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PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, v matefské skole k datu inspekce.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, priibéh a vysledky predskolniho vzdélavani
Dil¢i cile:
e Zhodnotit kvalitu vedeni Skoly
e Zhodnotit personalni, materidlni, finan¢ni a bezpecnostni podminky ptedskolniho
vzdélavani

e Zhodnotit pribé¢h a vysledky predSkolniho vzdélavani

INSPEKCNI ZJISTENI A HODNOCENI

Zikladni udaje o Skole, zarazeni do rejstiiku

Mateiska Skola, kterou zfizuje Méstska €ast Praha 8, ma dvé pracovisté pro poskytovani
predskolniho vzdélavani - v ulici Na Kordbé€ 2 a v Lindnerové ulici €. 1 s celkovou kapacitou
175 déti, a Skolni jidelnu s kapacitou 200 jidel. Ke spojeni ptivodn€ dvou samostatnych Skol
doslo v roce 2001.

V péti vékove smiSenych tfidach je vtomto Skolnim roce zapsdno 129 déti, z toho jsou
3 cizinci (Ukrajinci) a 2 déti maji odloZzenou povinnou $kolni dochdzku. Tento pocet souhlasi
s poctem déeti uvedenym ve vykazu o matetské Skole k 30. 9. 2006, ve Skolni matrice,
v prehledech o dochazce déti i s poctem uvedenym ve stravovacich arSich na fijen 2006.

Ztizeni matetské Skoly je doloZeno Ztizovaci listinou, kterou vydalo Zastupitelstvo Méstské
¢asti Praha 8 usnesenim ¢. 14/13 ZMC/2001 s u¢innosti od 1. 7. 2001 na dobu neuréitou,
s dodatkem €. 1 s u€innosti od 1. 9. 2005, ktery se tyka stravovani déti a zaméstnanci.

Vsechny udaje povinné zapisované do Skolského rejstiiku jsou v souladu se skutec¢nosti.

Vedeni $koly
Strategie a planovani

Reditelka ma promyslenou strategii ¢innosti $koly. Koncepéni zaméry jsou zapracovany do
$kolniho vzdélavaciho programu (SVP) vytvofeného v tymové spolupraci feditelky a ugitelek
pii dodrzeni vSech zéasad stanovenych v Rdmcovém vzdélavacim programu pro piedskolni
vzdélavani. SVP je dokonceny, $kola jej pribézné ovéiuje a na zakladé poznatkii provadi
drobné zmény. Program je plnohodnotnym vychodiskem pro planovani vzdélavacich ¢innosti
a pro organizaci chodu skoly.

Reditelka $koly
Reditelka spliiuje vSechny piedpoklady pro vykon funkce podle zakona. Ve $kolnim roce

2005/2006 absolvovala vzdélavaci program NIDV — Funkéni studium vedoucich pracovnika
Skol a Skolskych zafizeni. Na vedeni Skoly se kromé feditelky podileji napliiovanim nékterych




delegovanych fidicich kompetenci i zastupkyné feditelky a vedouci ucitelka odlouc¢eného
pracoviste.

Reditelka 8koly cilené sestavuje plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Vychazi
ze Skolniho programu a potieb mateiské Skoly, piihlizi 1 k z4jmim pedagogickych
pracovnikl, rodi¢i a ekonomickym i provoznim moZnostem Skoly. Ziskané poznatky
a dovednosti se plné odrazi v tvorbé Skolniho programu, ve zplsobu organizace prace Skoly
(napft. vékoveé smiSené kolektivy déti) a ve forme spoluprace s rodi¢i (webové stranky Skoly,
vlastni informaéni materidly — Zpravodaj pro rodice).

Plan dalSiho vzdélavani je promysSleny, pedagogickym pracovnikim nabizi moznosti
osvojovat si a rozvijet tvofivé metody a formy vzdélavaci prace. Finan¢ni prostfedky na dalsi
vzdélavani jsou rovnomérné Cerpany pro vSechny pedagogické pracovniky. VynaloZeny jsou
ucelné, ziskané védomosti a osvojené dovednosti jsou efektivné vyuZzivany také k zajisténi
hospodéarného provozu skoly.

Poradnim orgénem feditelky je pedagogickd rada. Schazi se pravidelné podle stanoveného
planu, obsahem jedndni jsou pfevazné provozni, personalni a organizacni zalezitosti. Zapisy
z jednani jsou struéné, s ponékud niz§i vypovédni hodnotou. Reditelka $koly pedagogickou
radu jako poradni orgén zatim malo vyuziva.

Ve spravnim fizeni postupuje feditelka v souladu s pravnimi piedpisy, ve Skolnim roce
2005/2006 a 2006/2007 nebylo proti jejimu rozhodnuti podano zadné odvolani.

Vystupy vlastniho hodnoceni Skoly

Vlastni hodnoceni se zabyva veskerou Cinnosti Skoly. Vychazi z disledné analyzy potieb
Skoly, pfijata opatieni slouzi jejimu rozvoji. VSichni zaméstnanci maji moznost vyjadfit svij
nazor ke vSem sledovanym oblastem fizeni a chodu skoly.

Vedeni Skoly je funkcni.

Podminky vzdélavani

Personalni podminky

Pedagogicky kolektiv tvofi feditelka a devét ucitelek. VSechny jsou plné odborné
kvalifikované s primérnou délkou praxe 23,5 let (od 11 do 34 let). Reditelka peclivé vybira
spolupracovniky a dba na jejich pfiméfené uvadeéni. Vysledky této péce jsou patrné
v jednotném a promysleném piistupu k détem a v celkovém pojeti organizace chodu skoly.
K motivaci zamé&stnanct je zpracovan vnitini platovy predpis, stanovena kritéria odménovani
a kritéria uspesnosti prace skoly.

Materialni podminky

Mateiska Skola ma pfiznivé materialni zdzemi pro naplnéni vzdélavaciho programu. Snaha
feditelky vytvofit pfijemné a podnétné prostiedi, se srovnatelnymi podminkami (pro déti i pro
dospé€lé) na obou pracovistich, se postupné dafi napliovat. Ttidy jsou zafizeny modernim
ucelovym nabytkem, jehoz variabilni sestavy vhodné c¢leni prostor na hraci koutky.
Vybudovanim dfevénych pater ve tfidach (do doby konani inspekce je ma pracovisté Na
Korab¢) vznikly détem nové prostorové a herni moznosti. Vybaveni hrackami, pomickami
iknihami je dostate¢né. Jsou kvalitni a odpovidaji narokim déti. Vzdélavaci program
preferuje rozvoj pohybovych dovednosti. Pravidelné cvieni probihd v télocvicnéach, které
maji vicet€elové vyuziti (hudebni, vytvarné ¢innosti) a jsou dobfe vybavené télovychovnym
nafadim a nacinim vcetné skdkacich mici a trampoliny. K relaxaci déti je ur¢eno mickoviste,
umisténé na chodbé. Siroka nabidka nadstandardnich aktivit je rozsifena o daldi vyukové
programy pro piedSkolni déti. U€itelky rovnéz vyuzivaji PC s pfistupem k internetu.
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Finanéni podminky

Pridélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu ve vysi 4 263 000,- v roce 2006 Skola
vycerpala. Z celkového rozpoctu finan¢ni prosttedky na platy ¢inily 72 %, na zédkonné odvody
a ostatni neinvesti¢ni vydaje piimé 28 %. Porovnanim udajli v zavaznych ukazatelich
rozpoctu na rok 2006 s udaji v predlozené ucetni dokumentaci byl zjistén soulad. Zavazné
ukazatele rozpo&tu mzdovych prostiedkil podle uéetnich doklad?i $kola dodrzela. Udaje ve
vykazu P 1-04 byly vyplnény spravné a v souladu s t€¢etnimi podklady. Ve vnitinim platovém
predpisu feditelka Skoly stanovila kritéria pro pfiznavani nenarokovych slozek platu v souladu
s platnou legislativou. Osobni spisy vcetné platovych vymeérti zaméstnancii obsahovaly
pozadované nalezitosti podle platné legislativy. Z celkové Castky na ostatni neinvesticni
vydaje pfimé bylo Cerpano 65 % na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které
zahrnovalo kursy a seminafe z oblasti pedagogického a ICT vzdélavani a 35 % na osobni
ochranné¢ pomticky pro zaméstnance. VSechny finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu byly fadné zactovany v ucetni dokumentaci.

Skola obdrzela v roce 2006 uéelové vazané finanéni prostiedky na zajisténi ICT sluZeb, které
pouzila na zakoupeni multilicence softwarového programu. Investiéni vydaje Skola
v kontrolovaném obdobi neméla. Minimalni normativ vydaji ze statniho rozpoctu byl
zajistén. Financni prostfedky na projekty v roce 2006 skola necerpala.

Bezpecnost a ochrana zdravi

Bezpecnosti a ochrané zdravi skola vénuje nalezitou pozornost. Pokyny a zasady vedouci ke
zdravému Zivotnimu stylu jsou zakotveny ve smérnici, ktera je sou¢asti SVP. Podrobné jsou
rozpracovany vhodné postupy pii ¢innostech v budové i mimo ni. Matetska Skola zajistuje
vSem détem stejnd prava a povinnosti. Pravidla bezpecného chovani ucitelky s détmi
procvicuji formou Cinnostniho u€eni. V rdmci zdravého zplsobu zivota Skola zabezpecuje
pitny rezim, vyvazenou stravu, dostatecny pohyb a pfimétenou délku odpocinku. Stanovené
pozadavky jsou v praxi realizovany. V disledku G¢inné prevence v uplynulém obdobi doslo
jen k nékolika drobnym tiraziim. Pro prvni pomoc jsou k dispozici l€karnicky.

Ptijiméni do vzdélavaciho programu

Piijimani déti k predskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2006/2007 probéhlo v souladu se
zdkonem. Reditelka nepfijala pouze &tyfi déti z 52 piihlasenych, a to z diivodu bydlisté mimo
obvod Prahy 8. Mezi nepfijatymi détmi nebylo Zadné v poslednim roce pfed zah4jenim Skolni
dochazky.

Podminky piedSkolniho vzdélavani jsou vynikajici.

Partnerstvi

Reditelka $koly uzce spolupracuje se ZS Na Korabé a ZS Zenklova. Zpracovala Dlouhodoby
zamér na rok 2007 - 2009, kde jsou zakotveny prvky spoluprace pro dalsi obdobi.

Ve spolupraci srodii se orientuje na vcasné oboustranné informovani. Prostfednictvim
vlastnich anket zjiStuje potieby a zdjmy rodict a jejich déti. S dostatecnym piedstihem
seznamuje rodiCe s koncepcnimi zdmeéry Skoly. To se pozitivné odrazi v celkové atmosféie
skoly i ve vieobecné spokojenosti rodi¢t. Vysledky ankety CSI (zagastnilo se ji 40 % rodi¢i)
jednoznacéné potvrdily jejich spokojenost s péci, kterou Skola détem poskytuje.

Reditelka vénuje dostateénou pozornost efektivni spolupraci i s ostatnimi partnery, predev§im
se zfizovatelem. Vysledky se projevuji v nadstandardnim materidlné technickém vybaveni
Skoly, které pfimo ovliviiuje styl a metody prace s détmi (kladen diiraz na sebeobsluhu
a samostatnost).

Partnerstvi je prikladné.



Prubéh vzdélavani

Klima Skoly

V mateiské Skole je velmi pfiznivé socidlni klima, coz potvrdily i standardizované rozhovory
s polovinou pedagogického sboru. Ucitelky usiluji o otevienou komunikaci a atmosféru
pohody pro déti i dosp€lé. Pti své praci respektuji potteby déti a podporuji jejich samostatné
rozhodovani. Soucasné¢ ocenuji, ze feditelka pro né vytvari optimalni podminky, vazi si jejich
prace a umoziiuje jim pracovat tvofive.

Podpora rovnych ptilezitosti ke vzdélavani

Kapacita Skoly je maximdln¢ vyuzita. Ve Skolnim roce 2006/2007 jsou do dochazky zatazeni
t¥i déti — cizinci. Jejich adaptace probéhla bez obtizi. Skola ma podminky pro integraci déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pracovist€ Na Kordbé ma bezbariérové prostory.
V soucasné dobé€ nevznikl ze strany vefejnosti na integraci pozadavek.

Na podporu zdjmu a nadani déti vytvofila Skola Sirokou nabidku nadstandardnich €innosti.
Podle vlastniho z4jmu si déti mohou zvolit aktivity zaméfené na pohybové vyziti (tanecni
krouzek, miCové hry, cvieni na trampoling, plavani) nebo vytvarné a pracovni ¢innosti
(vytvarny, pracovni, keramicky krouzek) popiipadé¢ hudebni cinnosti (hra na zobcovou
flétnu). Kromé toho skola nabizi vyuku angli¢tiny a dvakrat ro€né€ vyjezd do Skoly v pfirodé.
V zajmu déti a rodict spolupracuje fteditelka s pedagogicko—psychologickou poradnou
a logopedkou, ktera pravidelné¢ kazdych 14 dni provadi logopedickou péci. Pedagogicko—
psychologické poradna provadi kazdoroéné€ u predskolnich déti test Skolni zralosti.

Organizace vzdélavani

Béhem inspekce byly provedeny hospitace ve vSech ttidach. Zjisténi jsou velmi pozitivni.
Ucitelky pouzivaly metody prozitkového, socidlniho i kooperativniho uceni. Dafilo se jim
propojovat riizné¢ vzdélavaci oblasti a soucasné vyuzivat integrované bloky. Organizace
¢innosti byla plynuld a umoziiovala détem vybér z vice nabidek. Pii fizenych Cinnostech
pfevladala prace v menSich skupinach, takze ucitelky mohly diferencovat naroky vzhledem
k riznému véku déti. Soucasné tak podporovaly détskou samostatnost a aktivitu. Pro
spontanni aktivity vytvofily ucitelky vyborné podminky i1 zajimavou nabidku. Pohybové
aktivity probihaly v télocvicnadch obou budov. Jejich hlavnim rysem byla pfimétend zatéz,
spad, podpora rychlé reakce a postfehu i napadita motivace. Dalsi fizené ¢innosti byly pro déti
zajimavé a v souladu se zvolenym tématem rozvijely rizné dovednosti. Déti pfi nich projevily
vyspélou schopnost soustiedéni i plnéni pokynti ucitelky.

Pribéh vzdélavani ma vynikajici urovei.

Vysledky vzdélavani

Piechod déti do vys$iho stupné vzdélavani

Vsechny déti, které ukon¢i dochazku v matetské Skole, nastupuji do zékladniho vzdélavani.
V letosnim Skolnim roce mély dvé déti odlozenou povinnou Skolni dochazku o jeden rok,
ptisti Skolni rok bude tento pocet podobny. U¢itelky vénuji témto détem zvySenou pozornost.
Pfi pldnovani zpracovavaji obdobu individudlnich vzdélavacich plant a vysledky pravidelné
vyhodnocuji. V prabéhu vzdélavani piistupuji k témto détem individudln€ a zamétuji se prave
na oblasti, které byly hlavnim diivodem odloZeni skolni dochazky.

Zmény vzdélavani smétujici k rozvoji kli¢ovych dovednosti

V oblasti vzdélavani sméfujiciho k rozvoji klicovych dovednosti vykonaly pracovnice
matefské Skoly velky pokrok, ktery byl pfi inspekci dobfe patrny. Ucitelky velmi dobie
pochopily vSechny dutlezité prvky moderniho piedskolniho vzdélavani a podaftilo se jim uvést
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je do praxe. VétSina déti projevila vyborné komunikacni, jazykové i sebeobsluzné dovednosti.
Také socidlni dovednosti, schopnosti spolupracovat, zapojit se do skupiny a poméhat ostatnim
maji déti nadprimérné. Vyznamnou roli hraje pfi vzdélavani ve€koveé smisené usporadani tiid,
které podporuje socidlni zrani vSech skupin déti.

Zikladni cile predSkolniho vzdélavani jsou plnény piikladnym zpiisobem.

Hodnotici stupnice

1(+4) 2 (1) 3(0) 4(-)
vynikajici, pFikladné | funkéni, bézny stav, podprimeérné, nepriznivé, velka
nevyZaduje zasadni zavazna, rizika, poruseni
zménu odstranitelna rizika, zakona, navrh na
stav vyZaduje zménu vyfFazeni

DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1. Zftizovaci listina vydana M.C. Praha 13 dne 12. kvétna 2001 s i¢innosti od 1. Eervence
2001 v¢etné dodatku €. 1 od 1. zati 2005

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢j. SKU 4506/2003 ze dne 2. ¢ervence 2003 s ucinnosti od 1. ¢ervence 2001

3. Rozhodnuti MHMP ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni ¢.j. MHMP 276636/2005 ze dne 4. ledna 2006 s u¢innosti od
1. ledna 2005

4. Jmenovéni do funkce feditelky matefské skoly SU Praha 8 . 1370/2000 ze dne 12.
¢ervna 2000 s uCinnosti od 1. ¢ervence 2000, Povetovaci listina k fizeni MS
Vykaz S1- 01 k 30. 9. 2006 (MS Na Korabé, MS Lindnerova)

Vykaz R 13-01 k 30. 9. 2006
Vykazy o Grazovosti R 36-01 za skolni roky 2004/2005 a 2005/2006

Usneseni Rady M.¢. Praha 8 ¢. 0090/57, ze dne 9. 3. 2005 k navrhu souhlasu se
zvySenym poctem déti ve tiidach matefskych kol zfizenych M.¢. Praha 8

o N

9. Skolni vzdélavaci program, tfidni vzdélavaci programy



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Skolni matrika — evidenéni listy d&ti

Piehledy o dochazce déti vSech tiid

Zaznamy o détech

Ttidni knihy vSech tiid

Kniha urazt

Organizac¢ni fad, vnitini fad

Hospita¢ni zaznamy - $kolni roky 2005/2006, 2006/2007

Zapisy z pedagogickych rad — §kolni roky 2005/2006, 2006/2007
Doklady o vzdélani ucitelek

Plan dalSiho vzdé€lavani ucitelek v roce 2006

Vyro¢ni zprava

Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2006, ¢j. MHMP ROZ2/290/2006 ze dne
1. prosince 2006

Poskytnuti uéelové neinvestiéni a investiéni dotace ze SR z MSMT CR na zajisténi
standardu ICT sluzeb v ramci realizace SIPVZ v roce 2006

Vyuétovani uéelové dotace za rok 2006 Skol VM4 ze dne 5. ledna 2007

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2006 piiloha k &j. MHMP ROZ 2/339/2006
ze dne 15. ledna 2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 9. ledna 2007
Hlavni kniha uéetnictvi MS — IV. obdobi 13/2006
Uétovy rozvrh platny v roce 2006

Udaje o pouziti finan¢nich prostiedkii poskytnutych v roce 2006 (pfiloha &. 1 ke
Smérnici ¢j. 19 963/2005-44 ze dne 18. dubna 2007)

Cerpéni finanénich prostiedkti SR vybranych oblasti
Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2006

Ukazatele nakladovosti v roce 2006

Vnitini platovy piedpis s uc¢innosti od 1. 7. 2004
Platova inventura k 1. 1. 2006

Osobni spisy a platové vyméry zaméstnancii

Mzdové listy za rok 2006



ZAVER

Mateiska Skola poskytuje kvalitni piedSkolni vzdélavani a soucasné napliiuje poZadavky
kurikularni reformy. Toto hodnoceni se opirad o nasledujici zjisténi:

Formalni podminky vzdélavani jsou splnény.

Mateiska Skola jii realizuje vzdélavani podle poZadavkii Rdamcového
vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani. Vedeni Skoly je pruZné
a funkcni.

Podminky vzdélavani jsou vynikajici.

Pribéh vzdeélavani respektuje vSechny soucasné poZadavky a md vynikajici
uroveri.

Vysledky vzdélavani u déti jsou rovnéz prikladné.

Praha 27. ¢ervna 2007

razitko
SloZeni inspekcéniho tymu
Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Alice Bldhova Alice Blahova v.r.
Clenové tymu Mgr. LibuSe Tlaskalova L. Tlaskalova v.r.
Mgr. Jiti Mikolas Jiti Mikolas v.r.
Ing. Ivana Cerna Ivana Cerna v.r.

Dle § 174 odst. 13 zidkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditelka
$koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei do 14 dnii po
jejim prevzeti na adresu pracovisté, tj. Prazsky inspektorat, Arabska 683, 160 66
Praha 6. Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasila CSI z¥izovateli. Inspekéni zprava véetné pripominek je veFejna.



Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla seznamena s obsahem inspekéni zpravy a Ze jsem
prevzala jeji original.

Praha 28. ¢ervna 2007

razitko

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Hana Francova — feditelka matetské skoly Hana Francova v.r

feditel nebo jina osoba opravnéna
jednat za Skolu



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
podaciho deniku CSI

Ziizovatel — M¢.Praha &

2007-07-12

CSI 620/07-01

MHMP

2007-07-12

CSI 620/07-01

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. podaciho deniku CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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