CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Moravskoslezsky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Stiredni odborna $kola a Stfedni odborné uciliSté pro télesné postiZenou mladez, Ostrava
- Poruba, 17. listopadu 1123

17. listopadu 1123, 708 00 Ostrava - Poruba

Identifikator Skoly: 600 026 957

Termin konani orientacni inspekce: 19.- 22. brezen 2002

Gj. 141 196/02-005136

Signatura on6zv546




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté pro zdravotné postizenou mladez, Ostrava-
Poruba, 17. listopadu 1123, byla zfizena usnesenim rady Moravskoslezského kraje jako
piispévkova organizace s pravni subjektivitou. Poskytuje stfedni odborné vzdélani mladezi
télesné postizené, smyslove postizené a mladezi s kombinovanymi vadami. V soucasné dobé se
zde ve 46 tfidach vzdélava 1071 zakd, z toho 725 na stfedni odborné Skole a 346 na stfednim
odborném ucilisti. Celkem zaméstnava Skola 185 pracovnikti (80 ucitelli teoretického
vyucovani, 20 uciteld odborného vycviku, 15 vychovatell).

Soucastmi skoly jsou:

e Stfedni odborna $kola (dale jen SOS),

e stiedni odborné ucilisté (dale jen SOU),

e domov mladeze,

e Skolni jidelna.

Skola mé k dispozici rozlehlou budovu. Pro mimogkolni ¢innost je k dispozici sportovni areal
zahrnujici dvé télocvicny, posilovnu, prostory pro rehabilitaci, bazén a venkovni sportoviste.
K vyuce slouzi ucebny cizich jazykd, ucebna vytvarné vychovy, vytvarna dilna, pocitacové
ucebny, pisarny, uc¢ebna elektrotechniky, u¢ebna pro vyuku prodavact smiseného zbozi, cviéné
kuchyné, dilny a dalsi odborné ucebny. Budova Skoly je upravena tak, Ze umoZiuje
bezbariérovy piistup do vétSiny uzivanych prostor, vyjimku tvoii jen u¢ebna hudebni vychovy a
knihovny.

Skola ma povolenu doplitkovou ¢innost v oblasti instalace a oprav elektrického vedeni, provoz
cestovni agentury, ubytovacich sluzeb, hostinské cinnosti a provozovani télovychovnych
zafizeni. Cestovni agentura a hostinskd ¢innost byly zfizeny jako pracovisté, ktera slouZzi
studentim a ucnim k ziskavani zékladnich pracovnich zkuSenosti a navyki. NevyuZité
prostory skoly jsou pronajaty Pedagogicko psychologické poradné a Zékladni Skole, Ostrava,
Ukrajinska ul.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Hospitace vyuky ceského jazyka probéhly ve tfidach stfedniho odborného ucilisté pro Zaky
s télesnym postizenim a ve tfidach stfedni odborné Skoly. Ucebni plan predmétu odpovida
schvalenym u¢ebnim dokumentiim. Obsah uciva se ve sledovanych hodinach opiral o tematické
plany, které kopiruji platné ucebni osnovy. Obsahova duplicita planii nebyla zjisténa, jejich
prostiednictvim je zajiSt€na 1kontinuita vyuky mezi jednotlivymi roc¢niky, nebot jsou
projednavany predmétovou komisi a schvalovany feditelem Skoly. Vyukové cile zhlédnutych
hodin byly stanoveny na zaklad€ ucebnich osnov a ¢astecné ptizptisobeny aktualnimu slozeni
tfid. V pfipravé na vyucovani méla prevahu obsahova slozka nad metodickou.

Vychovne vzdélavaci prace je zabezpeCena vyucujicimi bez odborné a pedagogicke
zptsobilosti. Skola méa pro vyuku dostatek prostor, které odpovidaji psychohygienickym
zasadam. Vyuka probihala v kmenovych ucebnéach. Ttidy maji bezbariérovy pftistup, jsou
vybaveny pfevazné star§im nabytkem. Ve sledovanych hodinach byly malo vyuzivany nazorné
pomiicky a audiovizualni technika pouZita nebyla. Zaci pracovali s uéebnicemi a sesity.
Vyukové cile byly zaméfeny na védomosti a dovednosti, které si maji Zaci dle ucebnich
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dokumentli osvojit. VétSina hodin se vyznacovala rozmanitou metodickou strukturou se
stfidanim ¢innosti zakl, ktefi méli dostatek prtilezitosti k aktivité, mohli pracovat individualné,
uplatnit vlastni nazor a formulovat jej do souvislejsiho jazykového projevu. Zaci pracovali
aktivné, soustfedéné, piinosem pro n¢ byla moZnost v zavéru hodiny konfrontovat feSeni
zadanych ukold se spoluzaky is vyucujicim. Nékteré sledované hodiny byly dobie zvladnuty
po obsahové strance, ale organizace vyuky azvolené metody a formy prace mély dil¢i
nedostatky. Ty spocivaly predevSim v pievaze verbalniho vykladu ucitele, ve frontalnim
a stereotypnim zpusobu prace.

Motivace jako planovany a ucelovy prvek metodické struktury sledovanych hodin byla vyuzita
jen caste¢né. Vstupni motivacni metody byly v nékolika hodindch uspé$né zastoupeny
seznamenim s cilem a programem vyucovaci jednotky nebo aktualizaci u¢iva. Motivacni funkci
phily také mezipfedmétové vazby. K provéfovani znalosti vyuzivali vyucujici formu
individudlniho zkousSeni, rozhovoru a individuélni prace.

Vstiicny ptistup vyucujicich k zZakiim a pfizniva atmosféra bez projevlii nezddouciho chovani
byly pfednosti vSech navstivenych hodin. Interakce mezi vyucujici a zaky byla velmi dobra.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.

Matematika

Casova dotace vyuky matematiky odpovida uéebnimu planu a obsah vyuky je v souladu
s u¢ebnimi osnovami. Obsah vyuky stanoveny uc¢ebnimi osnovami maji vyucujici rozpracovan
do casové tematickych pland uciva projednanych v predmétové komisi. Tim je zabezpecena
navaznost vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky a vyloucena obsahova duplicita. Vyukové cile
vychézeji z ucebnich osnov, respektuji aktualni slozeni tfid i schopnosti Zaka.

Hospitace prob&hly u c¢tyf vyucujicich. Pouze jedna znich spliiuje podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti stanovené vyhlaskou MSMT CR. Tato skute¢nost viak neovliviiuje
negativné uroven vyuky.

Vyuka probihd ve tfidach vybavenych vétSinou klasickym Skolnim nabytkem. K vyzdobé tiid
jsou vyuzity reprodukce obrazil, plakaty, zakovské prace a obrazové pomiicky pro vyuku. Zaci
vyuzivali pfi vypoctech kalkuldtory a matematické tabulky. Didaktickd technika nebyla ve
sledovanych hodinach vyuzita.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala vyukovym cilim 1 véku zaka. Vybér, sled 1 mnozstvi
informaci pfedkladanych Zakiim byl pfiméfeny ndrocnosti uciva a specifickym podminkdm
tiidy. Ucitelé si ovétovali uroven vychozich znalosti, opakovanim uciva pfipravovali zaky na
pochopeni novych poznatkli a nové ucivo prezentovali pfiméfenym zpiisobem. Pii vyuce
prevazovaly klasické metody prace, pfedev§im verbalni metody.

Vyucuyjici znali osobni dokumentaci zak a snazili se zohlednovat zaky se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni i Zaky zdravotné postizené. Dbali na spravny zapis ptikladd,
umoznovali zakiim pracovat individudlnim tempem, sledovali kvalitu jejich prace, upozoriiovali
je na chyby a vysvétlovali pfic¢iny chyb.

Ve sledovanych hodinach nebyla v plné mife vyuzita vstupni a pribéznd motivace. V uvodu
hodiny seznamili ucitelé Zaky s cilem, obsahem hodiny, v né€kterych hodinach byly vyuzity
ptiklady praktického charakteru. VétSinou vSak mély vyufovaci hodiny akademicky réz.
Zkouseni mélo povahu zpétné vazby a navazovalo na probrané a procvi¢ené ucivo. Hodnoceni
vykonu 74kl bylo objektivni a spravedlivé. Hodnoceni mélo pievazné pozitivni charakter
a byly pfi ném respektovany individualni dispozice Zakd, jejich snaha a dosazeny pokrok.

Pravidla vzajemného jednani jsou stanovena Skolnim fadem teoretického vyucovani a vnitinim
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fadem Skoly. Zaci je znaji a akceptuji. Vztahy mezi uciteli a zaky jsou zaloZeny na vzajemné
divéte a spolupraci. Ucitelé respektuji osobnost zakl. Verbalni i neverbalni komunikace
ucitelt ma dobrou Groven.

Uroveii vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobrd.

Odborné predméty (odévni materidly, materidly a technologie, materiily, nauka
0 potravinach)

Casova dotace vyuky odbornych predmétdi ve vsech hospitovanych hodinach odpovidala
uc¢ebnim planim schvélenych ucebnich dokumentt. Tematické plany jsou vypracovavany
predmétovymi komisemi tak, aby nedochazelo k duplicité¢ a byla dodrZzena kontinuita vyuky
predméti mezi jednotlivymi roéniky. Casové tématické plany uciva zpracované jednotlivymi
uciteli jsou v nékterych tiidach plnény jen velmi obtizné vzhledem k vysoké omluvené absenci
zdravotn€ postizenych zaka.

Z vyucujicich, ktefi zabezpecuji vyuku odbornych predmétii, jeden splituje stanovené podminky
odborné a pedagogické zpisobilosti, dva tyto podminky nesplituji. Tato skutecnost kvalitu
vyuky neovlivnila. Vyuka probihala v kmenovych tfidach. Ttidy jsou dostatecné prostorné,
Skolni a zakovsky nabytek je rozdilné kvality.

Vyukové cile vychazely zucebnich osnov jednotlivych ucebnich obori. Léatka ve vSech
pfedmétech byla vykladana vécné spravné. Ucitelé si uvédomuji dynamicky vyvoj v danych
oborech, dbaji na pouZzivani spravné odborné terminologie, pfi praci disledné vyzaduji od Zaka
peclivost a piesnost. V uvodu vyucovacich hodin ucitelé po predani aktudlnich informaci
ovétovali Ustnim zkouSenim nebo frontdlnim opakovanim vychozi znalosti. V ¢asti vykladové
bylo vyuzZivino vyvozovani novych poznatkll s vyuzivanim mezipfedmétovych vztaht
a zkuSenosti zaki. Opakovéani a ovéfovani védomosti vzdy navazovalo na probranou latku.
Znalosti zakl byly na dobré urovni, do opakovani byla zapojena cela tfida. Ucitelé se snazili
motivovat zaky k neustalé aktivité, dbali na jejich pfesné, spisovné vyjadfovani a pouzivani
odborné terminologie. Hodnoceni znalosti bylo ze strany vyucujicich ve vSech ptipadech
objektivni a zdivodnéné. Ve vSech hodinach vyuzili ulitelé pro vyklad nové latky formu
fizeného rozhovoru, pii kterém vhodné motivovali zaky k ucasti na vyuce. VyuZzivali jejich
dosud ziskané znalosti 1 praktické zkuSenosti. Sled a mnozstvi informaci byly uciteli dobie
promysleny a vzdy odpovidaly aktualnimu stavu t¥idy. Cinnosti zakti byly planovité stiidany.
Dobra znalost schopnosti Zzakii umoziiovala ugitelim diferencovat zadavané tikoly. Zaci byl
disledné vedeni ke schopnosti aplikovat své znalosti. Nové pojmy byly Zdkim vzdy dobie
objasnény a vysvétleny. V zavéru hodin bylo provedeno celkové shrnuti nové probirané latky.
V nékterych hodinach byly Zakiim zaddvany doméci tikoly. V hodinach byl efektivné vyuZzivan
cas.

Vstupni i pribéznd motivace vychdzela ze zkuSenosti zaki a ze vhodné volenych ptiklada
z praxe. Vyznamnym prvkem motivace je odbornd uroven vyucujicich a diiraz kladeny na
pozitivni motivaci. Pochopeni uciva bylo ovéfovano vhodné volenymi otazkami, odpovédi
ajejich hodnoceni byly zpétnou vazbou pro korekci dal§tho postupu ve vyuce. Byla
respektovana osobnost zakli a podporovan rozvoj jejich sebehodnoceni a sebereflexe.

Dohodnuta pravidla jednani a komunikace byla respektovana. Zaci byli ve sledovanych
hodinéch aktivni, byl vytvofen dostate¢ny prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru. Komunikace
byla pozitivné ovlivnéna mirou empatie vyucujicich a jejich velmi dobrymi komunikativnimi
dovednostmi. Komunikaci lze charakterizovat jako rozvijejici a vicesmérovou.

Uroveii vyuky odbornych piedmétii je hodnocena jako velmi dobrd.
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Pravni nauka

Casova dotace sledovaného piedmétu odpovidd schvalenému udebnimu planu studijniho
oboru. Kontrolou zépisi v tfidnich knihach a zapist v seSitech zakl bylo zjisténo, Ze vyuka
probihd v souladu sramcovymi ucebnimi osnovami, které maji vyucujici rozpracované
v asové tematickych planech. Plany jsou zpracovany predmétovou komisi a zajistuji
kontinuitu vyuky mezi ro¢niky, ve kterych je pfedmét vyucovan. Stanovené vyukové cile ve
sledovanych hodinach odpovidaly pozadovanym klicovym dovednostem profilu absolventa
v fizeni provozu obchodu. Bezprostfedni pfiprava uciteli na vyuc€ovani byla promyslena.
Odpovidala potfebam Zzakli a dosazené Urovni jejich orientace v prdvnim fadu ipravnich
ptedpisech.

Vyuka byla sledovana u dvou vyucujicich, ktefi hospitované hodiny suplovali. Skute¢nost, Ze
nespliiuji stanovené podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, roven vyuky neovlivnila.
Sledované hodiny probihaly v kmenovych ttidach, které odpovidaly psychohygienickym
pozadavkim.

Organizace hodin byla podfizena vytyCenym vyukovym cilim. Vybér, sled a mnozstvi
informaci byl pfiméfeny narocnosti uciva, aktudlnimu slozeni tfid i poZadovanym odbornym
védomostem. PouzZivané metody odpovidaly urovni pravniho védomi zakl v jednotlivych
ro¢nicich. Ve tretim ro¢niku byl vyklad uciva postaven na praktickych Zivotnich zkuSenostech
zakil, ve ¢tvrtém rocniku jiz na znalostech pravni terminologie, orientace v pravnich predpisech
a souvislostech v soucasném pravnim fadu. V obou rocnicich vyklad pravnich norem
a predpisti navazoval na poznatky z ekonomickych predmétii. Zaci byli vedeni ke schopnosti
aplikovat pravni normy na konkrétni pfipady v obchodné provozni a obchodné ekonomické
sféte. Pti vyuce pfedmétu byl vytvoren prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru zakt i pro jejich
uspés$né uplatnéni. Organizace hodin odpovidala psychohygienickym poZzadavkim a vyucovaci
cas byl efektivné vyuzit. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravné v souladu se stavajici
legislativou.

Pti vyuce bylo vyuzivano vstupnich motivac¢nich metod, aktualizace u¢iva, mezipfedmétovych
vztahil iZivotnich zkuSenosti zakid. PriibéZznd motivace udrZovala stalou pozornost a aktivitu
zakl. Nove€ probirané ucivo navazovalo na vychozi znalosti zakt. Otazky pii opakovani
a provéifovani uciva byly zamétfeny na pochopeni vztahli a souvislosti. Vysledky uceni byly
vyucuyjicimi priibéZné vyhodnocovany a v piipad¢ potieby byly provadény korekeni postupy.
Pozitivni hodnoceni vzdy nasledovalo po skonceni Zzdkova vykonu. Bylo objektivni
a zdivodnéné. V zavéru hodin byl dén zdkiim prostor pro sebehodnoceni a hodnoceni
spoluzak.

Interakce mezi Zdky apedagogy byla ovliviiovana vzajemnou Uctou a respektovanim.
Vyucujici neustale vytvareli prostor pro diskusi. Nazory zadk byly nenasilné usmériiovany
a myslenky v jejich odpovédich byly v diskusi rozvijeny.

Verbdlni ineverbdlni komunikace vyucujicich byla vynikajici a pozitivné ovliviiovala
psychosocidlni podminky vyuky. Ve sledovanych hodindch projevili zaci kladny vztah k vyuce
pfedmétu.

Uroveii vyuky privni nauky je hodnocena jako vynikajici.

Odborné predméty (technologie pripravy pokrmu, zboZiznalstvi, technologie)

Odborné ptredmeéty byly sledovany u studijniho oboru obchodnik, ucebniho oboru kuchat -
Cisnik - pfiprava jidel a u¢ebniho oboru prodavac¢ - smiSené zbozi. Kontrolou rozvrhti hodin,
ttidnich knih a hospitacemi bylo zjiSténo, Ze tydenni dotace vyucovacich hodin jednotlivych
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pfedméti odpovidaji ucebnim planiim a probirané ucivo je v souladu s obsahovou ndplni
schvalenych ucebnich dokumentii. Soucasti vzdélavaciho programu a zdrojem hodnoceni zaka
ve vySe uvedenych prfedmétech jsou i samostatné prace zaki se zadanym tématem (projekty),
které jsou soucésti pisemné zavérecné zkousky. S projekty se Zaci UspéSn€ Ucastni také
studentskych soutéZi a konferenci. U ucebnich oborl je u€ivo uvedenych predméti soucasti
zavérecné zkousky.

Ucivo maji vyucujici rozpracované v casové tematickych planech. Planované vyukové cile
respektuji specifické vzdélavaci potieby zak a nutnost zajisténi kontinuity vyuky teorie
a praxe.

Vyuka byla sledovéna u ¢tyfech vyucujicich, které nespliuji stanovené podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti. Dvé z nich si v soucasné dobé doplituji zplisobilost rozsitujicim
studiem specialni pedagogiky. Persondlni podminky odpovidaji béZzné realit¢ vyuky vyse
Jjmenovanych predmétii na stejném typu skol.

Sledované hodiny probihaly v kmenovych téidach. Zaci nepouzivali z4dné udebnice a probirané
ucivo si zapisovali do seSitl. Ve sledované hodin€ u studijniho oboru vyucujici vyuzila
trojrozmérnych ucebnich pomticek a didaktické techniky. Pfi vyuce technologie piipravy
pokrmti bylo v jedné hodin€ pracovéno s normami a v jedné hodin€ zboziznalectvi s ukdzkami
zbozi dostupnymi na soucasném trhu. V ostatnich hodinach nazorné ucebni pomiicky nebyly
vyuzity. Vyuku zboZiznalstvi mohou vyucujici realizovat i ve velmi kvalitné vybavené odborné
ucebné.

Hodina smiSeného typu byla nejcastéjSi pouzivanou formou vyuky u uebnich oborii. Po
opakovani a provéfeni znalosti zZakli nasledoval vyklad se zapisem do seSitl. Pii samotném
vykladu kladli vyucujici dlraz na vytvofeni struktury poznatkii v systému vyufovaného
pfedmétu. I pii frontdlnim vyucovani, vzhledem k niz§imu poctu zaku, byl dostate¢ny prostor
pro individualni praci s jednotlivymi zaky.

Ve sledované hodin€ zboZiznalectvi u studijniho oboru byly ucitelkou zohlednovany specifické
individudlni potieby a schopnosti zakl. S pouzitim rozmanitych vyucovacich metod
a didaktické techniky byl vytvofen prostor pro skupinové aktivity i pro samostatné a aktivni
uceni zaki.

Struktura vSech hodin byla podfizena vyukovym cilim. Vyucujici kladli velky diraz
na orientaci v odborné terminologii a spojeni odbornych predmétl, teoretickych predméta,
praktického vyuGovani a odborného vycviku. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat uéivo
v praxi a méli moznost vyjadfovat své nazory a zkuSenosti z odborného vycviku. Organizace
vétSiny sledovanych hodin umoZznovala Zakiim pracovat individudlnim tempem a prozit pocit
uspésného uplatnéni pfi vyucovani. Vyucovaci Cas byl efektivné vyuzit a ucivo bylo v souladu
se soucasnym stavem teorie a praxe v oboru.

Vhodn4 motivace vyuzivala mezipfedmétovych vztahl, ptikladii z praxe a udrZzovala zajem
zakl o uebni Cinnosti. Otazky pii zkouseni a opakovani byly zaméfeny na pamétni zvladnuti
uciva a jeho aplikaci. Zkouseni a opakovani davalo uciteliim zpétnou vazbu o vysledcich vyuky
a na jejim zaklad¢ provadéli korekéni postupy. Hodnoceni vykonu zaka v pritbéhu vyucovani
bylo ve vétsing sledovanych hodin jednim ze zdroji celkového hodnoceni hodiny, které méelo
pfevazné pozitivni charakter.

Komunikace mezi zdky navzajem a mezi zaky a pedagogy se odehravala podle predem
znamych pravidel v prostiedi pfimetené tolerance a duvéry. Verbalni a neverbalni komunikace
uciteli odpovidala osobnosti jednotlivych pedagogt a kladné ovliviiovala pribéh vyucovani.
Nezéadouci projevy chovani zaka nebyly pozorovany.

Uroveii vyuky skupiny odbornych piedmétii je hodnocena jako velmi dobrd.
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Psychologie

Vyuka psychologie byla sledovana ve t¥idach stfedni odborné skoly. Casova dotace vyuky
odpovida u€ebnimu planu a obsah vyuky je v souladu s ucebnimi osnovami. Vyucujici maji
zpracovany casoveé tematické plany uciva projednané v predmétové komisi a schvélené
feditelem Skoly. Postup podle casové tematickych plant je zarukou néavaznosti uciva
jednotlivych ro¢nikt a vylucuje obsahovou dualitu. Kontrolou tfidnich knih a Zakovskych
sesitl bylo prokazéano, ze ucebni osnovy jsou plnény. Vyukové cile ve sledovanych hodinach
vychazely z u€ebnich osnov a odpovidaly aktudlnimu slozeni tfidy.

Vyuka byla sledovdana u dvou vyucujicich, Zadnd znich nesplituje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti stanovené vyhlaskou MSMT CR. Diky zajmu o obor a odpovédné
piipravé na vyucovani byla kvalita sledovanych hodin velmi dobra. Vyuka probihala ve tfidach
vybavenych klasickym Skolnim nabytkem a vyzdobenych zakovskymi pracemi a obrazovymi
ucebnimi pomickami. Absence ucebnich textd vyvolava potiebu diktovat zaklim struény zapis
uciva.

Struktura vyucovacich hodin byla ddna obsahem vyucovéani, vékem z4kli a nedostatkem
pomtcek pro vyuku. V jedné ze sledovanych hodin Zéci v heuristickém rozhovoru odvozovali
typy, zakonitosti a zptsoby feseni konfliktti. V dalsi hodin€ ziskali Zaci piehled o relaxacnich
technikdch a prakticky se sezndmili s nékterymi z nich. Organizace vyuky umoznila vSem
zakim prozit pocit uspésného uplatnéni.

Motivace vychézela z aktualizace uciva, pozitivniho posilovani a z praktickych zkuSenosti
zakl. ZkouSeni mélo charakter zpétné vazby, otazky byly zaméfeny na pochopeni vztaht
a souvislosti i na aplikaci uciva v praktickych situacich. Hodnoceni Zakli bylo objektivni,
spravedlivé a zdivodnéné.

Zaci i ugitelé respektuji stanovena pravidla vzijemného jednani. V hodinich panovala
atmosféra vzajemné divéry a porozuméni. Vyucujici vytvareli prostor pro diskusi, Zaci méli
moznost uplatnit vlastni nazory a jejich mySlenky byly v dalsi diskusi rozvijeny. Vztah zakt
k vyuce byl pozitivni.

Uroveri vyuky psychologie je hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik

Casova dotace je vsouladu suebnimi plany jednotlivych uéebnich obord. Pro vyuku
odborného vycviku maji ucitelé zpracovany tematické plany. Stanovend témata odpovidaji
pozadavkiim ucebnich osnov a navazuji na védomosti, které Zaci ziskdvaji v ramci vyuky
odbornych predmét. Koordinace mezi odbornym vycvikem a teoretickou vyukou je zajisténa
v ramci pravidelnych porad pedagogickych pracovnikd. Planované ukoly respektuji moznosti
a individudlni schopnosti zdravotné handicapovanych zak.

Vyucovani odborného vycviku je zajisténo ¢tyfmi uciteli s odbornou zptisobilosti a jednim
vyuéujicim s odbornou a pedagogickou zptsobilosti. Urovent vyuky nesplnénim podminky
pedagogické zpusobilosti nebyla snizena. Vyucujici maji dlouholetou praxi. Jejich p&kny vztah
k Zaktm, znalost jejich individudlnich postizeni i moZnosti spolu se znalosti rodinnych pomért
pozitivng ovliviiuji Groven vyucovani ve vsech jeho slozkach. Skola disponuje vhodnymi
dilenskymi prostory pro vyuku jednotlivych oborli, vSude je bezbariérovy pfistup, vybaveni
pottebnymi néstroji a stroji je kvalitni. Odborny vycvik probihd i na elokovanych pracovistich
pfimo v provozovnach podnikd. Organizace odborného vycviku je v souladu s predpisy pro
stfedni 8koly. Organizaéni pokyny jsou zakiim jasné a jsou pfiméfené jejich moznostem. Zaci si
denné vedou zaznamy o druhu vykonané prace s uvedenim potfebnych materialti, pomutcek,
nafadi a technologického postupu. Zéisady bezpecnosti prace a ochrany zdravi jsou
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dodrzovany, Zaci jsou patficné pouceni o bezpe€nosti pii praci i o moznych zdravotnich
rizicich. Zakiim je vytvofen dostate¢ny prostor pro samostatny piistup pii feSeni pracovnich
postuptl, je rozvijena jejich kreativita pfi dodrZzovani technologie. Pii zaddvani ukoli jsou
respektovany individualni schopnosti Zak, odborny vycvik je smétovan k ptipraveé na profesi.
Motivace pifi odborném vycviku vychazi z vnitinich potieb seberealizace a uspésnosti,
dilezitym motivacnim ndstrojem je profesionalita vyuCujicich a jejich vztah k pracovnim
¢innostem. V prib¢hu vycviku byla motivace zvySovana pievazné pozitivnim hodnocenim
nejen ¢innosti, ale i snahy.

Komunikace mezi Zaky a uciteli byla zaloZzena na vzdjemném respektu, dohodnutd pravidla
chovani byla v8emi zaky akceptovéana. Pfi pracovnich ¢innostech méli zaci dostatecny prostor
pro vziajemnou komunikaci, kterd byla vyu€ujicimi usmériiovana a rozvijena. Velmi dobra
uroven komunikace mezi vSemi jejimi U€astniky kladné ovliviiovala psychosocidlni podminky
vyuky.

Uroveii vyuky odborného vycviku je hodnocena jako vynikajici.
Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Casovd dotace vyuky jednotlivych piedmétii odpovida schvilenym ucebnim planiim. Obsah
vyuky je v souladu s ucebnimi osnovami schvdlenymi pro jednotlivé ucebni a studijni
obory. Vyuclujici maji zpracoviny Ccasové tematické plany, které byly projednany
v piedmétovych komisich a schvileny Feditelem $koly. Uroveii pldnovini a p¥ipravy na
vyucovdni je hodnocena jako velmi dobra.

Vétsina ucitelii, u nich? probéhla hospitace, spliiuje podminky odborné zpiisobilosti.
Podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti stanovené vyhliskou MSMT CR spliiuje jen
pét vyulujicich. Piic¢inou tohoto stavu je chybéjici specidlné-pedagogické vzdélani. Kvalita
vyuky tim v§ak neni negativné ovlivnéna.

Vysokou uroveit ma dobie vybavend a vzorné vedend Skolni knihovna. Pro rozvijeni
praktickych dovednosti Ziki slouZi cestovni agentura i hostinskd cinnost, které jsou
provozovany v prostordach Skoly. VétSina prostor, s vyjimkou knihovny a odborné ucebny
pro vyuku prodavacii smiseného zbhoZi, ma vytvoien bezbariérovy pristup. Slabsi stranku
materidlniho zabezpeceni vyuky predstavuje nedostatek ucebnic a ucebnich pomiicek ve
vyuce nékterych teoretickych piedmétii.

Rozvrh hodin a piestivek je zpracovan v souladu s poZadavky psychohygieny. Tiidy jsou
prostorné a dobie osvétlené. Teplota ve tiidach je v mezich stanovenych hygienickou
normou. Obcerstveni a pitny reZim jsou zabezpeceny prostiednictvim prodejny uréené pro
Zdaky a pracovniky Skoly.

Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Organizace vyuky, metody a organizacni formy vyucovdni odpovidaji vyukovym ciliim,
véku i moznostem Zakii. Ve v§eobecnych piedmétech pievladaji verbalni metody a frontdalni
styl prace, v odbornych predmétech se uplatituje projektové vyucovani a metody aktivizujici
Zaka. Vyulujici jsou sezndmeni s osobni dokumentaci Zdakit a respektuji jejich specifické
vzdéldvaci potieby. Uroveii organizace vyuky, metod a organizacnich forem je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Vstupni a priabéind motivace neni ve vyuce plné vyuZivina. ZkouSenim je ovéiovdno
ovladnuti probraného a procvi¢eného uciva. Vysledky zkouSeni slouZi vyucujicim i Zakiim
jako zpétnda vazba. Hodnoceni Zakii je spravedlivé, objektivni a zdiivodnéné. respektuje
individudlni dispozice, oceriuje snahu a pokrok. Pii FeSeni ukolii poskytuji ucitelé v piipadé
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potieby Zdikitm pomoc. Ulinnost motivace a zpiisob hodnoceni jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Interakce a komunikace mezi Zaky navzdjem i mezi Zdaky a pedagogy je velmi dobrd.
Celkova uroven pribéhu vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vedeni $koly vyhodnocuje z4jem zakti o nabizené studijni a u¢ebni obory, podminky Skoly pro
vyuku a ve spolupraci s Uradem prace v Ostrave si ovétuje poptavku na trhu prace. Na zékladé
takto provedené analyzy stanovuje koncepcni zaméry Skoly na obdobi ctyf let (2001-2004).
Strategické cile Skoly jsou formulovany pro vSechny hlavni oblasti prace Skoly (fizeni Skoly,
zvySeni kvality vychovné-vzdélavaciho procesu, integrace zdravotné postizenych zak,
efektivni vyuZzivani finanCnich prostfedkl ptidélenych ze statniho rozpoctu, spoluprice se
statnimi institucemi, socidlnimi partnery a vefejnosti, zefektivnéni cinnosti Skolni jidelny,
mimoskolni vychova). Pro kazdou oblast jsou formulovany konkrétni a splnitelné cile.

Soucasti ro¢niho planu jsou dil¢i plany, v nichZ jsou dale rozpracovany cile stanovené koncepci
Skoly:

¢ Plan ¢innosti a vnitini kontroly zastupce feditele pro teoretické vyucovant,

e plan hlavnich ¢innosti zastupce feditele pro praktické vyucovani,

e plan prace Gseku vychovy mimo vyucovani,

e plan kontrolni ¢innosti na Gseku vychovy mimo vyucovani,

e roc¢ni plan spravy majetku

e plan prace metodika prevence socialné patologickych jevi,

e plan prace vychovného poradce,

e plan kontrolni ¢innosti,

e plan hospitaci zastupce feditele pro teoretickou vyuku,

e plan personalniho rozvoje.

Plany useku teoretického a praktického vyucovani jsou ¢lenény do ¢tyt oblasti: koncepéni Cast,
vychovné vzdélavaci proces, materidlni zabezpeceni, organiza¢ni a administrativni ¢ast. Plnéni
stanovenych cill je pravidelné sledovano prostfednictvim kontrolni ¢innosti.

Planovani tvofi uceleny systém plant. Strategické plany zpracovavéa feditel ve spolupraci
s poradnim sborem tvofenym zastupci feditele a vedoucimi jednotlivych organizaénich tsekd.
Vychdzi z naméti zaméstnanci a pfedmétovych komisi, které upravuje podle financnich

moznosti Skoly. Poslednim ¢lankem systému jsou tydenni plany, které zpracovavaji clenové
poradniho sboru feditele Skoly.

Koncepce skoly i rocni plan byl projednan pedagogickou radou i odborovou organizaci Skoly.
Rodice byli seznameni s koncepci i roénim planem v ramci setkdni s rodi¢i na pocatku Skolniho
roku.

Stiedni odborna §koly a Stiedni odborné ugilité vyucuje v souladu s rozhodnutim MSMT CR
o zatfazeni do sité skoly podle schvalenych ucebnich dokumentt nésledujici obory:
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Studijni obory KKOV ucebni dokumenty

hotelnictvi a turismus 65-42-M/004  ¢j. 18 258/94 -23

obchodnik 66-41-L/008 ¢j. 18 258/94 -23

elektrotechnika 26-41-M/002  ¢j. 18 258/94 -23

strojirenstvi 23-41-M/001 ¢j. 18 258/94 -23

Vychovna a humanitarni ¢innost

socidlné vychovna ¢innost 75-41-M/005  ¢j. 21 258/95-23,

socialné administrativni ¢innost 75-41-M/005 ¢j. 21 258/95-23,

Ucebni obory (PHARE)

mechanik opravaf pro stroje a zafizeni  23-51-H/007 ¢j. 23 532/87-220, ¢j.22 874/98-23
elektromechanik pro stroje a zafizeni 26-52-H/002 ¢j. 24 508/88-212, ¢j.22 874/98-23
kuchaf-¢isnik pro piipravu jidel 65-51-H/004 ¢j. 12 300/88-20, ¢j.22 874/98-23
prodavac pro smiSené zbozi 66-51-H/004 ¢j. 170 013/94-74, ¢j.22 874/98-23
Ucebni obory KKOV Ucebni dokumenty

mechanik elektronickych zatizeni 26-53-H/001 ¢j. 14 856/97-72

zpracovatel ptirodnich pletiv 33-58-H/001 ¢j. 22 356/88-212

krej¢i pro ddmské odévy 31-58-H/003 ¢j. 28 402/87-220

kuchat pro ptipravu jidel 65-51-H/004 ¢j. 12 300/88-20

prodavac pro smiSené zbozi 66-51-H/004 ¢j. 170 013/94-74

Pfi préci s ucebnimi dokumenty vyuzil feditel moznosti a upravil u¢ebni plany neékterych obort
v mezich povolenych MSMT CR. Schvalené udebni osnovy jsou rozpracovany a tak, aby co
nejvice vyhovovaly potiebam a zajmim zaka a specifickym podminkdm regionu. Pro Zéky
s t¢Z8im stupném zdravotniho postizeni a pro zaky integrované jsou zpracovany individualni
studijni plany.

V ramci zapojeni Skoly do programu PHARE byly zavedeny studijni a uebni obory, které
prinaseji do vyuky nové prvky a lépe uspokojuji potieby zakl. Pti vzd€lavaci praci v téchto
oborech je kladen diiraz na motivaci zakd, pouzivani aktivizujicich metod vyuky, utvareni
dovednosti, vybér uciva na zaklad€ praktickych Zivotnich potieb zdka a na zpétnou vazbu
signalizujici plnéni cilti. V odbornych predmétech prevazuje ¢innostni pojeti vyuky, feSeni
problémovych situaci a projektova metoda.

Organizovani

SOS a SOU Ostrava-Poruba patii mezi velké $koly se slozitou strukturou, kterd odpovida
narocnosti fizeni tohoto celku. V Cele Skoly stoji feditel, vedenim jednotlivych tisekll jsou
povéteni vedouci a zastupci feditele (Usek feditele Skoly, usek teoretického vyucovani, isek
praktického vyucovani, tisek vychovy mimo vyu€ovani, sek spravy majetku, Gsek provozné-
ekonomicky).

Organizacni tad Skoly obsahuje vSeobecnou c¢ast, popisy pracovnich funkci a fadu pftiloh.
Definuje predmét ¢innosti organizace, jednotlivé organizacni tseky, jejich ¢innost a vymezuje
vztahy mezi nimi. Ur€uje napli prace jednotlivych vedoucich pracovnikil, prava a povinnosti
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii. Déale jsou zde stanoveny zdkladni organizacni
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normy (organizacni fad, podpisovy fad, kolektivni smlouva, spisovy a skarta¢ni fad) a akty
fizeni (ptikazy, smérnice, sdéleni). Podpisovy fad piesné vymezuje kompetence, spisovy
a skartani fad upfesniuje vykon spisovych ¢innosti (pfejimani, obé&h, ukladani, archivaci
a skartaci). Ptilohou organizacniho faddu jsou organizacni schémata Skoly a dopliikkovych
¢innosti.

Na organiza¢ni fad navazuje dokument ,,Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2001/2002
obsahujici prehled ucebnich a studijnich obori, terminy akci a plnéni tkolli, odpovédnost za
ucebny a kabinety. Soucasti organizacniho zabezpeceni je také urceni dvanacti predmétovych
komisi. VSechny uvedené dokumenty maji vysokou profesionalni troven.

Jako poradni organy feditele Skoly pracuji:

e Poradni sbor feditele (vedouci usekil a zastupci feditele),

e pedagogicka rada,

e studentska rada,

e vychovna komise,

e stravovaci komise

e inventarizaCni komise,

e Skodni komise,

e likvidaéni komise.

Zapisy z jednani rad a komisi svéd¢i o promyslenosti jejich prace. Jsou G¢innym nastrojem pri
dosahovani cilt stanovenych planem Skoly.

Pracovnici $koly i studenti maji piistup ke viem potfebnym informacim. Skola ma dobie
vedenou ucitelskou i1 zadkovskou knihovnu, kterd nabizi zaklim povinnou cetbu a odbornou

literaturu. K dispozici jsou i pravni normy v pisemné a elektronické verzi. Studenti i ucitelé
maji pfistup na Internet.

Prace s informacemi je na SOS a SOU upravena  dokumenty ,Informace urcené ke
zpiistupnéni® a ,,Systém informacn€ komunikaéni®. Informace uvnitf Skoly jsou predavany
rychle a vcas. Ktomu slouzi Skolni rozhlas, informac¢ni tabule a informac¢ni nasténka ve
sborovné, provozni porady a pedagogické rady. Ochrana osobnich dat je zabezpecena.
Informace rodi¢lim jsou poskytovany na pravidelnych i vyzadanych schiizkach s rodici,
pisemnou formou i pii osobnim styku. V lednu tohoto roku bylo zaloZzeno rodici a pedagogy
obcanské sdruzeni ,,ABAK SOS, SOU*.

K prezentaci Skoly jsou vyuzity ¢lanky v tisku, zpravy v televizi a rozhlase. Informace pro
zajemce o studium na SOS a SOU poskytuje informa¢ni brozura vydana $kolou, Informator,
letdk s prehledem oborl i1 navstévy zastupct Skoly na zakladnich Skolach. Blize se mohou
zajemci se Skolou seznamit v ramci ,,dne otevienych dveri®.

Vyznamnym prvkem prezentace Skoly na vefejnosti je i ucast zakli v odbornych, naukovych,
sportovnich a kulturnich soutéZich. V soutézi studentskych odbornych praci ,,Jak jsme
pfipraveni na vstup do Evropské unie® obsadily studentky SOS prvni misto. Cenu sympatii
poroty za profesionalni prezentaci studentského projektu ziskali studenti Skoly v soutézi
,Labyrintem ekonomie®, v soutézi ,,Babylon cup“ dostali cenu za nejlepsi obchodni nazev
napoje a dobré¢ umisténi dosahli i v soutézi ,,Brnénsky Sejkr. Velmi dobré vysledky dosahuji
zaci Skoly 1 ve sportovnich soutézich, v€etné soutézi pro télesne postizené. Kladné 1ze hodnotit
organizatorskou a pofadatelskou préci studentli i u€iteld pii akci pro mentalné postizené déti
,,Hry bez hranic®.

Na vefejnosti se Skola prezentuje i prezentacnimi vystoupenimi, Skolni akademii a ucasti na
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odbornych, sportovnich i kulturnich akcich. V dobé inspekce probéhla uspé$na prezentace
Skoly v supermarketu Albert.

Piedlozend vyroéni zprava p¥inasi zikladni informace o SOS a SOU Ostrava-Poruba. Chybi
v ni vSak udaje o mimoskolnich aktivitach. Celkova uroveil zpravy je velmi dobra.

V pribéhu tohoto Skolniho roku vydal feditel Skoly 62 rozhodnuti, ktera feSila Zadosti
o opakovani ro¢niku, pfestupy, zménu studijniho nebo ucebniho oboru a pieruSeni studia.
Rozhodnuti vydana feditelem jsou jednozna¢na, konkrétni, adresna a jsou v souladu s obecné
platnymi predpisy.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni je vyuzivano jako U¢inny ndstroj umoziujici fesit nové a neocekavané situace.
V ¢innosti  Skoly vhodné dopliluje planovani a kontrolni cinnost. Zékladnimi ndstroji
operativniho fizeni jsou tydenni plany, ptikazy, smérnice a sdéleni. Operativni fizeni je pruzné,
funkéni a u¢inné. Uinnost operativniho fizeni se projevila i v priibéhu inspekce, kdy vedeni
Skoly dokézalo zabezpecit plnohodnotné suplovani za ucitele, ktefi rano (v den, kdy v jejich
hodin€ mé¢la probéhnout hospitace) ozndmili onemocnéni. Suplované hodiny mély vynikajici
uroven.

Vedeni $koly vytvéii velmi dobré podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki.
Népady a naméty pro zlepSeni prace, nové formy prace i zdjem o zvySovani kvalifikace jsou
vedenim Skoly moralné¢ i hmotné stimulovany. Kriteria pro ud¢lovani odmén a osobnich
piiplatkd jsou stanoveny vnitfnim platovym piedpisem a pisemné zpracovanym dokumentem
,,Systém hodnoceni zamé&stnancti, ktery ptehledné uvadi formy hodnoceni i kriteria hodnoceni.
Hodnoceni pracovnikli probiha pravidelné dvakrat rocné, vzdy po ukonceni pololeti. S kriterii
pro hodnoceni pracovnikli byli seznameni vSichni zaméstnanci. Vnitini platovy tad i kriteria
hodnoceni byly projedndny s odborovou organizaci.

Vedeni Skoly vénuje zna¢nou pozornost zvySovani kvalifikace a odbornosti. Zpracovalo plan
personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki SOS a SOU v letech 2001 — 2004.
V soucasné¢ dobé deset zaméstnancli studuje specidlni pedagogiku na Pedagogické fakulte.
Vyuzivany jsou i odborné kurzy cizich jazykl, kurzy zaméfené na poruchy chovéni a Sikanu,
kurz prace s pocitacem a kurz o Evropské unii. Do této formy vzdélavani bylo v tomto roce
zapojeno tricet uciteld. Dobfe se rozviji 1 spoluprace se vzdélavacim centrem.

Zacinajicim a nekvalifikovanym je poskytnuta pomoc uvadéjiciho ucitele. Soucasti systému
dalSiho vzdélavani jsou i ¢innosti zajiStované predmétovymi komisemi (diskuse a informace
o novych metodéach a forméch prace, vzdjemné hospitace, studium odborné literatury apod.).
Pravidelné sebehodnoceni Skoly probiha dvakrat ro¢né a po ukonceni Skolniho roku je
zpracovano do podoby vyrocni zpravy.

Kontrolni mechanizmy

Zékladem ftizeni Skoly i1 kontrolni ¢innosti je poradni sbor feditele $koly, tvofeny vedoucimi
usekd a zéstupci teditele. Poradni sbor se schazi jednou tydné. Jednotlivi ¢lenové sboru jsou
feditelem povéfeni plnénim konkrétnich tkolt tykajicich se organizaniho useku za jehoz
¢innost odpovidaji. Tyto ukoly a tkoly vyplyvajici z ro€niho pldnu zapracuji do svych
tydennich pland, jejichZz plnéni je na nasledujicim setkdni poradniho sboru kontrolovano
feditelem.

Kontrolu prace jednotlivych usekii provadi zastupci feditele a vedouci usekt. Kontroly na
usecich jejichz naplni je pedagogickd prace jsou zaméteny na dodrzovani pracovni kézné
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(dodrzovani pracovni doby, v€asny nastup do vyufovacich hodin a pedagogické dozory),
kontrolu stavu uc¢eben a budov po vyucovani a kontrolu pedagogické dokumentace. V tomto
roce je v seSitu kontrol zaznamenéano 63 kontrol a 27 kontrol Zakovskych pracovist. U kontrol
zamétenych na dodrZzovani pracovni kdzné€ jsou zaznamenana i ndpravnd opatfeni a nasledné
kontroly. Zastupci feditele provedli 18 hospitaci v teoretickém vyucovani.

Pravideln¢ je provadéna kontrola spotifeby energii a cCerpani rozpoctovych prostredkd.
Probéhla provérka bezpecnosti a ochrany zdravi a provérka pozarni ochrany.

Systém vnitini kontroly zahrnuje vSechny prvky organizacni struktury. Vysledky kontrolni
¢innosti byly projednany s dot€enymi pracovniky. V piipad€ potfeby byla piijata napravna
opatfeni a jejich splnéni ovéfila nasledna kontrola.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pldanovani je pojato jako uceleny systém pldanii, které zahrnuji éinnost vSech organizacnich
usekii Skoly. Vyuka probihd podle schvilenych ucebnich dokumenti, které jsou
rogpracovany tak, aby vyhovovaly potiebam Zdiku. Pro Zdky, kteii to vzhledem ke svému
postiZeni potiebuji a pro Zdaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni vypracovali
vyuclujici individudlni vzdélavaci plany. Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Organizacni Fdad Skoly urcuje organizacni strukturu Skoly a vitahy mezi jednotlivymi
organizacénimi useky. Piesné vymezuje pracovni ndplné vedoucich pracovnikii a vitahy
nadiizenosti a podiizenosti. Podpisovy Fdd stanovuje kompetence vedoucich pracovnikii.
Spisovy a skartacni i7ad upravuje prFijimdani, obéh, ukladani, archivaci a skartaci
pisemnosti. Zabezpeceno je i rychlé a ucinné pieddavani informaci. Kvalita a funkénost
organizacniho usporddani je a informacnich systémii je hodnocena jako vynikajici.
Operativni Fizeni je funkéni, pruiné a ucinné. Reditel §koly dbd na odborny a pedagogicky
rist zaméstnancit a vytvdaii podminky pro uplatnéni jejich tvoFivosti a iniciativy. Je
zpracovdn vnitini platovy piedpis, kriteria hodnoceni pracovniki i kriteria pro piizndni
osobniho ohodnoceni a odmén. Vedeni a motivovdini pracovnikii je hodnoceno jako
vynikajici.

Systém vnitini kontroly postihuje vSechny organizacni useky. Vedeni Skoly zabezpecluje
pravidelnou i namdtkovou kontrolu provozu Skoly, hospodaieni i vychovné vzdélavaciho
procesu. Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Vychovné poradenstvi na SOS a SOU Ostrava Poruba zajistuji dva vychovni poradci a
pracovnik povéfeny prevenci socialné patologickych jevl. Skola ma zpracovan plan
vychovného poradenstvi i plan prace metodika prevence socialné patologickych jevi.

Jeden vychovny poradce zabezpecuje ukoly vyplyvajici z potieby zabezpecit podminky pro
usp&Snou vychovu a vzdélavani télesné a smyslové postizenych zaka a zakl se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni. Vede evidenci téchto 74k, zabezpecuje pro né vstupni 1ékatské
prohlidky, sleduje dalsi vyvoj jejich zdravotniho stavu a organizuje rehabilitaci.

Zabezpecuje, aby ucitelé¢ dostali o Zzacich vSechny potfebné informace a v pribéhu Skolniho
roku sleduje prospéch zakl. Poskytuje zakliim a jejich zdkonnym zastupciim konzultace
v oblasti socidlnich podpor, Zadosti o pfispévky na pomicky do vyuCovani a ochranné
pomiicky. Dal§im jeho tkolem je organizace asistentské péce poskytované zaktim Skoly.
Spolupracuje se specidlné pedagogickymi centry v Novém Ji¢ing, Opavé a Ostravé-Porubé pii
zatazovani zakia do specidlnich tfid i pfi integraci.

Druhy vychovny poradce zabezpecuje profesni poradenstvi, fesi kazeiiské problémy zaki
ajejich absenci ve vyuCovani. Prestupky projednd s tfidnimi uciteli, s vyuCujicimi a pak

24

o 24

charakteru a podvody somluvenkami. Na jedndni jsou zvani rodi¢e. Komise navrhuje
pedagogické radé¢ klasifikaci tfetim stupném z chovéni, podmine¢né vylouceni nebo vylouceni
ze Skoly. Zapisy z jednani komise jsou vedeny velmi peclivée.

Vychovny poradce spolupracuje s policii, soudy, s odborem socidlni péce. zpracovava zadosti
o vysetfeni zakli v pedagogicko psychologické poradné a zajiStuje dalsi spolupraci s poradnou.
Vyznamnou &ast jeho prace tvoii profesni poradenstvi. Zaci §koly maji zdjem o dal§i studium
na vysSSich odbornych Skolach i na vysokych Skolach. Poskytuje jim zékladni informace o
moznostech a podminkach studia na téchto Skolach, poméha zaklim pfi vypliiovani piihlasek ke
studiu.

Uroveii prdce v oblasti vichovného poradenstvi je hodnocena jako velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace stanovena § 38 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e zfizovaci listina vydand na zéklad¢ usneseni zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. 29/4
ze dne 21. ¢ervna 2001,

e jmenovani do funkce feditele, MSMT CR &. 27 559/2000-26, ze dne 21. zati 2000,
e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ze dne 10. zafi 2001,

e koncepce rozvoje SOS a SOU Ostrava Poruba na obdobi 2001 - 2004,

o strategickeé cile skoly,

e plan hlavnich ¢innosti SOS a SOU Ostrava Poruba, 24. zaii 2001,
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e pléan prace useku teoretického vyucovani,

e plan prace Useku praktického vyucovani,

e plan prace useku vychovy mimo vyu€ovani,

e roc¢ni plan spravy majetku

e plan personalniho rozvoje pracovniki.

e pléan kontrol,

e plan hospitaci,

¢ plan prace metodika prevence socialn€ patologickych jevd,
e plany prace vychovného poradce,

e organiza¢ni fad SOS a SOU Ostrava Poruba,

e organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2001/2002,
e vnitini ¥4d SOS a SOU Ostrava Poruba,

e zapisy vychovné komise,

e zipisy studentské rady,

e systém informacné komunikacni,

¢ informace urcené ke zptistupnéni,

e inspekéni zprava ¢j. 146 208/98-00096,

e hospitacni zdznamy inspektorti.

ZAVER

Posledni inspekce probéhla ve dnech 13. - 14. fijna 1998. Inspekéni zprava ¢j. 146 208/98-
00096 hodnoti Skolu ve vSech sledovanych oblastech jako nadprimérnou, coz odpovida
v soucasné stupnici hodnoceni ,,velmi dobra“. Jako nedostatek inspekéni zprava uvadi, ze
Skolni fad neobsahuje prava zakl. Tento nedostatek byl odstranén.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani
Pribéh vzdélavani je ve vSech sledovanych oblastech (planovani a p¥iprava na vyucovdni,

persondlni, materidalni a psychohygienické podminky vyuky, organizace a metody
vyucovdani, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace) hodnocen jako velmi dobry.

Celkové je uroven prubéhu vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Uroveii prdce v oblasti vichovného poradenstvi je hodnocena jako velmi dobrd

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroveii  plinovini, vedeni a motivovini pracovniki, organizacniho uspoiddini
i operativniho ¥izeni Skoly jsou hodnoceny jako vynikajici a kontrolni mechanismy jsou

hodnoceny jako velmi dobré.
Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Vladimir Vocelka PhDr. Vladimir Vocelka
Clenové tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Zbynék Knop
Mgr. Lenka Vojtovi¢ova Mgr. Lenka Vojtovi¢ova
Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny
V Bruntéle dne 15. dubna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. dubna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Radovan Maresz Ing. Radovan Maresz
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tftad Moravskoslezského
kraje,

odbor skolstvi, mladeZe a sportu,
28. fijna ¢.117

702 18 Ostrava 2

Moravskoslezsky kraj - Krajsky uiad
PhDr. Jaroslava Wenigerova,
zastupkyné hejtmana,

28. fijna ¢.117,

702 18 Ostrava 2

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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