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Zvlastni Skola a Pomocna sSkola Kolin je zalohovou organizaci Skolského tfadu. Ve skolnim
roce 1999/2000 ma 15 t¥id zvl4stni a 3 tiidy pomocné §koly véetn& piipravného stupné. Skola
poskytuje péci zdkim s leh¢im az tézkym mentalnim postizenim a zakim s vice vadami.
Jejimi dalSimi soucastmi jsou Skolni druzina s osmi oddélenimi, Skolni klub se ctyfmi
oddélenimi a specialné pedagogické centrum.

Vyuluje se podle vzdélavaciho programu zvlastni $koly schvaleného MSMT CR
¢j. 22 980/97-00 a programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly
¢j. 24 035/97-22.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

ZVLASTNI SKOLA

Cesky jazyk, Fetova vychova

Tydenni hodinovd dotace sledovanych ptfedméti odpovidd zvolenému vzdélavacimu
programu. Obsah casovych tematickych planti uciva je v souladu sucebnimi osnovami.
Kontinuitu vyuky zajistuji pfedmétové komise a ucitelé, ktefi zpravidla postupuji se tiidou do
vys§ich ro¢nikil. Zapisy v tiidnich knihach plnéni osnov dokladaji. Uroven bezprostiedni
ptipravy uciteli na vyuku se pohybovala ve skale od vynikajici, pfes velmi dobrou az po
primérnou, vyukové cile byly jasné stanoveny. Celkové je kvalita planovani a pfipravy na
vyuku velmi dobra.

Predméty vyucuje celkem Sestnact ucitelli, z toho pouze Ctyfi spliuji podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti. Tfi z jedenacti hospitovanych hodin byly oduceny uciteli
s odpovidajicim vzdélanim. Vyuka probihala v kmenovych u€ebnach, které plisobi p&knym
estetickym dojmem a svym zatizenim splituji pozadavky podnétné vyuky. Ucebny vétSinou
vzhledem k poc¢tiim zaki prostorové vyhovuji. Podle finan¢nich moznosti zfizovatele dochéazi
k postupné vyméné zakovského a ulozného nabytku. Vybaveni ucebnimi pomtickami pro
vyuku ceského jazyka a tecové vychovy je na dobré urovni, ucebnice jsou ve skole
v dostatecném mnozstvi. Psychohygienické zasady (€lenéni vyuky, zafazovani relaxacnich
aktivit) byly ve vétSin¢ hodin dodrzeny. Materidlni a psychohygienické podminky Ize celkove
hodnotit jako nadprimérné.

Struktura hodin téméf vzdy odpovidala véku zakl a vyukovym ciliim, Casto byla uplatiiovana
individualni prace se zakem. Sledovand vyuka se vyznacovala vécnou spravnosti
a terminologickou pfesnosti. UCcitelé vétSinou zatazovali praktické c¢innosti, samostatnou
i skupinovou praci. Vyuc€ovaci ¢as, dostupné ucebni pomiicky i didaktickd technika byly
efektivné a ucelné vyuzity v péti hospitovanych hodinach. Organizace a metody prace v nich
byly hodnoceny jako vynikajici nebo nadprimérné. Primérné hodiny byly charakteristické
frontalnim zpiisobem prace a pievahou verbalniho projevu ucitele. Celkové€ jsou v organizaci,
metodéach a formach prace pozitiva a negativa v rovnovaze.

V motivaci a hodnoceni zaka prevazuji kladna zjiSténi. Vstupni motivace byla vzdy zafazena,
v pruibéhu hodin byli Zaci motivovani hlavné pozitivnim hodnocenim. Vyznamnym
motivaénim faktorem bylo i zadavani pfiméfené niroénych tukolii. Casto byly vyuzivany
mezipredmétové vztahy, ojedinéle aktualizace uciva. Zaveéreéné zhodnoceni hodiny a shrnuti
uciva v nékteré inspektované hodin€ chybélo. Snaha vyucujicich o posilovani zajmu déti
o pfedmét byla ziejmd ve vétSiné hodin. Frekvence prubézné klasifikace v zdkovskych
knizkach a notyscich postacuje pro velmi dobou informovanost rodicu.

Komunikace a interakce mezi uciteli a zadky byla velmi dobrd, ucitelé vzdy respektovali
osobnost ditéte. K projeviim nezadouciho chovani béhem inspekce nedochazelo. Vyucujici
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vénovali potfebnou pozornost rozvoji mluvnich dovednosti zakl. Piesto bylo v nékolika
hodinach zjisténo, ze byl souvislej$i mluvni projev déti navozovan jen v omezené mire.

Vyuka Ceského jazyka a iecové vychovy je ve sledovanych hodindch celkové hodnocena
Jjako velmi dobra.

Matematika

Vyuka matematiky se fidi schvalenym ucebnim dokumentem (ucebni plan, uc¢ebni osnovy).
Zpracované tematické plany pro jednotlivé rocniky jsou vétSinou pouze ¢asovym rozclenénim
uciva do mésict, tydni ¢i jednotlivych hodin ve sledu kopirujicim ucebni osnovy a pouzivané
ucebnice. O jejich omezené funkcnosti svédci priklady az dvoumésicniho skluzu (opozdéni
vyuky oproti planu — VI. B) nebo naopak jiz v pribéhu inspekce (duben) probirand posledni
kapitola a tim neuméma mira zavérecného opakovani do konce Skolniho roku (IX. B).
Konkrétni ptiprava sledovanych hodin byla na velmi dobré irovni co se tyce jejich obsahu
a pfipravy tabule, slaba mista byla v casovém rozvrzeni jednotlivych ¢innosti. Zhruba ve
tretiné hodin byly nedostatky i v metodické oblasti. Celkové jsou v planovani a ptiprave
vyuky pozitiva a negativa v rovnovaze.

Personalni struktura pro vyuku matematiky nebyla ve sledovanych hodinach ptizniva,
polovina vyucujicich nespliiovala podminky pedagogické a odborné zpusobilosti. Ve tfech
piipadech tato skute¢nost nepiiznivé ovlivnila kvalitu vyuky. Vyucuje se v kmenovych
ttidach. Jejich vybaveni a upofddani ma rGznou turoveit (od velmi dobie uzpiisobeného
prostiedi pro dany pifedmét po prostory bez invence a specialnich pomicek). Zaci maji bézné
k dispozici osobni kalkulatory, malo ¢etné a mén¢ efektivni je pouzivani didaktické techniky.
Nézornych pomiicek, modelti pomocného didaktického materialu je dostatek. Skola zaostava
ve vybaveni pocitacovou technikou a jejim softwarem, stavajici neni ve vyuce vyuzivéno.
V trovni dodrZovani psychohygienickych zdsad byly mezi jednotlivymi hodinami rozdily,
vétSinou vSak ucitelé zatazuji relaxacni prvky a zdsadam duSevni hygieny vénuji potiebnou
pozornost. V podminkéch vyuky inspekce zjistila citeln¢ slaba mista.

VétSina sledovanych hodin byla organizovana frontalné, G¢innad vnitini diferenciace nebo
individualizace vyuky byla navozena ojedinéle. Kladem je tolerovani individualniho tempa
prace, nedostatkem pfitom vznikajici prostoje rychlejSich zakt, kterym nejsou zadavany
dopliujici tkoly. V ptipravé zakli na samostatnou praci a v nazornosti vyuky byla
zaznamenana rovnovaha pozitivnich i negativnich zjisténi, stejn¢ jako v navozovani aktivniho
ptistupu déeti pfi ziskdvani, ovéfovani a utvrzovani znalosti a dovednosti. Vedle erudované
vyuky inspekce zaznamenala také vécné chyby a nedostatky v obsahu a skladbé¢ hodin.
Rezervy byly v efektivité¢ zpétnych vazeb, velmi ¢asto hodindm chybél strukturovany zaver,
ovéteni zvladnuti latky, jeji utvrzeni, aktivni prezentace Zaky. Organizace, formy a metody
vyuky byly hodnoceny ve skdle velmi dobré, priimérné i s citelné slabymi misty, celkové byly
zjiStény klady a nedostatky v rovnovaze.

Zakladnim motiva¢nim Cinitelem byl vstficny piistup uciteli k zakim, vytvafeni pfiznivé
pracovni atmosféry, upfednostiiovani pochvaly a povzbuzeni. Vyucujici vice voli soutézivé
nez kooperativni formy prace. Vedle velmi ucinnych a vtipnych metod podporujicich
zvidavost zakli a zajem o aktivni Cinnost byla v ¢asti hodin zfejma citelnd absence
motivacnich prvkl. Préce s chybou je spiSe ojedinéla. Hodnoceni a motivace jsou celkové
pramérné.

Vsichni ugitelé respektuji osobnostni vlastnosti jednotlivych zaki. Uroveii komunikativnich
dovednosti Zaki je pfiméfena sociodemografickym podminkam a typu Skoly. V hodinach byla
respektovana pravidla jednani, piipadné odchylky byly feSeny pfimeéfenym a u¢innym
zpiisobem. Interakce a komunikace byla na velmi dobré Grovni.
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Vyuka matematiky je ve sledovanych hodindch celkové hodnocena jako priimérnd.

Piirodovédni predméty (prvouka, prirodovéda, prirodopis, zemépis, fyzika)

Hodinové dotace ptirodovédnych predméti odpovidaji schvalenému ucebnimu dokumentu.
Zpracované Casové tematické plany jsou v souladu s ucebnimi osnovami, maji charakter
roz¢lenéni ucebni latky do jednotlivych mésict zpravidla v posloupnosti v jaké je uspotfddana
v osnovach. Stanovené cile vzdy odpovidaly skladbé Zaki a kontinualné navazovaly na
pfedchazejici ucivo. Bezprostiedni piiprava uciteld na vyuku méla rliznou turoven, byla
hodnocena ve S$kale vynikajici, sptfevahou pozitiv a primérnd, celkové ma spiSe
nadprimérnou uroven.

Ptirodovédni pfedméty vyucuje celkem patnact uciteld, z toho Ctyfi splituji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Absence odborné zptlisobilosti se nepiiznivé projevila nejvice
v hodinach zemépisu. Ptirodovédni predméty se vyucuji v kmenovych ucebndich, jejichz
podnétnost pro vyuku je rGzna. Jako vynikajici byla hodnocena ve tfidach prvniho stupné pro
prvouku a vosmém ro¢niku pro pfirodopis. Vybaveni ucebnimi pomickami a texty je
primérné, odpovidd béZznému standardu. Didakticka technika je zastoupena v dostatecném
mnozstvi, ale je méné vyuZzivana, béhem inspekce ji vyucujici pouzili jen v hodiné
ptirodopisu a fyziky. Psychohygienické zdsady byly vétSinou dodrzovéany. Ucitelé prevazné
dbali na odpovidajici €lenéni vyuky, respektovali individuédlni pracovni tempo zak, relaxacni
prvky ale zafazovali jen ojedinéle. Podminky pro vyuku pfirodovédnich predméti jsou
celkové primérné.

Z hlediska pouZivanych forem a metod prace byly mezi hospitovanymi hodinami vyrazné
rozdily. Vynikajici a velmi dobré bylo vedeni hodin prvouky. Nejvyznamnéj$imi klady byla
nazornost vyuky, praktické ¢innosti, aktivni zapojeni vSech zak, zatfazovani aplika¢ni ukola
a vychovné vyuziti u¢iva. Nazorné¢ byla vedena také hodina fyziky. Vyucujici velmi dobie
zuro€il dosavadni znalosti zaka 1 jejich vlastni zkuSenosti a ucivo duasledné uvadél do
souvislosti s jeho praktickym vyuzitim. Nedostatkem bylo opomenuti zavére¢ného shrnuti
a utfidéni uciva. V hodinach ptirodovédy a ptirodopisu se vyucujici snazili vyvodit nové
ucivo metodou fizeného dialogu. Dosahovali ale jen dil¢ich uspécht. V osmém ro¢niku byli
zaci pasivni 1 pfes maximalni Usili ucitelky o jejich aktivni zapojeni (aktualizace, praktické
ptiklady, odkazy na vlastni zkuSenosti zaktli, ndzornost). V ostatnich dvou hodinach vyucujici
Casto nedodrzovali principy fizeného dialogu. Od zak vyzadovali okamzitou odpovéd’,
nenechali jim potfebny Cas na jeji rozmysleni. Nejslabsim clankem ve sledované skupiné
pfedméth byla vyuka zemépisu. Byla zaloZena pfevazné na klasickém modelu vyucovaciho
procesu s dominantni roli ucitele. Nové ucivo vyucujici prezentovali v hotové podobé, Zaci
nebyli vedeni k samostatné praci s mapou a k odvozovani souvislosti a vztahd. Ojedinéle byly
zjiStény 1 rezervy v ucelném vyuZzivani pomicek (pouzivani zemé€pisné mapy misto mapy
hospodaiské). V jednom piipadé ucitelka nezadala tikol pro samostatnou praci konkrétné
a zaktim dala moznost Castecné volby. Tento postup ale neodpovidal skladbé tiidy, kde jsou
zatazeni zaci s nizkou motivaci ke skolni praci a s vychovnymi problémy. Ti kol neplnili
a v ¢asti hodiny, kdy vyucujici pracovala se druhou skupinou, se vénovali zcela jinym
¢innostem. Tyto Zaky neaktivizoval ani bohaty ucebni material, ktery méli individudlng
k dispozici. Organizovani, metody a formy prace maji celkové primérnou trovei.

Vstupni a pribéznd motivace byly vétSinou U¢inné, uplatiovany byly mezipredmétové
vztahy, velmi Casto aktualizace uciva a jeho praktické vyuziti, ojedinéle regiondlni prvky.
Presto nékteré hodiny nebo jejich €asti postradaly tvirci atmosféru a vyznacovaly se nizkou
aktivitou zakl. Pasivita zakd ve dvou tiidach souvisela s odmitdnim autority vyucujicich a
negativnim postojem k vyuce. Ze zaznami v zdkovskych knizkach vyplyvé, Ze se jedna
pfevazné o zéky s opakovanymi vychovnymi problémy, nejcastéji zaskolactvim. Frekvence
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znamek je v n€kterych piipadech nedostacujici nebo chybi jejich zapis do zakovskych knizek,
jsou zaznamenany pouze Vv klasifikacnim archu vyucujiciho. Pribézné hodnoceni v hodinach
se prevazné zamérovalo na uspesné vykony zakli. V motivaci a hodnoceni zakti jsou pozitiva
a negativa v rovhovaze.

Vyucujici ve sledovanych casto opomijeli vedeni zakl k vystiznému vyjadfovani. Vyjma
hodiny pfirodopisu v sedmém ro¢niku a zemé&pisu ve tiidé¢ s osmym a devatym postupnym
ro¢nikem Zaci respektovali pfirozenou autoritu vyucujicich a dodrzovali dohodnuta pravidla
komunikace. V interakci a komunikaci jsou kladné a zaporna zjisténi v rovnovaze.

Vyuka piirodovédnich piedmétii je ve sledovanych hodindch celkové hodnocena jako
priimérnd.

Spolecenskovédni predméty (obcanska vychova, déjepis, vlastivéda)

Hodinova dotace hospitovanych predméti odpovida realizovanému vzdélavacimu programu.
Obsah uciva se opird o celoro¢ni rozvrzeni u€iva formou tematickych pland. Jejich kontrolou
a kontrolou zapist v tfidnich knihach nebylo zjiSténo neplnéni ucebnich osnov. Planované
cile jsou v souladu se zasadou soustavnosti a jsou pfiméiené veéku a individudlnim moZznostem
zakl. Kontinuita vyuky sledovanych predmétii mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa dobrou
koncepéni praci predmétové komise spolecenskovédnich predmétli a vétSinou kvalitni
piipravou ucitelll na vyucovani. V praci komise se objevuje zdjem o moderni metody a formy
prace 1 efektivni vyuziti vyu€ovacich hodin.Celkové jsou pldnovéani a pfiprava na vyuku
hodnoceny jako velmi dobré.

Spolecenskovédni predméty vyucuje celkem jedenact ucitelli, z toho tfi spliiuji podminky
odborné a pedagogické zplsobilosti. Dveé zSesti hospitovanych hodin byly zajiStény
vyu€ujicimi s odpovidajicim vzdélanim. Materidlni podminky vyuky maji velmi dobrou
Groveit. Zaci vlastni vhodnou fadu uéebnic véetné pracovnich sesitl a dalSich texti.
Audiovizudlni techniku maji ucitelé k dispozici skoro v kazdé ucebné, ale jen dva ji béhem
inspekce vyuzili. Psychohygienické podminky vykazovaly pfevahu pozitiv. Personalni
podminky jsou z hlediska odborné a pedagogické zplsobilosti nevyhovujici, na kvalité
sledované vyuky se tato skute¢nost negativnim zplisobem neprojevila.

Vyuka déjepisu, kterou vedla aprobovand, pro predmét nadSena ucitelka, byla zalozena na
aktivni ¢innosti zakl, méla vynikajici Groven. VSechny zafazené aktivity disledné sméfovaly
ke stanovenému cili. Pfinosem pro podpofeni zdjmu zakl o pfedmét bylo pouziti zna¢ného
mnozstvi uc¢ebniho materialu. V hodinach hodnocenych jako velmi dobré byla vyuka ucelné
Clenéna a vyucovaci Cas efektivné vyuzit. DalSim pozitivem byl dostateCny prostor pro
procviceni a upevnéni poznatkil i pro samostatné uceni. U¢ivo bylo zakiim podavano vécné
a odborn€ spravné. VSichni uclitelé vytvateli prostor pro individualni potieby a schopnosti
zakl. Organizace, metody a formy prace mély Uroven vynikajici, velmi dobrou a primérnou,
celkové jsou hodnoceny jako nadprimérné.

Témeét ve vSech hodinach byli Zaci velmi dobfe k ¢innostem motivovani, vyucujici jejich
vykony a snahu hodnotili zndmkou nebo pochvalou. Opakovani bylo zaméfeno nejen na
pamétné zvladnuti uciva, ale hlavné na pochopeni jeho vztahi a souvislosti. Ve dvou
hodinach se vyucujicim nepodafilo zaktivizovat vSechny zaky ve tfid€, nektefi byli pasivni,
ziejmy byl jejich maly zdjem o vyuku. Uroveii komunikativnich dovednosti zakt byla
charakteristicka pro dany typ 8koly. Zaci vét§inou pouZivaji jednoduchou formu vyjadfovani.
Ve vsech hodinach ptfevladala pfivétiva atmosféra zaloZena na vstticném vystupovani ucitelt
smérem k zakim. Celkové v interakci a komunikaci pfevazovala pozitiva.

Vyuka spolecenskovédnich piedmétii je ve sledovanych hodindch celkové hodnocena jako
nadpriumérnd.
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Pracovni vyucovani

Pocty hodin 1 ¢lenéni vyuky odpovidaji schvalenému vzdéldvacimu programu. Tematické
plany uciva jsou vétSinou obdobou obecného obsahu predmétu v jednotlivych ro¢nicich podle
ucebnich osnov, konkrétnéj$i rozpracovani (vyrobky, pomuicky, material) je jen soucasti
nékterych slozek predmétu. Charakter a obsah praktickych cinnosti do Sest¢ho ro¢niku je
ovliviiovan personalnim zajisténim vyuky (vesmés je vedena Zenami), napli a vyrobky
zejména ve sloZzce dilenské prace jsou Ccasto blizké vytvarnym cCinnostem. Ptiprava
sledovanych vyucovacich jednotek byla vétSinou velmi dobra, ucitelé méli pottebny material
ipomicky, vyuka navazovala na ptfedchazejici cinnosti. Dlouhodobé planovani uciva
(rozdéleni obsahu vyuky do ro¢nikd, ro¢ni plany) je na primérné Grovni.

Veskera sledovand vyuka pracovniho vyucovani byla vedena uciteli bez pozadované odborné
a pedagogické zptisobilosti, pesto byla na velmi dobré odborné tirovni. Z celkového poctu
dvanacti uciteli pracovniho vyucCovani jedna vyucujici spliiuje podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti. Skola méa dostatek vhodnych prostor pro vsechny slozky tohoto
predmétu. Veskeré materialni vybaveni je pribézné inovovano, zietelny kvalitativni posun je
vurovni vybaveni Skolni dilny. Pomérné¢ maly Skolni pozemek ma vedeni Skoly
v koncepcnich zdmérech zvétsit, dovybavit pafniky, sklenikem apod. V psychohygienickych
zasadach vyuky ptevazovala pozitiva. Podminky vyuky jsou celkové primérné.

Vsechny vyucovaci jednotky byly po organizacni strdnce dobfe zvladnuty, mely vyslovené
Cinnostni charakter. Vytvarené pracovni dovednosti byly vzdy pfiméfené urovni zaki.
Systematicky byl ovliviiovan rozvoj motoriky a dobré pracovni navyky. Jen ojedinéle byly
zjiStény néznaky pftiliSné teoreti€nosti (zaznamy v seSitech, v pfiprave na praktickou ¢innost
apod.). Celkové byla organizace, pouzité formy a metody vyuky na velmi dobré trovni.
Pievaha praktickych ¢innosti zakil je vyznamnym motivujicim Cinitelem. Také vysledky prace
(vyrobky, vypéstky...) a jejich prezentace ve Skole napomdhaji posilovani zajmu zakh
o pfedmét. V hodnoceni je silnd pievaha povzbuzeni a pochvaly. Motivace k Cinnostem
a hodnoceni jsou velmi dobr¢.

V interakci a komunikaci mezi uciteli a zaky 1 zadky navzajem byla zaznamendna vyrazna
pfevaha pozitiv. Pfi kooperaci jsou vytvafeny spravné ndvyky komunikace pii praci ve
skuping, zadné stresové situace nebyly zaznamenany.

Vyuka pracovniho vyucovani je ve sledovanych hodindch celkové hodnocena jako velmi
dobra.

POMOCNA SKOLA

Vyuka vpomocné skole (hodinova dotace, ucebni osnovy) je vsouladu se schvéilenym
ucebnim dokumentem. Organizovani vzd€lavaciho procesu pievazné v blocich
a v integrujicim pojeti napomaha zvySovani spontdnniho zajmu zakt o ziskavani novych
poznatkll. Velmi dobfe vyhovuje i vzhledem k jejich vyS$§i unavitelnosti pii psychické praci.
Ucitelé se tidi individudlnimi vzdélavacimi plany, které jsou sestavovany na Ctvrtleti. Tim je
disledné zabezpeCovano stanovovani vychovné-vzdelavacich cili v souladu s dosazenym
stupném rozvoje kazdého Zzdka. Jednomu zdkovi Skola zajiStuje vzdélavani formou
individualni vyuky. VSechny vyucujici se na vyuku velmi dobte ptipravily, mély k dispozici
potiebné pomilcky a materidly. Planovani a piiprava na vyuku je hodnocena jako
nadprimeérna.

Materialni podminky pomocné skoly jsou velmi dobré. Vyucuje se v prostornych, pro vyuku
podnétnych ucebnach, které jsou vkusné vyzdobeny, svym uspofdddnim a vybavenim
respektuji psychohygienické zdsady i specifické potfeby zakii se zavaznym mentalnim
postizenim. Prostfedi tfidy, v niZ jsou zafazeni autisti¢ti Zaci, je strukturované. Vedle
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spole¢nych prostor ma kazdy zak sviij vlastni pracovni koutek, v némz je disledn¢ dodrzovéan
stanoveny a jim akceptovany fad. Vybaveni pomuickami je velmi dobré. Psychohygienické
podminky jsou vynikajici, dasledné jsou respektovany individualni potteby zakli. Absence
odborné a pedagogické zpiisobilosti vSech vyucujicich neméla na kvalitu vyuky neptiznivy
vliv. Ve tfidé, kde jsou Zaci s autismem a zZaci ptipravného stupné, piisobi soucasné dve
pedagogické pracovnice a jedna matka ve funkci osobni asistentky vlastniho ditéte.

V organizaci vyuky bylo zfetelné zohlediovani rozdilu ve stupni mentalniho rozvoje
jednotlivych zakl, v mife osvojeni spravnych navykl a porozuméni vyddvanym pokynim.
Vyukové metody byly individualizovany, napt. ¢teni se vyucuje analyticko-syntetickou nebo
¢teni. Zohlediiovdno bylo rovnéZz rizné pracovni tempo i schopnost soustfedéné sledovat
pribéh vyucovani a aktivné se ho zucasthovat. Vykyvy ve vykonech zakd vyucujici
respektuji, vyuzivaji veskeré situace, kdy déti nabizené podnéty akceptuji. U mladSich zaku se
ucitelky maximalné snazily rozvijet samostatnost a sobéstacnost v zdkladnich dovednostech
spojenych se sebeobsluhou a hygienou. Dal§im pozitivem vyucovaciho procesu bylo kladeni
diirazu na jeho vychovnou slozku. Vynikajicim zplisobem byla organizovana vyuka ve tiidé
PT1. Ta byla ukazkou tvofivého pfistupu vyucujici. VeSkeré poznatky Zzakim uvadéla do
souvislosti s jejich pravidelné se opakujicimi ¢innostmi. Pfi ndcviku Cteni, pfestoze Uroveil
“Ctenarskych dovednosti” zakidl je riiznd, méli vSichni moZznost zaZzit pocit Uspéchu ze
zvladnutého tkolu. Vyuka matematiky ve tfidé¢ s vy$$im a pracovnim stupném jiz neméla tak
kvalitni priibéh a stavbu. Zaci po celou hodinu samostatné fesili matematické Gilohy na
pracovnich listech. Ukoly byly zaddny samotucelng, chybé&la prakticka aplikace osvojenych
pocetnich dovednosti. Ucitelka se témét vyhradné vénovala jednomu zakovi zvlastni koly.
Celkové v organizaci, metodach a formach vyuku ptevazuji pozitiva.

VétSina Cinnosti byla velmi dobfe motivovdna. Zadavanim piiméfené narocnych ukoll
ucitelky zaky stimulovaly k jejich dokonceni a tim 1 k rozvoji volnich vlastnosti. Snazily se
posilovat zajem déti o komunikaci, nékdy vyuzivaly 1 alternativnich forem, aby jim usnadnily
porozuméni. Hodnoceni vykonu zakd bylo vyhradn€ pozitivné orientované. Interakce
a komunikace mezi vyuc€ujicimi a Zaky jsou hodnoceny jako vynikajici.

Vyuka v pomocné Skole je ve sledovanych blocich celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Dlouhodoba koncepce skoly do roku 2005 (2010) vychézi ze soucasnych trendii specialniho
Skolstvi, zamé&fuje se na celozivotni komplexni pé€i o mentalné postizené obCany a fesi ji
v kontextu okresu. Postupnym zvySovanim poc¢tu pomocnych tfid, zfizenim rehabilitacni
ttidy, pfipravné tfidy a samostatné tiidy pro autistické zaky ma feditelka v imyslu reagovat na
aktualni poptavku. Podnéty, resp. piehled o potencionalnich klientech, ziskava predevsim od
pracovnikl specidlné¢ pedagogického centra zajist'ujicich depistdz a ranou péci o mentalné
postizené déti. S predstavou vzdélavaci nabidky Skoly koresponduje 1 vyhled jejiho
materialniho a prostorového zabezpeceni.

Nékteré dalsi zaméry a uvahy feditelky - zfizeni praktické Skoly a denniho stacionaie -
presahuji kompetence $koly. Reditelka proto svym plisobenim iniciuje zapojeni i dal3ich
subjekti, které se mohou na realizaci jejich koncepcnich zadmért podilet (pfedevSim Méstsky
ufad Kolin a Sdruzeni pro pomoc mentalné postizenym, jehoz je ¢lenkou).

Na dlouhodobou koncepci navazuje systém ro€nich plant. Plan rozvoje ve Skolnim roce
1999/2000 strukturovany do ctyi €asti (vychovné vzdélavaci Cinnost, péfe o zaméstnance,
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opravy, upravy Skoly realizované vramci pracovniho vyufovéni) zohlediiuje podnéty
pracovnikl, které feditelka ziskdva pii individudlnich pohovorech v pololeti a v zavéru
Skolniho roku. Ramcovy plan obsahuje Ukoly, které se tykaji vSech pracovniki, ukoly
b&zného $kolniho roku jsou stanoveny v mésiénich planech. Reditelka dba na odborny riist
ucitelt, jejich dalsi vzdélavani planuje a snazi se tak zvysit celkové nizkou odbornou a
pedagogickou zpusobilost sboru. Z rocniho planu vychazi také kontrola, ¢innost vychovného
poradce, Skolni druzZiny i Skolniho klubu. PtedloZen byl i plan Skolnich soutézi. Hodnoceni
plnéni plant feditelka sleduje a objektivné vyhodnocuje.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je jednoznacné vymezena organiza¢nim fddem. Dvouclenné
vedeni Skoly tvofi feditelka a jeji zastupkyné. Kompetence vSech pracovniki jsou konkrétné
pisemné delegovany a v praxi dodrzovany.

V organizaéni struktute Skoly maji nezastupitelnou roli provozni porady konané jednou tydné.
Vedle zaleZitosti souvisejicich s béZznym provozem fesi aktudlni vychovné a vzdélavaci
problémy zaki, predavany jsou informace o vysledcich vysetieni ve specidlné-pedagogickém
centru. Reditelka na nich projednava vysledky kontrol a ptipadna opatieni. Realizace tkolt
vyplyvajicich zjednani provozni porady je sledovana. Pfi jejich opakovaném neplnéni
feditelka vydava pokyny formou nafizeni, jejich nedodrzovéani je klasifikovano jako
porusovani pracovnich povinnosti. Pfesto bylo zjiSténo, Ze nécktefi pedagogové stanovena
pravidla nerespektuji (napf. ¢tvrtletni hodnoceni zakt formuluji nejasné, klasifikaci zapisuji
tuzkou, sesity pouze "viduji" a neopravuji).

Pro fizeni vychovné-vzdélavaci €innosti je zfizena pedagogicka rada jako poradni organ
feditelky. Je svolavana ctyfikrdt rocné, dal$i jeji samostatnd jedndni jsou veénovana
metodickému vedeni uciteld. Kazdému jedndni pedagogické rady, které ma ve svém
programu klasifikaci zakl, predchédzeji individualni setkdni feditelky s pedagogy, v ramci
kterych se pfedbézné projednavaji navrhy na piefazeni zakli do zadkladni Skoly. Konecné
rozhodnuti o navrhu vyda pedagogicka rada. Reditelka timto postupem velmi disledné a
citlivé pfistupuje k napliiovani metodického pokynu MSMT CR &j. 28 4998/99-24 k zajisténi
ptefazeni uspéSnych zakl zvlastnich Skol do zékladnich.

Uroveti obsahlého fadu $koly pro zaky neni dobré, pfestoze formalng zahrnuje. uje viechna
ustanoveni piedepsana § 15 vyhlasky MSMT CR ¢.291/1991 Sb. Obsahuje nékolik &asti
a doplitkit (Rad 8koly pro zaky, Skolni ¥ad, Rad $koly “B”, Zavazny zpusob klasifikace
chovani zakd, Pravidla chovani o prestavkach), které se svym obsahem z vétsi Césti
prekryvaji. Pfinos fadu do oblasti vychovy zaku je nizky. Rada ustanoveni je piikazové &i
zakazové formulace, chybi prava déti, ktera by vnasela demokratické prvky do ¢innosti Skoly.
Toto zjisténi je v rozporu se skuteénym Zivotem ve §kole. Zaci maji moznost kdykoliv pijit
se svymi problémy za feditelkou (coz se i béhem inspekce potvrdilo) nebo za ucitelem.
Schranku divéry, ktera je sice stale k dispozici, v soucasné dobé zaci na pokyn feditelky
nevyuzivaji. Divodem pro vydani pfechodného opatieni bylo jeji zneuzivani né€kterymi zaky,
ktefi vni napadali vulgadrnimi vyrazy vyucujici. Stavajici systém uciteld — davérnik
potiebam zakii a podminkam skoly Iépe vyhovuje.

Organizace pracovniho vyucovani ve tfidé PT 2 (pondé¢li a ¢tvrtek patou vyucovaci hodinu) je
v rozporu se znénim § 3 odst. 1 vyhlasky MSMT ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich $kolach
a specialnich matetskych Skolach, jelikoz jsou ve skupiné zatfazeni pouze dva Zéaci. Tento
nedostatek byl v prubéhu inspekce odstranén.

Reditelka $koly zavedla sice u¢inny, ale nevhodny zptisob placeni zakovskych knizek, které
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zaci ztratili, nebo Umyslné poSkodili. Za vydani nové pozaduje 50ti korunovy kolek
(standardni pouziti kolku se vztahuje ke zpoplatnéni spravniho ukonu, popiipadé soudniho
poplatku.

Informovanost uvnitt $koly je velmi dobfe zajiStovana zmiflovanymi provoznimi poradami.
Aktudlni informace i informace dlouhodobéjsi platnosti jsou piehledné zvefejiiovany také na
nasténkach. Spoluprace srodi¢i je =zajiSténa tfidnimi schizkami a individualnimi
konzultacemi. Vyznamnou sluzbou pro rodice jsou predndsky riiznych odbornikli ptimo ve
Skole. V piilro¢ni periodé feditelka dotaznikovou metodou zjistuje piipadné pozadavky
rodici, které se pak, jsou-li realizovatelné a opodstatnéné, nasledné odrazeji v dalsi ¢innosti
Skoly. Potadaji se také dny otevienych dvefi.

Vedeni Skoly piedloZzilo veskerou povinnou dokumentaci dle zdkona ¢. 29/1984 Sb., § 38 a,
odst. 1, o soustaveé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol, ve znéni zakona
¢. 258/1996 Sb. Povinnd dokumentace je vedena v predepsaném rozsahu, v jejim vedeni
nebyly shledany zavazné nedostatky.

V organizovani prevazuji pozitiva, vyskytuji se v ném jen drobné nedostatky.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni skoly vychézi pti tfizeni Skoly a jejich soucésti ze své dlouhodobé koncepce a cila
stanovenych v roénim planu. Operativni fizeni je zaméfeno predev§im na zabezpeceni chodu
Skoly, organizaci vyucovéni, na feSeni vychovnych a vyukovych problémt zdkl. Vyuziva
pfitom standardnich nastroji (mésicni plany, pedagogické rady, pracovni porady, porady
metodickych sdruzeni a ptredmétovych komisi). Velky diraz je kladen na osobni jednani,
které teditelka ve velké mite pouziva.

Koordinaci vyucovani jednotlivych a obsahové piibuznych skupin pfedméti a pomoc
nekvalifikovanym a zacinajicim ucitelim zajiStuji metodickd sdruzeni pomocnych tiid
a prvniho stupné a predmétové komise pro predméty: Cesky jazyk, matematika, logopedie,
spolecenskovédni a ptirodovédni pfedméty, pracovni vyucovani, télesnd, vytvarna a hudebni
vychova.

Vedeni Skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje kvalitu prace pedagogickych pracovniki.
Kriteria pro jejich hodnoceni jsou vSem znama, nadtarifni slozky platu jsou diferencované.
Jsou preferovany: vztah k détem a prace s nimi, vztah k praci a pfiprava na ni, rozvijeni
vlastni osobnosti, prezentace $koly, jsou oceflovany dalsi aktivity nad rimec povinnosti.

Z rozborl hospitacnich zdznamli a rozborG kontrolnich hospitaci provedenych feditelkou
a jeji zastupkyni spole¢né¢ s inspektory je zfejma narocnost v posuzovani kvality prace
pedagogickych pracovnikd a velmi dobra uroven vedeni a ovlivilovani uditelti v jejich dalsi
praci.

V oblasti dal§iho vzdélavani je vitana a podporovéna iniciativa pedagogickych pracovniki.
Vybér vzdélavacich akei vychazi ze zdjmu jednotlivel a potieb Skoly. Je vyuzivano nabidky
akci PPP, SPC, Pedagogického centra Praha, MSMT, v nemalé mife jsou zajiifovany
ptednasky odbornych pracovnikli pfimo Skolou. K dispozici je znaéné mnozstvi odborné
literatury vcetné periodického tisku. V soucasné dobé studuji Ctyfi vyucujici, ale jen jedna
ucitelka po absolvovani studia ziskd odbornou a pedagogickou zplsobilost. Vedeni Skoly
vytvaii pracovnikiim optimalni podminky pro uplatiiovani jejich tvofivosti a iniciativy.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocen jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni zpracovalo kvalitni a podrobny plan své kontrolni ¢innosti. Ta je smérovana do vSech
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oblasti zivota Skoly. Dil¢i plan - plan hospitaci, ktery mé stanoveny priority, svym rozsahem
odpovida velikosti Skoly a poctu jejich pracovniki. Kontrolni ¢innost mohou ob¢ vedouci
pracovnice dolozZit zdznamy, z nichZ je zfejma jeji pravidelnost a dostatecna Cetnost jak na
useku vzdélavaciho procesu, tak provozu Skoly. Kontrola pedagogického procesu se
uskuteciiuje hospitacemi, zadavanim provérek vedeni, rozborem pisemnych praci Zzakt
a kontrolou pedagogické dokumentace. O kvalité prace predmétovych komisi a metodickych
sdruzeni vedeni Skoly ziskava ptehled zejména piimou ucasti na jejich jednani.

Reditelka a jeji zastupkyné se spole¢nd s Cleny inspekéniho tymu zadastnily nékolika
hospitaci. Z néslednych rozbort provedenych za pfitomnosti vyucujiciho je zfejmé, Ze vedeni
kromé& kvality prace sleduje také plnéni osnov a individudlnich vzdélavacich plani i soulad
probiraného uciva s casovym tematickym planem. Kontrolni zjiSténi jsou se v§emi pracovniky
individudlné projedndvana. Obecné zavéry z hospitaci jsou pravidelné prezentovany na
pedagogickych poradach. Vyucujici se tak seznamuji s metodickymi radami a doporucenimi.
Ze zéavéri kontrolni Cinnosti vychéazi pravidelné hodnoceni jednotlivych pracovnikli a je
podkladem pro pfidéleni castky osobniho ohodnoceni. Nasledna opatieni stanovena na
zakladé kontrolnich zjiSténi vétSinou pfizniv€é ovliviiuji kvalitu jejich dal§i prace. Ve
vyjimecnych piipadech, tj. pfi opakovaném nerespektovani opatieni, neni s pracovnikem
obnoven pracovni pomer.

Nizsi ucinnost kontroly byla zjisténa ve vedeni pedagogické dokumentace a v predmétu
matematika. Pfi namdatkové kontrole dokumentace byly shledany formalni nedostatky
(zptsoby oprav v tfidnich knihach, tfidnich vykazech a katalogovych listech jsou v mnoha
ptipadech nespravné - pielepy, prepisovani, béleni). Ve tid¢ VIII. A ucitel do Zakovskych
knizek zaznamenavd nevhodné formulované zpravy o chovani zakid - pfimo cituje velmi
vulgarni vyrazy pouzité Zdkem.

Kontrolni mechanizmy jsou celkové hodnoceny jako nadpriimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Ve Skole vyucuje ucitelka slovenské narodnosti, kterd neslozila zkousku z ceského jazyka
ve smyslu § 3 odst. 1 vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych
poradct. Podle doloZeni feditelky navstévuje tato pani ulitelka ro¢ni kurz potadany
Pedagogickym centrem v Praze, zavére¢nou zkousku z ceského jazyka bude vykonavat
dne 8. Cervna 2000.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace $koly ve smyslu § 38a, odst.] zakona CNR ¢&. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich, stfednich a vysSich odbornych 8kol, ve znéni zakona
¢. 258/1996 Sb.,

e podkladova inspekéni dokumentace,

e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 31 253/98-21 vc¢etné dodatku ke
zfizovaci listin€ ze dne 29. ¢ervna 1999,

e organizacni fad, rezim Skoly, rozpis dozord a pohotovostnich sluzeb,
e vybér zadkovskych knizek a notyskd, pisemnosti a vyrobki zakd,

e vykaz o specidlnich Skolach z roku 1999/2000,

e hospitacni zdznamy, zdznamy z kontrol vedeni §koly,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999.
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ZAVER

Podminky

o Stdvajici stav v persondlni oblasti - velmi nizkda odborna a pedagogicka zpitsobilost sboru
(z CtyFiadvaceti ucitelit jen pét spliiuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti) je
dusledkem dlouhodobého stavu v regionu, na kvalitu vyuky nemd zdsadni nepiiznivy
vliv.

e Materidalni podminky (ucebnice, pracovni sesity, vybaveni kabinetnich sbirek, Zakovské
knihovny, odborné literatury) pro vyuku sledovanych piedmétii ve zvlastni Skole jsou
ndsledujici:, matematika a piirodovédni piedméty - priimérné, pro Cesky jazyk a
spolecenskovédni predméty a pro vyuku v pomocné Skole jsou velmi dobré, kvalitativni
posun je v urovni vybaveni Skolni dilny.

e Prostorové podminky Skoly jsou vyhovujici (velikosti jednotlivych tiid), velmi dobré
podminky jsou pro vyuku predmétu pracovni vyucovani - Skola ma dostatek vhodnych
prostor pro v§echny sloZky tohoto predmétu.

Vzhledem k nevyhovujicim persondlnim podminkdam jsou celkové podminky pro prdaci Skoly

hodnoceny jako priimérné, dovoluji plnit osnovy bez omezeni.

Prubéh vzdélavani

V planovani a piipravé vyuky byly shleddny jen dil¢i nedostatky, vétSina ucitelit se na vyuku

PFipravuje zodpovédné. Kontinuita vyukovych cilit je v jednotlivych piedmétech nebo
skupindach piredmétii zajiSt’ovdana kvalitni praci metodickych organii, psychohygienické
podminky maji spiSe nadprimérnou urovern, vyucujici vétSinou psychohygienu vyuky
dodrZuji. V organizovdni, metoddach a formdch vyuky jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.
NejvyznamnéjsSim kladem je ucelné ¢lenéni vyuky, jeji nazornost a dostatecny prostor pro
procvicovani uciva, diléi rezervy jsou ve vnitini diferenciaci a individualizaci metod ve
tiidach zvlastni Skoly. Motivovdni Zdki k ¢innostem mad stejné jako interakce a komunikace
velmi dobrou uroveri.

Kvalita vzdélavaciho procesu je celkové hodnocena jako nadpriumérnad.

Rizeni §koly

Koncepce a cile stanovené v systému pldanii, které na ni navazuji, jsou redlné, vychdzeji
z analyzy soucasného stavu a potieb regionu. Organizacni uspoiddani velmi dobre
vyhovuje podminkam Skoly. Tésné propojeni koncepcni, organizacni a kontrolni Cinnosti
v oblasti Fizeni je pritkazné. Kontrolni mechanizmy jsou ucinné, vykazuji pievahu pozitiv,
motivovdni a vedeni pracovnikii je piikladné.
V kvalité Fizeni vyznamné pievaZuji pozitiva.

Nedostatek zjistény v efektivité Cerpdni financnich prostiedkii pridélenych ze stdatniho
rozpocltu (dvé hodiny tydné je pocet Zdkii ve tiidé pomocné Skoly niZ$i neZ stanovi obecné
zavazny pravni piedpis) byl béhem inspekce odstranén.

Skola je celkové na zakladé dilcich zjiSténi v ramci orientacni inspekce hodnocena jako
spiSe nadprumérnd ai nadpriumeérnad.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jitka Kozdkova e
Clenové tymu Mgr. Jifina Veseld e

Mgr. Karel Kumstyr e,

V Kladné dne 18. kvétna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 18. kvétna 2000

Razitko

Mgr. Irena Pankova
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna tirovern
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky urad/ztizovatel: SU Kolin 2. ¢ervna 2000 023 212/00-1093

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany.
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