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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% organizace a materialné-technického zabezpeceni vyuky odborného vycviku v ramci Skoly
a smluvnich partnert u ucebnich obort ¢islo: 23-68-H/001 Automechanik, 33-56-H/002
Truhlat — vyroba nabytku, 65-51-H/002 Kuchat(ka)-¢iSnik — servirka pro pohostinstvi a
66-51-H/004 Prodavac(ka) pro smiSené zbozi ve Skolnim roce 2003/2004,

% personalniho zabezpeceni vzdélavaci a vychovné ¢innosti v odborném vycviku smluvnimi
partnery ve Skolnim roce 2003/2004,

% pribéhu a vysledkd vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim
vyse uvedenych obort v pfedmétu odborny vycvik ve skolnim roce 2003/2004.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté a Stfedni odborna Skola Svazu ¢eskych a moravskych spotiebnich
druzstev, Znojmo, s.r.0., je zapsana v obchodnim rejstiiku vedenm u Krajského soudu v Brné
v oddilu C, vlozka 8973 jako obchodni firma s identifikaénim ¢islem 47900211 s predmétem
podnikani ,zajiStovani vychovy a vzdélavani zakt a dospé€lych pro vykon odbornych
¢innosti odpovidajicich u¢ebnim a studijnim oborim®. Statutdrnim organem obchodni firmy
a feditelem Skoly je jeji jednatel Mgr. Libor Hanzal.

Na zakladé rozhodnuti MSMT ¢&.j. 13 462/2003-21 ze dne 28. unora 2003 s uginnosti od
1. zari 2003, Skola sdruzuje stftedni odborné ucilisté s kapacitou 880 zakd, stiedni odbornou
Skolu s kapacitou 395 zaki a Skolni jidelnu s kapacitou 200 jidel.

Z celkového poctu 6 vyucovanych ucebnich oborti vtomto Skolnim roce byly pro ucel
tematické inspekce ,,Kvalita odborného vycviku na smluvnich pracovistich® vybrany CEtyri
obory: Automechanik, Truhlaf — vyroba ndbytku, Kuchaft(ka)-c¢iSnik—servirka pro pohostinstvi
a Prodavac(ka) pro smiSené zbozi, které jsou v celkové skladbé oborti zastoupeny nejvyssimi
pocty zakii. Praktickd vyuka vybranych ucebnich oborii je ve Skolnim roce 2003/2004
zabezpecena (s vyjimkou $kolni kuchyn€) na smluvnich pracovistich jinych organizaci.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuku odborného vycviku (OV) vSech oborii zabezpecuje na Skole celkem 25 mistri odborné
vychovy (déle jen MOV), vetné 1 vrchniho mistra odborné vychovy, ktery je povéfeny
fizenim praktické vyuky. Z poctu 25 MOV je 12 MOV kmenovymi pracovniky Skoly,
zbyvajici MOV jsou zaméstnanci smluvnich organizaci. 12 MOV spliuje pozadavky odborné
1 pedagogické zpisobilosti, 8 MOV spliiuje pozadavky odborné zptsobilosti (nemaji DPS) a 5
MOV je pouze vyuceno. Vedle MOV je vedenim zakii na smluvnich pracovistich povéieno
celkem 112 instruktorG — pracovnikii smluvnich organizaci, s nimiZ je uzaviena dohoda
ovedeni 74kt v odborném vycviku. V pietazovacich planech dolozenych Skolou jsou
pro jednotlivé obory uvedeni MOV, instruktofi a pocty zaku, ktefi jsou v daném obdobi
na konkrétnim pracovisti. Instruktory jsou vétSinou zkuSeni pracovnici, ktefi jsou vyuceni
v daném oboru, maji viceletou odbornou praxi a s zdky-uc¢ni jiz pracovali diive. V pievazné
vétsin€ maji stiedni uplné odborné vzdélani, které v§ak neni doplnéné studiem pedagogickym.
Vliv chybéjiciho pedagogického vzdélani instruktorti se do zdkladnich vyukovych cild,




metod ptfenosu teoretickych i praktickych zkuSenosti a forem komunikace s Zaky negativné
neprojevil.

V ramci praktického vyucovani zabezpecuji vyuku ptedmétu odborny vycvik u sledovaného
ucebniho oboru :

e 23-68-H/001 Automechanik - celkem 4 mistfi odborné vychovy (MOV). Z toho
2 mistfi odborné¢ vychovy spliiuji podminky odborné i pedagogické zpiisobilosti,
2 MOV jsou pouze vyuceni v oboru. VSichni jsou zaméstnanci smluvni organizace
CAS Znojmo;

e 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nabytku - celkem 5 MOV. Z toho 1 MOV spliuje
podminky odborné i pedagogické zptsobilosti, 3 MOV spliiuji podminky odborné
zpusobilosti a 1 MOV je pouze vyucen v oboru. VSichni jsou zaméstnanci smluvni
organizace Dfevotvar, v.d., Znojmo;

e 65-51-H/002 Kuchar(ka)-¢iSnik — servirka pro pohostinstvi — celkem 9 MOV.
Ztoho 7 MOV jsou zaméstnanci Skoly (5 MOV spliuje podminky odborné
i pedagogické zpusobilosti, 2 MOV jsou pouze vyuceni v oboru), a 2 MOV jsou
zaméstnanci smluvni organizace (1 MOV spliiuje podminky odborné i pedagogické
zpusobilosti, 1 MOV splituje podminky odborné zpiisobilosti);

e 066-51-H/004 Prodavaé(ka) pro smiSené zbozi — celkem 3 MOV. Vsechny MOV
splituji podminky odborné i pedagogické zpusobilosti. 1 MOV je zaméstnankyni
Skoly, 2 MOV jsou zaméstnankyné smluvni organizace.

Z 8 mistri odborné vychovy, kteti splituji vyhradné podminky odborné zptisobilosti,
v dob¢ kontroly 3 mistii odborné vychovy studuji doplitkové pedagogické studium (DPS).
Uvazky kmenovych mistri odborné vychovy jsou vedenim 3koly uvazlivé piidélovany
s ohledem na jejich kvalifikaci a dosazené vzdé€lani.

Cinnost 8koly je Fizena systémem vnitinich pfedpisti, které upravuji jeji kazdodenni
chod a umoznuji bezproblémové plnéni ukoli na vSech usecich Skoly. Smérnice vychazeji
z platnych pravnich pfedpisi, jejichZz ustanoveni jsou aplikovdna na konkrétni podminky
Skoly. Pfenos informaci uvniti Skoly je aplikovan formou ovéfeného modelu (informace
osobné zprostiedkované tfidnimi uciteli, MOV a dalSimi vedoucimi pracovniky Sskoly,
pisemnym nebo telefonickym sdélenim rodicim Zakd, atd). Porada vedeni fesi zasadni otazky
prace Skoly i hodnoceni vysledkii vzdélavani a vychovy. Poradni orgény feditele Skoly —
porada vedeni, pedagogické porady, pfedmétové komise pracuji podle Planu prace,
zpracované¢ho na pfisluSny Skolni rok. Elektronicky systém pfenosu informaci je trvale
pfistupny vSem vedoucim 1 pedagogickym pracovnikim. Informac¢ni systém dotvaieji
nasténky na chodbach Skoly a ve sborovné. Zpracovany plan prace Skoly (hlavni tikoly Skoly)
na Skolni rok 2003-2004 vymezuje hlavni tkoly Skolniho roku, terminy jejich splnéni
a odpovédné zameéstnance. Obsahuje rovnéz ,,Plan kontrolni cinnosti“ vedoucich pracovnikil
Skoly vramci teoretické 1 praktické vyuky. Systém pldnovani vychazi z potfeb Skoly
anapomaha jejimu efektivnimu Fizeni. Urovefi vnitinich piedpisi i systému pifenosu
informaci je velmi dobra. Prokazatelnym zplsobem je dokladovéana také hospitacni ¢innost
vedoucich pracovnikd.

Reditel $koly uptednostiiuje demokraticky styl vedeni zaméstnancii s diirazem na delegovani
kompetenci na niz8i ¢lanky fizeni. Posileni pravomoci a odpovédnosti piredmétovych komisi
ma pozitivni vliv na zvySovani odborné urovné vyuky. Vysledky kontrolni a hospitacni
¢innosti jsou analyzovany na jednanich pedagogické rady, pfedmétovych komisi a porad
vedeni.



Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli s ohledem na finanéni
moznosti, stanoveny termin a ucast jednotlivcl. Prioritou v oblasti vzdélavani je pifedevsim
dosazeni predepsané pedagogické zptisobilosti (studium DPS) a prohlubovani odbornych
1 pedagogickych védomosti. Pozornost je vénovana také vzdelavani jazykovému a pocitacové
gramotnosti.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim jsou celkové na velmi dobré tirovni.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Praktickd ¢innost zdkd na smluvnich pracovistich je zajiSténa u vyrobnich a provoznich
organizaci a subjektl, které provozuji shodnou praktickou cinnost s praktickou cinnosti
v ramci u€ebnich osnov u sledovanych ucebnich oborti. Materidlné-technické zabezpeceni
vSech kontrolovanych pracovist' je vzhledem k jejich specializaci a rozsahu zabezpecovanych
sluzeb na dobré az vynikajici trovni. Zaci maji moznost seznamit se a pod dozorem pracovat
v riznych vyrobnich provozech s rozliSnym materidlné-technickym vybavenim a v riznych
pracovnich podminkach. S vyjimkou Skolni kuchynég, pracovisté kadetnictvi a kosmetiky,
které jsou umistény v prostorach Skoly, jsou  zbyvajici formy praktickych c¢innosti
zajiStovany na smluvnich pracovistich. Skutecnost, ze Zaci sledovanych ucebnich oborii maji
moznost bchem Skolniho roku a v pribéhu tfileté Skolni dochazky projit fadou podnikl
a pracovist, zcela naplituje poZadavky ucebnich osnov z hlediska rozsahu i obsahu.

Pro praktickou vyuku ucebniho oboru Automechanik jsou vyuzivany dilenské prostory
podniku CAS Znojmo, a.s., které umoziji jak realizaci rukodélného vycviku zéka, tak i
zabezpeceni pfevazné Casti Cinnosti a technologickych operaci, které predepisuji ucebni
osnovy. Zaci se zde maji moznost seznamit s vozovym parkem jak osobnich, tak i (v pfevazné
mife) ndkladnich automobild. S moderni méfici a diagnostickou technikou se Zaci setkdvaji
v autoservisech a znackovych opravnach (smluvné dolozeno 6 pracovist™), kam ve II. a IIL.
ro¢niku v ramcei odborného vycviku rovnéz dochéazeji.

Materidlné-technické podminky pracovist’ externich organizaci, na kterych probiha
odborny vycvik Zakiit UO Automechanik, maji celkové velmi dobrou uroveri.

Ucebni obor Truhldf praktikuje na odlou¢eném pracovisti podniku Dievotvar, a.s. Znojmo
v Kuchatovicich. Pracovni prostory jsou vybaveny pracovnimi stoly, veSkerym ru¢nim
nafadim, stroji na opracovani dfeva i zafizenim pro povrchovou tupravu. Vzhledem
k tabulkovym poctim zakii je pocet pracovnich mist na pracovisti vice jak dostacujici.
Materidlné-technické vybaveni pracovisté umoziuje vyuku vrdmci ucebnich osnov Zakl
vSech rocnikid. S obsluhou a praci na specidlnich dievoobrabécich strojich se maji Zéci
mozZnost sezndmit v matefském podniku Dievotvar, a.s. Skola vlastni prostory pro vyuku
odborného vycviku 74kl v daném oboru nema.

Materidlné-technické podminky kontrolovaného pracovisté externi organizace, na kterém
probiha odborny vycvik Zakia UO truhlai, ma celkové velmi dobrou uiroveri.

Pocet pracovist UO Kuchat(ka)-¢iSnik — servirka pro pohostinstvi je nejvetsi ze vSech
vyucovanych oborii. V budové Skoly se nachéazi jednak prostory ,,cviéné kuchyné*, kam mayji
zaci moznost dochdzet i1 vramci teoretické vyuky, a pracovist¢ ,Skolni kuchyne*




(s kapacitou 200 jidel), kterd piipravuje jidla jak pro vlastni Zdky a zaméstnance Skoly,
tak i pro cizi stravniky. Prostory ,S8kolni jidelny* pak slouzi jako obsluhované cvicné
pracovisté zaki uvedeného uéebniho oboru viech ro¢nikil. Uroveii vybaveni obou pracovist
je celkové velmi dobra.

Prevéazna ¢ast odborného vycviku 74kt UO Kuchat(ka)-CiSnik — servirka pro pohostinstvi je
Skolou zabezpeCovana v riznych gastronomickych zatizenich, jejichz pocet (dolozeny
smlouvami o ,,zajiSténi praktického vyucovani) ¢inil v dobé inspekce 52. Vhodnost daného
pracoviSté pro vykon vyuky zakl posuzuje a smluvné sjednavd vedeni Skoly jednotlivé
s cilem zajistit takové pracovni podminky, které jsou odpovidajici pro naplnéni piedepsanych
ucebnich osnov. V zavislosti na velikosti smluvniho pracovisté jsou Zaci na nich vedeni bud’
instruktorem nebo mistrem odborné vychovy (pracovnikem 8koly). Uroven jednotlivych
pracovist’ je rozdilnad (od prvotiidniho hotelového zatfizeni aZz po béZné restauraéni zatizeni
a kavarny). Pohybuje se v rozsahu hodnoceni - dobry az vyborny.

Materidlné-technické podminky kontrolovanych pracovist’ vlastnich i externich organizaci,
na kterych probihal odborny vycvik Zaki UO Kuchai(ka)-CiSnik — servirka pro pohostinstvi
maji celkové velmi dobrou uroveri.

Na ¢trnacti smluvnich pracovistich je zabezpeCovana vyuka odborného vycviku Zaka Skoly
ucebniho oboru Prodavaé(ka) pro smiSené zbozi. Jde vétSinou o prodejny velkych prodejnich
fetézcll (Albert, Billa, Kaufland, Hypernova...) a vyrobct, ale i o drobnéjsi prodejny rizného
zbozi. Zaci se na nich stiidaji dle pfefazovaciho planu v danych &asovych intervalech. Vedeni
jsou jak kmenovym mistrem OV (pracovnikem Skoly), tak i instruktory smluvnich organizaci.

Materialné-technické zabezpeceni vSech kontrolovanych pracovist bylo na velmi dobré
urovni a plné€ zabezpecovalo podminky vyuky. Na vét§in€ pracovist byly pro zaky vyhrazeny
prostory pro vyuku (ucebna, zasedaci mistnost, Satny, atp.), pro ulozeni osobnich véci a
osobni hygienu. Vybavenost zakli bilymi pracovnimi plasti byla rozSifena na nékterych
pracovistich o pracovni odév, spolecny pro vSechny pracovniky dané organizace.

Materialné-technické podminky kontrolovanych pracovist’ externich organizaci, na kterych
probihal odborny vycvik Zakii UO Prodavac(ka) pro smisené zhoZi maji celkové velmi
dobrou urovei.

Materialné-technické podminky pracovist’ externich organizaci, na kterych je zabezpecovin
odborny vycvik Zakii, maji celkové velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory

Ucebni obory 23-68-H/001 Automechanik, 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nabytku, 65-51-
H/002 Kuchaf(ka)-¢isnik — servirka pro pohostinstvi a 66-51-H/004 Prodavac(ka) pro smiSen¢
zbozi jsou vyucCovany v souladu s Rozhodnutim MSMT, kterym se méni zafazeni Skoly

do sité skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni, €. j. 13 462/2003-21 ze dne 28. Uinora
2003, s platnosti od 1. zafi 2003.

e Ve Skolnim roce 2003/2004 vychazi vyuka uvedenych ucebnich oborii z platnych
ucebnich planil a platnych ucebnich osnov schvalenych MSMT.



e Stanovené dotace hodin pifedmétu odborny vycvik byly v jednotlivych ucebnich
oborech a v jednotlivych ro¢nicich dodrzeny.

e Povinna dokumentace Skoly vztahujici se k prib&hu a vysledkim vzdélavani a
vychovy v odborném vycviku ve Skolnim roce 2003/2004 je vedena prukazné.

Uéebni osnovy odborného piedmétu ,,odborny vycvik* byly v dobé inspekce u sledovanych
ucebnich oborii - Automechanik, Truhlai — vyroba nabytku, Kuchai'(ka)-C¢iSnik — servirka
pro pohostinstvi a Prodavac(ka) pro smisené zhoZi - plnény.

e Kontrola plnéni uc¢ebnich osnov je provadéna v ramci hospitacni ¢innosti pracovnikll
vedeni Skoly (feditel a VMOV), zabyvaji se ji rovnéz ptislusné predmétové komise
pii tvorb€ a vyhodnocovani tematickych plant.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Vnitrni 7ad Skoly je zpracovan s ohledem na zajisténi plynulého chodu Skoly. Pravidla
pro dochazku do Skoly, omlouvéani absence i povinnosti zadkd jsou formulovana jasné a
srozumitelng. Dilensky fad (Vnitini fad odborného vycviku) spolu s dal§imi internimi
smérnicemi vymezuje pravidla ¢innosti a chovani zakl i pedagogickych pracovnikl v této
oblasti (Smérnice pro poskytovani OOPP, mycich a Cisticich prostfedki pro jednotlivé u¢ebni
obory a profese; Organizace, zajiSténi a dokumentace Skoleni k BOZP; Odménovani zakt
za produktivni praci, atd.). Zacatek, rozlozeni a ukonceni pracovni doby vyucovacich
jednotek odborného vycviku zohlediuje psychohygienické zasady.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu v ramci praktickych &innosti je funkéni.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku zZikii u€ebnich obori:
Automechanik, Truhlaé — vyroba nabytku, Kuchar(ka)-¢iSnik — servirka pro
pohostinstvi a Prodavad(ka) pro smiSené zboZi .

Dotace hodin odborného vycviku ve vSech oborech a ro¢nicich byla v souladu se schvalenymi
uc¢ebnimi dokumenty. V souladu s pravnimi piedpisy je dodrzovana pracovni doba zakd,
zatazeni prestdvek v pribehu vyukovych jednotek, pouzivani ptedepsaného ustrojeni zakl a
jejich pribézné seznamovani se zdsadami bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Povinna
dokumentace pro pracovisté¢ OV je vedena prokazatelnym zpisobem. Ucebni osnovy
uvedenych ucebnich obori byly v dobé inspekce plnény, rozvoj klicovych dovednosti a
kompetenci zaka Skoly se dafi napliovat. B€hem kontrolni Cinnosti akceptovali Zaci na
smluvnich i Skolskych zafizenich dohodnuté zasady c¢innosti a chovani, projevovali zdjem
o provadénou ¢innost. Nezddouci projevy chovani u zakd ve sledovanych jednotkach OV
nebyly zaznamenany.

Kontrola a hospitacni ¢innost odborného vycviku byla provedena:

1. V dilnach smluvniho partnera $koly CAS Znojmo, Dobgicka 2 u uéebniho oboru 23-
68-H/001 Automechanik. Dilenské pracovisté zabezpecuje vyuku zakl prvniho az
tietiho ro¢niku v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty. Ucebni osnovy piedmétu
odborny vycvik (dale jen OV) jsou rozpracovany do tematickych plani jednotlivych
roénikii a mistii odborné vychovy snimi prib&Zn& pracuji. Zaci prvnich roéniki
prochdzi na diln¢ zdkladnim rukodélnym vycvikem, v omezeném rozsahu jsou
sezndmeni s praci na obrdbécich strojich. Vybaveni dilen je zakladni. Bohatsi
odbornou praxi a zkuSenosti ziskdvaji zaci pfi praci s mistrem, cast&ji vSak
s instruktorem na konkrétnich zakazkach v ramci podniku, jejichz druh a rozsah fidi
vrchni mistr stfediska. Ten odpovidd za plnéni ucebnich osnov, dodrZzovani



ptfetfazovacich plant pfi stfidani zakd na jednotlivych pracovistich a ve spolupraci
s vedenim Skoly se podili i na zabezpeceni praxe zdkd na specializovanych
pracovisStich. Vlastni vyuku odborného vycviku zabezpecuji 4 odborné kvalifikovani
MOV — zaméstnanci CAS Znojmo. Dalgich 30 instruktori vede Zaky pfi praktickych
¢innostech na riiznych pracovistich smluvnich organizaci. Jde o pracovniky vyucené
v daném oboru s dlouholetou odbornou praxi, ktefi s Zéky jiz dlouhodobé pracuji,
pedagogicka kvalifikace jim vSak chybi. Materidlné—technické zabezpeceni pracovist
je celkové na dobré trovni, ktera umoziiuje plnéni uebnich osnov. Skola spolupracuje
se smluvni organizaci a aktivné se podili na zabezpeceni a vybaveni dilen drobnou
technikou (uc¢ebnimi pomiickami). Z vyucovacich metod ptevladd predvedeni
pracovniho vykonu MOV a opakovand samostatna aplikace cinnosti zdkem.
V odpovidajicim rozsahu jsou Zaci seznamovani s problematikou bezpecnosti prace a
dal$imi teoretickymi informacemi. Pocet zakli ve skupiné umozituje MOV nebo
instruktorovi zvolit individudlni pfistup, popiipadé 1 pomalejsi pracovni tempo.
Ptfi zapojeni Zakli do pracovni cCinnosti s instruktorem se projevila jejich vétsi
motivovanost a aktivita. Hodnoceni prace zaki je pravidelné, projednava ho ptidéleny
instruktor zaka s mistrem odborné vychovy. Za produktivni ¢innost jsou Zaci
pravidelné odménovani.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik u UO
Automechanik byly celkové na dobré urovni.

V dilnéch druzstevniho podniku Dievotvar , a.s. Znojmo, provozovna Kuchatovice
u zak 1. — III. roéniku ucebniho oboru 33-56-H/002 TruhlaF — vyroba nabytku.
Personalné je vyuka zajisténa 5 odborné kvalifikovanymi MOV, kteti jsou pracovniky
podniku Dievotvar. Chybéjici pedagogické vzdeélani nemélo zdsadni vliv na pritbéh
¢asti vyukovych jednotek, kterych se kontrola tykala. Navstiveny byly dvé pracovni
skupiny zakt I. ro¢nikli, byla zhlédnuta pracovisté zakd II. a III. ro¢nikd vcetné
technického zdzemi. Prostory i vybaveni truhlafskych dilen odpovidaji pozadavkim
ucebnich osnov na vyuku ptislusného oboru a umoziuji realizaci odborného vycviku
na velmi dobré urovni. Tematické plany zpracované podle schvalenych ucebnich
osnov jsou dodrzovany. Provdzanost a kontakt s teoretickou vyukou dokumentovala
ndhodnd pfitomnost ucitele odbornych piredméti na Zzakovském pracovisti.
Kontrolované skupiny I. ro¢nikd provadély ¢innosti v souladu s tematickym planem.
Zaci jiz zvladaji zakladni operace s ruénim natadim, uéi se piesnosti, jsou vedeni
ke kvalitni praci. Nazorné predvedeni a pribézné opakovani Cinnosti je zavrSeno
b&zné kontrolni praci zaka, kterou hodnoti MOV. Zaci 1. roéniku se vétsinou nepodili
na produktivni praci, u zaka II. a III. ro¢niku jsou odmény za produktivni praci
pfiznavany podle interni smérnice §koly. Zaci pouzivali pfedepsané pracovni ustrojeni
a pracovni obuv, pracovni pomticky jim zabezpecuje skola.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik u UO Truhlai
byly celkové na velmi dobré urovni.

U ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchai(ka)-¢iSnik — servirka pro pohostinstvi byly
hospitovany ¢asti vyukovych jednotek a posouzeny podminky pro odborny vycvik
celkem na tfech pracovistich. Z toho jedno bylo smluvni pracovisté ve Skolni jideln¢,
dvé zbyvajici pak v gastronomickych zafizenich hotelového typu. Na téchto
pracoviStich vykonava odborny vycvik nejvétsi pocet zakli. Vedenim odborného
vycviku je povéreno celkem 9 zkusenych MOV a fada instruktorii — pracovnikil
smluvnich organizaci. Vyuka byla na vSech pracovistich vedena vécné i odborné



spravné a s vyraznym zaujetim. Mistfi odborné vychovy koordinovali ve spolupraci
s provoznimi pracovniky smluvnich partnerti ¢innosti zakii a jejich zapojeni at’ jiz
do vyrobniho procesu v kuchyni, tak i na obsluzném tUseku pfi zaklddani inventate
a obsluze hostl. Zaci jsou v téchto ¢innostech pravidelnd stfidani tak, aby doslo
k odpovidajicimu ziskdni a upevnéni praktickych dovednosti. Podle ukolu a druhu
vykonédvané ¢innosti pracuji Zaci vétSinou samostatné, ale i ve skupinach. Prace zakt
je MOV priibézné korigovana, denné jsou v zavéru pracovni doby shrnuty poznatky
pozitivni i negativni. Rada Z4kd se rovnéz Uspé$né prezentuje na $kolnich
i mimoskolnich akcich, coz dosvédcuje fada uznani a pochvalnych dopisii. Mésicné
hodnoti mistr odborné vychovy ve spolupraci s instruktory individualni pracovni
vysledky a nasazeni zdka znamkou. Toto hodnoceni se promitd i do vySe odmén
za produktivni praci

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik u UO
Kuchar(ka)-cisnik — servirka pro pohostinstvi byly celkové na velmi dobré aZ vyborné
urovni.

Ucebni obor 66-51-H/004 Prodavaé(ka) pro smiSené zboZzi praktikuje celkem na 14
smluvnich pracovistich; kontrolovana byla dvé — pracoviSté supermarketu a mensi
prodejna prodejniho fetézce Jednota. Zaci jsou na obou pracovistich vedeni plné
kvalifikovanymi MOV, se kterymi aktivné spolupracuji i dal§i zaméstnanci prodejen.
Materidlné-technické vybaveni prodejen ma stdle se zlepSujici trend, pracovni
podminky na vSech pracovistich jsou velmi dobré, pfesto mensi prodejny davaji
zakim 1 MOV vétsi pocit soundleZitosti s konkrétnim pracovnim  kolektivem
a v neposledni fad€¢ i samotnym zakaznikem. Shodné metody zacviku v manipulaci
se zbozim, jeho ocenovanim, c¢innost v obsluhovaném tuseku 1 prace zaka
za pokladnou napliuji zcela u€ebni osnovy tohoto oboru v prib¢hu vsech tii ro¢niki.
Odpovédny piistup (zpracovani dennich ptiprav, vedeni evidence, jmenovité rozdéleni
ukoli zaktm 1 jejich nasledné zhodnoceni, atd.) vSech MOV 1 smluvnich instruktori
napomaha k bezproblémovému plnéni osnov. Osobnost mistra odborné vychovy byla
na obou pracoviStich pro zdky motivujicim 1 povzbuzujicim prvkem, ktery se
pozitivné projevil v jejich pfistupu k vykonavané cinnosti, jejich aktivité, rozvoji
jejich vzajemné komunikace i vztahu k zdkaznikliim. Individualni ptistup MOV
k jednotliveim déava prtilezitost zvladnout praktickou problematiku ucebniho oboru
prevazné vétsSiné zaki. V pribézném hodnoceni vysledkl prace Zakl mistrem odborné
vychovy nechybi ani pochvala a povzbuzeni. Zaci jsou vedeni i ke vzajemnému
zhodnoceni pracovni ¢innosti a vysledki jejich prace. Za produktivni ¢ast prace jsou
zaci (zpravidla od druhého ro¢niku) pravidelné odménovani.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik u UO
Prodavac(ka) pro smisené zbozi byly celkové na velmi dobré urovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik u sledovanych
ucebnich oborii byly celkové na velmi dobré urovni.



TEMATICKA ZJISTENI

Tematicka inspekce byla zaméfena na kvalitu odborného vycviku ptislusného ucebniho
oboru na smluvnich pracovistich. Rozsah a organizani zabezpeceni této inspekce byly
provedeny v souladu s ,,Metodickym listem®, zpracovanym odborem metodiky CSI z prosince
2003.

1. Zjisténi a zhodnoceni materialniho a personalniho zabezpeceni vyuky smluvnimi
partnery.

V ramci tematické inspekce byla u u€ebnich obort 23-68-H/001 Automechanik, 33-
56-H/002 Truhlar — vyroba nabytku, 65-51-H/002 Kuchai(ka)-cisnik — servirka pro
pohostinstvi a 66-51-H/004 Prodavac(ka) pro smisené zbozZi provedena kontrolni
a hospitacni €innost na smluvnich pracovisStich organizaci, s nimiZ mé Skola uzavienu
smlouvu o zajisténi odborného vycviku zaka. Zjisténi jsou uvedena na zdznamovych
listech z jednotlivych pracovist. S vyjimkou pracovisteé Skolni kuchyné je prakticka
¢innost zakl zabezpeCovana na smluvnich pracovistich jinych organizaci.

Persondlni i materialné-technické zajisténi vyuky predmétu odborny vycvik je na vSech
sledovanych pracovistich kontrolovanych oborii pievazné na velmi dobré uirovni.

2. Posouzeni a zhodnoceni OV na smluvnich pracovistich

Kontrolni ¢&innost CSI na smluvnich pracovistich se soustfedila na prohlidku
vybranych pracovist, kde zaci vykonavaji praktické ¢innosti — odborny vycvik, posouzeni
jejich vhodnosti, seznameni se s druhem a rozsahem Zzaky vykondvané prace a jejim
vztahem k platnym ucebnim osnovam piislusného oboru. Byly sledovany i podminky
psychohygieny a dodrzovani zékladnich ustanoveni ZP.

Na Zdadném ze smluvnich pracovist’ nebylo zjiSténo poruSeni smlouvou sjednanych
podminek.

3. Kontrola plnéni osnov smluvnimi partnery
Vedeni Skoly predava pfi uzavirani smlouvy smluvnim partnerim i vytisk ,,Ucebnich

osnov“, resp. ,,Tematickych plani* pro dany ucebni obor a ro¢nik. O priitbéhu odborného
vycviku vede prislusny MOV , Denik odborného vycviku“ nebo instruktor ,Mési¢ni
vykaz prace v OV na provoznim pracovisti“. Ten obsahuje jméno Zaka, odpracované
hodiny, ptfipadnou absenci, popis provadénych praci, hodnoceni zédka a vysi fakturované
castky vykdzanou za provedenou produktivni praci. Kontrolou plnéni smluvnich ujednéni
je pro jednotliva pracovisté a obory povéten vrchni mistr odborné vychovy — pedagogicky
pracovnik skoly.

Dokumentace vedend k priibéhu odborného vycviku na provoznich pracovistich ma dobrou
vypovidaci hodnotu.

4. Organizace odborného vycviku u smluvnich partneru

Smlouva pro dané pracovisté a obor se sjedndva na zdkladé z&jmu Skoly, zdjmu
a ochoty smluvniho partnera umoznit Zakiim ucebnich obort provadét odborny vycvik
formou vykonu praktickych ¢innosti na pracovistich a ¢innostech, které prohlubuji a
roz$ifuji pracovni dovednosti a zkuSenosti zakd. Hlavnim cilem je seznamit je

-----

po ukonceni Skolni pfipravy. Vhodnost pracovisté pro vykon praktickych ¢innosti ovéiu;ji



pfed uzavienim smlouvy feditel Skoly a vrchni mistr OV, ktery provadi na pracovistich
nasledné kontrolni ¢innost.
Pripravé a zajisténi podminek prdace Zdakii na smluvnich pracovistich je vénovdna
odpovidajici pozornost obéma smluvnimi stranami.

5. PlInéni smluvnich vztaha

Vedeni skoly zpracovalo jednotné ptfedlohy pro uzavirdni smluv a dohod o zajisténi
odborného vycviku — praktické ¢innosti Zakl na pracovistich pravnickych nebo fyzickych
osob. Jejich obsah koresponduje s ustanovenim § 15 odst. 3 vyhlasky ¢islo 354/1991 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisti. Smlouvy jsou uzavirdny na pfislusny Skolni rok a jsou
doloZzeny ucebnimi osnovami (tematickymi pldny) a jmennym seznamem zaku, ktefi
budou v ramci odborného vycviku na smluvnim pracovisti zatazeni (pfefazovaci plany).
Skola vede velmi piehlednou dokumentaci o smluvnich partnerech i kontrolnich
zjiSténich.

PorusSeni smluvnich vztahii nebylo zjisténo.

6. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost Skoly

Kontrolni ¢innost povéfeného vrchniho mistra odborné vychovy na smluvnich
pracovistich je pravidelna. Ridi se podle roéniho planu prace odborného vycviku.
Aktudlni problematika je feSena operativné. Vysledky kontrolnich zjisténi jsou
dokumentovany.

Dokumentace kontrolni a hospitaéni ¢innosti je vedena pritkazné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Zakladaci listina SOU, druzstevniho podniku, se sidlem ve Znojme; 4. prosinec 1990
2. Notarsky zapis ¢.j. 10 N854/92 o zalozeni spolecnosti; 11. prosinec 1992

3. Vypis z obchodniho rejstiiku, oddil C, viozka 8973, ¢.j. 2285, ze dne 15. prosince 2003
4.

Rozhodnuti MSMT o zméné zarazeni do sité §kol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni ¢.j. 13 462/2003 ze dne 28. tinora 2003, s platnosti od 1. zaii 2003

5. Vnitini 7ad Skoly SOU a SOS, SCMSD, Znojmo, s.r.o., s u&innosti od 1. zati 2003

6. Vyrocni zprava o cinnosti skoly a vyrocni zprdva o hospodareni za Skolni rok
2002/2003; projednano na poradé zaméstnancu Skoly dne 25. zafi 2003

7. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii zabezpecujicich vyuku odborného
vycviku ve Skolnim roce 2003/2004

8. .. Smlouva o zajisténi praktického vyucovini Ziki* mezi SOU a SOS, SCMSD,
Znojmo, s.r.o. Pfiméticka 1812/50, 669 41 Znojmo jako odbératelem a dodavateli, v poctu
72, s platnosti do 31. srpna 2004

9. Poveéreni funkci instruktora Zaku ucebniho oboru pro dané pracovisté, s platnosti na
dobu urcitou - v poctu 112, jako ptiloha ke ,,smlouvé™

10.  Ucebni plany a ucebni osnovy ucebniho oboru - 23-68-H/001 Automechanik, 33-56-

H/002 Truhlaf — vyroba nabytku, 65-51-H/002 Kuchat(ka)-¢isSnik — servirka pro
pohostinstvi a 66-51-H/004 Prodavac(ka) pro smiSené zbozi, platné ve Skolnim roce
2003/2004
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11.  Tematickeé plany ucebniho oboru - 23-68-H/001 Automechanik, 33-56-H/002 Truhlaf
— vyroba ndbytku, 65-51-H/002 Kuchai(ka)-¢isnik — servirka pro pohostinstvi a 66-51-
H/004 Prodavac(ka) pro smisené zbozi — I. — III. ro¢nik, platné ve Skolnim roce 2003/2004

12.  Harmonogram odborného vycviku — skolni rok 2003/2004 pro UO: 23-68-H/001
Automechanik, 33-56-H/002 Truhlatf — vyroba nébytku, 65-51-H/002 Kuchai(ka)-¢isnik —
servirka pro pohostinstvi a 66-51-H/004 Prodavac¢(ka) pro smiSené zbozi

13. Casovy harmonogram vyucovaciho dne — pracovni isek dilny pro UO : 23-68-H/001
Automechanik, 33-56-H/002 Truhlatf — vyroba nébytku, 65-51-H/002 Kuchai(ka)-¢isnik —
servirka pro pohostinstvi a 66-51-H/004 Prodavac(ka) pro smisené zboZzi; Znojmo 1. zari
2003

14.  Zaznam o provedené instruktdzi o bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci a pozZarni
ochrané — Vseobecné zasady; dolozeno pro vSechny zaky sledovanych obort a ro¢niki;
Zati 2003

15.  Organizacni zabezpeceni SOU a SOS; Z4ii 2003

16.  Vzdélavaci koncepce SOU a SOS, SCMSD, Znojmo, s.r.o.; Zati 2003

17.  Seznam studijnich a ucebnich oboru — schvalené ucebni dokumenty pro Skolni rok
2003/2004,; Zati 2003

18.  Kniha urazii; Vedena ve Skolnim roce 2002/2003, 2003/2004,; Zaznamy o skolnich
urazech — ve skolnim roce 2002 - 2004

19.  Organizace skolniho roku 2003/2004 — zakladni casové udaje

20.  Prehled akci (a jejich vyhodnoceni) zajistovanych ZzZaky oboru Kuchar-cisnik,
kucharka-servirka v roce 2002/2003

21.  Seznam pracovist zajistujicich odborny vycvik zZaku UQ: 23-68-H/001 Automechanik,
33-56-H/002 Truhlat — vyroba nédbytku, 65-51-H/002 Kuchai(ka)-¢iSnik — servirka pro
pohostinstvi a 66-51-H/004 Prodavac(ka) pro smiSené zbozi, ve skolnim roce 2003/2004

22.  Seznam pracovist zajistujicich odborny vycvik zZakii ve skolnim roce 2004/2005 — Plan
23.  Plan hospitacni cinnosti vedoucich oborii a PK ve s.r. 2003/2004; 28. srpna 2003
24.  Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti vedeni skoly na s.r. 2003/2004,15. srpen 2003

25.  Prerazovaci plany odborného vycviku jednotlivych ucebnich oborii pro skolni rok
2003/2004

26.  Seznam Zdkii SOU a SOS na provoznich pracovistich — podle UO — ve §kolnim roce
2003/2004

27.  Interni predpis pro pridelovani OOPP pro jednotlivé UO — ¢.j. 1437 - 25. srpna 2003

28.  Evidence dochazky Zakii na provozni pracovisté (za jednotlivé mésice §.r. 2003/2004)

29.  Vnitropodnikovy predpis k odmeénovani Zakii za produktivni praci; ¢.j. 2352 z 30.
prosince 2003

30.  Zéznam VMOV - Kontrola provozniho pracovisté s individualni formou vyuky u Zaku
II. a IIl. rocniku, - od 21. fijna 2003

31.  Meésicni plan cinnosti Metodické komise UO KC na I. a II. pol. 5.r. 2003/2004
32.  Protokol o zaveérecnych zkouskach UO Automechanik ve skolnim roce 2002/2003
33. Priprava MOV na ucebni den —UQO Prodavac¢ — tnor, bfezen 2004

34.  Deniky odborného vycviku, vedenych na smluvnich pracovistich kontrolovanych UO
ve Skolnim roce 2003/2004

35.  , Reference” zékaznikl k ¢innosti zakti UO pfi zabezpeCovani gastronomickych akci.
Zat1 2002 — zati 2003
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ZAVER

Personalni zajiSténi vyuky odborného vycviku umozituje odpovidajici realizaci sledovanych
ucebnich oborti. Spolu s kmenovymi mistry odborné vychovy jiz dlouhodobé ve vyuce
spolupracuje 1 fada zkuSenych mistrii a instruktort - pracovnikl jinych organizaci, kteti
individudlné vedou zaky na smluvnich pracovistich. Organizace vychovné-vzdélavaciho
procesu Skoly a nasledné i oblast praktického vyucovani je zajiStovéana systémem vnitinich
predpist, které prfehledné¢ vymezuji ¢innosti, prava a povinnosti Zakli i zaméstnanct Skoly.
Pfi pfenosu informaci je vyuzivan zavedeny vnitini informacni systém, ktery umoZiluje
ptistup k informacim Z&ktm, vyucujicim 1 Siroké vetejnosti. Ve vedeni zaméstnanct klade
feditel Skoly diraz na osobni odpovédnost vSech vedoucich pracovnikli i1 kazdého
zaméstnance Skoly. Kontrolni systém je propracovany. Povinnd dokumentace je vedena
prehledné a prikaznym zpiisobem. Skola ma vramci sledovanych udebnich obord jen
omezeny pocet vlastnich pracovist, na kterych jsou praktické ¢innosti zabezpecovany.VétSina
¢innosti je proto zajiStovana na pracovistich smluvnich partnert. Jejich vhodny a uvazlivy
vybér vedenim Skoly dava velmi dobré predpoklady i pro materidlné-technické zabezpeceni
podminek a naslednou realizaci odborného vycviku. V tad€ piipadl se skola zaphjcenim
ucebnich pomiicek na smluvni pracovisté¢ zakit podili na jejich zkvalitnéni a rozSifeni.
Materidlné-technické zabezpeceni vyuky odborného vycviku je celkové na velmi dobré
urovni. Vzdélavani a vychova v pfedmétu ,,odborny vycvik® vychazely z platnych ucebnich
osnov, které byly v dobé& kontrolni ¢innosti dodrZzovany. Stanovené cile pfedmétu vhodné
napomahaly zaklim v osvojeni patficnych odbornych dovednosti potfebnych k Gspésnému
vykonéavani dané profese.

Zabezpeceni a pribéh odborného vycviku na smluvnich pracovistich je vSemi smluvnimi
stranami vhodné utviien tak, aby bylo ve vyuce Zdkii dosaZeno co nejvy$si odbornosti a
profesiondlni dovednosti.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skoldam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozd¢jSich predpisi, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce primérné nebo
lepsi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Lubomir Hlozek L. HlozZek, v.r.

V Brné dne 26. dubna 2004
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 10. kvéten 2004

Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Libor Hanzal, jednatel (feditel Skoly) L. Hanzal, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. - CSI, Jihomoravsky inspektordt, KiiZovd 22, 603 00 Brno. PFipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-06-07 12-1040/04/120-952

Ztizovatel

Radaskoly | e e

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

.................. Pfipominky nebyly podany.
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