Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-550/07-R14

Nazev Skoly: Z:akladni Skola, Ostrava-Hrabtvka, U Haldy 66,
prispévkova organizace

Adresa: U Haldy 66/1586, 700 30 Ostrava-Hrabiivka

Identifikator: 600 171 680

IC: 61 989 266

Misto inspekce: Zakladni skola, U Haldy 66, 700 30 Ostrava-Hrabtivka

Termin inspekce: 13. - 15. listopad 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdg&jsich piedpist, v zakladni §kole (ZS).

Cile inspek¢ni ¢innosti:

* Zhodnotit, zda Skola mé pfedpoklady pro napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

* Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovdno v souladu se Skolnim vzdéldvacim
programem Skoly a podporuje rozvoj zak.

* Zhodnotit vysledky dosahované §kolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni skola, Ostrava-Hrabtlivka, U Haldy 66 (Skola) je pfispévkova organizace zfizena
Moravskoslezskym krajem. Sdruzuje zakladni Skolu, Skolni druZinu a Skolni jidelnu —
vydejnu. Je zamétena na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Skola realizuje vyuku v prvnim a Sestém roc¢niku podle svého Skolniho vzdélavaciho
programu, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavacich programii pomocné a zvlastni Skoly.

Ve skolnim roce 2007/2008 ji ve dvanacti tfidach (z toho ve dvou specidlnich) navstévuje
106 zaku. Jeji kapacita je 208 zaku.

Skola ma dlouholetou tradici. Od roku 1994 vyuka probihd v moderni bezbariérové
budové. Jeji prostiedi je pfijemné a esteticky podnétné, vhodné doplnéné a vyzdobené



vytvarnymi pracemi a vyrobky zaktl i ucitell. V budové jsou umistény kvalitné¢ vybavené
kmenové tiidy, cviéna kuchyn, dilna s keramickou peci, pocitacova ucebna s pocitaci
propojenymi Vv siti s pfistupem na internet, ucebny pro praktické vyucovani, Skolni druzina,
Skolni jidelna-vydejna, knihovna, psychoterapeuticka mistnost, kabinety pomicek,
mistnost pro stimulaci smysli, ucebna vytvarné vychovy, feCové vychovy, sborovna,
feditelna a dvé t&locviény. Ugebny jsou ucelné vybaveny. Zaci maji k dispozici vyskové
stavitelné lavice, potiebné ucebnice a dostatecny vybér pomicek 1 vyukovych materidli.
Ucitelé pouzivaji kopirky, pocitace, k dispozici maji didaktickou techniku. K pohybovym
a relaxacnim aktivitdm zakt slouzi upravené venkovni atrium. V aredlu Skoly se nachézi
Skolni htisté a pozemek pro péstitelské prace. Prostory Skoly vyuziva ke své Cinnosti také
Obcanské sdruzeni Stonozka Ostrava, v ¢asti budovy sidli Zakladni umélecka Skola.

Skola si udrzuje vysokou kvalitu vzdé&lavani, navazuje na své tradice a pokraduje
v naplilovani svych koncepénich zdméri. Vzdélavaci programy doplituje Sirokou nabidkou
Skolnich 1 mimoskolnich aktivit pro zaky (napf. krouzky keramicky, stolni tenis, zaklady
anglického jazyka).

Skola splituje podminky pro zafazeni do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

I1. Ekonomické udaje.

Ekonomicka situace Skoly je velmi dobra. VySe finan¢nich prosttedkl a rozpocet na platy,
ucebnice a uc¢ebni pomicky poskytnuté ztizovatelem v poslednich tfech letech umoziuji
Skole zabezpelit provoz a realizaci vzdélavacich programli v plném rozsahu. Z vlastni
hospodarské ¢innosti (prondjmy) a z piispévkil sponzort ziskadva dalsi prostiedky, které
vyuziva ke zlepseni podminek pro vyuku (ndkup vytvarnych materiald apod.). Velmi dobra
je spoluprace se Sdruzenim rodiét a piatel pii ZS, které dotuje nékteré jeji aktivity.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program (SVP) je zpracovan podle pozadavki §kolského zakona a podle
zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani — piilohy pro Zaky
s lehkym mentalnim postizenim (RVP), jeho obsah vzdélavani je s timto RVP v souladu.
Zohlednuje potieby a moznosti zakil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zajist'uje
individualizaci vyuky podle jejich moZnosti. Napomdha vytvéfet piiznivé socialni
a pracovni klima, zaloZené predevSim na motivaci a vzdjemné spolupraci. Vychazi
zredlnych podminek Skoly, zohlediiuje cilové skupiny zakl, persondlni obsazeni
pedagogického sboru i spravnich zaméstnanci, materidlni vybaveni Skoly i1 finanéni
moznosti §koly pro poskytované vzdélavani. Na zpracovani SVP se podileli viichni ugitelé
pod vedenim proskolené koordinatorky, konec¢nou tUpravu provedla feditelka Skoly.
Skolské rada se s SVP seznamila a souhlasila s jeho znénim. K SVP maji ptistup viichni
pracovnici Skoly, je zvefejnén na webovych strankach Skoly.

Reditelka $koly zpracovala srozumitelnou koncepci rozvoje 8koly. Stanovila v ni priority
ke zlepSovani prabéhu a vysledkii vzdélavani a napliiovani SVP. Pribézné ji hodnoti,
vysledky projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi Skolskou radu, zdkonné
zastupce zakl 1 zfizovatele. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
Vychéazi zredlnych podminek ptlisobeni Skoly, ptfihlizi k potfebdm Zakd a ostatnich



partnerti. Planovani je systematické. Dlouhodobé i kratkodobé cile jsou jasné stanoveny,
dodrzovany a kontrolovany. Reditelka provadi pravidelnou analyzu koncepénich
dokumentii $koly, hodnoceni dosazeného stavu a zajiStuje zpétnou vazbu pfi realizaci
stanovenych cili.

V piehledné organizacni struktufe feditelka Skoly jasn€ vymezila povinnosti, pravomoci
a ukoly jednotlivych pracovnikll. Vytvoftila systém jejich pravidelného hodnoceni, s kritérii
hodnoceni kvality vykonané prace jsou vSichni seznameni. Vhodnou motivaci pracovnikli
vedeni $koly zvy$uje jejich podil na realizaci SVP. Dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil je organizovano v souladu s prioritami koly a jejiho SVP. Pro zacinajici
a nekvalifikované pedagogy $kola vytvofila G¢inny systém pomoci. Ugelné zpracované
vnitini dokumenty Skoly podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho procesu, zajiStuji
obousmérnou informovanost pracovnikli Skoly, zakd, jejich zdkonnych zéstupcti i1 dalSich
partnert.

Vlastni hodnoceni §koly (VHS) je zpracovano v souladu s provadécimi predpisy skolského
zéakona a s cili, které si 8kola stanovila v SVP, v dokumentech Rozvoj skoly 2006 — 2008
a v Celorocnim planu cinnosti skoly. Obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani
a nastroje, jak téchto cilti dosahnout. Skola v ném zjist'uje a hodnoti oblasti, kde dosahuje
dobrych vysledk, a oblasti, kde je tfeba tiroven vzdélavani zlepsit. Kladné jsou hodnoceny
zejména vysledky vzdélavani zaka, které se odrazi v pomérné dobré uspésnosti absolventli
na stfednich Skolach, v GspéSné ucasti zdkd na sportovnich, pé&veckych a recita¢nich
soutézich, ve vybavenosti, v bezpecném, Cistém a estetickém prostiedi skoly, v hodnoceni
¢innosti Skolni druZiny a organizovéani celoSkolnich akci pro zaky a vystav jejich praci.
ZlepSovani se tyka navrhl opatfeni v primarni prevenci, vyuzivani metod skupinové prace
a projektového vyucovani s prihlédnutim k individualnim zvlastnostem a moznostem zakii,
vyuzivani vSech stavajicich prostor ve vyuce, zamétfeni se na smysluplné vyuziti pfestavek
s nabidkou rtznych aktivit, spoluprace srodi¢i a odbory socialn€¢ pravni ochrany déti
s ukolem snizovat absenci zéki, zvySovat jejich prdvni védomi a odpovédnost za své
jednani a jejich zapojeni do tvorby pravidel $koly a $kolniho asopisu. Skola vyuziva
vystupll vlastniho hodnoceni ke zvySovéani kvality vzdélavani a ke zpracovani vyrocni
zpravy o cCinnosti Skoly. Vedeni Skoly provadi pravidelnou analyzu ahodnoceni
vychdzejici z kontrolni €innosti, kterd je €innd a je pfedpokladem pro zlepSovani kvality
podminek Skoly. Soucasti plant kontrol je i dodrZzovéani zdsad hygieny, bezpecnosti prace
a operativni kontroly provozu. Plan kontrol je terminovan, vysledky kontrolni ¢innosti jsou
projednavany s pracovniky. Hospita¢ni ¢innost vykonava feditelka a zastupkyné feditelky
Skoly, z hospitaci jsou pofizovany zapisy s potfebnou vypoveédni hodnotou. Vypracovany
systétm uc¢inné kontroly podporuje efektivni vyuZzivani persondlnich, materidlnich
1 finan¢nich zdroji Skoly.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Pedagogicky sbor tvoii dvacet dva pedagogicti pracovnici, z toho osmnact ucitelii zakladni
Skoly, dvé vychovatelky $kolni druziny a dvé asistentky pedagoga. Reditelka Skoly
jmenovala svou zastupkyni a Skolniho metodika prevence. Vychovna poradkyné
absolvovala pozadované kvalifika¢ni studium. Slozeni pedagogického sboru z hlediska
potiebné odborné kvalifikace umozituje v plné mife splnit cile vzdélavaciho programu
Skoly. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro stabilizaci zaméstnancii Skoly. Plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikiit (DVPP) je ptehledny, feditelka Skoly stanovila
hlavni oblasti, dbala na potieby $koly souvisejici s realizaci SVP. V ramci proskoleni



v informacnich a komunikacnich technologiich (ICT) skola splituje Standard ICT sluzeb.
Vedeni Skoly podporuje profesni riist ucitelit a vytvaii pro né¢ potfebné podminky. Jsou
motivovani ke zvySovani, dopliiovani a rozSifovani své kvalifikace, k poskytovani
kvalitniho vzdélavani viem zaktim. Skola zajistuje u¢innou podporu zaginajicim ugitelim.
Profesni aktivity uciteld mimo $kolu maji pozitivni vliv na vysledky jejich prace ve skole
ajsou vedenim Skoly podporovany. Ostatni zaméstnanci Skoly spoluvytvaii dobré
podminky pro préci uciteld a zakt, vnasi do atmosféry Skoly potiebny klid, pocit bezpec¢i
a pohody.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Zasady bezpeénosti a hygieny
jsou zakotveny ve Skolnim fadu, v fadech odbornych uceben, télocvicen i sportovniho
arealu. Zaci byli prokazatelng pouceni o mozném ohroZeni zdravi pii viech vzdélavacich,
zajmovych ¢innostech 1 pii mimotfadnych mimoskolnich akcich. Ochrana zakt pted trazy
je zajisténa dozorem ve vsech prostorach Skoly i pii akcich mimo Skolu. Jsou vytvoreny
bezpecné podminky pro realizaci pohybovych aktivit, pfi vyuce télesn¢ vychovy i v dobé
strukturu pracovniho i odpocinkového rezimu. Prostfedi uceben, ostatnich prostor Skoly
i venkovniho aredlu odpovidd zasaddm pro zdravy a bezpecny vyvoj zaki. Ucebny jsou
dostatecné veliké, vzdusné, s dostatecnym osvétlenim. Zpracovand funkéni preventivni
strategie Skoly umozZiluje piedchazet vzniku socidlné patologickych jevii a Sikané.
Zohlediiuje podminky Skoly, obsahuje redlné cile, formy a metody jejich realizace.
Obsahuje i cilové skupiny s moznostmi rizik. Skolni metodik prevence koordinuje praci
ostatnich pedagogickych pracovnikli, ucastni se semindiii a akci stouto tematikou.
Prevenci v oblasti Sikany a zaskolactvi Skola provadi zejména formou komunikace
vyucujicich se zéky, okamzitym feSenim vzniklych problémi s rodi¢i, bohatou nabidkou
volnocasovych aktivit a spolupraci s institucemi zabyvajicimi se touto problematikou.
Skola vyhodnocuje socialni, zdravotni a bezpe¢nostni rizika véetné Sikany. Tuto oblast
zapracovala do svych koncepcnich dokumentli. Predev§im Skolni f4d vymezuje préva
a povinnosti zakl, zdkaz projevil socidlné patologického chovani, kazenskd opatfeni,
pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zaki i pravidla pro omlouvani jejich nepfitomnosti.
vytvaii Zzédkim vhodnou strukturu pracovniho 1odpoc¢inkového rezimu. Potiebné
poradenské sluzby zajistuje Skola spolu s pedagogicko-psychologickou poradnou
a specialné pedagogickym centrem. Ug¢innost piijimanych opatieni k minimalizaci rizik
dokumentuje 1 postupné snizovani poctu urazi zakti béhem poslednich tii let.

Skola informuje rodi¢e zakil o své vzd&lavaci nabidce na svych webovych strankach, na
ttidnich schiizkach, pti zépisu do Skoly, na informacni tabuli $koly, pfi mimoskolnich
aktivitich a v informacnim bulletinu méstského obvodu Ostrava-Hrabtvka. Piijimaci
tizeni ke vzdélavani probiha podle piislusnych pravnich piedpist. Zakiim je zajistovana
pomoc pii zmeéné vzdélavacich programii formou doucovani, individuédlnich konzultaci
apo projednani s odbornymi poradenskymi institucemi vytvofenim individualniho
vzdélavaciho planu.

Tvoftivé partnerstvi s rodi¢i doklada existence a ¢innost Klubu rodi¢l a SdruZeni rodict
a pratel pii ZS které se podili na organizaci fady akci $koly mimo vyuéovani, pfispiva na
pitny rezim Skolni druZiny, organizuje besedy pro rodice. Zastupci sdruZzeni se ucastni
tfidnich schiizek a informuji rodi¢e o své &innosti. Skola rozviji partnerstvi se §kolskou
radou, kterd se schazi k projednani, schvaleni a pfipadnému vyjadieni se k dokumentiim
a ¢innosti §koly. Skola tizce spolupracuje se ziizovatelem. Prostory §koly vyuziva pobocka



Zakladni umélecké skoly Leose Janacka se sidlem v Ostraveé-Vitkovicich. Spoluprace obou
Skol je na velmi dobré urovni. T¢€locvicnu, dilny, cvicnou kuchyn pocitaovou ucebnu
aatrium 8koly vyuZiva Obcéanské sdruzeni Stonozka. Ufelem této spoluprace je
smysluplné a cilené vyuziti volného Casu zakl zdejsi Skoly. V letosnim roce Skola navazala
opétovné druzbu se Specilni zakladni §kolou J. Vojtas§aka v Zilin& na Slovensku. Skoly si
chtéji vymeénit zkuSenosti z prace s Zaky a prezentovat jejich tvorbu na spole¢nych akcich.
Mezi dal$i partnery, se kterymi ma Skola uzky vztah, patifi napi. Matetska Skola
Adamusova z Ostravy-Hrabluvky, Obcanské sdruzeni Renarkon, Té&lovychovna jednota
Sokol Hrabtivka, Méstska policie, Sbor dobrovolnych hasi¢t a Uiad prace Ostrava.
Vramci preventivni c¢innosti Skola dale spolupracuje s dal$imi specializovanymi
zatizenimi. Ze zapisi pedagogické rady, z jednani s rodi¢i neuspé$nych zaka a ze zapist
ttidnich schlizek je zfejmé, Ze Skola poskytuje rodi¢iim informace o Uspé&S$nosti zakl ve
vzdélavani. Pti jednanich vedeni Skoly s partnery se dosud nevyskytly podnéty ke
zkvalitilovani vzdélavani.

Priibéh vzdélavani (Proces napliiovani cili SVP)

Vnitini prostiedi $koly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Skole se dafi
vytvaret piiznivé socialni i pracovni klima. Socialni kompetence Zakl ucitelé rozvijeji ve
vyuc€ovacich hodinach vSech vzdélavacich pfedmétl. Respektovani osobnosti Zaki a jejich
potieb, jejich cilené vedeni k oteviené komunikaci se odrdZi v sounalezitosti zakl se
Skolou a v jejich postoji ke Skole.

Skola ma vzhledem k podtu zaki a ke vzdélavacimu programu odpovidajici prostorové
i materidlni podminky. Ttidy i odborné ucebny jsou funkéné zafizeny, jejich kapacita
a velikost umoznuji realizovat vyuku podle vzdélavaciho programu i individualnich
vzdélavacich pland. Atmosféru Skoly ptiznivé ovliviiuje vysoké esteticka tiroveit vyzdoby
celé skoly. Je zaméfena na historii, pfirodu a vyvoj femesel ostravské aglomerace,
podporuje nazornost vyuky. Uc¢itelé maji velmi dobré pracovni zdzemi v kabinetech a ve
sborovn&. Zaci jsou vybaveni potfebnymi udebnicemi a pomiickami. Je zajiitén piistup
k internetu pro ucitele i pro zaky. Vedeni Skoly pravidelné provadi analyzu a hodnoceni
rizik v oblasti materidlniho zabezpeceni. Planovand obnova vybaveni vychazi z redlnych
pfedpokladli a z podnétl ucitelli v zavislosti na financnich mozZnostech skoly. Pracovni
prostiedi je podnétné, podporuje rozvoj osobnosti zédka a ptispiva ke zlepSovani kvality
vyuky. Ucitelé efektivng, ucelné a funkéné vyuZivaji ucebnice, ucebni pomuicky a ICT
techniku. V hospitovanych hodinach vytvételi pro praci Zakl s materidlnimi zdroji vhodné
podminky.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl jsou soucésti Skolniho fadu, ktery je
zpracovan v souladu se Skolskymi ptedpisy. Soucasti pravidel hodnoceni jsou specifika pro
hodnoceni zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a podrobnosti k individualnim
vzdélavacim planim. Zaci i jejich zikonni zastupci byli prokazatelnym zpiisobem
sezndmeni s jejich znénim. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby pro ucitele o jeho praci
a pro zéka o vykonu a prospéchu. Systém hodnoceni podporuje rozvoj osobnosti zaka, je
odivodnény a motivuje zaky k uceni a zlepSeni vykonu. Hodnoceni je podkladem pro
opatfeni pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani vSemi pedagogickymi pracovniky. Pravidla
pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakl byla v hospitovanych hodinach dodrZzovéna.

Skola zajistuje vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vyuziva pfitom
dostupné a potiebné specidlni metody, postupy, formy, prostfedky, kompenzaéni,



rehabilitacni a uebni pomicky, specidlni ucebnice a didaktické materialy. Spolupracuje se
Skolskymi a specialnimi poradenskymi zafizenimi, zajiStuje sluzby asistentli pedagoga.
V souladu s pfisluSnym pravnim piedpisem vypracované individudlni vzdélavaci plany
vychazi z potieb 7akt, ze SVP, ze zavéri odbornych vysetieni a z uzké spoluprace se
zakonnymi zastupci. Jejich praktickd realizace ve vyuce je sledovana, neustdle
vyhodnocovana vSemi zacastnénymi stranami a je podkladem pro stanoveni dalSiho
vzdélavaciho postupu.

Dlouhodobym zamérem Skoly je stat se Skolou, do které chodi vSichni s radosti, bez
strachu, s pocitem divéry, kde zaci mohou rozvijet svoje z4jmy, své vlastni schopnosti,
smysluplné travit cas, ziskdvat nové dovednosti, védomosti a navyky, které mohou
prakticky vyuzit ve svém Zivoté. Skolou, kde jsou Zaci motivovani k potfebé se vzdélavat
a zvySovat si kvalifikaci, podle svych moznosti reagovat na Zivotni zmény. Vedeni Skoly
se dafi realizovat své zaméry, vytvari kvalitni podminky pro profesni ptipravu Zzaku.
Snahou vSech vyucujicich i spravnich zaméstnanci je vytvofit jednotny postup pfi
vzdélavacim procesu. Skola sleduje miru usp&$nosti zakil v celém vzdélavacim cyklu,
udaje o prib&hu a vysledcich vzdélavani jsou zaznamenavany, pficiny piipadné
nelspésnosti 74k jsou analyzovany. Skola dlouhodobé dosahuje dobrych vysledki
v ptijeti zakl na stiedni Skoly. Dale sleduje jejich profesni rist.

Zavérecfné hodnoceni:

Skola md piedpoklady pro napliiovini svého S$kolniho vzdélivaciho programu.
Pokracuje v udriovani vysoké urovné poskytovaného vzdélavani. Vytvaii prikladné
podminky k aktivnimu uceni, ziskdavdani praktickych dovednosti a rozvoji Zdakii vzhledem
k jejich individudlnim schopnostem a moZnostem. V souladu se Skolnim vzdélavacim
programem vytvaii piedpoklady pro realizaci jeho vzdélavaciho obsahu.

Systematickou praci vedeni Skoly, vzdjemnou aktivni spolupraci a jednotnym piisobenim
vS§ech clenii pedagogického sboru i ostatnich zaméstnanci se daii Skole vytviret zdravé
a podnétné pracovni prostiedi. Odpovidajici materidalné technické zdazemi, pozitivni
a bezpecné klima podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj Zakii.

Funkcni organizace vyuky, piikladnda informacni gramotnost a metodické dovednosti
ucitelit prispivaji k vyuZivani ucinnych postupii ve vyuce, k aktivni podpoie dovednosti
Zakii a k postupnému napliiovani cilit stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu.



Hodnotici stupnice

nadprimér

priumér

podprimér

vynikajici, prikladné

funkéni , bézny stav

podprimérny stav
vyZaduje zménu v mnoha
oblastech

Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.
Slouzi jako priklad dobré
praxe.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovino
v souladu s pravnimi
predpisy, schvialenymi
ufebnimi dokumenty.
Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné
zasadni zmény

8.
9.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina Zakladni Skoly, Ostrava-Hrablvka, U Haldy 66, ptispévkova

organizace €.j. ZL/069/2001, Gplné znéni ke dni 1. 1. 2006, ze dne 4. 10. 2005 vydana
na zaklad€ usneseni Zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. 6/584/1 ze dne 29. zaii
2005

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) o zméné v tidajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €.j. 37 314/05-21 ze dne 16. 3. 2006
s ucinnosti od 16. 3. 2006 (zména nazvu)

. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni

¢.j. 4105/2007-21 ze dne 18. 4. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007 (obor vzdélani Zakladni
Skola)

. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni

¢.j. 19 860/2006-21 ze dne 10. 10. 2006 s ucinnosti od 10. 10. 2006 (obor vzdélani
Pomocna skola)

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni o stanoveni poctu zdkl v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdélavani ¢.j. MSK 133590/2007 ze dne 28. 8. 2007 s Gi¢innosti
od 1. 9. 2007 (zékladni Skola)

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni o stanoveni poctu zdkl v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdélavani ¢.j. MSK 181554/2006 ze dne 21. 11 20076 s Gi¢innosti
od 23. 11. 2006 (pomocna Skola)

. Jmenovaci dekret feditelky Skoly &j.: SMS/14925/02 vydany Moravskoslezskym

krajem, Radou kraje dne 19. prosince 2002 s G¢innosti od 1. ledna 2003 v¢etné
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 ze dne 8. 10. 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01ze dne 8. 10. 2007

10.Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2007

11.Rozvoj skoly 2006-2008, zati 2006

12.Celorocni plan cinnosti Skoly, skolni rok 2007/2008, zéiti 2007
13.Celoskolni akce skoly, zari 2007 — cerven 2008, zari 2007



14.Plan DVPP, skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007

15.Plan kontrolni ¢innosti reditelky skoly 2007/2008, zati 2007

16.Plan hospitaci a kontrolni c¢innost zastupkyné reditelky Skoly, Skolni rok 2007/200,
zari 2007

17.Plan pedagogickych rad a schiizek s rodici — skolni rok 2007/2008, zati 2007

18.Zapisy provoznich porad - Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

19.0rganizace skoly 2007/2008, zati 2007

20.Rozvrh hodin vsech trid ve Skolnim roce 2007/2008

21.Tematicke ukoly ucitelii a vychovatelii ve skolnim roce 2007/2008, zéii 2007

22.Skolni rok 2007/2008 — zdjmové krouzky, dozory, rozdéleni Zdkii do skupin, za¥i 2007

23.Plan uvadeéjiciho ucitele — skolni rok 2007/2008, zari 2007

24.Spoluprdace mezi ZS Ostrava-Hrabivka, U Haldy 66 a SdruZenim rodicii a piatel
pri ZS U Haldy 66, smlouva ze dne 4. 1. 2006

25.Spoluprace mezi ZS U Haldy 66, Ostrava-Hrabivvka a Specidlni zdkladni Skolou
J. Vojtassaka Zilina, smlouva ze dne 16. 11. 2007

26.Dohoda mezi ZS U Haldy 66, Ostrava-Hrabiivka a Obcéanskym sdruzenim STONOZKA
Ostrava ze dne 5. 9. 2006

27.Spoluprace mezi ZS U Haldy 66, Ostrava-Hrabivka a MS Adamusova 7, Ostrava-
Hrabuvka, skolni rok 2007/2008 ze dne 4. 9. 2007

28.0rganizacni rad 2007/2008 ze dne 1. 9. 2007
29.Pedagogicka rada- zapisy z porad, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

30.Provozni vad Skoly 2007/2008 (véetné provoznich 7adiu odbornych uceben)
ze dne 1. 1. 2006

31.Traumatologicky plan — plan prvni pomoci, zari 2006

32.Skolni Fad 2007/2008 ze dne 31. 8. 2005

33.Vyrocni zprava o cinnosti skoly 2006/2007 ze dne 10. fijna 2007

34.Skolni preventivni strategie Skolni rok 2007/2008

35.Plan vychovného poradce na Skolni rok 2007/2008

36.Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly ke dni inspekce
37.Hodnoceni skoly ze dne 31. 10. 2007

38.8kolskd rada — zdpisy zjedndni ze dne 13. 10. 2005, 27. 2. 2006, 11. 10. 2006,
27.2.2007, 10. 10. 2007

39.Individualni vzdelavaci plan Zaka 6. rocniku na skolni rok 2007/2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Vrablikova

Mgr. Irena Frydlova

PaedDr. Zbynék Knop

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Politickych obéti 128, 738 02 Frydek-Mistek.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekcéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podadni piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ostrava 14. prosinec 2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Hankova
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