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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI- 49/08-07

Nazev Skoly/Skolského  Zakladni §kola J. A. Komenského Blatna,

zarizeni: okr. Strakonice

Adresa: Nam. J. A. Komenského 387, 388 01 Blatna
Identifikator: 600 063 798

IC: 70 872 490

Misto inspekce: Néam. J. A. Komenského 387, 388 01 Blatna
Termin inspekce: 7.—10. leden 2008

Piedmét inspekéni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle §174 odst. 2 pism. b) $kolského zikona

e Hodnoceni predpokladii pro napliiovani §kolniho vzdélavaciho programu
a ucebnich dokumenti

¢ Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem
Skoly/platnymi uc¢ebnimi dokumenty a podpory rozvoje Zika

e Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni skola J. A. Komenského Blatna, okres Strakonice je Uplnou zakladni Skolou,
ktera sdruzuje zakladni 8kolu, §kolni druzinu a §kolni jidelnu. Skola je umisténa ve starsi
budové, ktera prochazi postupnou rekonstrukci. Skolni druZina nema vlastni prostory,
rovnéz nékteré odborné ucebny slouzi jako kmenové tiidy. Kompletné zmodernizovana
byla Skolni kuchyné&. V poslednich tfech letech nedochazelo k vétSim zménam v celkovém
poc¢tu zakd. Vyuka v 1. a 6. rocniku probihd podle Skolniho vzdéldvaciho programu,
v ostatnich roénicich pak podle vzd&lavaciho programu Zéikladni $kola. Skola ma
vytvofeny piiznivé podminky pro realizaci obou vzdélavacich programi.



I1. Ekonomické udaje.

Vyse finan¢nich prostfedkli ze statniho rozpoctu poskytnutych Skole za uplynulé 3 roky
zaznamenala meziro¢ni narist o 4,08 % v letech 2004/2005 a o0 7,33 % v letech 2005/2006.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdé&lavaci program (dale SVP) je zpracovan v souladu s pozadavky ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Vychovné a vzdélavaci strategie jasné
stanovi priority ve vzdélavani s dirazem na rozvoj klicovych kompetenci zakt, urcuji
zakladni z4sady a pozadavky podporujici procesy inovace ve vzdélavani.

Strategie a planovani

Stanovené cile odpovidaji dlouhodobym zamérim vzdélavaci soustavy CR a realnym
moznostem Skoly. Ve vztahu k cilovym skupindm Z&ka jsou vytvofeny podminky pro
potebnou variabilitu vyuky a jeji vnitini diferenciaci pfi Gcelném vyuziti personalnich
podminek a materidlniho vybaveni Skoly. Cile a koncepéni zaméry vychdzeji
z dlouhodobych zamérti vzdélavaci soustavy CR.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

V organizacni struktuie Skoly jsou jasné¢ vymezeny kompetence a pravomoci jednotlivych
pracovnikt. Cinnost $koly vychazi z ovéfeného systému Fizeni, ktery umoziuje priibézné
sledovat a hodnotit kvalitu prace jednotlivych pracovnikii a napliovani cilii Skolniho
vzdélavaciho programu. Vnitini 1 vnéj$i informacni systém poskytuje zainteresovanym
dostatek potfebnych informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani a o dalSich aspektech

¢innosti Skoly.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitini kontrolni systém

Tézistém vnitiniho kontrolniho systému jsou hospitace vedeni Skoly ve vyucovani.
Nasledné provadéné analyzy a hodnoceni spoleéné s vyucujicimi umoznuji piipadné
korekce vychovnych a vzdélavacich postupti a sledovani jejich plnéni. Zakladnim
vychodiskem hodnoceni ¢innosti Skoly a dosahovanych vysledki jsou jednani pedagogické
rady. V pfislusnych zépisech jsou zaznamenany podklady pro hodnoceni dosahovanych
vychovnych a vzdélavacich vysledkd i prvni diléi hodnoceni plnéni SVP. Vlastni
hodnoceni Skoly za Skolni rok 2006/2007 je zpracovéano jako vycet a popis stanovenych
oblasti vlastniho hodnoceni skoly. Zatim neobsahuje analyzu tdaja.

Piedpoklady pro naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu

Personalni podminky

Slozeni pedagogického sboru z hlediska potfebné a odborné kvalifikace umoziuje v plné
mife splnit cile vzdélavaciho programu Skoly. Vedeni skoly vytvéii vhodné podminky pro
profesni riist a stabilizaci zaméstnanci a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil
v souladu se vzdélavacimi strategiemi.



Bezpedéné prostredi pro vzdélavani

Skole se cilevédomou praci daii vytvafet pozitivni pracovni prostiedi pro Zziky
1 zaméstnance. Bezpecnost a ochrana zdravi zakil pfi vzdélavani je fadné zajiStovana.
Skolni strategie prevence socialné patologickych jevii u¢inné dotvaii a podporuje celkové
pusobeni Skoly. Vyskytujici se socialné-patologické jevy jsou monitorovany v ramci
poradenského systému Skoly a jsou feSeny ve spolupraci srodici a ptipadné dalSimi
subjekty. Velkd pozornost je vénovana vyhodnocovani psychosocialnich a bezpe¢nostnich
rizik. Skola pracuje s vysledky vlastnich anonymnich dotaznikovych Setieni v této oblasti
a pfijima opatfeni k minimalizaci zji§t€nych negativnich jevi.

Pifijimani ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce a zpisobu piijimani zakt poskytuje Skola dostatecné informace.
Reditelka Skoly pln€é respektuje zdkonnad ustanoveni piijimaciho fizeni pro zékladni
vzdélavani a zasady rovného pfistupu ke vzdélavani.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani skoly

Vedeni skoly tzce spolupracuje se Skolskou radou, rodi¢i, zfizovatelem, zakovskym
parlamentem a dalSimi partnery. Na zdklad¢ vysledkid této spoluprace jsou piijiména
opatfeni ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly.

Prubéh vzdélavani, proces napliovani cili SVP

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostiedi $koly odpovida zasaddam stanovenym ve SVP na vytvéafeni zdravého
$kolniho klimatu. Skole se spoleéné se Zaky, uditeli i rodi¢i daii udrzovat p¥iznivé socialni,
emociondlni a pracovni klima, coz pozitivnim zplisobem podporuje vzdélavaci a vychovné
procesy. V navstivenych hodindch vladla ptirozena kazen, atmosféra divéry a spoluprace.
Pracovni aktivita zaki byla u¢inné podpofena Eetnymi motivaénimi podnéty. Zaci byli
vedeni k oteviené komunikaci suciteli, k respektovani prace a uspéchu druhych.
Komunikace srodi¢i je hodnocena jako dobra, Skoly pro ni vytvaii veskeré potiebné
podminky. Prostfedi historické budovy je podnétné, opravami a postupné realizovanymi
tipravami je cilené zkvalitiiovano. Cistota prostfedi i jeho estetick stranka (napf. Getné
kvalitni vytvarné prace a prezentované vysledky a Uspéchy zakll) podtrhuji ptiznivé
pusobeni vnitfniho prostiedi a pozitivni klima Skoly. Vytvotfené pracovni podminky pro
pedagogické pracovniky jsou hodnoceny jako kvalitni, pouze dané prostorové moznosti
budovy do jisté miry limituji jejich Zddané dalsi rozvijeni.

Podminky $koly a jejich vyuziti

Materidlni podminky Skoly jsou pribézné zkvalitiovany a vplné mife vyuZivany
k napliiovéani cil SVP. Ugebny a odborné pracovny a dalsi prostory $koly jsou vzhledem
k cilim vzdélavani vybaveny vhodné a ucelné. TotéZz se celkové tykd i ucebnic, dalsich
ucebnich textl, slovnikl a prostfedkti ICT. Soucésti vzdeélavani, sebevzdélavani a nezbytné
prace s informacemi je pro zadky a ucitele internet. Podminky vyuky 0€inné podporuji
rozvoj osobnosti zakil, kvalitu vzdélavani a dosahovanych vysledkii. Problematické je
umisténi a feSeni zakovskych Saten, vyplyvajici z dispozice §kolni budovy. Skola v ramci
planované autoevaluace zamétené na kvalitu vzdélavani sleduje vyuzivani pomtcek.
Vytvofena zpétnad vazba je UCinnd. Planovand obnova vybaveni vychéazi zreédlnych
pfedpokladii a z limitovanych finan¢nich moZnosti Skoly. Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly
za Skolni rok 2006/2007 konstatuje, Ze pomiicky se dafi modernizovat pomaleji nez
v ptedchazejicich letech.



Hodnoceni zaku

Skola ma vramci $kolniho fadu a SVP dostate¢né podrobné a zietelné formulovana
pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka. Zakonni zastupci zaka jsou s pravidly
hodnoceni dostateéné seznamovani. SVP zdiiraziiuje vyznam zpétné vazby, tedy v dem se
74k zlepsil a jak ma postupovat dale. K rozvojovym prvkiim patii zamér SVP vést zaky
k sebehodnoceni a sebekontrole. Pribézné hodnoceni Zakl uciteli pfi vyuce mélo vyraznou
formativni funkci podporujici Skolni Uspésnost a rozvoj jejich osobnosti v duchu zasad
stanovenych ve SVP.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami/nadanych

V ramci péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola vypracovava na zakladée
zavér odbornych vysetteni individualni vzdélavaci plany, které vychazeji ze SVP. V této
oblasti spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou a specidlné¢ pedagogickym
centrem ve Strakonicich. Skola nevykazuje mimofadné nadané ziky. Talentovani Zaci
uplatniuji své schopnosti a nadani v soutézich a olympiadach.

UspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

Skola sleduje usp&snost zaka, piiciny dil¢ich selhavani jsou monitorovany. V tomto sméru
dosahuje celkové vyrovnanych vysledkii. V ndvaznosti na soudobé vzdélavaci trendy skola
realizuje zasadu sledovani individudlniho pokroku kazdého zaka. Vyrazné je podporovana
uspéSnost zakli v oblasti rozvijeni jejich zajmil, mimotfadnych schopnosti a nadani
v riznych vzdélavacich oblastech formami soutézi a Skolnich olympidd. Vychovné
a vzdélavaci strategie Skoly a stanovené priority efektivné podporuji Skolni uspéSnost zaki.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje zdkladni vzdélini %dkiim v souladu se zdpisem do $kolského rejstiiku.
Skolni vzdélavaci program ,,Skola — ziklad %ivota“ svou koncepci, obsahem a zaméienim
odpovida poZadavkim ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
a reaguje na inovace jeho obsahu v duchu poZadavkii Skolského zdkona.

V souladu se zdmérem SVP $kola systematicky vytvdii podnétné vzdélivaci a pracovni
prostiedi v ramci dispozic a prostorovych moinosti historické budovy. Udinné se
zaméiuje na pomoc Zakim se specidalnimi vzdélavacimi potiebami. Soustavnou praci Celi
negativnim socidlné patologickym jeviim.

Vytviieni atmosféry diveéry, spoluprdace a oteviené komunikace podporuje ucinnost
vzdélavacich procesii. K tomu piispiva sloZeni kvalifikovaného pedagogického sboru
(zkuSeni i mladi ucitelé) a vyuZivani materidlnich podminek vzdélavani.

Pribéiné hodnoceni Zakit mda vyraznou motivacni funkci a ucinné formativni dopady.
Realizované vychovné a vzdélivaci strategie §koly stanovené v SVP vytviieji p¥iznivé
podminky pro Skolni uspéSnost Zdakii.

Poskytované vzdélavani je v souladu s pravnimi predpisy a schvdlenymi ucebnimi
dokumenty. NevyZaduje zdasadni zmény, ma nadpriiomérnou uroveri.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdelavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly J. A. Komenského Blatna, okr. Strakonice vydana
meéstem Blatna dne 30. 10. 2000 pod ¢j. 5130/00

2. Dodatek ¢&. 2 ke ztizovaci listing ZS J. A. Komenského Blatna, okr. Strakonice ze dne
28. 6. 2005 bez ¢j.

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zapisu v udajich o pravnické osobé s nizvem
Zakladni skola J. A. Komenského Blatna, okr. Strakonice ¢j. 4 302/2007-21 ze dne
22.2.2007 s platnosti od 1. 9. 2007

. Skolni vzdélavaci program ZS J. A. Komenského Blatna — ,,Skola zaklad Zivota“

. Tematické plany predméti

. Organiza¢ni ¥ad ZS J. A. Komenského Blatna ze dne 1. 9. 2005

. Dodatek ¢. 1 k organiza¢nimu fadu ze dne 1. 6. 2006

. Dodatek €. 2 k organiza¢nimu fadu ze dne 1. 1. 2007

. Skolni tad ZS J. A. Komenského Blatna projednany a schvaleny pedagogickou radou
dne 1. 9. 2005 vcetné Pravidel pro hodnoceni vzdelavani zakh

10. Provozni #ad ZS J. A. Komenského Blatna ze dne 2. 1. 2005

11. Ttidni vykazy a katalogové listy Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

12. Plan prace na Skolni rok 2007/2008

13. Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2007/2008

14. Zapisy z pedagogickych rad ve §kolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

15. Skolni preventivni strategie pro $kolni rok 2007/2008

16. Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007

17. Vyroc¢ni zpravy Skoly za Skolni rok 2004 — 2007

18. Dotaznikové Setfeni klimatu Skoly — Skolni rok 2005/2006

19. Smérnice k zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi déti a zakt v ZS J. A. Komenského

Blatné ze dne 1. 9. 2006

20. ICT plan ZS J. A. Komenského Blatné pro $kolni rok 2007/2008

21. Plan krizové piipravenosti ZS J. A. Komenského ze dne 1. 12 2007 véetnd

traumatologického planu

22. Spravni fizeni za $kolni rok 2006/2007, 2007/2008 (pfijiméani zakt, odklady PSD,

povoleni IVP)

23. Vyhodnoceni dotaznikti ke zmapovani situace ve $kole pro zaky 2. stupné ZS ve

Skolnim roce 2007/2008

24. Analyza a prevence bezpeénostnich rizik v ZS J. A. Komenského Blatna

25. Posledni uprava rozpoctu ptimych vydaju pro rok 2004, 2005, 2006

26. Vykazy o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004, 2005, 2006

27. Vykazy o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Dolezal =~
Mgr. Jindfich BeStAK
Magr. Jana NOVOtNA e
Marie ReZADKOVA e,
Ceské Budgjovice dne 7. inora 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsSich piedpisi, lzziiz"e Feditel
Skoly/Skolského zarFizeni podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni

inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, P. O.
Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jitina Karlikovd

Blatna dne 12. 2. 2008
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