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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Vychovny tustav pro mladez, Kutnd Hora, Hlouseckd 279 (dale jen tustav) byl zfizen
Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR jako pfispévkova organizace a samostatny
pravni subjekt v Gnoru roku 1994. Ustav zajistuje vychovu chlapcii po ukonéeni povinné
Skolni dochéazky, kterym byla soudem nafizena stavni vychova ¢i ochranné vychova.

V souladu s pravnimi predpisy ustav zajistuje svéfencim vychovnou, hmotnou a socidlni
péci. Hlavnim ukolem ustavu, jak je uvedeno ve Statutu organizace, je poskytnuti odborné
pomoci svéfencim pii formovani osobnostni struktury, spolecensky piijatelnych forem
chovani a v pfipravé na budouci pracovni uplatnéni. Pfiprava svéfencli na povolani je
zajisténa studiem v riznych ucebnich oborech mimo ustav.

Podle Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni Ustav sdruzuje vychovny
ustav pro mladeZz s kapacitou 31 lizko a Skolni jidelnu s kapacitou 50 jidel.

PiislusSnym organem statni spravy je Okresni Ufad Kutna Hora, referat Skolstvi, Komenského
nameésti 6.

V dobé inspekéni Cinnosti byla prekrocena kapacita Gstavu, evidenéni stav €inil 33 svétenct -
viz tabulka:

Kapacita ustavu 31
Eviden¢ni stav 33
Pocet vychovnych skupin 3
Pocet svéfencii fyzicky pritomnych 21

Pocéet svérencu na atéku

Pocet svéiencti podmine¢né propusténych 3

Pocet svéfencii docasné umisténych v jiném zarizeni
(Vychovny ustav pro mladez, Hustiv domov, Dvir Kralové)

Pocet svéfencii ve vazbé 1
Pocet svéfencti s nafizenou tstavni vychovou 28
Pocet svéfencli umisténych na zakladé dohody 2

(do ukonceni piipravy na povolani)

Pocet svéfencli umisténych na predbéZné opatieni 3

HODNOCENI KVALITY REEDUKACE A RESOCIALIZACE

Reedukacni a resocializa¢ni program

Vychovné vzdélavaci program ustavu vychédzi z ustanoveni Vaitrniho Fadu. V ném jsou
stanoveny hlavni z4sady vychovné, hmotné a socialni péce o svéfence. Zvysend pozornost je
vénovana adaptacnimu obdobi po pfijeti své€fence do Ustavu.

Pobyt svétence probiha ve tfech fazich. V prvni etapé je svéfenci dana moZnost adaptace na
nové podminky (absence bodovani, narok na plné kapesné apod.). Po zkusebni dobé dochazi
k vyhodnoceni vysledki cinnosti svéfence. Ve druhé etapé se svéfenec piipravuje dle
individualniho planu k plynulému a nekonfliktnimu piechodu do bézného Zivota, predevSim
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v oblasti profesiondlni ptipravy, korekce osobnosti, socialnich vztahii apod. Posledni etapa
probihd zhruba v obdobi Sest mésicli pfed odchodem z Ustavu a je zaméfena na intenzivni
pfipravu samostatné existence svéfencll (posileni pravniho védomi, komunikace s ufady,
konkretizace Zivotnich cilti apod.).

Samosprava je realizovana v ramci komunitniho a skupinového sezeni, pfi nichz maji svétenci
moznost vyjadfit se k déni v Gstavu.

Denni hodnoceni je realizovano kazdy den pfed vecerkou, tydenni hodnoceni probihd rovnéz
pravidelné. Pfi téchto aktivitach se spole¢né fesi aktualnii dlouhodobé problémy clent
skupiny. Svéfenci rovnéZ vyuZzivaji moznosti individudlnich pohovort s vychovateli, ptipadné
s feditelem ustavu. Aplikovany vychovné vzdélavaci program tak dédva svéfencim moznost
reflexe a sebereflexe.

Vedeni ustavu vytvaii podminky pro kontakty svéfencii s rodinnym prosttedim. V ramci
hodnoticiho systému je chlapcim umoZnén pravidelny kontakt s rodinami, rodiCe maji
moznost navstévy. Kontakty pracovnikil tstavu s rodinami svéfencl zajistuje socidlni
pracovnice, v ptipad€¢ potieby rovnéz feditel istavu. Vedeni tstavu také navstévuje rodiny
svétenct (pfi vyskytu problémt, pied odchodem svétence do rodiny apod.). Socidlni kontakty
eviduji vychovatelé v osobnich listech.

Ve vnitinim fadu jsou uvedeny hlavni principy hodnoceni svétencl, které je zakladnim
vychodiskem resocializaéniho a reedukacniho procesu. Na zikladé¢ studia dostupnych
materiali, pohovori se svéfenci a pedagogickymi pracovniky a rovnéz tak sledovani
vychovného procesu lze konstatovat, Ze hodnotici systém je funkéni a vytvari dobré
ptedpoklady pro efektivni realizaci vychovného systému.

Deklarovany vychovné vzdélavaci systém rovnéZz v€nuje pozornost vyuzivani volného Casu,
a to jak formou spole¢nych, tak i1 individudlnich aktivit. Pravidla pro poskytovani osobniho
volna, dovolenek a volnych vychazek jsou soucasti vnitiniho fadu, vychazeji z hodnoticiho
systému.

Reedukacni a resocializa¢ni systém je otevien obecné komunité, svéfenci maji dostatecnou
moznost komunikovat s vrstevniky, rovnéz tak Ucastnit se aktivit mimo ustav. Ucastni se
dal$ich aktivit, které rozvijeji jejich dovednosti, nadéni a talent.

Svéfenci jsou v pifiméfené mife zapojovani do upravy a udrzby objektu. V rdmci nacviku
pracovnich dovednosti zabezpecuji dle daného rozpisu uklid budovy, podileji se na estetické
vyzdobé¢ interiéra.

Hodnotici systém je propracovan, jeho pravidla jsou svéfencim zndma. Systém pregnantné
vymezuje pravidla pro pfidélovani bodl, bodovat svéfence maji pravo vSichni pedagogicti
pracovnici konajici sluzbu. Hodnotici systém prolina celym vychovné vzdélavacim procesem.
Jeho soucasti jsou pravidelnd hodnoceni svéfenci, pfiznavani vySe kapesného, povolovani
vychazek, dovolenek, podminéného ubytovani mimo ustav ¢i mimotadny individudlni rezim.
Vnitini fad stanovi pravidla a podminky pro pfiznavani finan¢ni a vécné pomoci svéfenclim.
Na zaklad¢ studia dostupnych materialii (ro¢ni plan, tydenni programy apod.) Ize konstatovat,
ze deklarovany vychovné vzdélavaci program je v pribéhu reedukacni a resocializaéni
¢innosti Ustavu realizovan.

Vychovné vzdélavaci program koresponduje s typem zaiizeni a se sloZenim kolektivu
svéiencii. Program se jevi jako stimulujici a pro svéience bezpecny.
Kvalita reedukacniho a resocializacniho programu je hodnocena jako vynikajici.
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Podminky pro reedukac¢ni a resocializa¢ni ¢innost

Personalni podminky

Vychovné vzdélavaci ¢innost Gstavu zabezpecuje celkem jedenact pedagogickych pracovnik.
Z nich pouze ctyfi (feditel, vedouci vychovatelka a dva vychovatelé) splituji podminky
odborné a pedagogické zpisobilosti. Dalsi tfi vychovatelé nemaji pedagogické vzdélani
rozsiteno studiem specialni pedagogiky. Ctyti vychovatel¢ nemaji pedagogické vzdélani.
Reditel Gstavu absolvoval dalsi studium v oblastech vychovného poradenstvi, $kolského
managementu a dale komunitni vycvik ve skupinové terapii. Vedouci vychovatelka je
absolventkou rozsitujiciho studia vychovného poradenstvi.

Rada pedagogli absolvovala nékteré dalsi formy vzdélavani souvisejici s pedagogickou
¢innosti (pedagogické minimum, socidlni management, prevence drogovych zavislosti,
socialné psychologicky tréninkovy program apod.).

Na vychovné vzdélavaci Cinnosti se rovnéz podileji nepedagogicti pracovnici, ktefi tak
rozsifuji socidlni strukturu Ustavu ve vztahu ke svéfencim. Aplikovany systém tak umoziuje
navazovat chlapciim potiebné socialni kontakty a vytvaiet osobnostni vztahy.

Pomér muzl a Zen je vyvazeny, ke kazdé skupiné jsou trvale ptidéleni dva muzi a jedna Zena.

Materialni podminky

Budova, v niz je Gstav umistén od zafi roku 2000 a ke které ma uzivatelské pravo, byla nové
rekonstruovana.

V levém ktidle objektu jsou umistény kancelaife a garaz pro mikrobus a osobni automobil.
V hlavni budové se v pfizemi nachazi skolni kuchyn s jidelnou, dale dilna, Satna, uklidova
mistnost, mistnost pro no¢ni vychovatele. V prvnim patie hlavni budovy jsou prostory pro
jednu vychovnou skupinu (tfi ¢tyflazkové loZznice, klubovna, socialni zatizeni), dale herna,
posilovna, zdravotni izolace se ¢tyimi lizky a hygienickym zdzemim, mistnost pro no¢ni
pohotovost se socidlnim zdzemim a kuchyiika. Do suterénu pravého kiidla jsou situovany
prostory dalsi vychovné skupiny (Ctyfi loZnice - tfi dvoulizkové a jedna tfilizkova, klubovna
a hygienické zazemi), dale skladovaci prostory, hudebna. V prvnim poschodi probiha ¢innost
posledni vychovné skupiny - ¢tyii loznice (jedna dvoulizkova, dve trilizkové, jedna
Ctyflizkova), klubovna, socidlni zazemi. Soucasti objektu je t€lovychovna hala se zdzemim.
Ustav vyuziva pravidelné v dob& od nedéle veéer (18.00) do patku (14.00) &ast objektu
Domova mladeze OU, PS a U v Sadské (Lazetiska 826, okres Nymburk). K dispozici jsou zde
Ctyfi loZnice (jedno az tii lizkové), sluZzebni mistnost, klubovna a té€locvicna. Uvedené sidlo
neni uvedeno v Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni
jako odloucené pracovisté skolského zatizeni.

Sportovni vybaveni, které je v pribéhu vychovné cinnosti uzivano, vykazuje znamky
opotiebovanosti a vyzaduje obnovu.

Soucasti materialniho vybaveni jsou rovnéz hudebni nastroje (kldvesové, souprava bicich
nastroji, kytary), dale Ctyfi pocitace umisténé na klubovnach, televize, videa, HI-FI véze, st
na stolni tenis, kule¢nik, Sipky, spole¢enské hry, knihovna s literaturou pro mladez.

Psychohygienické podminky

Uzivané prostory odpovidaji psychohygienickym zasaddm, vedeni ustavu vytvari
ptedpoklady pro napliiovani principi vychovy prostfedim.

Realizovany zplsob vychovné vzdélavaci €innosti a jeji materidlni a prostorové podminky
umoznuji vytvaret dojem soukromi pro svétence.

Struktura denniho rezimu je vyvazena a odpovida v€ku a potfebdm svetrenci.
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Pouze jedna tietina pedagogickych pracovnikit splituje podminky odborné a pedagogické
zpuisobilost. Pedagogové se ucastni iady dalSiho pedagogického vzdélavani. Pii vychovné
vzdélavaci ¢innosti jsou ucelné vyuZivani i nepedagogicti pracovnici. Pomér muZii a Zen
podilejicich se na soustavném reedukacnim a resocializacnim procesu je vyvdZeny.
Persondlni struktura je hodnocena jako velmi dobra.

Ustav disponuje dostatkem potiebné vybavenych prostor k realizaci vichovné vzdélivaciho
programu. Psychohygienické zdasady jsou napliioviny.
Materidalni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace

Zakladnim dokumentem, ktery stanovi podrobnosti o organizaci vychovné vzdélavaci prace
v ustavu, je Vaitrni 7ad. V ném jsou specifikovana pravidla pribéhu pobytu svéience
v ustavu, dale pracovni a studijni povinnosti svétenct, jsou uvedeny zasady pro vyuZzivani
volného Casu svéfenci a dalsi vnitfni normy, které jsou u€innym piredpokladem pro tizeni
a zabezpeceni vychovné¢ vzdélavaci Cinnosti.

Z rozhovorti se svéfenci a pedagogickymi pracovniky vyplynulo, ze vnitini fad vcetné
hodnoticiho systému je svéfencim srozumitelny, vychovatelé jej vyuzivaji jako nedilnou
soucast reedukacniho a resocializa¢niho ptisobeni.

Rezim dne a rozvrzeni sluzeb vychovateli umoznuji vecerni formy vychovné vzdélavaci
(socializa¢ni) Cinnosti, je vytvafen Casovy prostor pro individudlni rozhovory, sebereflexi
svétencl apod.

V tydennich planech prdce jsou nadbyte¢né uvadény jednak rezimové Cinnosti (skupinové
sezeni, komunita, samostudium, uklidy, kontrola oSaceni apod.). Z plani vyplyva pievaha
sportovnich aktivit, pozornost je veénovana rovnéz rozvoji dalSich dovednosti a navyki
svétenct (vytvarné ¢innosti, hry apod.).

Soucasti dokumentace Ustavu, kterd zaznamenava pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti, je
rovnéz Kniha sluzeb - Hlavni kniha, v niZ jsou uvedeny zékladni informace o jednotlivych
dnech (ptehled o svétencich, zasadni pokyny apod.). V Knize sluzeb jednotlivych skupin jsou
zaznamenany denni Cinnosti. Ze zapisti v uvedenych knihach vyplyvéa sledovani chovani
svéfencll a postupné napliovani cilli reedukace a resocializace. Lze konstatovat, Ze knihy
obsahuji dulezit¢ 1wdaje o pribéhu vychovné vzdelavaci Ccinnosti. Jsou vedeny
na samostatnych listech, ale jsou pfehledné zaklddany do potadace.

Dokladem o systematickém a odpovédném piistupu k plnéni vychovnych cilti jsou Zdznamy
o bodovani a Zdaznamy z komunitniho sezeni. PedagogiCti pracovnici sleduji plnéni tkold,
studijni a pracovni vysledky, fesi se svéfenci organiza¢ni a finan¢ni zaleZitosti apod.

Jak vyplyva ze Zdznamii z jednani pedagogické rady, pedagogové se spolecné zabyvaji
otazkami vychovné vzdelavacich cilii, sleduji postoje a chovani jednotlivych svéfencii.
Se zaveéry z jednani vSak nejsou vychovatelé prokazatelnym zplisobem seznamovani. Jsou
sice zvetejiiovany, chybi vSak podpisy stvrzujici obezndmeni pedagogt s jejich znénim.
Evidence sverencii je prehledné vedena, obsahuje osobni list, kopii rozsudku piislusného
okresniho soudu o nafizeni ustavni vychovy, souhlas diagnostického ustavu s umisténim ¢i
premisténim, korespondenci s okresnimi urady, doklady o pribéhu skolni dochazky apod.

Vychovatelé jednotlivych skupin vypracovali komplexni hodnoceni sverencii (vyhodnoceni
adaptacniho obdobi, priubeh skolni dochazky a praxe, celkové hodnoceni). Z jejich vedeni
vyplyva znalost chovani, postojii a schopnosti svéfencl, hodnoceni je vyvazené z pohledu
pozitivnich a negativnich zavéra.
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V osobnich listech svérencii je zaznamenavano denni hodnoceni (slovni), je sledovana
a vyhodnocovéna adaptacni faze, na poc€atku letoSniho Skolniho roku zapisovali vychovatelé
1 pribézné hodnoceni.

V pribéhu inspekéni ¢innosti nebylo zjisténo pirekracovani pravomoci feditele (dovolenky
jsou sveéfencim povolovany po predchazejicim souhlasu ptislusného okresniho tradu,
prodlouZeni pobytu svétencti do doby ukonceni ptipravy na povolani jsou podloZzena dohodou
mezi svéfencem a feditelem ustavu, apod.).

V ramci inspek¢nich pozorovéani vychovné ¢innosti provedenych hospitaénim zpiisobem bylo
zjisténo, Ze vychovatelé pfistupuji ke svéfencim individudlnim pfistupem, snazi se
respektovat jejich specifické schopnosti a dovednosti. Organizace jejich préace, projev, styl,
volba forem a metod prace jsou adekvatni ¢innostem a pfimefené veku svéfenci. VEtSinou
uplatnuji disledny pfistup k nacviku rezimovych a rutinnich navyka.

Soucasti vychovné vzdélavaciho systému je rovnéZz socidlni trénink, ktery je provadén
systematicky jako forma reedukace a resocializace. Pedagogové podporuji samostatné aktivity
svétenctl.

Prevence socidln¢ patologickych jevii (vzhledem k charakteru Skolského zafizeni primarni,
sekundérni 1 terciarni) je nezbytnou soucasti vychovného ptisobeni a prolind vS§emi formami
¢innosti. Dlraz je kladen na vytvateni ptiznivého psychosocidlniho klimatu, na provazanost
socialni prace s pedagogickou a na efektivni prenos informaci vSemi sméry. Dalsi soucésti
preventivnich ¢innosti je zajiStovani volnocasovych aktivit.

V ramci pedagogickych cinnosti jsou uplatiovany prvky psychoterapeutickych technik,
rodinnd terapie neni realizovana z divodu nezajmu rodicu.

Pti pohovorech s chlapci byl zaznamenan jejich vétSinou redlny pohled na budouci
samostatny zivot, jejich schopnost sebehodnoceni, hodnotova orientace, pravni védomi
a postoje odpovidaji jejich v€ku a zplisobu zivota. Pfiméfené svym schopnostem dokazi
formulovat své nazory a postoje.

Ur¢ity podil represe v metodach vychovné vzdélavaci ¢innosti je vyvazen pozitivni motivaci
a stimulaci. Jak vyplyva z dostupnych zaznami, vychovatelé upiednostiuji pozitivni
hodnoceni svéfenct a rozvijent jejich ptiznivych charakterovych vlastnosti.

Spoluprace se Skolami, které svéfenci navstévuji, je feditelem ustavu hodnocena jako
nadstandardni, garantem komunikace je vedouci vychovatelka. Vychovatelé spolupracuji se
zastupci Skol pravidelné, vétSinou v tydennich intervalech.

Socialni pracovnice zna anamnézu jednotlivych svétenct, jejich zaleZitosti vyfizuje kvalitné
a se znalosti dané problematiky.

Psychologa ani etopeda Ustav nezaméstnavd. Externé je realizovana spoluprace
s psychologem, etopedické ¢innosti tidi feditel tstavu.

Rozvoj osobnosti svéiencii, utvdieni jejich vSeobecné kulturnosti, osobnich kompetenci,
hodnotovych orientaci a postojii probihd systematicky a koordinované. Organizace, formy
a metody vychovné vzdélavaci prdace jsou hodnoceny jako vynikajici.

Interakce a komunikace

Dohodnuta pravidla jednani jsou znamda, akceptovand a respektovani. Vychovatelé
i nepedagogicti pracovnici respektuji osobnost svéfencl, zohlediiuji jejich specifické
zvlastnosti a schopnosti.

Komunikace mezi svéfenci a persondlem ustavu je zaloZzena na odpovidajici mife divéry
atolerance. V pribéhu aplikovanych pedagogickych Ccinnosti je vytvafen prostor pro
vyjadieni nazorti a postoju svétenct, je uplatiovana forma diskuse.
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Nebyly zjistény zdvazné formy hostilnich projevli svéfencli vic¢i zaméstnancim Ustavu.
Ptipadné nevhodné chovani ¢i forma a zplisob komunikace odpovidé specifickému charakteru
zafizeni a socidlnimu sloZzeni svéfencii. Konkrétni pfipady jsou individudln€ feSeny v ramci
etopedickych postupd.

Vychovatelé piisobi na svéfence vlastnim piikladem, vystupuji s pedagogickym taktem,
prokazuji znalosti zakladnich pedagogickych dovednosti.

Socialni klima v priubéhu vychovné vidélavaci cinnosti je charakterizovino piiméienym
respektem mezi persondlem ustavu a svéienci, vyplyva 7 ucinné realizace specidlnich
pedagogickych postupii. Vychovatelé vénuji dostateCnou pozornost rozvoji komunikativnich
dovednosti svéiencil.

Uroveii spoluprdace a komunikace mezi svéienci navidjem a mezi pedagogy a svéienci je
hodnocena jako vynikajici.

DalSi aktivity, které vyznamné ovliviiuji reedukacni a resocializa¢ni ¢innost Skolského
zarizeni

Svéfenci maji moznost Ucastnit se kulturnich a sportovnich aktivit, a to jak v ramci
spolupracujicich vychovnych tstavi, tak i jinych organizaci a spolecenstvi.

Chlapci se pravidelné zucastiuji sportovnich akei potfddanych zatizenimi pro vykon ustavni
vychovy, Ustav potada tradi¢ni Vanocni turnaj v sdlové kopané.

V ramci vychovné cinnosti jsou upfednostiiovany sportovni aktivity, coZ souvisi
s charakterem zafizeni a osobnostnim zaméfenim pedagogickych pracovnikli (plavani,
brusleni, lyzovani apod.).

Svéfenci se také GCastni soutézi vychovnych tstavl v uméleckych oborech - hudebni skupina
na posledni soutézi v Bychorech ziskala cenu publika, stejné tak jeden z hudebnik.

Chlapci navstévuji i nékteré vybrané kulturni akce, vybér je vSak omezen financénimi
moznostmi.

V soucasné dob¢ se navazuje spoluprace s nadaci Dit¢ a kin. Ustav také ziskal pronijem
objektu byvalého rekrea¢niho stiediska, vcetné¢ vybaveni, planuje se zde realizace
vikendovych pobytl se zaméfenim na sebeobsluhu.

Vedeni Ustavu pfipravuje pravidelné rozmanité prazdninové aktivity, na které je predem
vypracovana napln pobytu. Pritbéh akce je zaznamendvan, je provadéno hodnoceni.

V réamci aplikovaného systému reedukacniho piisobeni maji svétenci moznost individudlni
volby aktivit, mohou rozvijet své zajmy, schopnosti a nadéani. Specifick¢ potieby jsou
uspokojovany v ramci rezimu a piedem danych pravidel.

Cizinci nebyli v dob¢ inspekce v Gistavu umisténi.

Vedeni Ustavu umoznuje odborné praxe a stdze studentim stfednich Skol, v souladu
s pravnimi piedpisy chrani osobni a citlivé udaje o svétencich pted jejich zneuZitim.
Spoluprace ustavu s dal§imi zainteresovanymi organy participujicimi na vychovné vzdélavaci,
resp. reedukacni a resocializacni Cinnosti (zfizovatel, okresni ufady, okresni soudy, Policie
CR apod.) je dle vyjadieni feditele na standardni urovni.

Odborné seminare nejsou ustavem potradany, na jednani pedagogické rady jsou vychovatelé
pravidelné seznamovani s odbornymi pojmy v ramci dalSiho sebevzdélavani.

Organizace vychovné vidélavaci Cinnosti v ustavu umoZituje v ramci danych pravidel
uspokojovat specifické potieby svéfencii. Je vytvaiena Sirokd nabidka vzdélavacich
a vychovnych aktivit v ramci ustavu i mimo néj.
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Uroveii dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci éinnost, je hodnocena
Jjako vynikajici.

Vysledky reedukace a resocializace

Pracovnici Ustavu (v souladu se zdznamy v dostupnych materiadlech) hodnoti jako mimotadné
ptiznivé vysledky v ptipravé na budouci povolani svéfenct navstévujicich OU v Sadské, které
jsou vysledkem uzké spoluprace pracovniki OU a ustavu.

Uspésnost v dalsich $kolach je vzhledem ke specifickym okolnostem (anamnéza svéfencii)
feditelem hodnocena jako velmi dobra.

Negativni jevy se v Ustavu vyskytuji v Sirokém spektru zdvaznosti (koufeni, alkohol, kradeze,
zneuzivani drog, agrese, majetkova trestna ¢innost). Pedagogové tesi tyto jevy individualné
za pouziti specidlnich pedagogickych postupd.

Utéky ze zafizeni se vyskytuji, na zaklad€ studia dostupné dokumentace 1ze konstatovat, ze
pracovnici Ustavu vénuji tomuto jevu dostacujici pozornost a snazi se pedagogickymi
prostifedky utéky omezit.

Z osobni dokumentace svéfencli vyplyva, ze v pritbéhu pobytu svéfencii v tstavu dochazi
k ur¢itym pozitivnim zménam v hierarchii hodnot nékterych svéfencti a k postupnému
upevilovani navyki piedevsim v oblasti pracovnich ¢innosti.

Pied propusténim svétfence ze zafizeni po ukonceni tstavni vychovy pracovnici Ustavu lizce
spolupracuji s kuratory ptislusnych okresnich tradt. Katamnestické sledovani je provadeéno,
pracovnici v prubéhu fizenych rozhovorl prokdzali znalost souCasnych poméri byvalych
svétenctl.

Na zakladé dostupnych informaci jsou vysledky reedukacni a resocializacni dinnosti
hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality reedukace a resocializace

V souladu s vySe uvedenymi zjisténimi je kvalita reedukace a resocializace hodnocena jako
vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Pii planovani vychazi feditel zrozboru podminek tstavu, soucasné obecné problematiky
v oblasti Gistavni péde a také z analyzy prostiedi, ve kterém se ustav nachazi. Reditel ma
stanoveny priority, citlivé reaguje na problémy svétencil.

V Koncepcnich zamérech na léta 2002 - 2004 stoji v popiedi oprava stfechy télocviény,
ziskani a nasledna rekonstrukce nového objektu nachéazejiciho se v bezprostfedni blizkosti
stavajicich budov.

Vedeni planuje zahajeni ¢innosti uzaviené vychovné lécebné skupiny pro svéfence, u nichz
byl zjistén opakovany kontakt s drogou, vytvoieni nové skupiny pro svéfence pied vystupem,
obnoveni ¢innosti pracovni skupiny (pro neuspésné zaky ucilist) v ndvaznosti na ziizeni
ustavnich dilen. V planu je také rozSifeni prostor pro aktivni zdjmovou ¢innost. V oblasti
dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl feditel preferuje vzdélavani v protidrogové
oblasti.

Stanovené cile jsou redlné, avSak pouze ramcové, planovani je celkové pojato jako uceleny
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systém, chybi detailné¢jSi rozpracovani konkrétnich postupli vcetné¢ kompetenci
a zodpovédnosti v ramci realizacnich kroka v jednotlivych oblastech ¢innosti Ustavu. Pfi
planovani vyuziva vedeni podnéti a pfipominek pracovnikil, socialnich partnert i svétencti.

Z koncepce vychéazeji ro¢ni plany cinnosti Ustavu, plany sportovnich akci, plany
preventivnich aktivit, plany prazdninové Ccinnosti, na zaklad€ kterych vypracovavaji
vychovatelé¢ v souladu se zavéry porad vedeni a s tkoly stanovenymi poradami vedoucich
vychovnych skupin mési¢ni plany ¢innosti skupiny.

Dulezitym prvkem planovani jsou zaveéry komunitnich sezeni.

Vnitini 4d obsahuje smérnici Satniho rezimu, smérnici upravujici nékteré denni cinnosti
sluzby vychovatele - ranni sluzba, Zurnalni sluzba, studium, pdtecni sluzba, povinnosti ve
skupiné A, B, C, komunita, skupinova sezeni (ptiloha k pracovnimu tadu), smérnici prebirani
a predavani sluzby, sméernici prijimani a propousténi sverence a dalsi ptikazy feditele a fady
upravujici ¢innost ustavu.

Reditel Gstavu zpracoval kvalitni pracovni fad pro v§echny zamé&stnance.

Pldanovani vykazuje vyraznou pirevahu pozitiv.

Organizovani
Je zpracovan systém fizeni Ustavu, pfehlednd organiza¢ni struktura umoznuje uc¢inné fizeni.
Organizacni 7ad uptesiiuje vymezeni ndpln€¢ prace, kompetence a zodpovédnosti vSech

pracovnikl zafizeni. Vykazuje drobné nedostatky pfi stanoveni tydenni hodinové dotace
ptimé vychovné prace vedouci vychovatelce.

Nevyjasnéné postaveni v organizaci ma vychovna skupina, kterd celotydenné plisobi
v prostorach OU v Sadské.

Pracovnici 1 svéfenci maji pfistup k potifebnym informacim, uvniti zafizeni jsou informace
pfedavany rychle a Gplné.

Ochrana osobnich udajii svéfencti i pracovnikil Gstavu je zajisténa.

Dokumentace vychovné vzdélavaci ¢innosti zafizeni je fadné vedena.

Kvalita a funkcnost organizacniho usporddani a informacnich systémii ustavu md spise
nadprimérnou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti, jako celek je pruzné,
funkéni a ucinné.

Vedeni Ustavu vytvafi podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki, vyuziva
lidsky potencidl pro pozitivni vyvoj zafizeni. V letoSnim Skolnim roce studuji dvé pracovnice
prvni ro¢nik vysokoSkolského studia specidlni pedagogiky, obor vychovatelstvi, ostatni
vychovatelé se vzdélavaji v oblasti protidrogové prevence.

Ustav ma vytvofen systém kriterii pravidelného hodnoceni pracovnikli, je zndm vSem
pracovniklim, v praxi je uplatiovan.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikit ma vyraznou pievahu pozitiv.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni ustavu ma vytvoren systém vnitini kontroly vii¢i celé organizacni struktute, feditel ma
zpracovan plan kontrolni, hospita¢ni a supervizni ¢innosti, kterou vykonava, pisemné vystupy
vSak nemaji pozadovanou strukturu a vykazuji dil¢i nedostatky.
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Kontrolou pravidelné pedagogické dokumentace, prace vychovateli a hospitaéni Cinnosti
prace vychovatell ve vychovnych skupindch je povétena vedouci vychovatelka, kterd
vysledky pisemné zpracovavd, analyzuje a projednava sfeditelem, vychovnymi
1 ostatnimi pracovniky. Pro porady vedeni pfipravuje navrhy opatfeni tak, aby dochazelo
ke stalému zkvalitiovani vychovné ¢innosti.

Reditel ma zpracovan plan kontrol hospodateni, ktery pravidelné realizuje a prokazatelnym
zptisobem hodnoti. Systém a kvalita hospitacni ¢innosti vychovatelii je na dobré trovni.
Pozitivnim zjisténim je zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prace, kterych bylo dosaZeno
systematickou kontrolni ¢innosti, organiza¢nimi zménami, kterymi Gstav proSel a personalni
zménou ve funkci vedouci vychovatelky.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii vykazuje drobné a formalni nedostatky.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Podminky cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V kontrolovaném obdobi 2000 byly dodrzeny zavazné ukazatele rozpoctu i zdvazné ukazatele
mzdové regulace, jez byly dany poc¢tem svéfencti a limitem zaméstnanci.

Pridélené statni prostiedky byly pln€ vycerpany a k 31. prosinci fadné zuctovany se statnim
rozpoctem.

Zustatek nevycerpanych prostfedkti na OPPP ve vysi 1,- K¢ byl vracen do statniho rozpoctu
prostiednictvim Okresniho Ufadu - referatu Skolstvi, Kutnd Hora dne 8. tnora 2001.

Utetni obdobi 2000 zakonéila organizace v hlavni &innosti zipornym hospodaiskym
vysledkem, ktery byl projednén a schvalen Okresnim ufadem - referatem Skolstvi, Kutnd Hora
dne 12. tnora 2001. K thradé ztraty a rozpoctem nezajiSténych NIV bylo pouZito
mimorozpoc¢tovych zdroji (fond odmén, rezervni fond a fond reprodukce investi¢niho
majetku). Na udrzbu, opravu a provoz pronajattho majetku byly pouzity prostiedky
z pronajmu statniho majetku.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych ndkladech ¢inil 86 %.

Kontrolou statistického zahajovaciho vykazu k 30.10.2000 nebyly zjistény rozdily mezi
poctem svétenci na vykaze a poctem v knize ubytovanych.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Mzdové prostiedky jsou pracovnikim vyplaceny podle zakona ¢€.143/1992 Sb., o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych prispévkovych organizacich
a organech, ve znéni pozdéjsich predpisi, a podle natizeni vlady ¢.251/1992 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozd¢jSich
ptedpisti. Pravni pfedpisy jsou doplnény Vaitrnim platovym predpisem ze dne 1. ledna 1998.

Kontrolou personalni dokumentace bylo zjisténo, Ze kazdy zaméstnanec ma ve sloZce
zalozeny ovétené kopie dokladii o vzdélani, zapocet praxe, ve vétSing pripadi bez dolozeni
potvrzeni délky zamé&stnani od plivodniho zamé&stnavatele (jen prohlaseni zaméstnancii), vypis
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trestniho rejstiku, prohlaSeni o mlcenlivosti, doklad o vstupni lékarské prohlidce, pracovni
napln, pracovni smlouvy vcetné dodatkd a platové vymeéry. Se Sesti zaméstnanci je uzavien
vedlejsi pracovni pomér na praci pomocny vychovatel, pracovni tivazek je 25 % a dalsi plat
neni vyplacen. Zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci na odlouc¢eném pracovisti, maji v pracovni
smlouvé uvedeno, ze mistem prace je misto pobytu svéfenci (neuplatituji narok na cestovné).
U ur¢enych zaméstnanci je zaloZeno jmenovani do funkci a dohody o hmotné odpovédnosti.

Kontrolou zafazeni zaméstnancii do platovych tfid a stupiii v roce 2000 nebylo zjiSténo
poruseni pravnich ptedpisi.

Osobni ptiplatky jsou vyplaceny podle obecnych kriterii uvedenych ve Vnitinim platovém
predpisu. Konkrétni kritéria pro jednotlivé zaméstnance nejsou rozepsana, v zddném piipadé
ptiplatky neptfesahuji 50 % zékladniho platu.

Odmény ptiznava feditel za prace nad rdmec povinnosti zaméstnanci. Pisemné nejsou divody
pro vyplatu odmény jednotlivym zaméstnanclim vypracovany (vypracovano jen v obecné
roving).

Zvlastni ptiplatek je vyplacen v jednotné vysi, kterd je urCena feditelem ve Vnitinim platovém
predpisu.

Ptiplatky za vedeni jsou stanoveny t€z Vnitinim platovym predpisem. Vedouci vychovatel byl
zaroven jmenovan zastupcem feditele. Priplatek za vedeni byl vyplacen jen ve vysi pfiplatku
vedouciho vychovatele. Tento nedostatek byl jiz v dubnu roku 2001 odstranén. Obdobné byla
chyba i u vedouci Skolni jidelny, které nebyl ptiplatek za vedeni vyplacen viibec a ani neni
vnitinim platovym predpisem stanoven.

Hospodateni s fondem kulturnich a socidlnich potieb se tidi Vnitrnim predpisem o tvorbe,
pouzivani a hospodareni s FKSP od 1.1.1999 v¢etné dodatkl. Tento ptedpis neni v rozporu
s platnou pravni normou. Fond mé zfizen samostatny ucet u penézniho ustavu. Stav Uctu
k 31.prosinci 2000 v ucetnictvi souhlasi na vypis z banky. Poskytnuté pajcky jsou zatuctovany
na ucet 335 - pohledavky za zaméstnanci. Stav tohoto uctu souhlasi se sestavou ptjcek FKSP
zpracovanou ve mzdach. Cerpani poskytnuté piijéky je dolozeno fakturou nebo paragonem.
Stravovani zaméstnanci je poskytovano ve Skolni jidelng, jen v dobé jeji rekonstrukce byly
nakoupeny talony. Uéetni doklady tykajici se pohybu na tomto iétu jsou zaloZeny samostatng.
Nebylo u nich Zadné negativni zjisténi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prostfedky ONIV byly Cerpany zejména v oblasti materidlu (2 184 020,- K<), el. energie
(489 290,- K¢&), najemného (20 250,- K¢&), cestovného (60 110,- K<), telekomunikaci
(108 030,- K<), odpistt nehmotného a hmotného majetku (433 960,- K¢) a ostatnich nakladii
(145 050,-).

Vsechny takto vynaloZené finan¢ni prostfedky byly efektivné vyuzity a k 31. prosinci 2000
fadné zactovany se statnim rozpoctem dle piislusného metodického pokynu MSMT CR.
Skute¢ny postup a struktura G¢tovani v organizaci plné odpovida ptedlozené Vnitropodnikové
smeérnici pro ucetnictvi vypracované dne 30. prosince 1998 a platné téz v roce 2000.

Ugetnictvi je vedeno pomoci prostiedkil vypoéetni techniky, jejiz programova dokumentace je
v souladu s pfisluSnym ustanovenim zakonné normy. Zaroven jsou vedeny knihy analytické
evidence jako je kniha doSlych a odeslanych faktur, pokladni kniha, kniha doslé a odeslané
posty a evidenéni kniha cenin. U&tovy rozvrh je sestaven ve smyslu uétové osnovy, kterou
vydalo MF CR jako zavaznou pro viechny piispévkové organizace. Kontrolou bylo zji§téno,
ze nakladové UCty nejsou vzhledem k rozmanitosti zasob (material, kancelaiské potieby,
pradlo, oSatné, hygienické a zdravotni potfeby) dostate¢né analyticky rozdéleny. Toto vSak
osetfuje a vérné zobrazuje Resortni vykaz nakladd a vynost PO za rok 2000, kde jednotlivé
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polozky nékladii jsou rozdeleny dle rozpoctovych polozek.

Namatkovou kontrolou ptedlozenych dokladii (faktury, pokladni doklady, ucetni doklady),
souvisejicich s pofizovanim materidlu, majetku, zasob, zabezpecovanim oprav a udrzby
majetku a provozu organizace, a vazeb mezi bankovnimi ¢ty nebylo zjisténo nehospodarné
a neefektivni pouziti prostredkil statniho rozpoctu. Ptedlozené vykazy a ucetni knihy jsou
oznaceny a usporadany tak, aby bylo patrné, Ze jsou kompletni a ze byly zpracovany za ucetni
obdobi 2000.

Vedle hlavni Cinnosti je v organizaci provozovana na zdéklad¢é Zivnostenského opravnéni
hospodéiska ¢innost - &innost hostinska. Tato oblast hospodaieni byla schvalena Skolskym
ufadem Kutnd Hora dne 27. ledna 1999. PtedloZend vnitini smérnice obsahovala téz
podrobnou kalkulaci. Hospodatska ¢innost je v ticetnictvi vedena oddélené od hlavni ¢innosti.
Nebylo zjisténo zivad ani poruSeni pravnich norem. UGetni obdobi této &innosti bylo
zakonceno kladnym hospodatskym vysledkem.

Fyzick4d a dokladovéd inventarizace majetku a zavazkl byla provedena na zédkladé ptikazu
feditele. Vyfazovany majetek byl sepsan, n€ktery ohodnocen znaleckym posudkem a prodan.

Vynosy z prodeje byly organizaci odvedeny do statniho rozpoctu. Toto bylo fadné zic¢tovano
v souladu s pfisluSnou pravni normou. Neopravitelny majetek byl na zakladé¢ posudku
o neopravitelnosti pfedan k likvidaci. V jednotlivych mistnostech jsou viditelné¢ vyvéSeny
mistni seznamy, které maji vSechny nalezitosti. Majetek je fadné¢ oznafen inventarnimi Cisly.
Inventarni karty majetku jsou vedeny na prostiedcich vypocetni techniky a stejné tak byl
vyhotoven soupis majetku k 31. prosinci 2000. Nebyly zjiStény inventarizacni rozdily.

Provoz sluzebnich vozidel je v organizaci upraven Smérnici k rizeni a organizaci autoprovozu
ze dne 25. biezna 1999 véetné seznamu zaméstnanci, ktefi mohou fidit sluzebni vozidlo.

Namatkovou kontrolou evidence provozu vozidla SPZ KHD 92-30 v obdobi srpen - fijen
2000 bylo zjisténo, Ze zaznamy jsou velmi Casto opravovany piepisovanim a v nékterych
piipadech nejsou Citelné. V zadvéru mésice je provadeén celkovy zdznam o poctu ujetych
kilometri jiz v pfehledné formé. Tento zdznam slouZi jako podklad k G€etnimu dokladu, ktery
vyhotovuje Gcetni organizace. Nakup pohonnych hmot je organizovan prostfednictvim karet
CCS a kazdy mésic je provadéno jejich zictovani. V rdmci efektivnosti vyuZziti vozového
parku nebylo namatkovou kontrolou zjiSténo poruseni obecné platné pravni normy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V kontrolovaném obdobi 2000 byly organizaci poskytnuty ze statniho rozpoctu ucelové
finan¢ni prostiedky na bézné vydaje vyvolané investiéni vystavbou (1 648 000,- K<)
na vybaveni novych kapacit (1 300 000,- K¢), prodej stitniho majetku (7 000,- K¢)
a na najemné (15 000,- K¢). Takto ptidélené finan¢ni prostiedky byly pln€¢ vycerpany a fadné
z&tovany se statnim rozpoétem dle metodického pokynu MSMT CR.

V této oblasti nebylo zjiSténo nehospodarné nakladani s prostfedky statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Organizaci byla poskytnuta v kontrolovaném obdobi 2000 systémova dotace (4 054 000,-K<)
na investi¢ni akci - rekonstrukci objektu HlouSeckd 279. Pii Cerpani téchto prostfedki
postupovala organizace dle platnych pravnich piedpisti a pokyni MSMT CR, které byly
vydany v resortu Skolstvi pro pfipravu a pofizovani investiéniho majetku a pro jeho
financovani. NevycCerpand investi¢ni systémova dotace k 31. prosinci 2000 ve vysi 8,70 K¢
byla ponechana na investi¢nim uétu CNB Praha. Dle namatkové vybranych dokladii nebylo
zji$téno nehospodarné cerpani téchto prostiedki.
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Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Této organizaci nestanovi pravni norma vypracovat vyro¢ni zprdvu o hospodafeni.
Organizace vSak vypracovala k 15. ¢ervnu 2001 Rozbor hospodateni za kalendaini rok 2000,
kde je podrobné rozvedeno jeji nakladani nejen se statnimi prostfedky, ale i s prostfedky
vlastnimi a mimorozpoc¢tovymi .

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Namdtkovou kontrolou financnich prostiedkii poskytnutych ze stdatniho rozpoctu bylo
gjisténo, Ze tyto prostiedky byly vihledem k jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim
dokumentiim ucelné a efektivné vyuZity.

HODNOCENI CINNOSTI SKOLNI JIDELNY

Soucasti Skolského zatizeni je Skolni jidelna s kapacitou 50 jidel, kterd zabezpecuje stravovani
svéfencll a zaméstnancii. Hospodaiska ¢innost ani jiné aktivity nad rdmec Skolniho stravovani
v jideln€ provozovany nejsou.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci provoz je umistén v ptizemi hlavni budovy ustavu. V obdobi od ledna do ¢ervna
2000 probéhla jeho rekonstrukce. Stavajici prostorové a dispozi¢ni uspotfadani i technicka
vybavenost jsou na velmi dobré urovni. Kapacita kuchyné neni denné pln€ vyuZzivana
vzhledem k tomu, Ze se Cast svéfencl stravuje v dob€ své piipravy na budouci povolani
v jidelnach pfisluSnych vzdélavacich zatizeni.

Provoz kuchyné a organizace stravovani se fidi provoznim a sanitaénim fadem. Celodenni
stravovani ve dvousménném a nepietrzitém provozu je persondlné zajisténo celkem tfemi
pracovnicemi. Casovy rozpis vydeje jednotlivych pokrmi a pedagogickych dozort je
zpracovan a dodrzovan. Stolovani svéfencti probihd v estetickém prostfedi jidelny
s dostatecnou kapacitou mist.

V obdobi rekonstrukce jidelny bylo stravovani svéfencii smluvné zajisténo v jinych
stravovacich provozech a stravovani zaméstnancli bylo feSeno poskytovanim poukazek
Gastrotur.

Operativni evidence a dokumentace jidelny je vedena v pozadovaném rozsahu a prikazné.

Uroveii podminek a organizace stravovani jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

a) Na zaklad¢ vyhodnoceni vysledkii primérné spotieby vybranych druhil potravin za obdobi
dvou mésicti roku 2000 a Sesti mésici roku 2001 bylo zjisténo, Ze vyzivové normy jsou
ramcové plnény. Skladba a pestrost jidelnich listkii vyhovuje pozadavkim.

b) Strava je pfipravovana podle platnych receptur pro Skolni stravovani. Ve dnech Setfeni
byly surovinové normy a technologické postupy pfipravovanych jidel dodrzeny. Strava
byla po celou dobu vydeje v poZadované teploté.

c) Finan¢ni normy na ndkup potravin a poplatky za Skolni stravovani jsou v souladu
s ptislusSnymi pravnimi ptedpisy. Pfi poskytovani pfispévku na potraviny z FKSP
zaméstnancim je postupovéano podle interni smérnice organizace. Neopravnéné Cerpani
prostiedkt z FKSP na stravovani zji§téno nebylo.
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d) Financ¢ni limit na potraviny je sledovan denné na vydajovych dokladech potravin, mésicné
v rekapitulaci hospodateni jidelny a za pfislusny kalendaini rok. Za rok 2000 byl limit
na nakup potravin vyc€erpan se zanedbatelnym rozdilem.

Uroveii kvality piipravované stravy a vyusiti finanénich prostiedkii na nakup potravin jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

Zdravotni prikazy pracovnic jidelny byly pfedloZzeny vcetné dokladli o absolvovéani kurzu
hygienického minima. Oddélené uloZeni obéanskych a pracovnich odévi je zajisténo.
Stravovaci provoz byl v dobé Setfeni v potfadku a Cistoté. Kontrolou skladovanych potravin
nebylo zjisténo poruseni piisluSnych hygienickych ptredpisti, zadsoby odpovidaji rozsahu
vyroby jidel. Organicky odpad je uchovavan mimo prostory kuchyné a je denné likvidovan.
Uroveri hygieny stravovacich sluzeb je hodnocena jako velmi dobrd.

Celkové je Cinnost Skolni jidelny hodnocena velmi dobve.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hodnoceni oblasti BOZP a PO
Kontrola byla zaméfena na kontrolu dokumentace a fyzickou kontrolu budovy. Vedenim
ustavu byly pfedlozena v§echna pozadovand dokumentace vyjma pldnu ozdravnych opatfeni.

Pii fyzické kontrole budovy, kterd je po celkové rekonstrukei, byly zjistény tyto zavady: neni
oznaCen snizeny prichod nad schodi$tém a stejné oznaeni chybi u vstupu do umyvarny
v pfizemi v pravém kiidle budovy.

Prosklené vstupni dvete nejsou z bezpecnostniho hlediska vhodné (pti padu ze schodl vznika
nebezpeci pofezani).

Oblast BOZP a PO je hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Statut Vychovného ustavu pro mléddez, Kutnd Hora, Hlousecka 279, ze dne 28.unora 2000,
bez ¢j.
e Dodatek ke statutu VUM ze dne 17. zafi 2001, bez &j.

e Rozhodnuti MSMT CR &j. 30 132/2000 - 21 ze dne 1. listopadu 2000 - zména zafazeni
do sité skol, predskolnich a Skolskych zafizeni s i€¢innosti od 1. prosince 2000

e Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 12 097/99 - 21 ze dne 27. ledna 1999 - zména zatazeni do sit&
Skol, ptedSkolnich a Skolskych zatizeni s uc¢innosti od 1. bfezna 1999

e Rozhodnuti MSMT CR &. 13 568/2000 ze dne 21. inora 2000 - zména zatazeni do sité
Skol, ptedskolnich a Skolskych zatfizeni s uc¢innosti od 1. biezna 2000

e Zména ziizovaci listiny - dodatek & 3 MSMT CR &j. 23 821/2000 - 21 ze dne
21. srpna 2000 vcetné prilohy ze dne 14. prosince 2000 (opravnéni k vykonavani
hostinské ¢innosti s ti¢innosti od 1. ledna 2001)
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Evidence svétfenci ve Skolnim roce 2001/2002

Vnitini fdd Vychovného ustavu pro mladez, Kutna Hora, HlouSecka 279, nedatovano, bez
¢j.

Kniha sluzeb - hlavni kniha pro $kolni rok 2001/2002

Kniha sluzeb pro skupiny A, B, C pro $kolni rok 2001/2002

Osobni listy svétencii - hodnoceni

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2001/2002
zaznamy z komunitniho sezeni ve §kolnim roce 2001/2002,

tydenni plany prace ve Skolnim roce 2001/2002 pro jednotlivé vychovné skupiny
zaznamy z bodovani ve Skolnim roce 2001/2002

Jmenovani feditele ¢j, 25 861/94-60 ze dne 7. prosince 1994
Potvrzeni feditele ve funkci ¢j. 18 305/99-26 ze dne 31. bfezna 1999
Potvrzeni feditele ve funkei ¢j. 13 613/2000-26 ze dne 15. unora 2000
Podkladové inspekéni dokumentace vyplnéna feditelem ustavu
Inspekéni zprava ¢j. 0101358/98-004012 ze dne 7. Cervence 1998
Smérnice — Satni rezim

Smérnice upravujici nékteré denni ¢innosti vychovatele

Smeérnice o piebirani a pfedavani sluzby

Smeérnice o pfijimani a propousténi svétence

Piikaz feditele upravujici koufeni v arealu VUM

Provozni tad jidelny

Provozni ad télocvicny

Smérnice pro pobyt v jidelné

Smérnice pro pobyt v posilovné

Pracovni fad

Rozpis sluzeb vychovateli

Organizac¢ni fad

Koncepce ¢innosti VUM 2002 — 2004

Koncepce ¢innosti VUM 2000 — 2001

Plan &innosti VUM zaii 2000 — srpen 2001

Plan &innosti VUM zaii 2001 — srpen 2002

Plan preventivnich aktivit

Plan porad pedagogickych pracovnikti

Plan porad vedoucich vychovnych skupin

Plan komunitnich sezeni

Plan kontrol vedouci vychovatelky

Plan sportovnich akei

Plan prazdninové ¢innosti

Plan porad vedeni
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Smérnice k fizeni a organizaci autoprovozu ze dne 25. bfezna 1999 platna dosud vcetné
seznamu pracovniki, kteti s ni byli sezndmeni dne 30. bfezna 1999

Seznam pracovnikil, opravnénych fidit sluZzebni vozidlo

Ptikaz k jizd€ ze dne 28. prosince 1998 a ze dne 15. prosince 2000

Dohoda o hmotné odpovédnosti ze dne 4. ledna 1999 na CCS karty

Potvrzeni o absolvovani povinného ptezkouseni a Skoleni fidic¢h

Zaznam o provozu vozidla KHD 92-30 v obdobi srpen - fijen 2001

Interni smérnice o provadéni hospodaiské ¢innosti ze dne 31. prosince 1998 platna dosud

Souhlas Skolského ufadu Kutnd Hora s provozovanim hospodaiské ¢innosti ze dne
27. ledna 1999

Hlavni G¢etni kniha k 31. prosinci 2000
Vykaz zisku a ztrat a Rozvaha k 31. prosinci 2000
Uétovy rozvrh platny pro obdobi 2000

Vnitropodnikovd smérnice ze dne 30. prosince 1998 vcetné smérnic ¢. 1 - 16 pro
jednotlivé oblasti platna dosud

Resortni vykaz nakladii a vynosii PO za rok 2000
Vykaz MUZO ze dne 26. ledna 2001

Zaznam o projednani a schvaleni vysledku hospodafeni ze dne 12. unora 2001 s OkU -
referatem Skolstvi Kutnd Hora

Z0¢tovani a financni vypotadani dotaci se stdtnim rozpoctem ze dne 31. ledna 2001
Tabulky zavére¢ného uctu kapitoly Skolstvi ze dne 27. prosince 2000

Rozbor hospodateni organizace za obdobi 2000 ze dne 15. ¢ervna 2001

Inventarni karty majetku vedené na pocitaci

Mistni inventarni seznamy majetku vyhotovené dne 1. inora 2001

v

Ptikaz teditele ¢. 2/2000 ze dne 1. zaii 2000 k provedeni fadné inventarizace majetku
a zavazku vcetn€ stanoveni dil¢i, hlavni a likvida¢ni komise

v

Prikaz teditele ¢. 1/2000 ze dne 21. srpna 2000 k provedeni mimotfadné inventarizace
nemovitosti

Zapis o provedeni mimotadné inventarizace nemovitosti ze dne 8. zati 2000
Vypis z katastru nemovitosti list ¢. 10362 ze dne 28. ¢ervna 2000
Zapis o provedeni periodické inventarizace majetku ze dne 1. iinora 2001

Inventurni soupisy hmotného i nehmotného investi¢niho majetku a operativni evidence se
stavem k 31. prosinci 2000

Inventurni soupisy pohledavek a zavazkl ze dne 1. inora 2001

Pokladni kniha vedena od 1. listopadu 1999 do 29. prosince 2000

Pokladni doklady za obdobi leden, tnor, kvéten a prosinec 2000

Kniha doslych faktur rok 2000 a 2001

Znalecky posudek ¢. 31/2000 ze dne 8. prosince 2000 a ¢. 27/2000 ze dne 27. fijna 2000

Posudek o neopravitelnosti majetku sinv. ¢. 3112542/8, 3115542/12, 308654/51,
3087541/51 a 3087541/52 ze dne 13. prosince 2000
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Zapisy o vyfazeni majetku z evidence ze dne 31. prosince 2000 vcetné piisluSnych
podpistt odpoveédnych osob a uvedeni zplisobu vyfazeni

Faktury za obdobi leden ( doklad ¢. 7 - 82), tinor (doklad ¢. 89 - 158), kvéten (doklad
¢. 1340 - 1424) a prosinec (doklad ¢. 2000 - 2121)

Bankovni vypisy bézného uctu €. 1 - 36, 76 - 96 a 222 - 241

Soupis faktur za rok 2000 na rekonstrukci domu ¢p. 279, HlouSecka ulice ze dne
19. prosince 2000

Vyplatni listina svéfenci za jejich praci vcetné oSetfovného a odvoda na vkladni knizky
ze dne 12. prosince 2000

Darovaci smlouva na finan¢ni dar ze dne 13. listopadu 2000
Evidence cenin v obdobi 2000 a 2001

Kniha odeslané poSty v mésici fijnu 2001

Zahajovaci statisticky vykaz k 30. fijnu 2000

Kniha svétfencii

Spisy zaméstnanct osobni ¢isla: 3, 5, 10, 11, 12, 13, 17, 29, 33, 36, 37, 38, 39, 35477,
58345, 89344

Vnitini platovy piedpis

Mzdoveé listy r. 2000

Rozuc¢tovani mezd leden - prosinec 2000
Ugetni doklady FKSP r. 2000

Sestava ptjcek FKSP r. 2000

Vypisy uctu FKSP r. 2000

Hlavni kniha za rok 2000

Osvédceni a presencni listy ze Skoleni
Provérky BOZP

evidence a odSkodnéni trazi

Kniha trazl

Seznam poskytovani OOPP véetn¢ seznamu rizik
Traumatologicky plan

revizni zpravy

Pozarni kniha

PozZarni poplachové smérnice

PozZarni fady

Evakuacni plan

Vykazy Skol (MSMT) V 17 - 01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu
k: 15. fijnu 1999, 15. fijnu 2000 a 15. fijnu 2001

Interni smérnice o provadeéni hospodarské ¢innosti ze dne 31. prosince 1998 - kalkulace
produktt skolni kuchyné pro hospodéiskou ¢innost od 1. ledna 1999

Vnitini piedpis o tvorbé, pouzivani a hospodateni s fondem kulturnich a socidlnich potieb
ptispévkové organizace platny od 1. ledna 1999

Smlouva na stravovani a ubytovani ¢. 1/2000 ze dne 30. srpna 2000
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e Smlouva o zabezpecené stravovani ¢. SU 4/2001 ze dne 3. zaii 2001

e Objednaci list ¢. 40/1999 ze dne 22. prosince 1999 - stravovani svéfencil v jiném
stravovacim provozu s uc¢innosti od 8. ledna 2000 v jideIné¢ Nemocnice Kutna Hora

v

e Objednaci list €. 41/1999 ze dne 22. prosince 1999 - stravovani svefenci v jinem
stravovacim provozu s uc¢innosti od 3. ledna 2000 VOS a SPS Kutn4 Hora

e faktura €. 63 ze dne 28. ¢ervna 2001 (stravovani a ubytovani zakli za mésic cerven 2001
v Odborném ucilisti, praktické skole a ucilisti Sadska)

e doklad ¢. 1282 ze dne 10. dubna 2000 k fakture ¢. 20208 ze dne 5. dubna 2000 vcetné
jmenného seznamu zamé&stnancli o poctu odebranych stravenek za mésice duben az kvéten
2000

e Rozpis vydeje jidel ze dne 2. zaii 1999
e Normativ potravin pro stravovani ve Skolni jideln€ s G€innosti od 1. ledna 1999

e vydejky potravin: €. 150 ze dne 30. kvétna 2001, ¢. 151 ze dne 31. kvétna 2001, ¢. 276
ze dne 22. listopadu 2001 a ¢.275 ze dne 21. listopadu 2001

e Evidence stravnikl ze dnt: 21. a 22. listopadu 2001
e jidelni listky za mésic kvéten 2001 a za obdobi od 29. tijna do 4. listopadu 2001

e Primérna spotifeba vybranych potravin na stravnika a den za mésice: fijen a listopad 2000
a duben az fijen 2001

e cCerpani finan¢nich norem na nékup potravin za obdobi roku 2000 a mésict od ledna
do fijna 2001

e Sanitac¢ni fad kuchyné pro Skolni stravovani
e Provozni fad kuchyné skolniho stravovani

e zdravotni prikazy zaméstnanct $kolni jidelny - 3 ks

ZAVER

Vychovné vzdélavaci program koresponduje s typem zaiizeni a se sloZenim kolektivu
svéiencii. Program se jevi jako stimulujici a pro svéience bezpecny.

Pouze jedna tietina pedagogickych pracovnikit splituje podminky odborné a pedagogické
zpuisobilost. Pedagogové se ucastni iady dalSiho pedagogického vzdélavani. Pii vychovné
vzdélavaci ¢innosti jsou ucelné vyuZivani i nepedagogicti pracovnici. Pomér muZii a Zen
podilejicich se na soustavném reedukacnim a resocializacnim procesu je vyvazeny.
Persondlni struktura je hodnocena jako velmi dobrd.

Ustav disponuje dostatkem potiebné vybavenych prostor k realizaci vichovné vzdélivaciho
programu. Psychohygienické zdasady jsou napliioviny.
Materidlni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Rozvoj osobnosti svéiencii, utvdieni jejich vSeobecné kulturnosti, osobnich kompetenci,
hodnotovych orientaci a postojit probihd systematicky a koordinované.
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Socialni klima v pritbéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti je charakterizovino piiméienym
respektem mezi persondlem ustavu a svéienci, vyplyva 7z ucinné realizace specidlnich
pedagogickych postupii. Vychovatelé vénuji dostateCnou pozornost rozvoji komunikativnich
dovednosti svéiencil.

Organizace vychovné vidélavaci Cinnosti v ustavu umoZituje v ramci danych pravidel
uspokojovat specifické potieby svéifencii. Je vytvaiena Sirokd nabidka vzdélavacich
a vychovnych aktivit v ramci ustavu i mimo néj. V pribéhu pobytu svéiencii v ustavu
dochazi  k uréitym pozitivnim zméndam v hierarchii hodnot nékterych svéienci
a k postupnému upeviiovdni navykii piedevsim v oblasti pracovnich ¢innosti.

V souladu s vySe uvedenymi gjiSténimi je kvalita reedukace a resocializace hodnocena jako
vynikajici.

Pii planovani vychazi reditel 7 rozboru podminek ustavu, soucasné obecné problematiky
v oblasti ustavni péce a také 7 analyzy prostiedi, ve kterém se ustav nachdzi. Stanovené cile
jsou redlné. Pii planovdni vyuZiva vedeni podnétii a pripominek pracovnikii, socidlnich
partnerit i svéfencii. Je zpracovdn systém Fizeni ustavu, piehlednd organizacni struktura
umoZituje ucinné vizeni. Pracovnici i svéfenci maji pristup k potiebnym informacim, uvniti
zarizeni jsou informace predavany rychle a uplné. Operativni Fizeni navazuje na planovani
a kontrolu jednotlivych cCinnosti, jako celek je pruZné, funkcni a ucinné. Vedeni ustavu ma
vytvoien systém vnitini kontroly viili celé organizacni struktuie.

Podminky Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Oblast BOZI a PO je hodnocena jako velmi dobrd.

Stavajici provozni podminky a organizace stravovani jsou na velmi dobré urovni. Kvalita
stravy ve vitahu k plnéni vyZivovych a surovinovych ukazatelii odpovida poZadavkiim
na Skolni stravovdni. Financni prostiedky na potraviny jsou vyuZivany hospoddrné.
Pracovnice jsou odborné zpuisobilé k vykonu prdce, pii piipravé stravy dodriuji zdsady
osobni a provozni hygieny.

Celkové je Cinnost Skolni jidelny hodnocena velmi dobve.

Namdtkovou kontrolou financnich prostiedkii poskytnutych ze stdatniho rozpoctu bylo
gjisténo, Ze tyto prostiedky byly vihledem k jejich poskytnuti a vihledem k ucebnim
dokumentiim ucelné a efektivné vyuZity.

Vdobé od posledni inspekce, ktera probéhla v roce 1998, byly odstranény nedostatky
gjisténé ve vedeni povinné a dal§i pedagogické dokumentace. Zdsadni pozitivni zménou je
Ppiestéhovani ustavu do okresniho mésta, ziskani dostateCné prostorného objektu
a ukonceni jeho rekonstrukce vcetné zahdjeni béiné cCinnosti zarizeni. Byla potvrzena
nadpriumérnd uroveri resocializacniho systému ustavu.

Inspekéni zprava - str. 19



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Olga Talaskova ...
Clen tymu PaedDr. Jarmila Téthova ...

Dalsi zamé&stnanci CSI Zdenka Blahova
Petr Masopust
Vaclava Suchankova
Zdenka Sramkova

V Nachodé dne 4. ledna 2002

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. 2. 2002

Razitko

Reditel $kolského zafizeni

Mgr. Jifi Albrecht
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Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni ¢innosti Skolského zavizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisi.
Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miZe ieditel(ka) Skolského zafizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 8. bifezna 2002 093 086/02-5060

Ztizovatel 8. bfezna 2002 093 087/02-5060

Pripominky Feditele Skolského zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nebyly vzneseny.
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