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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Koncepéni zaméfeni mateiské Skoly vychazi z vlastniho projektu, ktery zahrnuje obecné
formulované dil¢i prvky zné€kolika vzdéldvacich modelt (waldorfské Skolstvi, severské
Skolstvi, projekt ,,Zdrava matetska Skola“ atd.), které jsou ptevzaty do vlastni prace na zakladé
analyzy podminek matefské Skoly, potfeb piedSkolniho v€ku déti a soucasnych trenda
predskolni vychovy.

Vlastni vychovna ¢innost je planovité rozpracovana do mési¢nich plant, které jsou promyslené
doplnény metodickym zasobnikem pro rizné vychovné slozky. Dil¢i tkoly jsou rozpracovéany a
plnény v souladu shlavnimi cili matefské Skoly, slozky vychovy jsou zafazovany
proporciondlng. Planovani je diferencované vzhledem k véku déti, didaktické zasady jsou
uplatiiovany. Vychovna ¢innost ucitelek ma kontinualni raz, pfirozené logické souvislosti jsou
respektovany a ucinné vyuzity.

Planovani vychovné-vidélavaci cinnosti je cilené, promyslené a funkcéni, urovei je
nadpriumérnd.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Persondlni zajisténi vzdé€lavaciho procesu je v 80% plné kvalifikované, z celkového poctu
5 ucitelek maji 4 ucitelky odbornou i pedagogickou zpiisobilost pro praci s predskolnimi détmi.
Dosazené vzdélani, dlouhodobé praxe, cilené ziskdvani novych poznatkl a jejich uvadéni do
praxe pozitivné ovliviiuji kvalitu vychovného procesu. Pani ucitelka bez pedagogické
odbornosti pracuje v matefské Skole druhym rokem a jeji plisobeni na déti je v souladu
s ostatnimi ucitelkami. Celkovy soucet tivazkt je 4, 920.

Postupnou adaptaci prostorti matei'ské Skoly byly vytvotfeny dobré podminky pro fungovéni
3 tfid, z toho 2 ttidy jsou v provozu celodenné a 1 tfida ma polodenni provoz. Vlastni funkcni
socidlni a hygienické zazemi ma kazda tfida. Vybavenost détskym nabytkem odpovida poctim
déti ve tfidach, hracky, pomicky, knizky a material jsou krom¢ smiSené tiidy zajistény na velmi
dobré urovni (inovaci a doplilovéani sortimentu pomicek je ze strany feditelky Skoly vénovéana
vyrazna péce). Ttidy jsou ucelné €lenény, vytvorené hraci koutky jsou funkéni a podnétné.
Dé&ti maji moznost drobnych tprav prosttedi pfedev§im pro spontdnni hrové aktivity.

Skolni zahrada pii mateiské $kole je dostate¢nd prostornd, udrzovana (potiebné Gipravy pro
bezpe¢nost prostiedi jsou pribézné¢ planovany a realizovany) a vybavena pro vékoveé
diferencované skupiny déti, moznost dlouhodobého pobytu déti je zajisténa.

V rezimu dne jsou podrobné planovany vsSechny cinnosti déti v pribéhu provozni doby,
variabilita rezimu je umoZznéna pouze ve vymezenych piipadech (akce Skoly). Spontanni
aftizené Ccinnosti jsou stfidany, stanovené casy respektuji intervaly stravovani, avSak
doporuc¢ovand doba pobytu déti venku (cca 2 hodiny) je zkradcena u vSech tfid (napft. 3. tfida,
déti 5-7 let, 10.25 - 11.55 hod.)

Psychohygiena déti je respektovdna v poctu zapsanych déti (viz OHS Beroun ze dne 14. 6.
1999 navySeni kapacity: 3 tfidy, 70 déti), 2 tfidy jsou naplnény vE€kov€ homogennimi
skupinami déti, 1 tfida je v€kove smiSend. Prostfedi tfid je esteticky upravené, Cistota je
prubézné udrzovana na odpovidajici kvalité, pitny rezim je zavedeny. Dilezitym a cilenym
prvkem v programu matefské Skoly je zdrava vyziva déti, spoluprace se Skolni jidelnou je
pravidelnd a piinosnd. Atmosféra matetské Skoly je pfijemna a vstiicnd, pozadavky ucitelek
jsou sjednocovany. U sledovanych ucitelek byl zfejmy jejich rovnopravny vztah k détem.
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Stanovend organizace chodu mateiské Skoly a vychovné-vidélavaciho procesu je zaZitd
a fungujici, striktni vymezeni reZimu dne vSak Cdstecné omezuje autonomii ucitelek pii
reagovdni na aktudlni podminky ve téidé. Uroveii organizacniho zajisténi mateiské $koly je
spiSe nadprimérnd.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace rezimovych celkll v pribéhu dne mé charakter stereotypli Cinnosti, které jsou
realizovany pestrymi formami a metodami. Prioritou je pfima i¢ast déti na okolni realité a jeji
prociténé vnimani, které je vychodiskem pro nasledné vyuziti ve vSech slozkach vychovy.
Ucitelky vyuzivaji osvédCenych postupli (napf. ranni krouzek, dramatizace, dlouhodobé
pozorovani a srovnavani, ovéfovani praktickou ¢innosti a pokusem, ndpodoba, citové prozitky
a kulturni zazitky), které odpovidaji veékové skladbé tiidy a zaroven respektuji individualitu
déti.

Metody vychovné prace ucitelek obsahuji jak frontalni, tak i skupinovou a individudlni ¢innost.
Styl pedagogické prace sledovanych ucitelek sveéd¢i o planovitém pfistupu, ktery respektuje
potieby déti a zaroven disledné dba na osvojovani zakladnich pracovnich navykl, mravnich
hodnot a spolecenskych pravidel chovani. Cilené zaméfeni na procvi€ovani grafomotoriky a na
péci o spravnou vyslovnost nejstarsi skupiny deti jsou planovitou piipravou na vstup do
zakladni Skoly. Zatazovani cvicebnich prvkl jogy je spolu se zdravou vyzivou soucasti cill
v oblasti péstovani zékladl zdravého Zivotniho stylu.

Vychovné-vzdélavaci proces je realizovdn v integrujici podobé, ditraz na vychovny aspekt
vSech Cinnosti je ziejmy a ucinny. Vidélavaci postupy v praci ucitelek a uZité formy
a metody prdce jsou pestré, celkové hodnotim uroveii nadpriimérné.

Motivace a hodnoceni

Motivace uzita ucitelkami v obou sledovanych tfidach byla podnétna a i¢inna, probudila zajem
déti o planovanou cinnost. Ve tfidé¢ mladsSich déti byla vhodné vyuzita pribéZna motivace,
kterd déti  aktivizovala, ve tfidé starSich déti pozitivni motivace povzbudila déti
k individudlnimu vykonu a kladné€ ptisobila na jejich sebevédomi.

Hodnoceni déti bylo pozitivni, cit pro ocenéni snahy a pokroku prokazaly obé sledované
ucitelky.

Motivace a kladné hodnoceni déti jsou uZity Casto a citlivé, uroveri je nadpriimérnd.

Interakce a komunikace

Komunikace mezi ucitelkami a détmi byla ve sledovanych celcich ptirozena a Casta (ve tiidé
starSich déti s pozadavkem na respektovani znamych pravidel komunikace), svéd¢i pro
demokraticky pfistup ucitelek k détem.

Prostor pro verbdlni projev déti je ucitelkami poskytovan, rozvoj aktivni slovni zdsoby je
pfevazné sledovan. Déti jsou pedagogickymi pracovnicemi vedeny k osvojovani zaklad
vzéajemné spoluprace a tolerance (napf. pfi spontanni hrové ¢innosti).

Uroveri komunikace a interakce ucitelek s détmi ma spi§e nadpriimérnou uroveii.

7 we

Spontanni ¢innosti
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Dominantni postaveni détské hry je respektovano zejména pii rannich hrach a pfi pobytu déti
venku. Déti maji moznost volného vybéru hracek i naméth her, k obohacovani a rozvijeni her
pomahaji détem doporuceni a rady ucitelek. Nekteré ,,zasahy* ucitelek do her (napt. navozeni
individudlni Cinnosti s ditétem, kterd sméfuje k rozvoji uréit¢é dovednosti) jsou predem
planovany, pfipraveny a motivovany, ale nejsou natlakem na dité.

Spontaneita déti je ve volnych Zinnostech ucitelkami zpravidla Siroce respektovdana, uroveri
je spiSe nadpriimérnd.

Rizené &innosti

Rizené ¢innosti s détmi jsou planovité, zahrnuji viechny vychovné slozky veelku rovnomérné.
Organizace cinnosti, uzité formy, metody a prostiedky prevazné uceln¢ zohlednuji vékové
zvlastnosti déti. Ucitelky vystizné reaguji na individualni potfeby déti, respektuji jejich odlisné
tempo a poskytuji détem piiméfeny ¢as na dokoncovani ¢innosti. Vychovné-vzdélavaci ukoly
se dafi plnit v integrujici podobé¢ a zejména v ndvaznosti na prozitky a zkusSenosti déti.

Rizené cinnosti jsou zarazovany promySlené a ndvazné, didakticka a vychovna sloZka
puisobeni ucitelek jsou zastoupeny rovnomérné, urovei hodnotim nadpriimérné.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci Cinnost ve vSech tiidach je realizovana v souladu se zdakladnimi
koncepénimi zaméry mateiské Skoly. Dil¢i ukoly odpovidaji obecné platnym poZadavkiim
na predskolni vék déti, metody, formy a prostiedky vychovné prdace aktudlné reaguji na
soucasné trendy predSkolni vychovy a vidélavani.

Celkova uroveii kvality vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly je nadpriimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani teditelky matetské Skoly vychdzi z analytického rozboru dosazenych vysledki, na
které navazuje. Zakladni koncepéni zdmeér je ziejmy ze zpracovaného modelu vychovné prace,
ktery preferuje zejména mravni vychovu ve vztahu k vlastni osobé i1 k ostatnim détem
a dospélym, vychovu ke zdravi a k harmonii téla a ducha. Vychovné-vzdélavaci cile matetské
Skoly jsou projednany a piijaty ucitelskym sborem i rodi€ovskou vetejnosti. Planovani je
v soucasné situaci matetské Skoly realné, dil¢i ukoly jsou splnitelné.

Planovani ieditelky mateiské Skoly se vyznacuje promyslenosti, je ucelené a efektivni,
uroveri hodnotim nadpriimérné.

Organizovani

Matetska Skola je pravnim subjektem, piispévkovou organizaci, jejim zfizovatelem je obec
Zebrak. Statutdrnim zastupcem je pani feditelka Marie Vachovcové, ktera byla do funkce
Jjmenovana na zékladé vysledkt konkurzniho fizeni ke dni 1. 8. 1994. Zastupcem pani feditelky
je vedouct Skolni jidelny.

Provozni doba od 06:15 do 16:00 hod. je stanovena podle potfeb rodicii. Pracovni povinnosti
vSech zaméstnanc jsou vramci jejich pracovnich tvazkli vymezeny a projednany, dalsi
kompetence jsou prideleny.
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Organizace chodu mateiské Skoly a vychovné-vzdélavaciho procesu 1 povinnosti rodi¢it jsou
striktné vymezeny v organiza¢nim fadu na skolni rok 1999/2000, s nimz byli rodi¢e seznameni
(formalné je dokument nevyvaZeny, nebot neuvadi prava rodic¢ii a déti, nezmifiuje povinnosti
zaméstnanctli, ale pouze rodict ve vztahu k matetské Skole). Vnitini fad mateiské Skoly je
ztejmy z dalSich vefejnych dokumentii ( napt. reZzim dne jednotlivych tfid, rozvrh pracovni
doby feditelky, ucitelek a ostatnich zaméstnanctl), je vzity a dodrzovany.

Povinna dokumentace matetské Skoly je vedena v souladu s § 45b odst. (1) zdkona ¢. 76/1978
Sb. o skolskych zatfizenich ve znéni pozdéjsich zadkoni. Kontrolovand evidence déti je vedena
na piedepsanych tiskopisech SEVT. Podle potieby je pfistup zaméstnanci k dokumentaci
zajiStén, dokumentace je pecliveé uspofadana a piehledné uloZena.

Vnitini informacni systém je vzity, Gicelny a funkéni, informace jsou zaméstnancim predavany
aktualn¢ a vucelené podobé (napf. pfi individudlnim jedndni, v pedagogické radé, na
pracovnich poradach). Velmi dobie funguje spoluprice mateiské Skoly a Skolni jidelny, je
kazdodenni, pruzna a G¢inna.

Informacni tok smérem k rodiCovské vetejnosti vyuziva pestré Skaly forem plisobeni, vedeni
mateiské Skoly napft. uzce spolupracuje s Radou rodict, kterd byla ustavena podle vzoru Unie
rodi¢ii, pravidelné svolava schiizky rodicl, poskytuje individudlni a priibézné informace
o détech, porada verejné kulturni akce atd. V prostorach matefské Skoly jsou pravidelné
zvefejiiovany vysledky prace déti. O aktivitich matetské Skoly je zaroven informovana
v mistnim tisku 1 Sir§i vefejnost a Ucasti feditelky na jednanich mistnich spravnich organt
i M&U Zebrak.

Matetska Skola funk&né spolupracuje s pediatrem, odbornym logopedem, zakladni Skolou.

Organizacni zajisténi mateiské Skoly je funkcéni a spolehlivé, informacni systémy poskytuji
pievainé jasné a ucelené informace vSem zucastnénym strandm, uroveii je celkové spise
nadpriumérna.

(Aktudlni organizacni Fad mateiské Skoly formalné nedokladuje rovnopravné postaveni
rodiny a mateiské Skoly.)

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni pracovnikil je vytvoten, funguje spolehlivé jak ve fazi koncepcni (cile), tak i ve
fazi realizaéni (metody, formy, prostfedky). Pani feditelka striktné plni své povinnosti
vyplyvajici z odpovédnosti vedouciho pracovnika a naopak ponechava priméfeny prostor pro
participaci ostatnich zaméstnanci (zejména uclitelek) na plnéni Ukold. Pravidelné
vyhodnocovani vysledki vychovné prace a pfijimani korigujicich ukolli svéd¢i o schopnosti
feditelky pruzné€ reagovat na aktualni podminky.

Utast uditelek na dal$im vzdélavani je smérovana k potiebam vychovné-vzdélavaciho procesu,
pro osobni odborny rist pedagogickych pracovnic jsou zamérné vytvareny velmi dobré
podminky. Metodickd pomoc a pfedavani novych poznatkii mezi ucitelkami jsou funkéni.

Vedeni a motivovani pracovnikii je soucdsti ¥idici prdce Freditelky Skoly, uroveii je
nadpriumérnd.

Kontrolni mechanizmy

Specifikace fidici a kontrolni ¢innosti feditelky matetfské Skoly je v provadécich planech
obsazena a v praktické cinnosti feditelky realizovdna. Systém vnitini kontroly je zazity
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a funk¢ni, kontrolni ¢innost je provadéna kazdodenné, ptipadné nedostatky jsou operativné
feSeny.

Kontrola vychovného procesu je planovitd a priibézna, zjisténi jsou s ucitelkami konzultovana
a zavéry jsou piijimany, zdznamy z hospitacni Cinnosti jsou dokladovany. Zpétna vazba je
funkéni (viz obsah jednani poradnich orgéni).

Kontrolni cinnost ieditelky mateiské Skoly je systematickd a ve zpétnovazebnim procesu
ucinnd, uroveii je nadprimérnd.
Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni mateiské Skoly je promyslenym a planovitym procesem, ktery sméiuje k plnéni
zakladnich koncepénich zaméru. Nastroje Fizeni jsou uZity funkcéné a ucinné, celkovd
uroveri ridici ¢innosti Feditelky mateiské Skoly je nadpriimérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 24. 11. 1993

e Statut matetské Skoly

e Zatazovaci listina ke dni 1. 9. 1998

e Doklad OHS Beroun k hygienické kapacité¢ mateiské Skoly - 14. 6. 1999
e Analyza Skolniho roku 1998/99

e Roc¢ni plan

e Pracovni model mateiské §koly v Zebraku

e Plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti tfid (méesicni)
e Organiza¢ni fad matetské Skoly

e Organizacni fad Skolni jidelny

e Dokumentace vnitfniho rezimu

e Evidence déti (povinnd dokumentace)

e Zéiznamy z jednani poradnich organt

e Zaznamy z kontrolni ¢innosti (hospitace)

ZAVER

Mateiskd Skola Zebrik, Hradni 68 plni pod kvalitnim vedenim pani ieditelky Marie
Vachovcové vSechny plinované vychovné-vidélavaci ukoly na nadpriimérné urovni
a vytvaii velmi dobré podminky pro vSestranny rozvoj dochazejicich déti.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
Ceska Skolni inspekce
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Skolni inspektorka

okresni pracovi§té Praha-zapad, Frani Sramka 37
Praha 5, 150 21

Razitko

Titul, jméno a prijmeni

Marcela Ladmanova

V Praze dne 26. fijna 1999

Podpis

M. Ladmanova v. r.

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: dne 8. 11. 1999

Marie Vachovcova

Mateiska $kola Zebrak

Razitko

Marie Vachovcova v. r.

Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 23.11.1999 024 371/99-1111

Ztizovatel 23.11.1999 024 372/99-1111

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

I Datum

| Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
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| nebyly podany
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