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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni zdravotnicka $kola Sumperk, Kladska 2 (dale SZS) ma pravni subjektivitu na zékladé
zfizovaci listiny vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢.j. 33 212/97-61
ze dne 30. fijna 1997.

Posledni platné zarazeni do sité Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni je ze dne
30. prosince 1998, ¢.j. 34 327/98-21. Podle tohoto zatazeni Skola sdruzuje:

Stfedni zdravotnickou Skolu s kapacitou 350 zaki
Domov mlédeze s kapacitou 70 lazek
Skolni jidelnu s kapacitou 350 jidel

V zafazeni $koly do sité je uvedeno i jedno odloudené pracovi§té na adrese 787 01 Sumperk,
Ceskoslovenské armady 1.

Devadesit procent pedagogickych pracovniki spliiuje vyhlasku MSMT &. 139/1997 Sb.,

o podminkach odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych pracovnikti

a o ptredpokladech vychovnych poradcti.

Skola zaméstnava 21 uditeli na zkraceny uvazek. V Sestnacti piipadech se jedna

o ucitele (I¢kate), kteti vyucuji odborné naro¢né predméty, zbyvajici jsou kvalifikovani ucitelé.
Piedmét ¢innosti Skoly je v souladu se zfizovaci listinou a sou¢asné s platnym rozhodnutim

o zafazeni Skoly do sité $kol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Vykaz Skol P1-04

Vykazy Skol P1-04 za I. a II. ¢tvrtleti roku 2000 ma Skola zpracovany v pocitacové podobé.
Pro jednotlivé soucasti skoly byly za dané obdobi zpracovany samostatné, navic méla skola
vykaz P1-04 zpracovan za SZS komplexné. Podty zaméstnancii a jim odpovidajici mzdové
prosttedky byly ve vykazech sledovany samostatné za jednotlivé soucasti Skoly.

Zpracovani podkladovych tabulek

W

Tabulka €. 1 ,,PInéni ukazatell mzdové regulace za 1. pololeti roku 2000,, byla vyplnéna

z podkladi vykazii Skol P1-04 v pozadovanych ukazatelich pro viechny zaméstnance

a za vSechny soucasti Skoly.

Z udaji o plnéni po€tu zaméstnancli, Cerpani prostiedkl na platy a primérmného mési¢niho

platu zjisténého kontrolou vyplyvaji nasledujici skute¢nosti:

¢ nedodrzenim rozepsaného limitu poctu zaméstnanct placenych ze statniho rozpoctu (ispora
9,8 ptfepocteného poctu zaméstnancl ze statniho rozpoctu) dochazi k Gspote piidélenych
mzdovych prostredka

e 7 tabulky vyplyvajici tspora 9,8 pfepocten¢ho poctu zaméstnancl, ve skutecnosti vSak
predstavuje tisporu pouze 4,2 prepocteného poctu zameéstnancii, protoze 5,6 tohoto poctu
zaméstnanci je pokryto pravidelnou piescasovou praci stalych zaméstnanct (1,0 Givazku)
a pracovniky na zkraceny uvazek (4,6 uvazku)

e uspora finan¢nich prostfedkli umoziuje vyssi Cerpani mzdovych prostfedkit za 1. pololeti
roku 2000 v nenarokovych slozkéach platu
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Tabulka & 2 ,Clenéni primérného platu zaméstnancti regionalniho $kolstvi z prostiedki
statniho rozpoétu,, byla vyplnéna dle predlozenych vykazii Skol P1-04 samostatné za viechny
soucasti 8koly a celou SZS komplexné. U pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii skoly
byl primérmy mésicni plat konkrétn€ rozclenén na jeho jednotlivé slozky. Byl proveden
vypocet podilu nenarokové slozky platu k tarifnimu platu. Porovnanim procentudlniho
vyjadieni nenarokové slozky platu u jednotlivych kategorii pracovnikll byly zjistény nasledujici
skute¢nosti:

e Stredni zdravotnicka $kola

U pedagogickych pracovniki ¢ini nenarokova sloZka platu k tarifnimu platu 45,6 %,

u nepedagogickych pracovniki 37,2 %. Nenarokova slozka platu je tvofena osobnimi
piiplatky a odménami. Vysoky podil nendrokové slozky platu byl ovlivnén pfedevsim
neplnénim limitu po¢tu zamestnanct a tsporou prislusného objemu mzdovych prostredk.

e Domov mlideze
U pedagogickych pracovniki ¢ini nenarokova slozka platu k tarifnimu platu 30,5 %
a
u nepedagogickych pracovnikl 38,2. %. Nenarokovou slozku platu téchto pracovnikl tvoti
predevSim osobni ptiplatky, odmény v pribéhu 1. pololeti roku 2000 u pedagogickych
pracovnikii byly vyplaceny v minimalni vysi, u nepedagogickych pracovniki vyplaceny
nebyly.

e Skolni jidelna
U nepedagogickych pracovnikii ¢ini nenarokova slozka k tarifnimu platu 28,9 %.
Nenérokovou slozku platu téchto pracovnikl piedstavuji osobni pfiplatky i odmény.

Zmény zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Piivodnim rozpisem rozpoctu k 1. dubnu 2000 ptidélil Skolsky ufad Skole normativni rozpis
rozpo¢tu na rok 2000. Byl rozepsan na Skolu a jeji jednotlivé sou€asti v zavaznych ukazatelich
mzdové regulace, véetné piislusSnych zakonnych odvodli ze mzdovych prostfedkil a ostatnich
neinvesticnich vydaji. V ramci dohodovaciho fizeni se Skolskym ufadem a pfepoctu
normativniho poctu pracovniki na skute¢ny pocet pracovnikli byl Skole upraven ukazatel
,Limit poctu pracovnik(® z ptivodnich 42,440 ptepoctenych pracovnikli na 38,440 (sniZeni
rozepsaného limitu poc¢tu pracovniki o ¢tyfi). Rozpocet skoly byl navySen o 18 000,- K¢, které
byly §kole tiéelové ptidéleny na najemné (uéelova dotace z MSMT).

Po ukonéeni dohodovaciho fizeni uvolnil Skolsky ufad Sumperk rezervu mzdovych prostiedkt
a rozpocCty jednotlivych Skol a Skolskych zatizeni byly plosné posileny v oblasti stravovani o
castku 2 464,- K¢ na jeden pracovni tvazek rocné. Tim doSlo k navySeni rozpoctu Skoly
v oblasti prostiedkil na platy u Skolni jidelny o 10 000,- K¢.

Dale byl rozpocet navysen o ¢astku 4 000,- K¢, ktera ptedstavuje financni prosttedky urcené
na odmény poskytované pii Zivotnich vyro¢ich a na proplaceni nevycerpané dovolené.
Upravou rozpoétu k 15. &ervnu 2000 byl skole snizen limit potu zamé&stnancii

o 1 pracovnika.

Upravou rozpoétu k 1. €ervenci 2000 byl rozpocet $koly navysen celkem o 13 000,- K&.
V ramci potieby posileni plati byl na zakladé novelizace nafizeni vlady €. 251/1992 Sb.,

o platovych pomérech zaméstnanct rozpoc€tovych a nékterych dalSich organizacich, ve znéni
pozdéjsich predpist, posilen ukazatel ,,Prostiedky na platy* o ¢astku 3 000,- K&. Soucasné
byly $kole pFidéleny tcelové prostiedky z MSMT na najemné ve vysi 5 000,- K&

a na protidrogovou prevenci rovnéz ve vysi 5 000,- K¢.

Inspekéni zprava - str. 3



Upravou rozpoétu k 1. ¥ijnu 2000 doglo k posileni rozpoétu v ukazateli ,,Prosttedky

na platy” o ¢astku 362 000,- K¢&. Vedeni Skoly pozadalo o zvysSeni poctu pracovnikd o 0,758
vzhledem k naplnéni 4. ro¢nik Skoly.

Tato uprava rozpoctu byla provedena ze strany Skolského Ufadu na zékladé navrhu feditelky
Skoly v rdmci organizacniho a personalniho zabezpeceni vyuky ve Skolnim roce 2000/2001.

Pri¢iny vzniku extrémnich hodnot nenarokovych sloZek platu

Vnitini platovy ptedpis Skoly zroku 1997 je kazdorotné aktualizovan vcetné dodatkt.
Dodatek cislo 2 obsahuje kriteria a zdsady pro pfiznani osobniho pfiplatku zaméstnancim
Skoly. Naposledy byl aktualizovan k 1. zafi 1999 a vsichni pracovnici Skoly snim byli
seznameni.

Na zéklad¢ analyzy idaji uvedenych v tabulce €. 2 za jednotlivé soucasti Skoly i1 Skolu jako
celek bylo zjisténo, ze doporuceny pomér pii rozdéleni nenarokovych slozek platu na osobni
piiplatky a odmény (80 : 20) nebyl v L. pololeti roku 2000 dodrZzen u Zadné ze soucasti Skoly.
Vyplacené odmény se pohybovaly v rozmezi 0 - 18 % z celkové nenarokové slozky platu.

Zakladni pfi¢iny, které ovlivnily vysoké procento nenarokové slozky platu jsou:

e uspora poctu pracovnikl v I. pololeti roku 2000 vzhledem ke stanovenému limitu
o 4,2 prepocteného poctu zaméstnanct (ve Skole dochézi k Gspote mzdovych prostredkii
pridélenych ze statniho rozpoctu a nasledné k vyssimu cerpani mzdovych prostredkii
za I. pololeti roku 2000 v nenarokovych slozkach platu)

e vedeni Skoly fesi déleni tiid na skupiny efektivné, zplisobem, ktery plné¢ garantuje splnéni
ucebnich dokumentli (napt. podle ucebnich dokumenti 1ze tfidy na odbornou praxi délit na
Ctyfi skupiny, Skola je vSak dé€li pouze na tf1, coz pIn€ vyhovuje vyucujicim i zafizenim, kde
zaci vykonavaji praxi). Povinné déleni tfid vyplyvajici z u¢ebnich dokumentt je
ve vSech ro¢nicich a tfidach dodrzovano.

Odménovani pracovnikiu Skoly do konce roku 2000

Za 1. pololeti roku 2000 bylo vy¢erpano 40,13 % z celoro¢niho limitu prostfedkil na platy.

Na zéklad¢ predlozené mzdové rekapitulace a vyjadreni feditelky Skoly je finan¢ni situace Skoly
do konce roku 2000 hodnocena v ramci finan¢nich moznosti jako zcela dostacujici, umoziuje
pokryt pozadavky na platy a zakonné odvody v plném rozsahu.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina vydana MSMT dne 30. fijna 1997, &j. 33 212/97-61

e Zatazeni do sité Skol ze dne 30. prosince 1998, ¢.j. 34 327/98-21

e Vykaz Skol P1-04 za §kolu a jednotlivé souéasti §koly za 1. - 2. &tvrtleti roku 2000
e Plan hospitaci a kontrol feditelky Skoly

e Hospitacni a kontrolni zdznamy feditelky Skoly

e Rozpis rozpoctu Skoly ze Skolského ufadu na rok 2000 vcetné dalSich uprav v pribéhu
roku

e Finan¢éni rozvaha na rok 2000 s ptfehledem skute¢ného mési¢niho cerpani mzdovych
prostifedki za obdobi leden - fijen roku 2000

e Rozhodnuti o pfiznanych osobnich piiplatcich za 1. pololeti roku 2000

e Vnitini platovy predpis Skoly

e Podklady pro piescasovou praci pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii skoly
e Zapisy z porad vedeni Skoly za I. pololeti roku 2000

e Zapisy z pedagogickych rad za skolni rok 1999/2000

e Zapisy zjednani s poradnim sborem feditelky Skoly v souvislosti s pfiznavanim osobnich
piiplatki a odmén za Skolni rok 1999/2000

e Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki Skoly
e Pracovni smlouvy
e Dohody o vykonani prace

e Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach
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ZAVER

Ve Stfedni zdravotnické $kole Sumperk, Kladska 2 Ceskd $kolni inspekce nezjistila
neopravnéné ¢erpani prostiedki statniho rozpoctu k vyplaceni nenarokovych slozek platu

Vedeni Skoly ma zpracovana podrobna kriteria pro poskytovani nenarokovych slozek
platu, kterd preferuji kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu a maji vyrazné motivacni
charakter.

NedodrZenim limitu poc¢tu pracovnikll neni negativné ovlivnéna organizace vyucovani

a vzdélavani ve Skole.

Doporuceny pomér (80 : 20) pfi rozdélovani nenarokovych slozek platu nebyl v prvnim
pololeti roku 2000 dodrzen.

NedodrZenim limitu poctu pracovnikli dochazi k tispofe mzdovych prostredkt pfidélenych
ze statniho rozpoctu. Tim bylo umoZznéno vyssi Cerpani mzdovych prostiedkil za I. pololeti
roku 2000 v nenarokovych slozkach platu.

Nadprimérna vyse nenarokovych slozek platu je tedy diisledkem:

= nedodrZeni limitu po¢tu zaméstnancti (spora 4,2 prepocteného poctu pracovnikil),
¢imz dochézi k tispofe mzdovych prostredkil

= nevyuziti maximalni moznosti ze strany vedeni Skoly délit tfidy na skupiny, pfiCemz
povinné déleni tfid vyplyvajici z uebnich dokumentti je ve vSech ro¢nicich a tfidach
dodrzovéano

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDir. Vlastimila Kozelska V. Kozelska, v. r.
Clenové tymu Mgr. Viktor Verner Viktor Verner, v. 1.
Dalsi zaméstnanci CSI  Ing. Eva Stachova Eva Stachova, v. r.

V Olomouci dne 27. listopadu 2000

Inspekeni zprava - str. 6



Prilohy
1. Tabulka ¢. 1 - 1x
2. Tabulka €. 2 - 4x

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 8. prosince 2000

Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Jarmila Hajkova Jarmila Hajkova, v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vurover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zpréva - str. 7



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Sumperk 01-01-05 130 007/01

Ziizovatel MSMT 01-01-05 130 006/01

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nejsou.
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