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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Olesna 71, okres Beroun, je neuplnd zakladni Skola s 1. az 3. rocnikem. Jeji
kapacita je stanovena na 23 zdkd. Ve Skolnim roce 2001/2002 ma celkem 15 Zakd a je
organizovana jako jednotiidni. Vyucuje se podle vzdéldvaciho programu Zdkladni Skola
&. 16 847/96-2. Skola pracuje jako zalohova organizace, bez pravni subjektivity. Pti zakladni
$kole neni zfizena $kolni druzina. Skola je umisténa spoleéné s matefskou Skolou v jedné
budové. Stravovani zakli a zaméstnancl je zajiStovano prostfednictvim kuchyné, ktera je
soucasti matetské skoly.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Cesky jazyk, matematika, prvouka, vytvarna vychova

Tydenni Casovd dotace pfidélend jednotlivym predmétim odpovidd ve vSech roc¢nicich
ucebnimu planu piijatého vzdélavaciho programu. Vyucujici maji zpracované casové tematické
plany uciva, které vychézeji pfevazné z obsahu ucebnic. Poruseni osnov nebylo zaznamenano.
Bezprostiedni ptiprava vyucujicich na hospitované hodiny byla vzdy velmi pecliva a G¢inna.
Vyuku sledovanych piredméti zajistuji dveé ucitelky s ptislusSnou odbornou a pedagogickou
zpisobilosti, coz pozitivné ovliviiovalo priibéh vychovné vzdélavaciho procesu. Vyucovalo se
ve tfide€, kterd prostorové vyhovovala danému poctu 74k, byla pékné upravena, jeji vyzdoba
byla pro vyuku podnétna. Materidlni zazemi sledovanych pfedmétl je celkové velmi dobré,
vybaveni didaktickou technikou ma standardni uroven. Skola nevlastni poéitade, Zaci nemaji
moznost ziskdvat dovednosti z oblasti vypocetni techniky a pracovat s vyukovymi programy.
Psychohygienické zasady byly v hodinach dodrzovény, ucitelky dbaly na zafazovani
relaxacnich aktivit, na v€asné vétrani a spravné osvétleni, v mensi mife pamatovaly na spravné
sezeni zakul. Pfi hodinach Zaci vyuzivali moznosti individualni relaxace.

Vyuka byla organizacné velmi dobie zvladnuta, ¢as vénovany jednotlivym ro¢nikim byl
vyvéazeny, u¢ivo bylo prezentovdno prostfednictvim rozmanitych metod a forem. UCcitelky
sttidaly pfimé fizeni ucebni prace zakul s jejich samostatnou a skupinovou ¢innosti. V prabéhu
vyucovaciho procesu byla diisledné uplatinovana zasada ndzornosti a ptimefenosti, ucebni latka
byla v dostate¢né mife procviovana a upeviiovana. Zaci dokazali aplikovat ziskané poznatky.
Ve vSech hodinach byl zaznamenéan individudlni ptistup k zadkim, bylo respektovano jejich
osobni tempo. Funkéné byly do vyuky zaclenény pfipravené zaznamy na tabuli, herni prvky i
¢innosti mimo lavice. Ugelné byly vyuzivany ucebnice, pracovni sesity, rozliéné textové a
obrazkové materialy, pomticka na rozliSovani dlouhych a kratkych samohlasek, knihy z détské 1
odborné literatury aj. V mensi mife byla zafazovana prace s chybou a diferenciované tkoly.
Didaktickd technika nebyla pfi vyucovani uplatnéna. Zavérecné shrnuti uciva probchlo jen
v nekterych vyucovacich jednotkach.

Vstupni motivace byla zaloZena na fizeném rozhovoru nebo na sezndmeni s programem, ¢i cili
hodin, v jednom pfiipadé byli zdci vuvodni c¢asti hodiny motivovani didaktickou hrou.
Vyucyjici zaky velmi dobfe motivovaly a aktivizovaly, vyuzivaly jejich dosavadni Zivotni
zkuSenosti. Pti vytvarné vychové méli Zaci moznost uplatnit svou fantazii. Hodinami prolinaly
mezipfedmétové vztahy, ojedinéle byly zaclenény regionalni prvky. V prubéhu vyuky byli Zaci
pozitivné povzbuzovani, hodnoceni slovné nebo zndmkou. Ucitelky vytvafely podminky pro
sebehodnoceni zaktl, vedly je i k hodnoceni vykonl svych spoluzadkl. Pisemné projevy zaka
jsou pravideln¢ kontrolovany. Pribézné klasifikace uvadéna v zdznamniccich a v zZakovskych
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kniZkach poskytuje rodicim velmi dobrou informovanost o dil¢ich vysledcich vzdélavani.
Rezervy jsou v hodnoceni zakli ze slohového vycviku. V zdvérecné fazi vSech sledovanych
hodin probéhlo celkové zhodnoceni.

V hodinéch byla respektovana osobnost Zéka. Pti vyucovani byla vytvotena pratelska pracovni
atmosféra. Zaci dodrzovali dohodnuta pravidla kulturniho chovéni a jednani. P¥i skupinovych
¢innostech velmi dobfe spolupracovali, byli k sobé ohleduplni, soustavné projevovali zajem
o probirané u¢ivo. Komunikativni dovednosti byly cilené rozvijeny zvlast¢ v hodinach ¢eského
jazyka a prvouky; Zaci bez zabran vyjadfovali vlastni nazory a pocity.

Sledovand vyuka skupiny piedmétii je celkové hodnocena stupném velmi dobry.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve skupiné predmétii cesky jazyk, matematika, prvouka
a vytvarna vychova

Na zdakladé zjisténi 7 hospitacni Cinnosti je uroveii vzdélavani hodnocena jako velmi dobrd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Dlouhodobé vize rozvoje Skoly nejsou pisemné zpracovany. Pro ¢innost jednotiidni Skoly je
vyuZivan podrobny celoro¢ni plan, ktery vychazi z analyzy soucasnych podminek, potieb
a vysledki dosazenych v predchdzejicich Skolnich letech. Jednd se o soubor dil¢ich plani
a dokumentt, které zahrnuji vSechny diilezité oblasti ¢innosti Skoly - napt. uroven vzdélavani,
spoluprace srodi¢i, se zfizovatelem a s matefskou Skolou, materidlni vybaveni, plan
pedagogickych rad a tfidnich schizek, program prevence pied negativnimi vlivy na zdka aj.
Stanovené tikoly jsou realné, jejich plnéni feditelka kontroluje a vyhodnocuje.

Vyuka v jednotlivych rocnicich probiha v souladu s ucebni planem vzdélavaciho programu
Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2. V ramci vyucovani je pro zaky organizovan plavecky vycvik.
Nepovinné predméty zavedeny nejsou, ve Skole pracuje z4jmovy utvar ,,Krouzek dovednych
rukou.

Pro vlastni vychovné vzdélavaci praci maji vyucujici zpracovany Casové tematické plany uciva,
které vétSinou podfizuji pouzivanym ucebnicim. Podle potfeby Skola spolupracuje
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Hofovicich; v soucasné dobé vykazuje jednoho
zaka s diagnostikovanou poruchou uceni. Individuélni vzdélavaci plan pro integrovaného Zzéka
je ptehledné zpracovan.

Organizace jednotfidni Skoly je jednoduchd a funkcni. Celd Skola méd pouze dvé vyulujici
a jednu provozni pracovnici (topi¢ku). Reditelka je souasné jedinou t¥idni ugitelkou. Vyuku
prvouky, vytvarné vychovy, t€lesné vychovy a praktickych ¢innosti ve vSech ro¢nicich zajistuje
ucitelka, kterd zde vypomdahd jako pracujici diichodce. Rozvrh hodin, pracovni, provozni i
Skolni fad jsou zvefejnény; pracovni naplné€ jednotlivych zaméstnancl jsou stanoveny, kazdy
znd svoje povinnosti a pracovni role. Dobré interpersondlni vztahy umoziuji bezproblémové
rozdéleni tikolll a operativni feSeni aktudlnich pozadavk.

Ve skole je pro zaky zajistén pitny rezim. V dobé ptiznivého pocasi maji déti moznost travit
prestavky na hfisti.

Pedagogické rady se konaji dle planu ctyfikrat ro¢né, zdznamy jsou peclivé vedeny, maji
dobrou vypovidaci hodnotu. Ve spolupraci s Matefskou skolou Olesna probihaji podle potieb
spolecné pracovni porady. Zajisténi informovanosti uvnitt Skoly je zalozeno na osobnim
jednani. Sdéleni dlouhodobéjsiho charakteru jsou zvefejiovana na ndsténce v feditelné a na
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chodbé. Vngjsi informacni systém je funkcni, je realizovan podle pisemného dokumentu
Program informaci: Skola - rodina, ktery zpracovala feditelka. Rodi¢e jsou informovéni
o pribéhu vyucovéani a vychovy zakl prostfednictvim zdznamnickli a zakovskych knizek.
Ttidni schiizky se konaji Ctyfikrat béhem Skolniho roku, maji charakter individudlniho dialogu
mezi rodiem a ucitelkou. Rodi¢e mohou kdykoli (mimo vyucovéni) pfijit do Skoly na
konzultaci, také maji moZnost zhlédnut vyuku svych déti. Z rozhovoru s feditelkou vyplynulo,
ze spoluprace mezi Skolou a zfizovatelem je vstiicna.

Prezentace Skoly na vefejnosti je velmi dobrd, Zaci se zucastiuji rtznych kulturnich
a sportovnich akci. Vyroc¢ni zprava a kronika Skoly podavaji podrobny piehled o dalSich
Skolnich i mimoskolnich aktivitach. O Zivoté Skoly pfileZitostné informuji €lanky a fotografie v
regionalnim tisku.

Reditelka vytvaii ve 3kole pozitivni klima. Uplatiuje demokraticky styl Fizeni, zaloZeny
predevsim na odpovédnosti a pracovni aktivité jednotlivcl. Pro hodnoceni obou podiizenych
pracovnic ma pisemné stanovena Kkritéria; kromé finan¢niho stimulovani vyuziva také
moralniho ocenéni za velmi dobie odvedenou praci nebo za ¢innost nad rdmec povinnosti. Ve
vyuce uplatiiuje aktivizujici metody a k tomu vede 1 svou kolegyni, coz bylo patrné ve vSech
sledovanych hodinéch.

Vzhledem k organizacnimu zajiSténi chodu Skoly je mozné jen Caste€né vyuzivat aktudlni
nabidku seminéfi a kurz Stfediska sluzby Skole v Berouné i dalSich vzdélavacich instituci.
K individudlnimu vzdélavéani slouzi Casopisy, které Skola odebird (napf. Moderni vyu€ovani,
Ucitelské noviny aj.).

Provoz skoly kontroluje feditelka prakticky denné. Vzhledem k tomu, Ze zajist'uje pfevaznou
cast vychovné vzd€lavaci prace sama, provadi prubézné sebekontrolu a sebehodnoceni.
Hospita¢ni ¢innost zamétuje na préci jediné podiizené pedagogické pracovnice; vystupem
z hospitaci je vzdy rozbor s vyucuyjici a pisemny zdznam (obsahuje popis pribéhu hodiny, jeji
hodnoceni, zévér, doporuceni a podpisy feditelky a uclitelky). Pfi pohospitac¢nich rozhovorech
dokazala feditelka vystizné analyzovat kvalitu vyuky.

Reditelka vede piedepsanou povinnou dokumentaci $koly. Pii inspekéni &innosti bylo zjisténo,
ze v Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni, které bylo
vydéno Skolskym tifadem Beroun, je uvadén chybny nazev $koly (obsahuje &islo budovy).

Uroveii znalosti a védomosti Zakl v jednotlivych ro¢nicich si feditelka ovétuje prostifednictvim
provérek a testll, jejichz zavéry vyuziva ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prace.

Planovani je ucelné a vyhovuje podminkam Skoly; je celkové velmi dobré. Oblast
organizace je funkcni, je hodnocena stupném velmi dobry. Oblast motivovani a vedeni
pracovnikit a kontrolnich mechanizmii ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka vytvaiti pro vzdélavini velmi dobré systémové podminky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského tfadu Beroun o zafazeni $koly do sité §kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. 141/99 ze dne 23. listopadu 1999

e Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly Olesna vydané Skolskym tfadem Beroun
dne 12. dubna 1999 bez uvedeni ¢;j.
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e Pichled o pedagogické a odborné zpisobilosti pedagogickych pracovniki Skoly vydany
feditelkou Zéakladni skoly Olesna 71, okres Beroun pod ¢j. 644/02 dne 5. unora 2002

e Rozvrh hodin

e Rad skoly

e Provozni fad

e Pracovni fad

e Zaznamy z pedagogickych rad

e Zapisy z pracovnich porad

e Hodnoceni pracovnikll - kritéria, zaznamy z hospitaci

e Celoro¢ni plan a dokumenty zpracované feditelkou skoly

e Vykaz o zakladni $kole podle stavu ke dni 30. zati 2001

e Ttidni knihy ze Skolniho roku 2000/2001 a 2001/2002

e Ttidni vykazy a katalogové listy zaki 1. - 3. rocniku

o Casové tematické plany uciva Eeského jazyka, matematiky, prvouky a vytvarné vychovy
e Kronika Skoly

e Zéaznamnicky, Zadkovské knizky, seSity zakt

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Inspekeéni zprava ¢j. 62/97 - Za z orientacni inspekce provedené dne 9. fijna 1997

e Podkladova inspekéni dokumentace, hospitagni zaznamy CSI

|ZAVER

Skola vytviii pro vychovné vzdélivaci innost podnétné prostiedi a piijemnou pracovni
atmosféru. Budova je dobie udrZovana.

Persondlni podminky sledované skupiny predmétii Cesky jazyk, matematika, prvouka
a vytvarnd vychova jsou z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti vynikajici. Vyuka
byla zodpovédné pripravena, probihala dle osnov. Organizace, pouZivané metody a formy
maji velmi dobrou uroveii; vyucovaci proces vychdzel 7 ¢innostniho pojeti. Materidalni
a psychohygienické podminky jsou celkové velmi dobré. Chybi vybaveni pocitaci, Zdci
nemaji moznost ziskdavat zdkladni dovednosti 7 oblasti vypocetni techniky a pracovat
s vyukovymi programy. Oblast motivace a hodnoceni, interakce a komunikace je velmi
dobra. Vyucujici uplatiiovaly individudlni pristup k Zakiam, pozitivné je motivovaly. PFi
vyucovani bylo vytvoreno partnerské klima, Zdci dostavali prostor pro rozvoj
komunikativnich dovednosti.

Urovern vzdélavani je celkové velmi dobra.

Oblast planovani, organizacni uspordadani Skoly, vnitini a vnéjSi informacni systém maji
velmi dobrou tiroveri. Reditelka vytvdii ve Skole pozitivni pracovni atmosféru, uplatiiuje ve
vyucovacim procesu moderni metody a formy. K zaiazovdani aktivizujicich prvkia do vyuky
vede i dalSi vyucujici. Pritbéiné provadi sebekontrolu své Cinnosti a kontrolu prdce dvou
podiizenych pracovnic. Oblast motivovdni a vedeni pracovnikii a kontrolnich mechanizmii
je celkové velmi dobra.
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Urovern podminek vzdélavani je velmi dobra.

Soucasné hodnoceni pribéhu a podminek vzdélavani odpovida zavérim z piedchazejici
orientacni inspekce, ktera byla provedena v iijnu 1997. Cinnost Skoly je naddle hodnocena
Jjako velmi dobra.

Skolni inspektorka a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miroslava Bfezinovd e

V Beroun¢ dne 12. tnora 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. inor 2002
Razitko

Reditelka Skoly

Mgr. Ivana Stochlovd s
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-03-07
Krajsky urad Stredoceského kraje,

022 76/02-5067
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Praha 5

Ztizovatel: Obecni Ufad Olesna

2002-03-07 022 77/02-5067

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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