CESKA REPUBLIKA

Ceska §kolni inspekce

Jihocesky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola Kaplice, Nové Domovy

Adresa: Nové Domovy 221, 382 41 Kaplice

Identifikator: 600 059 057

Termin konani komplexni inspekce: 8. — 11. leden 2002

Cj.

071 114/02-1161

Signatura

kg2av101

$ 09 2001




CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetskou Skolu zfidilo mésto Kaplice, jeji tradice saha az do padesatych let minulého stoleti.
Soucasti Skoly je Skolni jidelna. Od 1. 1. 1996 doslo k vyznamné zméné - byla sloucena dvé
predskolnich zafizeni a vytvofena samostatna ptispévkova organizace. Nyni pracuje matetska
Skola jako pétitfidni, v letoSnim roce je zapsano 146 déti. Tidy jsou rozmistény ve dvou
budovach, skolni kuchyné je v dalsim samostatném pavilonu. Vsechny tfi objekty jsou
propojeny prosklenou spojovaci chodbou.

Adresa ztizovatele: Méstsky ufad Kaplice, Namésti 70, 382 41 Kaplice.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Program pfedSkolniho vzdélavani je vSestranny, sleduje rozvijeni osobnosti ditéte a klade
diiraz na skutecné zivotni hodnoty. Denn¢ jsou v programu pohybové aktivity a pobyt venku.
Ve vSech tfidach je patrné, ze ulitelky voli zejména ptirozené formy uceni a vytvareji prostor
pro ziskavani vlastnich zkuSenosti déti. Kazda tfida si ovefuje vlastni zplsob pldnovani.
Skolni systém neni dosud vytvoien, chybi vazba na dal§i vzdélavaci dokumenty.

Prostiedi matetské Skoly je inspirujici, upravené, vyzdobené détskymi pracemi. Poskytuje
volny prostor pro spontdnni pohybové a tvofivé aktivity, namétové kouty i pracovni plochy.
K dispozici je klavir a bézna didakticka technika. Hracky a spotfebni material se podle
finan¢nich moznosti dopliuji.

Hospitovano bylo ve vSech tfidach - hry a spontanni ¢innosti, fizené ¢innosti pohybové,
vytvarné, rozumoveé a pozndvaci, jazykové, pracovni, pobyt venku, sebeobsluha a stolovani,
organizace odpoledniho odpocinku a krouzek némeckého jazyka.

Rizené &innosti

Rizené ¢innosti se vyznatovaly promyslenou organizaci a poutavou motivaci, ktera tematicky
navazovala na ostatni program. Dobie fungovalo dodrZzovani dohodnutych pravidel chovani
a pfiméfené kazné.

Pohybové aktivity probihaly v prostorové vyhovujicich, vyvétranych herndch. DéEti se na
cvi¢eni nesvlékaly, pouze si uvolnily ode€v. Cviceni v zapnutych kalhotich a v backorach
omezovalo déti v pohybu, neni vhodné zejména pro déti nejstarsi v€kové skupiny. Skladba
cviceni byla metodicky vyvéazend a fyziologicky uc€innd. Ucitelky dbaly na vytvéieni
spravnych pohybovych navyka a vhodnou motivaci podporovaly radostné prozivéani aktivit.
Ve tfidach mladsich déti se velmi pfirozené a nendsilné dopliovaly spontanni aktivity a fizeny
program. UCcitelky organizovaly praci spole¢né i skupinové, déti se stiidaly a podle své
odvahy se postupné zapojovaly. VSechny mély ¢as na rozmysleni a pozorovani, pro kazdého
bylo dostatek materidlu i podpory uéitelky. Cinnosti vytvately vyvazeny celek, ve kterém se
prolinaly prvky hudebni, pohybové a dramatické. Ucitelky citlivé respektovaly individuélni
potieby déti, vyborné byly aplikovany zasady posloupnosti a pfiméfenosti.

Vytvarné ¢innosti zahrnovaly kolektivni malbu déti na textil. Kvalitu vynikajiciho
motivacniho celku sniZzovaly dil¢i nedostatky v organizaci, chybélo vysvétleni a predvedeni
techniky préce.

Ve tfid¢é nejstarSich déti se ucitelka zaméfila na procviCovani mluvidel a vyslovnosti. Pri
organizaci vhodné vyuzila prostor, stiidala spolecné formy cinnosti s praci skupinovou, ve
dvojicich a individualni. VSechny déti stimulovala ke slovnimu vyjadfeni. Motivace a pouzité
formy prace s prvky dramatické vychovy déti aktivizovaly. Mélo promyslena byla ¢innost
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s obrazky ve dvojicich, pii které ucitelka nedocenila skute¢né moznosti déti. V dalsi tfide
koncipovala ucitelka hlavni dopoledni blok jako integrované ¢innosti s ditrazem na slozku
poznavaci a rozumovou. Po krasné uvodni motivaci zafadila pestré a zajimavé Cinnosti,
rozsah vSak byl pftili$ Siroky a doba soustfedéné prace nepfimétend veéku déti.

Krouzek némeckého jazyka vede jiz fadu let kmenova ugitelka MS podle vlastni, promyslené
a pfiméfené metodiky. Cinnost byla obsahové bohatd, doplnénd nazornymi pomiickami.
Ucitelka respektovala psychohygienické potieby déti.

Sebeobsluzné cinnosti odpovidaly veéku déti. V jednotlivych tiidach se lisily zplGsobem
organizace (volné i organizované piechody).

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni ¢innosti mély déti dostatecné mnozstvi hracek, inspirativnich a tvofivych
naméth. Ucitelky vedly déti ke spolupraci ve hrach i pii Uklidu. VyuZzivaly poznatky
z piimého pozorovani, ziskané dovednosti a fantazii déti. Pii hrach rozvijely samostatnost
a tvofivé schopnosti. N&které déti vSak prichazeji pozdéji a nemaji dostatek Casu pro hry. Ve
vSech tfidach byl pro déti po celou dobu pfipraveny napoj, pitny rezim vSak nebyl efektivni.
Pti pobytu venku vyuzivaly ucitelky hlavn€ bezpecného prostfedi Skolni zahrady a umoznily
détem ve velké mife sezonni aktivity na snéhu. Pfikladn¢ dbaly na organizacni opatfeni pro
bezpecnost déti, nabidly vhodné pomticky a pribézné motivovaly rozvijeni her.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Prostorové, materialni a persondlni podminky k zajisténi vzdélavaci Cinnosti  jsou
viestranné p¥iznivé. Rizené Cinnosti byly pieviiné velmi dobré (od pramérnych po
vynikajici), spontanni ¢innosti byly hodnoceny jako vynikajici.

Planovani prdce je primérné, dosud neucelené. Organizace, metody a formy prdce
odpovidaly vétSinou véku déti, byly celkové velmi dobré. Vynikajici uroveii mély oblasti
motivace, vzajemné komunikace a hodnoceni.

HODNOCENI DALSICH PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodob¢ sledovanym koncepénim cilem matefské Skoly je komplexni osobnostni rozvoj
déti a vytvafeni podminek pro jejich dal§i vzdélavani v zakladni Skole. Podkladem pro
planovani jsou vysledky zaznamenané ve vyrocni zprav€é o Cinnosti Skoly. Zakladnim
planovacim dokumentem je rocni plan prace schvaleny pedagogickou radou. V dil¢ich
Castech rozpracovava oblast organiza¢né provozni, fidici prace, materialn¢ technického
zabezpeceni a spoluprace s partnery. Pedagogickd cinnost Skoly postradd posloupnost ve
stanovenych cilech i prostfedcich. Nevymezuje jasna pravidla pfechodu mezi deklarovanym
Programem vychovné prace, ke kterému se dosud hldsi a Ramcovym programem pro
predskolni vzdélavani, ke kterému sméfuje. Soucasti vzdélavaciho programu je preventivni
program ,,Skola bez drog®.

Specifické zaméteni vychazi z podminek Skoly, potteb déti a zajmu rodict. Je zaméfeno na
odstraiovani béZnych vad feci, seznamovéani se zdklady némeckého jazyka a rozvoj
estetickych dovednosti ( vytvarné ¢innosti a hra na flétnu).
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Organizovani

Provoz mateiské $koly je stanoven podle potfeb rodi¢ii od 6:15 do 16:30 hodin. Reditelka
vyhovéla vSem zdjemclim o zafazeni ditéte do matetfské Skoly, tfidy jsou maximalné
naplnény. Rozhodnuti o vyjimce z poctu déti na ttidé doprovazeji odpovidajici opatieni pro
zajiSténi bezpe€nosti deti pfi pobytu venku a pii dalSich mimofadnych akcich. Ttidy jsou
koncipovany jako vékové stejnorodé, v hlavni budové pro tii a v pavilonu pro dvé vékové
skupiny déti.

Skola zaméstnava celkem 10 pedagogickych pracovnic, 3 pracovnice v provoznim tseku,
3 pracovnice skolni jidelny, ekonomku a soucasné vedouci skolni jidelny. Pracovni kolektiv
je stabilni, kazda pracovnice mé konkrétné vymezené povinnosti a zodpovédnost. Pracovni
doba je rozloZena efektivné, pokryva potieby zatizeni a zahrnuje také nabidku dalSich aktivit
pro déti - pravidelnou logopedickou péci, seznamovani s némeckym jazykem a hru na flétnu.
Tyto aktivity vedou kmenové ucitelky Skoly, rodi¢e na n¢ finan¢né nepftispivaji.

Na fizeni matetské Skoly se vedle feditelky podileji v urcitych oblastech také ekonomka
a zastupkyné feditelky. Kompetence jsou pfesné stanoveny, vzajemny kontakt podporuje také
spolecnd pracovna. VSechny uclitelky maji pozadované pedagogické vzdélani, v jednom
pfipadé¢ neni splnéna odborna zptlsobilost. Pro dalSi vzdélavani pedagogii vytvaii Skola
ptiznivé podminky a poskytuje prostor pro uplatnéni novych piistupli v praxi.

Informacni systémy Skoly jsou zavedeny a funguji zejména v béZném dennim kontaktu.
Zaméstnanci maji volné€ k dispozici dilezité pisemné materialy, pravidelné jsou organizovany
porady.Ve vstupnich prostorach jsou umistény materidly podle pozadavki svobodného
piistupu k informacim. Détské prace zdobi vSechny interiéry, vyvéSeny jsou aktudlni zpravy
pro rodice. Vnitini fad Skoly poskytuje jasné informace, avSak pro navozeni spoluprice
srodi¢i neni vhodné pouzivat zbytecné striktni pokyny. V pocatku Skolniho roku je
uspofadana schiizku rodicti, béhem roku jsou rodi¢e zvani na besidky, maji moznost za¢astnit
se vyletd s détmi. Jiz nékolik let se uskuteGiiuje také spoleéna dovolena u moie. Skola
umoziiuje individudlni postup pii adaptaci ditéte na nové prostiedi. Celkové vSak se mira
spoluprace a taktu ve vztazich k rodicim lisi podle osobniho pfistupu ucitelek. Nejsou zcela
ujasnény principy partnerské spoluucasti rodi¢li na programu.

Skola spolupracuje se zakladnimi $kolami ve mésté, umoziuje zafazeni déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami 1 déti cizinci a podle svych moznosti pfipravuje pro né piimétrené
individualni aktivity. Détem nadanym nabizi i rozvijeni z4jmul a schopnosti.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pfi feSeni problematiky pracovisté dava teditelka prednost samostatnosti a konstruktivnim
navrhim pracovnic. V pedagogickych raddch maji prostor pro diskusi a pro spolecné
hodnoceni vysledkli pedagogické prace. V soucasné dob¢ je aktudlni zejména problematika
tvorby tfidnich vzdélavacich programii a skolniho kurikula.

Reditelka podporuje dalsi vzdélavani a odborny riist pracovnic. Sama je v tomto sméru pro né
ptikladem. Ucitelky navstévuji odborné seminafe, pro potfeby samostudia maji k dispozici
dostatek nové odborné literatury. K dobré tradici Skoly patii vzdjemné hospitace ucitelek.
Hodnoceni pracovnic je pravidelné, fidi se urovni dosahovanych vysledkli a stanovenymi
kriterii.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma prehled o &innosti viech usekti mateiské Skoly, které sleduje formou
namatkovych kontrol. Vénuje se zejména oblasti dodrzovani pracovni kazné a ukoll
vyplyvajicich z népln¢ prace. Nékteré kompetence pienesla na svoji zastupkyni a vedouci
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provoznich tsekt Skoly. Kontrolni a hospitacni ¢innost je planovdna v ro¢nim planu a jeji
vysledky jsou zaznamendvany. Forma zapisii a vymezené zavéry maji nizkou vypovidajici
hodnotu ve vztahu ke sledovanym cilim i zji§ténym vysledkim. Reditelce slouzi pro
hodnoceni pracovnic v nenarokovych slozkéach platu a jsou vyuzivany v dalsi ¢innosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani postihuje vSechny useky prdce zaiizeni, dil¢i nedostatky jsou v planovani
vzdélavaci Cinnosti. Organizaclni zajiSténi prdce je vynikajici (bezpecnost déti i dospélych,
péce o podnétné prostiedi), méné dokonalé jsou informacni systémy. Kontrola je
rovnomérné rozloZena na v§echny useky mateiské Skoly a je na velmi dobré urovni, mensi
pozornost je vénovdna kvalité zaznamii. Vedeni a motivovani je velmi dobré, efektivni je
spoluprdce mezi zaméstnanci.

Podminky urcéované rizenim Skoly jsou celkové velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Kontrolou vykazli o matetfské Skole, vykazii o spole¢ném stravovani déti a mladeze
a kontrolou ptehledu dochazky déti bylo zjiSténo, Ze kapacita matetské Skoly a Skolni jidelny
uvedena v rozhodnuti o zatazeni do sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni neni
prekracovana.

Podil prostfedkli stdtniho rozpoctu na celkovych ndkladech organizace cinil 84,16%,
Zbyvajici cast nakladl je hrazena piispévkem od obecniho Ufadu. Matetské Skola vykazala
kladny hospodaisky vysledek za rok 2000 ve vysi 0,5 % celkové dotace.

Vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly byla zpracovdna, obsahuje potiebné ndleZitosti,
poskytuje ramcovy piehled o financni podminkach zatizeni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV byly dodrzeny. Objem prostiedkli rozpoctu na platy byl
cerpan ve vysi 99,4 %. Prostfedky pfidélené na odvody byly Cerpany v plné vysi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Kontrola byla provedena za rok 2000. Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu
pracovnikd, limit prostfedkti na platy a limit prostfedkli na ostatni platby za provedenou praci)
byly dodrzeny. Udaje uvedené ve étvrtletnich vykazech Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich
a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi odpovidaly Udajim v Gcetni evidenci.
Evidence poctu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikli byla vedena za jednotlivé
soucasti Skoly.

Matetska skola zajist'uje hlavni ¢innost zaméstnanci v pracovnim pomeéru. Dohody o pracovni
¢innosti a dohody o provedeni prace nebyly vroce 2000 z prostiedkl statniho rozpoctu
vyplaceny.

Kontrola dokladli o vzdélani a odborné a pedagogické zptisobilosti byla provedena u vSech
zaméstnancl. Jedna pedagogicka pracovnice nespliiuje pozadavky odborné zpusobilosti.
S touto pracovnici byl uzavien pracovni pomér na obdobi dvou rokd.

Zatrazovani zaméstnancl do platovych tfid bylo provadéno podle platnych predpist. Kontrola
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zapoCtl praxe a zafazovani zaméstnancii do platovych stupiiii byla provedena namétkoveé u tii
pedagogickych, jedné provozni a jedné technickohospodaiské pracovnice. Bylo postupovéano
vsouladu s platnym nafizenim vlady a Vnitinim platovym ptedpisem matetské Skoly.
V jednom ptipad¢ byl chybné stanoven datum pftistiho platového postupu, coz by v budoucnu
mohlo ovlivnit sprdvnou vysi platového tarifu. Tento nedostatek byl béhem kontroly
odstranén. Ptiplatky za vedeni byly vyplaceny zaméstnanciim, kteti jsou podle organiza¢niho
schématu opravnéni fidit praci podfizenych zaméstnancli. VySe pfiplatki za vedeni
odpovidala platnym ptedpisim. Dalsi platy byly vypldceny zaméstnancim, ktefi splnili
podminky pro jejich pfiznani.

Mira piimé vychovné ¢innosti pedagogickych pracovnikl byla dodrZovéna.

Nendarokové slozky platu byly cerpany v poméru 84 % osobni piiplatky a 16 % odmény. Tim
byl dodrzen princip rozdéleni nenarokovych slozek platu na osobni ptiplatky v minimalni vysi
80 % a odmény v maximalni vysi 20 %.

Pro stanoveni osobnich pfiplatki ma matefskéd Skola vydana kritéria. Hodnotily se zejména
dosahované vysledky ve vychovné praci, pracovni aktivita nad rdmec danych povinnosti,
individualni pfistup k plnéni zadanych tkold, pfistup k mimofadnym situacim na pracovisti,
spoluprace na pracovisti a spoluprace s rodi¢i. Odmény byly pfiznadvany za mimoifadné prace
a pfi zivotnich vyroc€ich. Pfi vyplaceni osobnich pfiplatki a odmén bylo postupovéno podle
platnych ptedpisii a vnitiniho platového piedpisu matei'ské Skoly.

Organizace ma sjedndnu kolektivni smlouvu, kterou se tidi hospodateni s prostiedky FKSP.
Ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb c€inil 2 % z roéniho objemu prostiedki na platy.
Cerpani a vyuzivani fondu je v souladu s jeho poslanim.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV a ucelovych prostiedkii

Prispeévek ze statniho rozpoctu ureny na ostatni neinvesticni vydaje byl Cerpan nasledovné:
e ucebni pomicky a ucebnice 15,85 %, to je 47,45 K¢ na dité

e dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli 16,71 %, to je 50,00 K¢ na diteé

e osobni ochranné pomucky 11,74 %

e pfispévek na stravovani zameéstnancii 52,72 %

Ve sledovaném roce 2000 nebyly piedskolnimu zafizeni pfidéleny ze statniho rozpoctu
ucelové prostfedky a investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity ucelné a efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hodnoceni materské Skoly rodici

Ve ctytech tfidach byly rozdany dotazniky, odpovédelo 52 rodich. Naprosta vétSina vyjadiuje
spokojenost s ¢innosti matefské Skoly. Rodice oceiiuji zejména vychovné vzdélavaci program
a nabidku dalSich aktivit (95% kladnych vyjadfeni). Rozpacitost, mald informovanost
a Castecnd nespokojenost je patrnd v oblastech poradenské cCinnosti, zohlediiovani
individudlnich potfeb ditéte a spoluprace mezi matefskou Skolou a rodi¢i (pfiblizn¢ Ctvrtina
rodicti nemiize posoudit nebo je malo spokojend).
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Témét polovina rodic¢l vyuzila také mozZnosti sdélit své zkuSenosti. Chvali zejména péci
o déti, vzdelavaci aktivity, prostfedi a vybaveni tfid. Jako prostor pro zlepSeni vidi ve
vybaveni Skolni zahrady a v praktickém fungovani pitného rezimu. Nékolikrat zminili rovnéz
problém s malymi Satnami a zajem o §ir$i nabidku aktivit pro mladsi déti.

Skolni jidelna

Skolni jidelna pii matefské $kole slouzi vyhradné stravnikim tohoto zafizeni. Vzhledem
k umisténi vyvafovny v samostatném pavilonu nelze vydavat jidlo pfimo z kuchyné, ale je
nutné rozdélit je do prepravnich nadob a rozvézet dlouhou spojovaci chodbou do dvou budov

NS 24

pracovnic. Spolupréce v oblasti zdravé vyzivy dobte dopliluje vzdélavaci ¢innost zafizeni.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zméné zafazeni do sité kol — SU Cesky Krumlov &j. 106/97

e Zftizovaci listina ze dne 27. 6. 2001

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2000

e Vykaz Skol (MSMT) V1-01 o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 1999 a k 30. 9. 2000

e Vykaz Skol (MSMT) V17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze podle stavu
k 15.10. 1999 a k 15. 10. 2000

e Evidence déti (evidenéni listy, prehled dochazky déti)

e Piehled vychovné prace v jednotlivych tfidach

e Organizacni schéma

e Vnitini platovy pfedpis

e Doklady o vzdélani a odborné a pedagogické zptsobilosti

e Pracovni smlouvy, platové vyméry, pracovni naplné

e Podklady pro zapocty praxe, zapoCty praxe

e Mzdové listy za rok 2000

e Pfiznani osobnich pfiplatki a odmén

e Rocnitgetni vykazy U¢ ROPO 4-02 a U¢ ROPO 3-02 k 31. 12. 2000

e Hlavni ucetni kniha za r. 2000

o Ucetni doklady &. 249 - 272 (prosinec r. 2000)

e Pokladni doklady ¢. 187 - 261 za obdobi fijen - prosinec r. 2000

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly a o hospodateni Skoly za rok 2000

e Pedagogick4 dokumentace tfid (plany, Piehled vychovné préace)

e Podkladova inspekéni dokumentace (dotaznik pro feditelku MS, tabulky, dotazniky
rodic¢tim)

e Dotazniky rodi¢tim

e Hospitatni zaznamy CSI
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ZAVER

Materska Skola md pro svou cinnost velmi dobré podminky. Pedagogicka Cinnost je vedena
v souladu se soucasnymi vzdélavacimi trendy, pestry program vyznamné podporuje
harmonicky rozvoj déti a dava jim dobry zdklad pro ndsledujici vidélavani. PiedSkolni
zaiizeni ucelné a efektivné vyuziva financéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu.
Vzdélavaci ¢innost mateiské Skoly a podminky urcované veditelkou jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Daniela Petrovd e,

Mgr. Véra Smejtkovd e

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Josef Fousek, Jitka Mauerova - kontrolni pracovnici

V Ceskych Budgjovicich dne 31. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. tnora 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Hana Voglova, feditelka
podpis
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Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zarFizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni urad, referat skolstvi 2002-02-20 241/02

Havrani ul.
381 01 Cesky Krumlov

Méstsky ufad Kaplice 2002-02-20 240/02
Namésti 70

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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