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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zakladniho vzdélavani poskytovaného
Zakladni $kolou Novy Bor, Generala Svobody 114, okres Ceska Lipa, piispévkova
organizace, podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s pravnimi pfedpisy a Radmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$s$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

Charakteristika Skoly

Zékladni $kola Novy Bor, okres Ceska Lipa, Generala Svobody 114, ptispévkova organizace
je neuplna Skola s péti rocniky. Zfizovatelem Skoly je Mésto Novy Bor. Organizace sdruzuje
zékladni $kolu, $kolni druzinu a $kolni jidelnu. Kapacita tuplné zakladni $koly (dale jen ZS)
byla stanovena na 300 Zzakl. V sou€asné nelplné Skole nebyla zménéna. Kapacita Skolni
druziny je 75 zakt a $kolni jidelny 300 stravniki. ZS nav§tévuji Zaci prvniho az patého
ro¢niku z ¢asti mésta Novy Bor — Arnultovice a z pfilehlych obci Polevsko a Cvikov. Pfi
pfechodu na druhy stupei si zaci mohou vybirat ze dvou tipInych ZS ve mésté. Aktualni podet
zaku Skoly byl ke dni inspekce 76. V poslednich tfech letech pocet zaki neklesa.



Vyuka probihd v 1. - 3. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdé&lavani s motivaénim nazvem ,, Skola pro Zivot™ (dale jen SVP), ve 4. — 5. ro¢niku podle
vzdélavacitho programu Zakladni Skola. Vzdélavaci proces je dopliiovan cetnymi
vzdélavacimi projekty a pestrou nabidkou dalSich Skolnich imimoskolnich aktivit
uskutec¢iiovanych v ramci krouzkt. Dlouhodobé je Skola zapojena do celorepublikové sité
ekologického sdruzeni M.R.K.E.V.(Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy)
a do site¢ ,,Tvotivych Skol“. Aktudlni informace o Skole lze ziskat na webovych strankéch
Skoly www.zsarnultovice.cz, prostfednictvim Novoborského meésicniku, vlastniho Skolniho
casopisu a kroniky Skoly. Ve své vychovné a vzdélavaci ¢innosti se skola cilené¢ zamétuje na
zdravy zivotni styl zakli a environmentdlni vychovu. Je oteviend Zzadkim se specialnimi
vzdélavacimi pottebami. Dlraz je kladen na vytvafeni pozitivniho klimatu mezi vSemi
ucastniky vzdélavani ve skole.

Skolu tvoii tfi objekty s travnatymi pozemky. V jedné budové jsou umistény témét viechny
t¥idy a vedeni $koly, v daliich objektech situovanych ptes ulici je §kolni jidelna, SD, jedna
ttida prvniho ro¢niku, keramicka dilna, télocvi¢na s natad’ovnou a zakovska knihovna. Zbylé
prostory pronajima Skola fitness centru a od zaii 2008 matei'ské Skole vcetné zahrady. Ve
vétsi vzdalenosti od skoly se nachazi venkovni hifisté. Budovy Skoly nejsou bezbariérové.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Z pozadované dokumentace $koly byly zjiStény celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly a jednotlivé
druhy zdrojii za vySe uvedené sledované obdobi.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky ze stitniho rozpoétu, s provozni dotaci od
zfizovatele, dotaci z izemné spravnich celkli a zbyvajici ¢ast tvoii vlastni zdroje.

V letech 2007 az v ocekavané skutecnosti roku 2009 Skola Cerpala finan¢ni prostiedky ze
statniho rozpoctu, které Cinily v praméru 72 % celkovych zdrojii a podil téchto statnich
prostiedki na celkovych zdrojich se v uvedenych letech priibézné snizoval o jedno procento.
Podil statniho rozpoctu na celkovych vydajich Skoly €inil ve stejném obdobi v priméru také
72 %.

V letech 2008 a 2009 byly skole poskytnuty Gcelové dotace na rozvojové programy ,,ZvySeni
nendrokovych slozek platl a motiva¢nich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli“ a v roce
2009 na ,,Posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovniki“. V rdmci programu
statni informacni politiky ve vzdélavani obdrzela Skola v roce 2007 finan¢ni prostfedky na
rozvojovy program na podporu pokryti konektivity skol. V roce 2009 byla skole také ptiznana
dotace ze stitniho rozpoétu na rozvojovy program ,, Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku
zékladniho vzdélavani “. V letech 2007 az 2009 poskytl Méstsky Gfad Novy Bor Skole
ucelové dotace na protidrogovou prevenci.

Z grantového fondu Libereckého kraje byly Skole v roce 2008 poskytnuty prostiedky na
projekt ,,Rodina — dilezity partner skoly*.

Vyse celkovych neinvesti¢nich vydajii zaznamenala ve sledovanych letech nartst, a to
v ocekéavané skutecnosti roku 2009 ve srovnani s rokem 2007 o 492 690,- K¢, tj. o 10 %.
Celkové neinvesticni vydaje na jednoho zdka se v ofekavané skutecnosti roku 2009 zvysi
oproti roku 2007 o 12 147,- K¢&.

Prostfedky na platy zaméstnanci byly v letech 2008 a 2009 cerpany ze statniho rozpoctu
7 99 procent a vroce 2007 plné. Veskeré vydaje na ucebnice, ucebni pomiicky a zékladni



Skolni potfeby a na Skoleni a vzdélavani pedagogickych pracovniki byly ¢erpany pouze ze
statniho rozpoctu bez ptispéni ztizovatele.

Podil celkovych neinvestinich nékladi a jednotlivych druhii zdroji na jednoho Zéka ve
sledovaném obdobi je uveden v nasledujici tabulce:

Ukazatel 2007 2008 2009
o¢ekéavana
skutecnost

Celkové nédklady na jednoho zdka 59763 64 868 71910

Piimé dotace na vzdélavani na jednoho 43 571 46 294 48 137

zaka

Rozvojové projekty ze SR na jednoho 244 272 3267

zaka

Celkové dotace ze SR na jednoho zdka 43 815 46 566 51404

Dotace z USC na jednoho Zaka 183 546 267

Dotace na provoz od zfizovatele na 12 731 13 926 15972

jednoho zaka

Ostatni zdroje na jednoho Zaka 3 507 3902 4267

Zdroje celkem na jednoho Zaka 60 236 64 940 71910

SR — statni rozpocet
USC — tzemné spravni celek

Naplnénost kapacity zakladni Skoly cinila ve Skolnich letech 2007/2008 az 2009/2010
v pruméru 26,1% .

Vybaveni zakladni Skoly je na dobré Girovni. VSechny tfidy jsou jiz vybaveny novym $kolnim
zakovskym nabytkem s nastavitelnymi lavicemi a zidlemi. V roce 2009 byly zakoupeny do
uceben nové magnetické tabule. V roce 2008 byly pofizeny ucebni pomiicky zejména na
vlastivédu a ptirodovédu. V roce 2008 zfizovatel ptispél vlastnimi prostfedky na rekonstrukei
Skolni kuchyné. Od uvedeného roku poskytuje Skolni jidelna stravovani také pro matefskou
Skolu, ktera byla premisténa do objektu zakladni $koly.

Z provoznich prosttedki od zfizovatele byly pofizeny mycka, elektricka pecici trouba
a nerezové¢ drezy.

Celkové poskytnuté financni prostiedky, s nimii Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila,
se jevi jako dostacujici k realizaci stavajicich vzdélavacich programii.



Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélani

Skola informuje rodi¢ovskou vefejnost o vzd&lavaci nabidce a postupu pfijimani ke
vzdélavani zpisobem dostupnym vSem uchazecim. VSechna rozhodnuti teditelky maji
pozadované nalezitosti dle platnych pravnich pfedpisii. Agenda spravniho fizeni mé velmi
dobrou uroven. Skolni matrika byla ke dni inspekce vedena v elektronické podob& (program
Bakalafi Mini a Evidence skoly) a listinné podobé formou tfidnich vykazii a katalogovych
listh, které obsahuji udaje o Zacich vymezené skolskym zdkonem.

Skola v tomto 3kolnim roce neeviduje integrované zaky a u zadného 4ka 8koly nebylo
diagnostikovano mimotfadné nadéani. Je vstficnd k Zakiim se specifickymi poruchami uceni
(dale jen SPU), tiidni ucitelky se jim vénuji a déle orientuji rodi¢e na odbornou pomoc ve
$kolském poradenském zaiizeni v Ceské Lipé. Jedna z vyuéujicich ma kurz logopedické
napravy a zajistuje pomoc zakiim s témito problémy. Ptistupy k Zaklim s riziky netispé$nosti
obsahuje také SVP (konzultace a individualni dou¢ovani).

Skolni poradenstvi zabezpetuje feditelka Skoly. Ve spolupraci s t¥idnimi uéitelkami,
specializovanymi pracovisti, Skolni metodickou prevence a dal§imi pedagogy neprodlené
reaguje na potieby zdkil a pozadavky jejich zdkonnych zastupcii. Podili se s ostatnimi
vyuc€ujicimi na vytvafeni rovnych podminek pii prestupu zakli na vyS$si stupenn vzdélavani
a zajisténi pomoci pfi zmeéné vzdélavaciho programu pro zaky, ktefi pfichdzeji z jiné Skoly.
Preventivni strategie Skoly, jejiz soucasti je i dobfe zpracovany minimalni preventivni
program, je zamétena na omezeni rizik vzniku Skolnich Graza (ve tfiletém obdobi 2006 - 2009
v priméru tfi urazy roéné) a socialné patologickych jevii, zejména Sikany. Skola plni
dlouhodoby projekt ,,Rodina — diilezity partner Skoly*, jehoz soucasti jsou i1 dil¢i projekty
zaméefené na protidrogovou prevenci, tymovou spolupraci a proti Sikané€. Individualni potieby
a moznosti zakd napliiuje nabidka zajmovych krouzkli a fada mimoskolnich aktivit
organizovanych ucitelkami ve spolupréci s rodi¢i. Spole¢nymi zazitky a souZzitim Zzak mimo
vyucovaci proces je tak rozvijena jejich emocni a socidlni inteligence. Pocit soundlezitosti se
svou ¢asti mésta je podporovan akcemi pro vefejnost. Ve skole je ustaven Skolni parlament,
kde se zastupci zakl viech tfid pravidelné schazi s vedenim Skoly.

Rovné priletitosti ke vzdélavani S$kola zachovdvd a podporuje kvalitnim zpiisobem.
Preventivni strategie Skoly je ucinnd.

Vedeni $koly

Skola odstranila v SVP nedostatky konstatované Ceskou $kolni inspekci (dale jen CSI) na
zékladé komparaéni analyzy. Aktualné platny SVP je v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani (dale jen RVP ZV). Vychdzi z redlnych podminek Skoly,
byl opétovné projednan ve Skolské radé a zvetejnén na dokoncovanych webovych strankach
Skoly. V soucasné dobé¢ je k dispozici v kancelati Skoly.

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly redlné¢ vymezuje silné a slabé stranky ¢innosti Skoly. Na
tento dokument navazuje koncepce Skoly rozpracovand do roku 2011 aro¢ni plany prace.
Piijimand opatieni smé&fuji k plnéni SVP. Zpracované dokumenty jsou projednavany



pedagogickou radou. Cilen¢ je vytvateno piiznivé pracovni a socidlni klima pro ziky
i pracovniky Skoly. Demokratickym zplisobem vedeni se feditelce Skoly podafilo vytvofit
z pedagogickych pracovnikli a ostatnich zaméstnancii Skoly spolupracujici aktivni tym,
ochotny se angazovat i nad rdmec svych pracovnich povinnosti.

Reditelka $koly neabsolvovala funkéni studium pro vedouci pracovniky ve skolstvi, z divodu
nizké kapacity vzdélavacich instituci nebyla zatim k tomuto studiu pfijata. Své pravni
povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce si plni zodpoveédné.

Skolni vzdélivaci program odpovidi poﬁadavkﬁnf Skolské legislativy. Strategie a planovani
jsou promySlené a na velmi dobré urovni. Reditelka Skoly zatim nespliiuje vSechny
piedpoklady pro vykon své funkce.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Sedmiclenny, stabilizovany a vékové vyrovnany pedagogicky sbor ptisobi ve skole ve stejném
sloZzeni fadu let. Dvé ucitelky nemaji pozadovanou kvalifikaci pro vyuku na prvnim stupni
zéakladni Skoly, ale vzhledem k systematickému dal§imu vzdélavani a dlouholeté pedagogické
praxi neni tato skuteCnost piekazkou kvalitni vyuky. Dalsi vzdélavani je dle priorit
stanovenych v dokumentech §koly zaméfeno na podporu realizace SVP. Finanéni prostiedky
urcéené pro dalsi vzdélavani pedagogi jsou vynakladany ucelné.

Bezpetné prostiedi pro vzdéldvani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zakl
jsou zajistovany rodinnym prostfedim Skoly, systematickou prakticky zaméfenou prevenci
a bohatym vnitinim Zivotem Skoly. K upeviiovani dobrych vztahii mezi Zaky, uciteli a rodinou
slouzi vikendové akce a celoro¢ni projekty. V ramci projektu ,,Zdrava Skola pod Klicem* jsou
aktivné vyuzivany moZnosti, které poskytuje okolni pfiroda k disledné environmentalni
vychové a ke zdravému Zivotnimu stylu. Zaci aktivné sportuji, tfidi odpad, poznavaji blizké
1 vzdalengjsi okoli. Principy bezpecného chovani stanovuje Skolni fad, ktery je zpracovan
v souladu s platnymi pravnimi normami. Pouceni o bezpec¢nosti jsou zaznamenana v tfidnich
knihach. Pocet urazili je nizky a nema stoupajici tendenci.

Ve vSech prostorach skoly je cilen¢ vytvafeno piijemné prostredi pro zaky i uditele. K rozvoji
informa¢ni gramotnosti Zakl je ur¢ena pracovna informatiky se 16 pocitaci pfipojenymi na
internet. Dalsi 4 pocitace jsou uréeny pro pracovniky Skoly. U¢ebny jsou vybaveny televizory
a CD pfrehravaci, k dispozici je nastavitelny skolni nabytek. Fond ucebnic, Skolnich pomicek
i odbornych publikaci umoznuje efektivni realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu. Dalsi
rozvoj a obnova materialné-technickych podminek je predmétem koncepénich dokumentt
Skoly.

Persondlni podminky §koly umoZiiuji kvalitni realizaci SVP. Vedeni $koly vytvdii bezpeiné
prostiedi pro vzdélavani a programové podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zakii. Ve
Skole jsou vytvoieny velmi piiznivé materidalni a prostorové podminky pro vzdélavani.

Prubéh vzdélavani
Klima Skoly je pfiznivé, tfidy jsou prostorné, svétlé a ucelné¢ zafizené. Estetické prostiedi
Skoly vytvaii ucitelky spolu s zaky. Napaditou vyzdobou a Zdkovskymi pracemi je navozeno



podnétné edukacni prostiedi. Ucebni plany Skoly jsou vytvoteny podle schvalenych ucebnich
dokumentil a jejich napliiovani sleduje vedeni Skoly planovanou kontrolni ¢innosti. Zapojeni
Skoly do sit¢ Tvorivych Skol pfispiva k sezndmeni ucitelek s ucinnymi modernimi
pedagogickymi metodami a jejich uplatiiovanim ve vyuce. V prubéhu inspekénich hospitaci
byl ¢asto patrny vliv kvalitniho metodického vzdélavani. Kazdodenni kontakt se zdky malé
komunity Skoly a jeji rodinné prostfedi umoziiuji ucitelkdm pedagogickou diagnostiku
i v€asnou pomoc zakiim v ptipadé potieby. Sledovand vyuka byla pfevazné€ c¢innostniho
charakteru. Stfidani ¢innosti v pfirozeném tempu a vhodné& zafazovana relaxace podporovala
aktivitu zakd. Ve zhlédnutych hodinadch pievaZovaly nové postupy se zaméfenim na
zakovskou kreativitu. U¢itelky dbaly na mezipfedmétové vztahy, nenésilné byla zaclefiovana
odpovidajici prifezovd témata. Nizky pocet zakit vyuzivaly ucitelky k individudlni péci
a eventualni pomoci a povzbuzeni. Hodnoceni pouZivané v hospitované vyuce ucitelkami
mélo vyrazné¢ motivaéni charakter a bylo zdlvodnéné. Vedeni Zzakli k sebereflexi
a sebehodnoceni bylo zaznamenano v malé mire.

V madlo pocetné komunité Skoly je cilené vytvdareno piiznivé psychosocidalni klima i pocit
vzdjemné soundleZitosti. Ve sledované vyuce byly uplatiiovany ucinné pedagogické metody
a pristupy.

Partnerstvi

Spoluprace srodi¢i Zzakli se neustdle rozviji. Rodice mohou Skolu navstivit kdykoli
po vzdjemné dohod¢ s vyucujicim, v dobé konzulta¢nich hodin a tfidnich schiizek a v pribéhu
akci pro vefejnost. Skola pofada kazdoro¢né nékolik spoleénych akci s rodi¢i, ve Dnech
otevienych dvefi se miize rodi¢ovska vefejnost zagastnit vyucovani. Skolské rada je ustavena
a schazi se pravidelné. Terminy setkani vychazeji z potfeb Skoly. Velmi dobra je spoluprace
se ziizovatelem. Mezi dalii spolupracujici subjekty patii i novoborské $koly, CHKO Ceské
Stfedohoii a ZOO v Déciné.

Partnerské vitahy Skoly jsou na velmi dobré uirovni.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostirednictvim vzdélavaciho obsahu.

Ve vétsin¢ hospitovanych hodin byl kladen diiraz na porozuméni pfi praci s textem a logické
uvazovani. Funkéni gramotnost Zaci rozvijeli aktivni komunikaci s vyucujicim, méli prostor
pro vyjadieni a formulaci svych myslenek. Zaci dobfe komunikovali, vyhledavali informace
v textu, reagovali na problémové otazky. V hodinach ceského jazyka prokazovali schopnosti
a dovednosti k tfidéni informaci a aktivni aplikaci poznatkd. Ke zvySovani urovné ziskanych
kompetenci k Ctenaiské gramotnosti ptispiva i vydavani Skolniho ¢asopisu ,,KaStanek* zaky
5. roéniku pod vedenim ttidni ucitelky. Jeho kreativni obsah aktivizuje Zdky celé Skoly
a podporuje tak rozvoj mnoha funkénich gramotnosti. V cizim jazyce nebylo zcela ziejmé
rozvijeni kompetenci ke schopnosti prakticky komunikovat. Uroven piedpokladanych vystupii
vymezenych v RVP se na zdkladé inspekénich hospitaci ve vybranych pfedmétech v prubéhu
realizace SVP jevi jako pfiméfena.

Realizovanda vyuka pievainé vykazovala poZadovanou podporu rozvoje klicovych
kompetenci a sméfovala k oCekdvanym vystupiim.



Vysledky vzdélavani Zaki na drovni Skoly

Reditelka $koly zpracovava vlastni vyukové, hodnotici testy a provadi diagnostiku zaki.
Skola sleduje uspésnost zakii po celou dobu jejich vzdélavani ve $kole i v mimogkolnich
aktivitdich a nasledné€ i po jejich odchodu do spadovych skol. Ve vyro¢ni zpraveé o Cinnosti
Skoly je konstatovano, Zze jsou zZaci na druhém stupni hodnoceni jako iniciativni, aktivni,
s vysokou urovni znalosti. Z 19 Zaka patého ro¢niku odesel 1 do viceletého gymnazia, 4 byli
pfijati do jazykové téidy a 3 do tfidy s roziifenou vyukou télesné vychovy. Usp&snost zaki
v realizovanych vzdélavacich programech skola hodnoti jako velmi dobrou.

Skola sleduje tispéSnost %dkii v realizovanych vzdélivacich programech $koly a snai se
podporovat jejich rozvoj.

Celkové hodnoceni Skoly

e Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku Skol a §kolskych
zarizent.

o Vedeni Skoly svym zaméienim a stanovenymi prioritami vychovy a vzdélavani
podporuje kvalitnim zpiisobem zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zdakii. Pecuje
o smysluplné traveni jejich volného Casu a zajist’uje jejich bezpecnost .

e Vedeni Skoly ucelné vyuZiva materidlni zdroje a financéni prostiedky.

o Skola dodriuje zdsady a cile §kolského zdkona a umoZiiuje rovnost piistupu ke
vzdélavani pii realizaci SVP.

e Stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola dodriuje.

e Uroveii vysledki vzdélavani vzhledem k poadavkiim RVP je na dobré tirovni. Skola
rozviji osobnost Zdkit pestrou nabidkou mimoskolni Cinnosti i péstovanim
soundleZitosti s obci. VyuZiva ucinné pedagogické metody a prFistupy, které utvarieji
a rozvijeji klicové kompetence Zdkii.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni zfizovaci listiny ¢ 609/07/ZM16 véetnd piiloh schvalena
zastupitelstvem M¢sta Novy Bor ze dne 28. ledna 2008 s Gi¢innosti od 1. ledna
2008

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni MSMT &j. 1898/2007-21 ze dne 16. 2. 2007 s uéinnosti od 1. 9. 2007
Mésto Novy Bor - jmenovani feditelkou Zakladni Skoly Novy Bor, Generéla
Svobody 114 s uc¢innosti od 1. 1. 2003

Smérnice feditele Skoly platné ve Skolnim roce 2009/2010

Koncepce vyvoje skoly na roky 2009 - 2011

Hlavni ukoly Skoly na skolni rok 2009/2010

Plan préce a kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2009/2010 ze dne24. 8. 2009

Plan Skolnich a mimoSkolnich ¢innosti pro Skolni rok 2009/2010

Provozni smémice $koly (pfiloha Skolniho adu ¢. 1) platnd od 1. 9. 2009

. Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2009 ) )
. Vnitini smérnice hodnoceni a klasifikace zaka ZS (piiloha Skolniho tadu €. 2)

platna od 1. 9. 2009

. Plan prace na Skolni rok 2009/2010 platny od 1. 9. 2009
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Plan DVPP na $kolni rok 2009/2010

Roc¢ni plan na Skolni rok 2009 —2010

Rad $kolni druziny ze dne 1. 9. 2009

Zapisy z jednani Skolské rady ve dnech 20. 10. 2008,25. 6. 2009, 19. 10. 2009
Vlastni hodnoceni Skoly z roku 2007

Minimalni program protidrogové prevence na Skolni rok 2009/2010 ze dne 29. 9.
2009

Organizace vyucovani pro skolni rok 2009/2010

Desatero zaka nasi zékladni Skoly

Desatero ucitele nasi zékladni Skoly

ICT plan Skoly na $kolni rok 2009/2010

Zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 31. 7. 2007, 2007/2008 ze
dne 11. 10. 2008, 2008/2009 ze dne 11. 10. 2009

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Novy Bor, Generala
Svobody 114 s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot* platny od 31. 9. 2007
Tematické plany pro Skolni rok 2009/2010 zpracované dle platnych ucebnich
dokumentii

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2009/2010

Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2009 ze dne 29. 9. 2009

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2008 ze dne 24. 9. 2008

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 k 30. 9. 2007 ze dne 27. 9. 2007

Vykaz o trazovosti déti a mlddeze ve Skolach a Skolnich zatizenich R 36-01 za
Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy 1. tfidy a 3. tfidy ve Skolnim roce 2009/2010

Katalogové listy zaki 1. a 3. tfidy ve Skolnim roce 2009/2010

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vcetné Skolni druziny
s osobnimi ¢isly: 4295, 3713, 2369, 2774, 12107, 1255, 2046

Zapisy z pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2002/2003

Rozhodnuti feditelky Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

Kniha urazli zavedend od 13. 6. 1996

Skolni ¢asopis Kastanek



38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.

56.

57.

38.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

Ttidni knihy 1. - 5. tfidy

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2005 ze dne 26. 9. 2005
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2006 ze dne 10. 10. 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2007 ze dne 26. 9. 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2008 ze dne 24. 9. 2008
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2009 ze dne 29. 9. 2009
Vykaz o €innosti zatfizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2005 ze dne 5. 11. 2005

Vykaz o €innosti zatfizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2006 ze dne 6. 11. 2006

Vykaz o €innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2007 ze dne 29. 10. 2007

Vykaz o €innosti zatfizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2008 ze dne 10. 11. 2008

Vykaz o €innosti zatfizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2009 ze dne 10. 11. 2009

Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2005 ze dne 5. 11. 2005
Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2006 ze dne 6. 11. 2006
Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2007 ze dne 29. 10. 2007
Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2008 ze dne 6. 11. 2008
Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2009 ze dne 10. 11. 2009
Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace vroce 2008“ ze dne 9. 9. 2008 (KULK
50227/2008)

Poskytnuti finan¢nich prostfedkii na 2. etapu rozvojového programu ,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii na rok 2009 ze dne 15. 6. 2009
(KULK 38863/2009)

Rozhodnuti o poskytnuti prostfedkii na rozvojovy program ,Posileni trovné
odméinovani nepedagogickych pracovnikii na rok 2009 z 25. 2. 2009 (KULK
11268/2009)

Poskytnuti finan¢nich prostfedkim rozvojovy program ,.ZvySeni nenarokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na
kvalitu jejich prace za rok 2009 ze dne 10 2.2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19.
2.2009

Poskytnuti dotace na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ v roce 2007
ze dne 4. 12. 2007 (KULK 73465/2007)

Poskytnuti finanénich prostfedkii na Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku
zékladniho vzdé€lavani na rok 2009 ze dne 9. 6. 2009 (KULK 37864/2009)
Pfiznani dotace z grantového fondu Libereckého kraje v roce 2008 ze dne 5. 5.
2008 (KULK 26151/2008)

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim ze SR — ¢ast A za rok 2008 ze
dne 16. 1. 2009

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zatfizenim
v Libereckém kraji v roce 2008 ze dne 7. 1. 2009

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim ze SR — ¢ast A za rok 2007 ze
dne 19. 1. 2008

Rozpocet ptimych NIV pro rok 2009

Rozpocet piimych NIV pro rok 2008 po 4. Gpravé k 30. 11. 2008 ze dne 1. 12.
2008 (KULK 68716/2008)



66. Rozpocet ptimych NIV pro rok 2007 po 5. upravé k 30. 11. 2007 ze dne 4. 12.
2007 (KULK 73523/2007)

67. Vykaz zisku a ztraty za rok 2008 ze dne 30. 1. 2009

68. Vykaz zisku a ztraty za rok 2007 ze dne 30. 1. 2008

69. Vykaz zisku a ztraty za rok 2006 ze dne 30. 1. 2007

70. Vykaz P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 7. 1. 2009

71. Vykaz P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 3. 1. 2008

72. Vykaz P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 4. 1. 2007

73. Vykaz P 1-04 za 1. az 3. ¢tvrtleti 2009 ze dne 5. 10. 2009

74. Cerpani rozpodtu statu k 30. 9. 2009 ze dne 23. 10. 2009

75. Cerpani rozpoétu statu k 31. 12. 2008

76. Cerpani rozpodtu statu k 31. 12. 2007

77. Cerpani rozpoétu statu k 30. 9. 2009 ze dne 23. 10. 2009

78. Cerpani rozpoétu statu k 31. 12. 2008

79. Cerpani rozpodtu statu k 31. 12. 2007

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Liberecky inspektordat, Masarykova 801/28, 460
01 Liberec 1.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdva vietné

Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykad, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

10



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko) ano

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Milan Rambousek M. Rambousek v. r.
Mgr. Alexandra Hanwaldova A. Hanwaldova v. r.
Mgr. Marcela Hotejsi M. Hoftejsi v. 1.
Ing. Milena Bornova M. Bornova v. r.

V Liberci dne 10. prosince 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko) ano

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jifina Macékova J. Macékova v. r.

V Novém Boru dne 21. 12. 2009
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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