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ZAKLADNI UDAJE

Skola sdruzuje jednottidni mateiskou $kolu, netiplnou zakladni $kolu, druzinu a jidelnu.
Ztizovatelem je Obec Stard Voda.

Inspekce byla provedena v zékladni Skole, kterd ma jednu tfidu a navstévuje ji deset zakl
prvniho az tfetiho ro¢niku.

Skola neni zatazena do Nérodni sité §kol podporujicich zdravi.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétend na 1. stupen zakladnich Skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Vzdélavaci ¢innost v zakladni Skole zabezpecuje teditel a na castecny tivazek ucitelka, ktera
vede zérovei Skolni druZinu.

Vychova ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu je zahrnuta do vzdélavaciho programu Skoly.
Tato oblast patfi mezi ty, které feditel sleduje vramci vlastniho hodnoceni. Zaci se uéi
aktivné rozvijet a chranit své zdravi prostfednictvim riznych projektl a také v kazdodennim
zivoté Skoly. Pozornost je vénovana pitnému rezimu, Zaci odebiraji Skolni mléko.
V Karlovarském kraji obsadili prvni misto v jeho konzumaci.

Prostiedi Skoly je Cisté a bezpecné. Pravidla provozu a vzdjemného souziti jsou zakotvena ve
vnitinich pfedpisech, pfispivaji k vytvateni piijemného pracovniho klimatu. Je podporovéana
kreativita pracovnikd. Struktura rozvrhu je z hlediska pracovniho a odpocinkového rezimu
zak 1 ucitell vhodna.

Z rozhovoru s feditelem i z podpiirné dokumentace vyplyva, Ze spoluprace srodinou je
postavena na bazi partnerstvi.

Materidlni podminky jsou standardni, Skola je zafizena star§im udrZovanym nabytkem.
Kmenové ucebna je funkéné vybavena pro praci se zaky riznych ro¢nikli. V zadni ¢asti jsou
umistény tfi pocitae, vprubéhu vyuky casto vyuzivané. K relaxacnim aktivitdm
o prestavkach slouzi chodba, ¢ast loznice matefské Skoly a Skolni zahrada. Pro sportovni
aktivity je vyuZivana vlastni mensi télocvicna a obecni hfiSté. Stravovani zajiSt'uje Skolni
jidelna umisténa v nedaleké budové byvalé materské skoly.

Skola nedisponuje samostatnymi udebnicemi k vychové ke zdravi, vyulujici vyuZzivaji
vhodnych publikaci a u¢ebnich pomiicek, které umoznuji efektivni vyuku této problematiky.
Respekt k individualité¢ Zzakl, motivujici hodnoceni, tolerance k chybam a vyuZivani
vhodnych metod a forem prace pozitivné€ ovliviiovaly partnerské vztahy ve tfidé a vedly zaky
k rozvoji kli¢ovych kompetenci.

Reditel $koly systematicky vyuZziva své odbornosti k nadstandardni péci v oblasti prevence
socialng patologickych jevl. Pravidelné provadi psychosocialni vycvik zakt a jeho vysledky
analyzuje. K tomuto ucelu je zpracovan vychovny program Planeta ptatelstvi.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.



Personalni Fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi.

Styl fizeni je demokraticky a ma strategicky charakter zaméfeny na budovani oteviené skoly.
Reditel preferuje partnerské vztahy mezi zaméstnanci, delegoval na né dil¢i pravomoci.
Komunikaéni systém v malém kolektivu je zaloZeny pfevazné na bezprostfednim osobnim
kontaktu.

Na plnéni cilti vychovy ke zdravi se podileji oba vyucujici. Koncepce sSkoly je tvofena ve
spolupréci s Gplnymi zakladnimi Skolami v okoli, do kterych pfechazi vétSina zaka.

Ztizovatel ma ptikladny zdjem Skolu v obci zachovat. K 1. lednu 2006 byla zfizena skolska
rada, kterd se zatim na planovani rozvoje Skoly nepodili.

Ukoly vychovného poradenstvi a prevence plni feditel $koly. S danou problematikou
seznamuje rodic¢e a spolupracuje s poradenskymi zafizenimi v regionu.

Reditel ma odbornou kvalifikaci pro dany stupeii §koly, navic absolvoval rozsitujici studium
specialni pedagogiky. Ma pétiletou tidici praxi, ve funkci feditele Skoly piisobi tfetim rokem.
V soucasné¢ dobé dokoncuje funkéni studium pro vedouci pracovniky a ziskané poznatky
vyuziva pti planovani rozvoje Skoly. Ucitelka mé vzdelani v oboru vychovatelstvi. Ve skole
ma vice nez dvacetiletou praxi. Kolektiv zaméstnancii je stabilizovany.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméfeno na prohlubovani odborné
kvalifikace. Vyucujici navstévuji akce zaméfené napiiklad na informacni a komunikaéni
technologie, souvisejici s vychovou ke zdravi, ulitelka pak na praktické dovednosti
vyuzitelné pfi praci se zaky.

Finan¢ni prostiedky pfidélené na vzdélavani ze stitniho rozpoctu jsou podle feditelova
vyjadieni i1 posouzeni CSI nedostacujici. K tomuto ucelu Skola proto vyuziva i obecnich
zdroja.

Persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do rejstitku kol a 3kolskych zafizeni vydané MSMT,
¢j. 1218/2006-21, ze dne 25. ledna 2006;

Ztizovaci listina vydana Obci Stara Voda ze dne 5. zati 2002, bez ¢j.;
Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. zati 2005, S 3-01;
Vykaz o feditelstvi §kol podle stavu k 30. zati 2005, R 13-01;
Perspektivy rozvoje skoly 2003 — 2006;
Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2004/2005;
Hodnoceni podminek vzdélavani za 1. pololeti $kolniho roku 2005/2006;
Plan ¢innosti skoly pro skolni rok 2005/2006;
Skolni tad s t¢innosti od 9. kvétna 2005;
. Provozni tad skoly platny od 1. bfezna 2006;
. Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006;
. Ttidni kniha pro $kolni rok 2005/2006;
. Ttidni vykazy pro Skolni rok 2005/2006;
. Minimalni preventivni program;
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. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii.



| ZAVER

Zikladni $kola velmi dobie plni sviij program vychovy ke zdravi a zdravému Zivotnimu
stylu. Pro tuto vidélavaci oblast jsou ve Skole zajistény materialni i persondlni podminky,
které maji standardni uroveini. Pravidelny psychosocidlni vycvik Zakii vede k rozvijeni
kompetenci v oblasti ochrany zdravi, je piikladem dobré praxe.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Marie Vratnikovd e

Clen tymu Mgr. FrantiSek Mottl

V Chebu dne 16. bfezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce,
Palackého 8, post. schr. 47, 350 99 Cheb.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 17. bfezna 2006

Razitko
Reditel skoly
Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Martin Vlasdk e



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel OU Stard Voda 2006-03-31 CSI 1061/06-05

Skolska rada 2006-03-31 CSI 1061/06-05

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






