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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Povinn¢ vedena dokumentace Skoly, kontrolni, fidici
a informacni systém feditele Skoly, schvalené uc¢ebni dokumenty

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

ZS Borotice je tplna zakladni devitileta $kola. V tomto $kolnim roce ji navitévuji 102
zaci v Sesti rocnicich (vyjimka MSMT CR uvédéna v kapitole povinné dokumentace).

Planovani vychovné-vzdéldvaciho procesu vychdzi zredlné situace. Prioritou

nastolené strategie prace Skoly je jednani a prace se zdkem takovymi formami a metodami
ze strany pedagogl, aby se zdk ve Skole citil dobfe a aby problémy vyvoje ditéte byly
respektovany a pedagogové s nimi byli sZiti. Z rozhovort CSI se Zaky, z jednani dospély -
zak vyplyva, Ze zvoleny dlouhodoby cil je realizovan, napliiovan. Jelikoz se jedna o vskutku
venkovskou skolu, je zakladni poslani Skoly velmi dobie zvoleno. Smér prace Skoly je
konkretizovan v cilech a tkolech, vytycené cile jsou realizovany v praxi. Oblast vzdélavaci
je napliiovana ptedepsanymi Standardy zakladniho vzdélavani. Modernizace materialne-
technického vybaveni Skoly umoZiujici realizovat vzdélavaci program v plném rozsahu
pokracuje, jejim dokladem je audiovizudlni a didaktickd technika, videotechnika, funkéni
ucitelska 1Zzakovskd knihovna Skoly, vybaveni pocitaci, které je pfiméfené pozadavkim
této skoly.
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Dalsi oblast, na niZ se Skola zaméfuje, je jeji zviditeliovani na vefejnosti formou
vysledkil $kolni i mimogkolni prace (vefejna sportovné-kulturni vystupovani). Skola se tak
stava jednou z nositelek osvéty v obci.

Interakce ucitel - zak je prohlubovédna na vikendovych akcich, které ucitelé absolvuji
z vlastniho volného casu (akce zamétené spoleCensko-kulturné v predem zajiSténém
atraktivnim prostfedi pro zaky).

Dlouhodobym problémem feditele Skoly je budovani stabilizovaného kvalifikovaného
sboru. V této oblasti se objevuji problémy piedevsim v odborné zpusobilosti pedagog.
Vzhledem k velikosti a poloze Skoly vregionu je tato oblast feSena predevsim dalSim
vzdelavanim pedagogil.

Nejozehavejsim, neustale diskutovanym problémem je zachovani jeji existence.
Vedeni Skoly méa zpracovdnu kiivku demografického vyvoje Zak Skolou povinnych
z ptislusné spadové oblasti. Z 102 zak je vétSina dojizdgjicich z okolnich obci a samot.

Reditel $koly se snazi o dobrou a piinosnou spolupraci se Sesti obecnimi uiady,
z jejichz obci déti do Skoly dojizdéji, a to predevsim s ustfednim obecnim ufadem, v jehoz
obci se Skola nachazi.

Koncepce 3koly je jasna a srozumitelna, piijata sborem. Reditelem koly byla podana
ustné. Pisemné zpracovéana neni. Zfizovateli a rodicim nebyla pfednesena prokazatelnym
zpliisobem.

Stfednédobé planovani je charakterizovano dokumentem Organizace Skolniho roku,
ve kterém je stanoveno organizani schéma roku, piehled visi na viditelném misté pfi
vstupu do Skoly.

Akce aukoly pribéhu roku jsou rozpracovany do plani mésiCnich, snimiz je
pracovano na provoznich poradach Skoly. Zakladni prvek kratkodobého planovani
predstavuji tydenni plany se specifikovanim tUkolli, jeZ jsou opatfeny odpovédnym
pracovnikem.

Vzhledem k velikosti $koly je diraz kladen na kazdodenni osobni kontakt celého
pedagogického sboru navzajem.

Koncepéni zamér je ziejmy, jeho realizace v praxi vypovida o organizacnich
schopnostech ieditele Skoly. Planované terminy jsou vedenim Skoly sledovdany, ukoly
pribéiné vyhodnocovdny.

Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zékladé konkurzniho fizeni v roce
1990, poté konkurznim fizenim v roce 1996. Je absolventem Pedagogické fakulty
oboru Z-RJ, ma 15 let pedagogické praxe. Pii rozhodovacich povinnostech postupuje
podle zékona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Organizacni rozpracovani jednotlivych kompetenci pracovnikii ve Skole ma
jednoduchou strukturu. Reditel $koly zastiesuje isek vychovné-vzdélavaciho procesu.
V organiza¢ni hierarchii je stanovena funkce zastupkyné feditele Skoly pro zakladni
Skoly, jejiz jmenovani ma spiSe formalni charakter (ma stanoveny plny pracovni
uvazek pro funkci ucitelky).
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Druhy tGsek administrativni fidi a vede feditel Skoly v€etné administrativni prace
Skolniho stravovani (0,4 pracovniho uvazku).

Zakladnim poradnim orgdnem feditele Skoly jsou pedagogické rady. Na
zahajovaci pedagogické rad¢é byli stanoveni vedouci ucitelé predméti na 2. stupni,
metodické sdruzeni 1. stupné. Reditel $koly je se viemi ugiteli v kazdodennim
kontaktu, pfi momentdlné vzniklém problému, jenZz se tyk4 ur¢itého pfedmétu, je
jednano s ptisluSnymi uciteli.

Provozni usek tvoii Skolnice (0,83 pracovniho uvazku), uklizecka, topic,
vedouci kuchatka s plnymi pracovnimi uvazky a pomocna kuchatka (0,8 pracovniho
uvazku), je fizen feditelem Skoly pfimo.

Vzhledem k velikosti Skoly je organizacni schéma Skoly jednoduché, logicke.
KaZdy pracovnik znda své kompetence a odpovédnost. Ridici pokyny Feditele Skoly
Jjsou jednoznacné, rozhodné, jasné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost neni pisemné deklarovana, probihd spiSe nahodile. Vlastni
hospitac¢ni Cinnost feditele Skoly je realizovana. Jeji celkové hodnoceni, které vychazi
z frekvenci hospita¢ni ¢innosti uplynulého Skolniho roku (navstéva u kazdého pedagoga
1 az 2ro¢n¢) a stavajiciho Skolniho roku (2 hospitace), z pisemnych zaznamt feditele Skoly,
z ustniho rozboru hospitované hodiny spolu s CSI, ze zhlédnuté vyuky né&kolika
vyucovacich hodin, je primérné.

Reditel $koly disledné dba na dodrzovani ugebnich osnov, synchronizaci ¢asové-
tematického planu ucitele s ucivem, na pisemny iUstni projev zakli. Dovede vytknout
zasadni nedostatky 1 klady prace pedagoga. Z hospitaci jsou pofizovany pisemné zdznamy,
které jsou po Ustnim zhodnoceni zhlédnut¢ hodiny podepisovany hospitovanym
1 hospitujicim.

Reditel je ve své praci rozhodny, neboji se vyslovit inepifjemnd tvrzeni nahlas.
Vymezené zavéry jednotlivych hodin se ale upiraji pouze ke zhlédnuté vyucovaci jednotce.
Celkové lze vyuku ve Skole hodnotit jako pfili§ tradi¢ni, postavenou na dominantni postave
ucitele a jeho predkladani hotovych informaci. Hodiny postradaji tvirci ndboj, dynamiku,
ukolovani zdk zaméfené na jejich invenci, vlastni seberealizaci. Zakladni pomiickou
pedagoga je tabule, kiida, vlastni monolog, popt. ucebnice. Pii besedach se zaky vyplynulo,
ze by velmi pfivitali seberealizaci ve vyuce, jeji zmodernizovani formou vyuZiti
audiovizualni techniky, moznosti vyjadrit vlastni nazory, zvyseni jeji efektivity.

Pred feditelem Skoly stoji dalsi ukol - vést pedagogy k tvir¢im a variabilngjSim
metodam prace, které by nahradily rutinni, nezaZivny zptisob vyuky.

Reditel $koly celkové ve svych rozborech nesméiuje k podstatd pedagogického
procesu, k potfebné analyze metodické prace uciteld tak, aby jejich praci zefektivnil,
zmodernizoval, aby pedagogové slySeli U€inngjsi a vstiicnéj$i metody a formy prace se
zaky. V oblasti analyzy hospitacni ¢innosti se objevuji rezervy.

Kontrola vedeni povinné dokumentace je provadéna prubézné, ma dobrou uroven,
stejné¢ jako velmi U€innd kontrola plnéni ucebnich osnov prostfednictvim zpracovanych
casoveé-tematickych plant pedagogi.

Ze zapisu z pedagogickych rad vyplyva, Ze analyticka ¢innost feditele Skoly tykajici se
piimé kontroly neni s pedagogy celkové projednavana.
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Hodnoceni pracovnikii: jsou znama kritéria, jejichZ vypracovani ma kvalitni charakter.
Vyucuyjici s nimi byli sezndmeni. Rozdily mezi jednotlivymi pracovniky jsou dostatecné.
Reditel 8koly byl nékolikrat postaven pied problém, aby tistné obhajil danou finanéni ¢astku
nadtarifni sloZky platu. Pravé na zéklad¢ stanovenych kritérii zalezitost nalezité vysvétlil.

Hodnoceni Zaku: tidi se obecn€ platnymi pravnimi normami. MoZnost $ir§iho slovniho
hodnoceni vyuzivana neni. Hodnoceni z4ki ma motivujici funkci v oblasti pochval, jez jsou
zakm ze jejich vysledky v praci vénovany.

Funkcni kontrolni systém je tieba zefektivnit ve vedeni pedagogii pii vzdélavacim
procesu tak, aby ucitelé prekonali ve své prdaci rutinu a tradici.

Systém a kvalita kontrolniho systému je hodnocena priimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini - prioritou informaéniho systému je osobni kontakt tfidnich uciteli a ucitelt se
zaky, ucitell s feditelem Skoly. Zakladni informacni jednotkou je sborovna Skoly, kde na
nasténnych tabulich visi informace dlouhodobého (legislativni normy, plany Skoly)
i kratkodobého charakteru (zpravodaj SU, planovani, porady apod.). Sborovna sidli vedle
feditelny Skoly, a tak je informacni servis zajiStovan predevsim Ustnim kontaktem feditele
Skoly s pedagogy. Vzhledem k velikosti Skoly (6 ro¢niki) je dilezita informace smérovana
k Zékovi postavend na osobnim kontaktu, dale na nasténnych tabulich na chodbach skoly.

Vnejsi - informovanost rodicl je zajiStovana prostiednictvim zapisnikd v 1.
a 2. ro¢niku, zakovskych knizek v ostatnich ro¢nicich. Ttidni schiizky se konaji 4x rocné,
2x formou klasickych tiidnich schiizek, 2x formou konzultatnich dnii. Skola vychazi
rodiciim vstiic moznosti kazdodenniho osobniho kontaktu s uciteli. Pedagogicky sbor spolu
s feditelem Skoly tak znd socidlni a rodinné zézemi ditéte, informace o détech jsou tak
podrobné;jsi a Castéjsi.

Informace smérem k vefejnosti nabizeji obecni vyvésky a obecni rozhlas. 2x do roka
jsou pro rodiCe a SirSi vetejnost potaddany akademie Skoly s kulturnim, spolecenskym,
sportovnim zaméfenim. Kulturni pfedstaveni Skoly jsou predvedena imistni matetské
$kolce. Skola porada vikendové akce pro déti (mikulaiska zabava v rekreadni oblasti
Cholin, rozlu¢kové akce na zavér Skolniho roku apod.). O rGznych aktivitaich Skoly
informuje regiondlni tisk. Podrobny vycet mimoskolnich aktivit uvadi vyro¢ni zprava.

Studentsky parlament ani Rada Skoly zfizeny nejsou.

Tok informaci ma jasnd pravidla, pracovnici a Zdci Skoly maji zajistén piistup
k potiebnym informacim, Skola je schopna podavat informace o vyvoji Zdka, ucinné
spolupracuje v této oblasti se ziizovatelem.

Celkové je oblast hodnocena jako nadpriimérnd.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace ve smyslu § 38a) skolského zdkona €. 258/1996 Sb., je vedena.
Vysledkem kontroly jsou nasledujici zjisténi:

e Rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité skol, predskolnich a skolskych zarizeni
MSMT CR suéinnosti od 1. 4. 1996, jeho soucasti je¢ MSMT CR schvalena
vyjimka z poc¢tu zaki s platnosti na dobu jednoho roku pro $kolni rok 1998/99
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pod ¢.j. 17 436/98-22. Nadale ziistava soucasti skoly Skolni druzina, od 1. 6. 1998
je soucasti Skoly i8kolni jidelna. V ¢asti budovy je umisténa matetskd Skolka
ziizena OU Borotice dnem 1. 3. 1993.

o T7idni knihy, tridni vykazy, katalogové listy jsou dobte vedeny, TK jsou vzorné
vedeny, v TV se objevuji drobné¢ formalni nedostatky (Skrtdni, zplisob oprav
chybnych zapisi).

e FEvidence Zaku je vedena s pozadovanymi informacemi zaka (bydlisté, rodna cisla,
datum narozeni).

o Vnitrni rad Skoly - ma klasické pojeti, ma spiSe ptikazovy charakter, velmi
podrobné formuluje pozadavky a ustanoveni smérem k zadkiim, mapuje ptichod
7aka do $koly a jeho pobyt v ni, okrajové se zmifuje i o pravech zaka. Skolni ¥ad
nebyl prokazatelnym zpiisobem fadné schvalen pedagogickou radou, Zaci s nim
byli sezndmeni na pocatku Skolniho roku (velmi podrobné pouceni zakid vcetné
upozornéni na bezpecnost zaka je dokladovano v tfidnich knihéch).

e Rozvrh hodin odpovidd dodrZzovani psychohygienickych zasad, odst. 3 § 9
vyhlaska MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni $kole véetn& dodrzovani délky
prestavek.

e Zaznamy z pedagogickych rad jsou fadné vedeny, jejich pribeh je zaméfen na
kontrolu plnéni zavéri minulé pedagogické rady, plnéni osnov, zpravy vychovné
poradkyné vcetn€ plnéni stanovenych individudlnich pland Zakd, organizacni
zalezitosti, hodnoceni chovani a prospéchu, zavéry jsou formulovany v ukolech,
jez obsahuji terminy a delegovani ukold na jednotlivé pracovniky. V pedagogické
radé¢ nejsou feSeny otdzky kontrolni Cinnosti, jeji zhodnoceni a stanoveni cild,
které zni vyplyvaji tak, aby Skolu posunovaly smérem k modern&jSimu pojeti
vyuky.

e Protokoly o komisionalnich zkouskach jsou vedeny na piedepsanych tiskopisech.

o Dokumentace integrovanych deéti se specifickymi poruchami uceni (SPU) je
vedena, 7 zakli se SPU maji stanoveny individudlni vzdélavaci plany, s nimiz je
fadn¢ pracovano, pokroky téchto déti jsou diskutovany na pedagogickych radach.

o Dokumentace Skolni druziny je fadné vedena. Ve dvou odd¢lenich je zapsano 50
zakl odpovida § 2 odst. 1 vyhlasce MSMT CR €. 87/1992 Sb.

e BOZP, PO, kniha urazii - protokoly o provedenych kontrolach jsou fadn€ vedeny
feditelem Skoly.

e Personalni dokumentace je ulozena uzaméstnavatele (Skola nemd pravni
subjektivitu).

Povinna dokumentace je radné vedena.

Oblast ma spiSe nadpriimérnou urovei.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii
ZS Borotice je zékladni §kola o deviti roénicich vyucovanych v esti tifdach.

1. - 7. ro¢nik je vzdélavan dle vzdélavaciho programu Zakladni Skola pod ¢..
16 847/96-2, 8. a 9. ro¢nik dle upravenych ucebnich dokumentd ¢.j. 18 730/91-20. Pii
kontrole ucebnich plani a ucebnich osnov nebyly shledany odchylky, tydenni dotace
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odpovidaji uvedenym programim. Reditel koly pracuje sucebnimi osnovami na
pedagogickych radach projedndvanim bodu ,plnéni osnov“. Pfipadné nesrovnalosti
v Casovém rozpracovani jsou okamzité feSeny. Vyucujici maji vypracovany casove-
tematické plany, s nimiz pracuji pedagogové i vedeni Skoly.

Ve svém vzdélavacim programu $kola nabizi individualni volbu vzdélavacich aktivit:
volitelné predmeéty. 7. ro¢nik - cviceni z matematiky, 8. - 9. ro¢nik - péstitelstvi

nepovinné predmety: informatika, zdjmova télesna vychova, nabozenstvi
zajmové utvary: pohybové hry, doméci nauky, krouzek hudebné-dramaticky.

Cizi (anglicky) jazyk je zaveden od 4. ro¢niku.

Skola prostfednictvim vysetieni pedagogicko-psychologické poradny vypracovava
individuélni programy pro zaky se specifickymi poruchami uceni (SPU). 7 Zaki na Skole je
v uréitych predmétech vzdélavano podle individudlnich vzdélavacich plant. Vychovna
poradkyné vede fadn¢ dokumentaci zakli se SPU, byli s ni sezndmeni rodi¢e zakd.

Realizace ucebniho planu je v souladu s deklarovanym vzdélavacim programem.
Uéebni plin a ucebni osnovy jsou plnény. Nabidka individudlni volby vzdélavacich
aktivit vychdzi pFedevsim z podminek $koly. Zikim se SPU je nabizena vyuka podle
individudlnich vzdélavacich plani.

Oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Efektivnost vyuzivani financnich prostfedka pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Reditel $koly je pisemné sezndmen s rozpoétem piidélenym $kolskym twfadem
a obecnim ufadem, pifipadné isjeho pribéznymi Upravami. Pfi Cerpani rozpoctu se fidi
pokyny téchto subjektli. O jeho Cerpani je na Skole vedena pravidelna evidence.

Rozpocet ptidéleny OU umoziuje zabezpeéit provoz koly. Spoluprace s obecnim
ufadem je na velmi kvalitni Grovni. Obecni ufad ma o Skolu zajem a snaZi se vychazet jejim
pozadavkim vstfic. V uplynulém Skolnim roce byla provedena velkd oprava kotle, Skola
byla vymalovana, zmodernizovano bylo socialni zafizeni. Reditel $koly a starosta obce jsou
v neustdlém kontaktu. Pozadavky feditele Skoly jsou za strany obecniho tfadu
respektovany. O dobré spolupraci dostatecné vypovidd dobré materialni vybaveni Skoly
véetné vypocetni techniky.

Mzdové prosttedky piidélené SU umoziuji ptidélovani nadtarifnich slozek platu
(osobni piiplatky a odmény). Reditel $koly se snaZi stejnomérné a uéelné rozloZit spojovani
ro¢nikll ve vyuce jednotlivych ro¢nik.

Financni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany
vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumenti. Financni prostiedky piidélené OU slouZi
k ucelnému zajist’ovani provozu Skoly a modernizaci budovy Skoly.

Hodnoceni personalnich podminek

Pedagogicky sbor je tvoten deviti pedagogy a vychovatelkou skolni druziny.
Na 1. stupni vyuku zajist'uji 3 vyucujici, z toho 1 vyucujici bez odborné a pedagogické
zpusobilosti.

Na 2. stupni je zajiSténa odborna vyuka matematiky, zemé€pisu, cviceni z matematiky.
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Neodborné¢ se vyucuje Cesky jazyk, déjepis, obCanska vychova, fyzika, anglicky jazyk,
rodinna vychova, hudebni vychova, télesna vychova, informatika, chemie, pftirodopis,
praktické cCinnosti. Ze Sesti vyucujicich 2. stupné nemd jedna ucitelka pozadované
vysokoskolské vzdelani.

Piehled o poc¢tu odborné oducenych hodin:

Oducena vyuka Celkovy pocet hodin Pocet v %
odborné 62 62,8
neodborné 105 37,2

10

Velké procento oducenych hodin odborné¢ i1 pedagogicky nezpusobilymi pedagogy je
zpusobeno piedev§im dvéma vyucujicimi bez vysokoskolského vzdélani a jednou vyucujici,
jez ma splnény podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro jiny stupei skoly.

Typ, velikost a poloha Skoly ztéZuji Fediteli Skoly zajistit stabilni odborné
i pedagogicky zpusobilé pracovniky. Vzhledem k znacnému mnoZstvi hodin
vyucovanych bez odborné, popi. i pedagogické zpiisobilosti je oblast hodnocena jako
spiSe podpriimérna.

Z rozhovoru se Cleny pedagogického sboru, z besedy se zaky vyplyva, ze na Skole
vladne pftivétiva atmosféra, jsou vytvafeny dobré podminky pro praci pedagogt izaku.
Reditel $koly je svymi podiizenymi hodnocen pozitivné pro rozumny pohled na feseni
nékterych problémil. Zaci kladn& hodnotili vstiicné socidlni klima a starost uciteldi o né
samotné.

Ve Skole je vytvdiiena atmosféra ditvéry a spoluprdce.

Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1997/98 poskytuje informace
o oblastech, které jsou stanoveny zdkonem ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave
ve Skolstvi ve znéni pozdé¢jsi novely zakona €. 129/1995 Sb.

Udaje jednotlivych kapitol jsou jasné a struéné formulovany. Vyroéni zprava je uréena
vefejnosti, md vyznamnou hodnotu pro dalsi praci Skoly. Jeji grafickd a estetickd Grovent ma
béZnou uroven. Projednani a schvéleni vyroc¢ni zpravy za Skolni rok 1997/98 neuvadi
pedagogickd rada (zahajovaci pro rok 1998/99). Zprava byla vypracovéna feditelem Skoly
29. 8. 1998.

Vyroéni zprava md priimérnou uroveri.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani ucitelll a snazi se umoznit vytvofit podminky
pro individudlni vzdélavani pedagoglti (vzhledem k velikosti Skoly jde o obtiznou
zalezitost). Pro stanoveni nadtarifnich slozek je tato oblast jednim z pozitivnich kritérii.

Reditel absolvoval funkéni $koleni fediteli zaméfené na Fizeni $koly. Vychovna
poradkyné ma vystudovano vychovné poradenstvi. Dalsi vyucujici navstévuje
dvousemestralni studium potfddané FF UK snazvem Vychova k tstavnosti. Odborné
nezpisobild vyucujici anglického jazyka absolvovala intenzivni jazykovy kurz. Na Skole se
zfizuje funkce protidrogového koordinatora, jeZ se zapracovava po absolvovani prislusného
Skoleni. Reditelem $koly jsou pedagogiim predavany nékteré informace tykajici se
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seminait, kurzi pofadanych predev§im SU a prazskym Pedagogickym centrem. Vyucujici
maji moznost volby, jiZ vyuZivaji.

Vedeni Skoly podporuje odborny rist ucitelii, kteii jsou motivovdani ke zvySovdni
a rozSifovani své klasifikace.

Oblast je hodnocena spise nadpriimérné.

ZAVERY

V fidici praci reditele Skoly se projevuji jeho dobré organiza¢ni schopnosti,
znalost legislativnich norem. Reditel umi rychle rozhodovat, jeho nazory jsou jasng,
srozumitelné formulovany. Jeho prace se opira predevSim o osobni kontakt se Zaky
Skoly, pedagogy. Ve své vedouci funkci splnil prvni etapu v Fizeni Skoly - vybudovani
Fadu a systému prace. Nyni pfed nim stoji nesmirné tézky ukol - snaZzit se vyvést
velkou ¢ast vyuky z tradice a rutiny dislednéjSim a GcinnéjSim metodickym vedenim
pedagogt ve vzdélavacim procesu.

Celkové je Fizeni S§koly hodnoceno jako spiSe nadprimérné.

Doporuceni rediteli $koly:

e zkvalitnit odbornou a pedagogickou zptsobilost pedagogti, ktefi vyucuji bez
ptislusného vzdélani
e koncepci Skoly nastinit ve stru¢né pisemné podobé

e zvysit miru piimé kontrolni ¢innosti vedeni Skoly zaméfenou na oblast prfekonani
tradice a rutiny ve vzdélavacim procesu pedagogl

e vyvozeni zaveri z kontrolni ¢innosti zabudovat do pedagogickych rad provedenim
vhodné a G€inné analyzy

Skolskému uiadu:

e integraci MS a ZS do jednoho subjektu vzhledem k umisténi a velikosti MS p¥imo
v budové Skoly a vzhledem k moznosti uSetfeni finan¢nich prostfedkti

Zrizovateli:

e zvazit moznost integrace MS a ZS v co nejblizsi dobé

razitko

Podpis inspektorky: Mgr. Iva Kadetabkova Iva Kadetabkova v.r.

V Ptibrami dne 14. prosince 1998
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Ptilohy: Protokol o kontrole

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 18. prosince 1998

razitko

Podpis teditele Skoly  J. Motejlek v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:Obec Borotice 14.1. 1999 025 17b/99-05019

Skolsky ufad:Pibram 14.1. 1999 025 17a/99-05019

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

22.12.1998 025 380/98-05019 | véc: ptipominky k obsahu IZ ¢.j. 025 359/98-05019
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