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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti vyssi odborné $koly, dale jen VOS, dle § 18 odst. 3, 4
zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
predpist.

1.2 Termin inspekce:
12. duben - 16. duben 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu:

Vedouci tymu:  PaedDr. Vilibald Knob
Clenové tymu:  Ing. Mgr. Jan Dogkal, CSc.
Mgr. Eva GruSova
Ing. Mgr. Josef Hejzak
Mgr. Jaroslav Chrpa
Mgr. Slavomir Vanek

1.4 Reditel VOS: PhDr. Pavel Vozabal

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira
* Povinnd dokumentace stanovena § 38a odst. (1) a (2) zdkona 258/1996 Sb.,
o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon)

*  UCebni plany, ucebni osnovy

*  Organiza¢ni fad skoly

*  Archivni kniha a skarta¢ni dokumentace

*  Revizni zpravy o provedenych kontrolach

*  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997/98

*  Vyro¢ni zprava o hospodateni Socialn€ pravni akademie a vyssi odborné Skoly za rok 1998
*  Koncepce rozvoje Vyssi odborné skoly socidln€ pravni

*  Harmonogram Skolniho roku 1998/99

*  Vnitini smérnice pro vedeni ucetnictvi

*  Vnitini platovy predpis ("kritéria pro stanoveni osobniho piiplatku zaméstnancti VOS")
*  Celoro¢ni plan prace a mésicni plany prace na Skolni rok 1998/99

*  Evidence organizace, vedeni ptehledu prubéhu a vykonu praxe

*  Zapisy studentil z vykonu praxe a hodnotici zdznamy

*  Mésicni zpravy zakl z vykonu praxe a zpravy ze souvislé praxe

*  Absolventské prace zaki
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM VOS

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucéebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty
V dennim studiu probiha vyuka studijniho oboru 75-41-N/002 (JKOV 67-22-7/00)
Socialni prace podle u¢ebniho planu v ramei ,,Projektu vyssiho odborného studia“. Projekt byl
schvalen MSMT CR dne 21. 3. 1996, &j. 16 511/96-23.

Pro Skolni rok 1998/99 jsou ucebni plany rozpracovany nejen po rocnicich, ale i po
ttidach. Z divodu rovnomérného rozloZeni uvazkil ucitelli v letnim i zimnim obdobi jsou
vybrané predméty (v paralelnich tfidach) zatazovany do opacného obdobi nez je uvedeno
v uc¢ebnim planu.

V déalkovém studiu probihd vyuka studijniho oboru 75-41-N/002 (JKOV 67-22-7/00)
Socialni prace podle u¢ebniho planu v ramei ,,Projektu vyssiho odborného studia“. Projekt byl
schvalen MSMT CR dne 20. 3. 1996, &j. 16 511/96-23.

Ramcovy ucebni plan je rozpracovavan pro jednotlivé ro¢niky vzdy na piislusny Skolni rok.

V rozhodnuti o zaiazeni do sité $kol byl MSMT CR schvilen studijni obor 75-41-N/002
Socidlni prace — studium denni a ddalkové. Tento obor se také ve Skole vyucuje. Uclebni
dokument — ,, Projekt vy$$iho odborného studia® - byl schvilen MSMT CR jako celek.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

Rozvoj osobnosti studentli a individudlni volba vzdélavacich aktivit jsou umoziovany
v ramci volby vyberovych predmétli, prostfednictvim mimoskolnich akci, pii kterych Skola
spolupracuje s fadou nestatnich organizaci ze socidlni sféry a také prostrednictvim exkurzi
i mimofadnych ptfedndsek a besed s renomovanymi odborniky z praxe. Velky ziajem je
projevovan o znakovou fe€, psychosocidlni vycvik a zaklady psychoterapie. Druhd c¢ést
vybérovych pfedmétl se zaméfuje na aktudlni socialni problémy, napt. "Otazky zaméstnanosti
a nezaméstnanosti, Socialni price se starymi obéany & Etnické a mensinové skupiny”. Skola
zprosttedkovava ucast studentli na akcich, které jsou jednak ptipravou na budouci profesi
a zaroven obohacenim osobnostniho rdstu budouciho socidlniho pracovnika. Jedna se
konkrétné o akce Spolecnosti socialnich pracovnikli, Fondu ohroZzenych déti, Prazské
organizace vozi¢kait, Sdruzeni "Zivot 90", SdruZeni na podporu domova Sue Ryderové apod.
Dale zprostfedkovava spolupraci studentti s "Open Society Fund" a obcanskym sdruzenim
LATA. V obou ptipadech jde o partnerské aktivity s rizikovou resp. ohroZenou mladezi. Na
exkurzich k soudu, do véznic, do zafizeni pro télesn¢ ¢i mentaln€ postizené mohou Zzaci
konfrontovat své znalosti ze Skoly s realitou.

Nabidka Skoly pokryva jednorazové prednasky a besedy na aktudlni témata z profesni
praxe, kterd jsou zabezpeCena profesionalnimi odborniky. Dalsi nabidky sméfuji do oblasti
prace s pocitaem a jeho moZnostmi vyuziti pfimo ve Skole. Vyznamnou platformou pro
individudlni riist kazdého studenta jsou aktualné¢ obménované nabidky prednasek, vycvika
a seminaii poradanych Institutem pro systemickou zkusenost, Lékaiskym domem, Ceskou
ktestanskou akademii, SOS centrem Diakonie a dal§imi organizacemi.

Vychovné vzdélavaci program Sirokym spektrem nabidek rozSiiuje koridor ucebniho
planu vymezeného ucebnimi osnovami a poskytuje Zakiim bohatou nabidku sebevzdélani
v profesni oblasti, ale i mimo jeji bezprostiedni oblast. Iniciativa vedeni Skoly je prikladna
a CST hodnoti rozSitenou nabidku moinosti vzdélavaciho programu jako vynikajici.
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2.3  Piehled o poctu roéniku, tfid a Zaka
Roénik Poéet if’lklol T¥ida Obor Cflk?Yyo Z ’toho Integrovani zdrav. UkoEléili
v ro¢niku pocet Zaku| divek | postiZeni Zici studium
1.A 31 29 1 v prabchu 1. r.
1 94 1.B |Socialni prace 33 30 9 zaka
1.C 30 29 1
2.A 25 25 po 1. ro¢niku
2. 69 2.B |Socialni prace 21 21 16 zaki
2.C 23 20
3.A 30 30 po 2. ro¢niku
3. 75 3.B [Sociélni prace 27 21 1 zak
3.C 18 18
1.ADS 19 19 v pribéhu 1. r.
Dalkové 88 1.BDS|Socialni prace 18 15 ukoncilo 11 zaka
studium 2.ADS 28 24 po 1. r. 8 zaki
3.ADS 23 22 po 2.r. 2 Zici
Celkem 326 13 |Socidlni prace| 326 303 2 den.26/21dalk.

Hlavni diivody ukonceni studia v pribc¢hu 1. ro¢niku jsou u denniho studia: pfijeti na
vysokou $kolu, pobyt v zahrani¢i - "au paire", rodinné problémy, finan¢ni diivody, poznani, Ze
o socialni praci neméli skute¢né informace a predstavy a tudiz tento obor nechtéji studovat.

U dalkového studia je to poznani, Zze kombinace zatizeni studijnimi, pracovnimi

wvewvr

Dochézeji k zavéru, Ze 4 roky zvladat povinnosti pracovni, rodinné a jeSté¢ se piipravovat na
konzultace a zkousky je v soucasné dobé nad jejich sily.

2.4 Poskytovany stupen vzdélani a oznaceni absolventi véetné zkracené podoby

Skola poskytuje vyssi odborné vzdélani v oboru socialni prace, véetnd naroéné praktické
piipravy. Studium je zakonceno absolutoriem. Absolventi sméji uzivat oznaceni: Diplomovany
specialista v oboru socialni prace (DiS).
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3 RIZENI VOS

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani

Reditel Skoly ma pisemné zpracovanou koncepci rozvoje VOS, ktera kontinudlné
navazuje na pocatec¢ni vychozi situaci, v niz $kola na svém vzniku intenzivné pracovala. Stalo
se tak zatazenim do sité Skol v zafi 1996 na zaklad€ ptiznivého posouzeni projektu pro obor
wocialni prace “, ktery se stal nosnym projektem pro VOS obdobného zaméieni. Uvedeny typ
studia byl na Skole jiz n¢kolik let experimentalné ovétovan. Koncepce rozvoje Skoly spoc¢iva na
Ctyfech pilitich zabezpecujicich kvalitu procest 1 vystupil vzdélavani. Jsou to:
*  Systém vzdé¢lavaci koncepce
*  Persondlni zabezpeceni vzdélavaciho programu
*  Materialn¢ technické zabezpeceni vyuky i vykonu praxe
*  Efektivni a tcelna spoluprace skoly s jinymi institucemi, organizacemi a subjekty

Tyto nésledné¢ podrobné rozpracovava z hledisek perspektivnich alternativ. Pocita
s Siroce profilovanou odbornou piipravou, poskytujici fundamentélni vzdélani v daném oboru
is vlastni sebeprofilaci a seberealizaci studentii. Prvnim etapovym findlnim cilem je dosazeni
a plnéni evropskych standardi stanovenych pro pfipravu socialnich pracovnikli na vySSim
odborném a bakalarském stupni vzdélani.

Planovani vychazi z nasledujicich strategickych dokumentti:

*  Koncepce rozvoje vyssi odborné skoly

*  Celoro¢niho planu prace a ukoli pro dany skolni rok
*  UCebnich plant a vzdélavacich dokumentt

*  Analyz plnéni ukolti uplynulého roku

Celorocni plan prace sumarné a pregnantné vyjmenovava sumaci utkolli jak vyplynuly
z porady celého pedagogického sboru. Ukoly jsou rdmcové terminovany s jmenovitym
uvedenim zodpovédného pracovnika. Na tento plan navazuji detailn¢ rozpracované plany
mésiCnich ukolli s pfesnou c¢asovou dataci. Umoznuji fediteli Skoly zabezpecit vcasnou
a jednotnou informovanost pracovniki Skoly a jim dostate¢ny Casovy prostor pro vlastni
pfipravu na aktivity, které Skola uskuteciiuje ¢i zastituje. Mesicni plany jsou konkrétni,
pracovné vécné a vzdy maji Casovy piesah do nasledujictho mésice. Poskytuji prostor pro
aktivaci a motivaci individudlnich potencidlnich schopnosti pracovnikii v jejich profesnim
zapojeni.

Koncepce Skoly vychazi kontinudlné 7 exaktnich i empirickych poznatkit uplynulych let
existence Socidlné pravni akademie a Vyssi odborné Skoly a komparace téchto zkuSenosti
a poznatkit i s evropskymi a svétovymi trendy. Je pevné zakotvena v soucasné situaci,
kterou systematicky a cilené rozviji i specifikuje. Ma své piesné stanovené krdatkodobé
i perspektivni cile. CSI ji hodnoti jako nadpriimérnou.

3.2 PInéni ucebnich pliani a uéebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti
Vzhledem k potiebé srovnatelnosti s jinymi Skolami jsou v ucebnich plédnech (na
doporuceni VUOS) pouzity obecngj§i nazvy predmétt. V praxi vsak v nékterych piipadech
jsou pouzity nazvy, které presnéji vyjadiuji charakter uciva stanoveného ucebni osnovou, napf.
misto nazvu pfedmétu Zdravotni nauka je uzito nazvu Zaklady psychiatrie. Ucebni osnovy jsou
schvaleny vramci celého projektu. B&hem vykonanych hospitaci nebyl zjistén rozpor
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s deklarovanymi zdméry projektu VOS. Uéivo jimi stanovené je rozpracovano v jednotlivych
pfedmeétech do tematickych plant. Jejich srovnanim se zapisy v tfidnich knihach bylo ovéteno
jejich bezvyhradné plnéni.

Vzdélavaci program Skoly byl predepsanym zpiisobem schvilen. Ucebni plany jsou ve
vSech tiiddach plnény. Ve sledovanych predmétech jsou bezezbytku realizovdiny i ucebni
osnovy.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni
3.3.1 Organizaéni struktura

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu Skoly ma jasné stanovena
pravidla fungovani, je propracovand a umoznuje efektivné fidit skolu.

Organiza¢nim fadem Skoly je stanovena vnitini struktura, jsou urceny pracovni
naplné jednotlivych pracovniki, jejich odpovédnost a kompetence. Management Skoly
tvoii feditel s komplexné stanovenymi povinnostmi vedouciho organizace a dvé
zastupkyné teditele Skoly. Jejich kompetence jsou pregnantné stanoveny, jedna zajistuje
ukoly spojené s dennim studiem, druha zabezpecuje oblast dalkového studia a odbornou
praxi. Reditel $koly #idi piimo ekonomicky tisek (hospodaika, i¢etni, ekonomka).

Provoz Skoly je dale zajistén pracovnim fddem, rozvrhem hodin, harmonogramem
Skolniho roku, mési¢nimi plany prace a ukoly vyplyvajicimi ze zavéri pedagogickych
porad.

Reditel stanovil své dva poradni organy: pro feSeni pedagogickych otazek to je
pedagogickad rada, jejimiz €leny jsou vSichni interni ucitelé. Zavéry piijaté pedagogickou
radou maji pro feditele doporucujici charakter. Pro problematiku jednotlivych
profilovych pfedméti a praxe jsou poradnim a metodickym orgdnem piedmétové
komise. V letosnim Skolnim roce pracuji predmétové komise Prava, Socidlni politiky
a socialniho zabezpeceni, Metod socialni prace a predmétova komise Odborné praxe
a supervize. V kompetencich pfedmétovych komisi je pfedevS§im sjednoceni pozadavkl
na zéky, dale sledovani odborné literatury a jasné stanoveni priority nékterych odbornych
tituld (zdkladni fada + doporucend literatura), sestaveni otazek pro zaveérecné zkousky
a v neposledni fad¢ i tematické plany. Tematické plany maji spolecné rysy, predevsim to
je Casovy rozpis u€iva a uvedend odbornd literatura. Néktefi vyucujici dévaji takto
zpracovany tematicky plan k dispozici i studentim.

Organizacni struktura Skoly je stanovena, ma jasnd pravidla fungovani a umoZiiuje
efektivné ridit Skolu. Kompetence byly na jednotlivé pracovniky delegovany, poradni orgdany
pracuji neformdlné, jsou funkéni a dcinné. Pracovnici Skoly spoluvytvdieji piiznivé
podminky pro aktivni Cinnost Zdki. Ve Skole panuje atmosféra divéry a spoluprdace.
Hodnoceni CSI: nadprimérné.

3.3.2 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni | externi | interni [ externi

Ucitelé 21 0 3 8 0 0 2 0

Celkem 21 0 3 8 0 0 2 0
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V sledovaném obdobi je nasazeno do rozvrhu hodin a uvazka ucitelti celkem 376
hodin. Z tohoto poctu je 317 hodin, (coz je 84,31 %) vyucovano s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti, tedy v souladu s vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnikli a o predpokladech
kvalifikace vychovnych poradct. Zbyvajicich 59 hodin (15,69 %) je vyucovéano
nasledovné:

* s odbornou zputsobilosti neni vyucovano 9,5 hodiny, coz jsou 2,53 %.

* bez pedagogické zpusobilosti je vyucovano 29 hodin, coz je 7,71 %. Jedna se vSak
vesmés o externi uclitele, tedy odborniky piimo zpraxe a s vysokou profesni
kvalifikaci.

* bez odborné a pedagogické zplisobilosti je vyu¢ovéano 20,5 hodiny, coz ¢ini 5,45 %.
Konkrétné jde o vyuku cizich jazyki (Anglicky jazyk 4 hod. a Némecky jazyk 16,5 hod.).
CSI konstatuje, Ze tato absence zpisobilosti se neprojevila v kvalité sledovanych
vyucovanych hodin, které byly hodnoceny v rozsahu priimérné az.vynikajici.

80,6 % internich uciteliit ma odbornou i pedagogickou zpiisobilost a 11.5 %
zpusobilost odbornou. Vsichni externi ucitelé maji vysokou odbornou kvalifikaci a jsou
zkuSenymi odborniky s dlouholetou praxi - i pedagogickou. Pocet vyucovacich hodin
zabezpecovanych uciteli s uplnou ¢i odbornou zpusobilosti dosahuje cca 95 % celkového
poctu vyucovanych hodin. Persondlni struktura odpovida vzdélavacimu programu a je
nadpriumérna.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly podporuje odborny riist ucitelti a vytvati pro to potfebné podminky,
uditelé jsou motivovani ke zvy$ovani, dopliiovani a roz§ifovani své kvalifikace. Skola
reaguje na nové, inspirujici podnéty, sleduje vydavani odborné literatury, zajistuje jeji
dostatecné vyuzivani.

Dalsi vzdélavani internich uciteld je zcela nadstandardni. Vedeni Skoly
dokladovalo ucast ucitelii v kurzech, stazich, seminafich, skolenich, DPS apod. Témér 75 %
ucitelll se ucastnilo nejméné dvou, tii ale 1 péti riznych vzdelavacich akci v rozmezi péti
poslednich let. Pouze 12 % (3 ucitelé v dichodovém véku ¢i s ur€itymi zdravotnimi
problémy) internich uciteli nema uvedeno dal§i vzdélavani. 30 % ucitelti absolvovalo
zaroven kurzy k supervizi a pocitaCové kurzy. 25 % ucitell se vzdélavalo v zapadni
Evropé ¢i USA.

Reditel, zastupkyné i néktefi daldi ucitelé sami publikuji v oblasti odborné
literatury, jsou spoluautory piipravovanych standardii socialné pravnich Skol. Pozitivni je
koncepéni zamér sladéni supervize a standardll u vSech typl socidlné pravnich Skol -
bakalafské studium, studium na VOS a dalkové studium.

Vedeni Skoly podporuje a motivuje odborny rist ucitelii. Profesni aktivity reditelstvi
Skoly i ucitelii se pozitivné odraZeji v jejich praci a piispivaji k dobrému renomé $koly.
Skola reaguje na nové podnéty v oblasti svého profesniho zaméieni a umoZiiuje piistup
k témto informacim a trendim i vyulujicim dostateCnym vyuZivanim odbornych Casopisi
a publikaci. Pé&i o dal$i vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnikii hodnoti CSI
Jjako vynikajici.
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3.3.4 Organizace Skolniho roku

Organizace Skolniho roku se fidi materidly vedeni Skoly - Organizacnim rdadem,
Harmonogramem $kolniho roku 1998/99 a celkovym semestralnim rozpisem. Skola vede
centralné¢ osobni dokumentaci z&kl, koordinuje a organiza¢né zajiStuje zkouSkové
obdobi, vede ptesnou evidenci klasifikace. Vedeni Skoly zpracovalo klasifika¢ni fad vyssi
odborné skoly, predlozilo jej MSMT CR a ziskalo schvalovaci dolozku 21. srpna 1997
pod ¢j. 15719/97-71.

Skola ma nadregionélni charakter, studuji zde Zaci z celé republiky. Reditel $koly
spolupracuje s nékterymi ufady prace, ziskavd informace o potiebé a nasledné
uplatnitelnosti zakt, ale pfesnou zpétnou vazbu mit nemize. (Kromé prazskych obvodi
by musel spolupracovat jeste s dalSimi Sestnacti urady prace v republice.)

Reditel $koly spolupracuje s profesné zaméienymi institucemi a podili se na
koncepcni Cinnosti tohoto typu Skol (standardy pro socidlné prdavni Skoly). Organizace
vzdélavaciho i vychovného procesu i provozu Skoly je promyslend a systémova.VeSkeré
materidaly vztahujici se k organizaci a ¥izeni jsou konkrétné a detailné rozpracovdny,
akceptovany zaméstnanci i Zaky Skoly. Ucitelé i spravni zaméstnanci Skoly spoluvytvdieji
PpFiznivé podminky pro kvalitni praci Zaku. Ve Skole vlddne atmosféra divéry a spoluprace.
Odborné a pedagogické Fizeni hodnoti CSI jako nadprimérné as vynikajici.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
Reditel skoly mé vytvofen u¢inny systém kontroly:
1. Hodnoceni Zaku:
*  schvaleny klasifikacni fad (¢j. 15 719/97-71 ze dne 21. srpna 1997)

*  vlastni evaluacni nastroje (testy, seminarni prace, eseje aj.)

*  zastupkyné feditele vede piehled o urovni price a poskytovanych sluzeb
v subjektech, ve kterych je realizovana odborna praxe (kazdy zdk ma svou slozku
s piehledem vykona v konkrétnich dnech praxe, jeho samostatné prace zpracované
na zékladé plnéni zadanych ukold, potvrzeni od garantl odborné praxe
z jednotlivych pracovist)

*  supervize odborné praxe je jednou z priorit Skoly (Z&ci zpracovavaji mésicni zpravy
o své ¢innosti, dale pak zpravu o souvislé praxi)

*  Skolou zavedené dochazkové listy (vypliuje kazdy ucitel)

*  semestralni rozpis a plan prace uklada kazdému uciteli povinnost realizovat svou
zpétnou vazbu vzhledem k praci zaki (pribézné hodnoceni uciva).

2. Hodnoceni pedagogickych pracovniku.

*  vedeni Skoly ma zpracovana kritéria hodnoceni pracovnikii a kazdy z nich byl s nimi
prokazatelné seznamen. Jsou postavena na naro¢nosti, vysoké odbornosti, diirazu na
préci s novou odbornou literaturou a vstiicnosti k zaktim Skoly

*  pregnantné jsou stanoveny povinnosti vSech uciteli a pozadavky vedeni Skoly
(interni materidl)

*  kontrolni ¢innost vedeni Skoly je dolozitelna (hospitacni zdznamy fteditele i obou
zastupkyn, pisemné piehledy o kontrole povinné dokumentace, pokyny aj.)

* s vedenim Skoly spolupracuji vedouci predmétovych komisi

*  Cinnost zakl pfi odborné praxi je v souladu suzavienou smlouvou a osnovami
schvéleného ucebniho programu
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*  zacl maji moznost podilet se na hodnoceni pedagogické prace (v kazdém semestru
vypliluji prehled a hodnoti Grovent vyucovéni z Sesti hledisek). Ucitelé tak ziskéavaji
zpétnou vazbu na svou praci.

Systém a plan kontrol je rigorozné stanoven, md svd piesnd pravidla. Opatieni jsou
sledovana a vyhodnocovdana. Kritéria hodnoceni a hodnotici ndstroje jsou zpracovdny,
pracovnici i Zdci byli s kritérii prokazatelné seznameni. Kritéria hodnoceni jsou také vyuZita
k motivaci i pravidelné kontrole Zdakii i pracovnikii Skoly. Pozitivni je moZnost Zaki podilet
se na hodnoceni pedagogické prace. Systém kontrolni ¢innosti je hodnocen jako vynikajici.

3.5 Informacni systém, vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je propracovan, vychazi z planu prace Skoly, nasledné je pro
ucitele nejdilezitéjSim materidlem mésic¢ni plan prace, ktery ma kazdy ucitel k dispozici. Na
planu prace se podili i poradni organ - pedagogicka rada. Pro upfesnéni a aktualizaci se schazi
jedenkrat tydn€ uzsi vedeni Skoly, interni pracovnici maji s vedenim Skoly pravidelné mésicni
porady, kde jsou jim poskytovany uplné a utfidéné informace. Ke v§em potiebnym informacim
maji ucitelé piistup, informace jsou dale sdélovany pomoci néstének, a to i duplicitné (v obou
pavilonech). Krom¢ uvedenych zékladnich pravidel dava vedeni Skoly dostatecny prostor pro
osobni kontakt a jednani s pracovniky.

Duvérné informace o Zacich i zaméstnancich jsou fadné zabezpeceny pred zneuzitim.
Vngjsi informacni systém je zalozen na dvou zakladnich principech:

1. Systém informacnich nastének (rozpisy zkousSek, nabidky volnych mist, ptehledy
odborné praxe, pokyny ke zkouskam apod.).

2. Na zacatku kazdého Skolniho roku dostanou vsichni zaci slozku obsahujici uc¢ebni
plan, vnitini fad Skoly, klasifikacni fad, BOZP a celkové informace tykajici se
organizace Skolniho roku.

Pti Skole neexistuje rada Skoly. Organizacnim fddem je ddna moznost vzniku studentské
rady. Tuto moznost v minulosti zaci n€kolikrat vyuzili, v soucasné dob¢ vsak neprojevili zajem
o jeji zalozeni.

Vnitini i vnéjsi informacni systém je propracovdn, je ucinny a jsou v ném zakotveny
zpétné vazby. Je zaloZen na danych, pevnych pravidlech, predavani informaci je doloZeno,
informace jsou pracovnikiom Skoly i Zakiuim piistupné. Divérné informace o Zdcich
i zaméstnancich Skoly jsou zabezpeceny pied zneuZitim. Systém hodnoti CSI jako
nadprimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

a) rozhodnuti o zarazeni do sité skol: je vydané 17. tinora 1999 s platnosti od 1. dubna
1999 pod ¢j. 11 188/99-21. Obsahuje nasledujici zmény: ndzev Skoly, identifikator zafizeni
a klasifikaci kmenovych oborti vzdélavani. Déle doslo ke zméné v stanoveni kapacity zaki
Vyssi odborné skoly.

b) tidni knihy a tridni vykazy: Ttidni knihy jsou vedeny na oficidlnich tiskopisech
SEVT, vyuCujici do nich zaznamenéavaji témata vyucovacich hodin v dané hodin¢ a dni.
Nepfitomnost zaki ve vyucovani do tfidnich knih nezapisuji. K tomuto ucelu skola pouziva
vlastni tiskopis - Dochazkové listy, do kterych zaznamendvaji UcCast ineucast zakli ve
vyucovani v daném semestru. Dochazkové listy se archivuji spole¢né s tiidnimi knihami, které
pravidelné kontroluje zastupkyné feditele. Ttidni vykazy jsou vedeny standardnim zpiisobem,
jejich administrativni Groven je béZzna. Slouzi skole jako dokumentace evidujici Zéky v dané
tfid€, Skolnim roce a semestru. Zaznamenavaji se i opravné zkousky, preruseni nebo predcasné
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ukonceni studia. Klasifikace je vedle tfidnich vykazl zapisovana zakiim i do studijnich prikazi
a do osobni evidence, kterad je vedena v samostatné slozce kazdého Zzéka Skoly od pfijimaciho
fizeni az do ukonceni studia. Ttidni knihy a t¥idni vykazy jsou vedeny v souladu se Skolskymi
predpisy. Dokumentace totozné se stfedni Skolou vsak vyssi odborné skole nevyhovuje, proto
si Castecné vytvari dokumentaci vlastni.

c) evidence Zakii Skoly: je vedena v pocitacové verzi, a to v nékolika forméach podle
ucelu upotiebitelnosti. Obsahuje poZadované osobni Udaje Zaka, doklady o piedchozim
vzdélani, vysvédCeni o vykonané maturitni zkouSce, veSkerou dokumentaci tykajici se
piijimaciho fizeni, pribchu studia i vykonu praxe a Zivotopis Zaka.

d) Skolni 7ad: je zpracovan v ndvaznosti na zdvazné pravni normy, zejména Skolského
zakona, zdkona o statni spravé a samosprave ve Skolstvi a Zakoniku prace s aplikaci na mistni
pracovné provozni podminky. Vedle zakladnich informaci o Skole, jejim pfedmétu Cinnosti
a statutdrnim orgdnu, rozvadi vSeobecné povinnosti a prava pracovnikid Skoly v nésledné
konkretizaci pro jednotlivé pracovniky ve vedeni Skoly i sprdvni zaméstnance. Ptilohou je
Vnitini fad Skoly, ktery je koncipovan jako informativni, nikoli imperativni. Zohlediuje
osobnost studenta. Nedilnou soucasti Vnitiniho fadu Skoly je Klasifikacni fad. VSechny tyto
dokumenty maji vysokou vécnou, formalni i formativni hodnotu.

rozvrh _hodin: je konstruovan pievdzné systémem dvouhodinovych bloki. Byla
ovefena shoda poctu vyucovacich hodin u predméta teoretického vyucovani i odborné praxe
s poctem stanovenym ucebnim planem u denniho i dalkového studia. Dotace hodin v ném
vedend pro jednotlivé predméty je v plném souladu s dotacemi stanovenymi ucebnim planem.
Rozvrh hodin respektuje psychohygienické potieby Zzaki i vyucujicich.

e) zaznamy z pedagogickych rad: pedagogickd rada je kondna pravidelné jedenkrat
v mésici. Program ma vzdy obsaZznou vécnou ndpli. Zapisy jsou vécné vystizné a spliuji
pozadavky na né kladené po strance formalni, informacni i pracovni zdvaznosti plnéni tkolt.

f) Dprotokoly o prijimacim Fizeni, vwkazy a protokoly o ukoncovani studia, protokoly
0 konani zkousek stanovenych pravnimi_ predpisy: veSkerd tato uvedena dokumentace je
kompletni, fazena v chronologické posloupnosti. Obsahuje i materidly piijimacich zkousek
a jejich vyhodnoceni.

g) osobni dokumentace Zdku s postizenim: je vedena v pocitaCové i tiSténé a psané
verzi, je kompletni - obsahuje vSechny dokumenty a doklady evidované v dokumentaci Zzéka. Je
uloZena samostatné a zabezpecena tak, aby bylo zabranéno moznému zneuziti a poruSeni
zasady mlcenlivosti.

h) kniha urazii: je vedena v netisténé podobé¢, jako seSit formatu A4. Obsahuje zépisy
od r. 1991. Poskytuje piehlednou informaci o tirazovych piipadech a jejich zakladnich udajich.
Kontrolou byla ovéfena i existence zdznamovych listli o Skolnim tirazu. Jsou fadn¢ a podrobné
vyplnény, obsahuji viechny pozadované skute¢nosti i signatury. Skola ma uzavienu pojistnou
smlouvu s Ceskou pojistovnou z odpovédnosti organizace za zptisobenou $kodu a vedle toho
uzaviela pojistnou smlouvu v souladu s vyhlaSkou ministerstva financi €. 125/1993 Sb.,
o stanoveni podminek a sazeb zdkonného pojisténi odpoveédnosti organizace za Skodu pii
pracovnim trazu nebo nemoci z povolani. Cetnost tirazii je miziva, primémé jeden v pribéhu
Skolniho roku.

1) hospodarska dokumentace a ucetni evidence, evidence majetku: Byla provedena
kontrola systému vedeni ucetni evidence. Ten vychazi z vnitini smérnice pro vedeni tcetnictvi
vydané feditelem Skoly a platné od 1. ledna 1999. Podnétem k novelizaci této smérnice bylo
opatieni MF CR, kterym se upravuje u¢tovd osnova a postupy UGtovani rozpodtovych
a pfispévkovych organizaci a zmény uct skoly. Dale stanovuje seznam ucetnich knih a ob¢h
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Gidetnich dokladf i systém jejich kontroly. Skola vede tuto dokumentaci komplexng s vyuzitim
vypocetni techniky. Tim je zaruCena jeji Citelnost, piehlednost, srozumitelnost a hbitd
ovétitelnost spravnosti. Hlavni kniha (synteticka evidence) je tvofena pravidelnymi mési¢nimi
prehledy z nosicti dat. Rovnéz dal$i dokumenty ucetni evidence, které Skola dokladuje (kniha
faktur, pokladni kniha, inventarni knihy a inventarni karty, mzdové listy a zdznamy
inventarizacnich a likvida¢nich komisi), jsou vedeny v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sb.,
o téetnictvi. Uéetni knihy vykazuji navaznost. Kazdy mésic jsou vyhotovovany vykazy erpani
rozpoétu v hlavnich ukazatelich. Uzavérkové stavy tcetnictvi jsou poskytovany Skolskému tiradu
Praha 10.

Evidence majetku je kazdorocné ovétovana provadénou fyzickou inventurou. Inspekce
ovetovala spravnost postupu i doloZenou dokumentaci inventarizace provedené k 31. fijnu
1998. V predepsanych kontrolovanych dokumentech (inventarni knihy, ptikaz teditele Skoly
k provedeni inventarizace, jmenovani pfedsedy inventarizacni komise a likvidacni komise, zapis
o provedeni inventarizace, navrhy na vyfazeni z inventdfe, rozhodnuti feditele o vyfazeni
majetku, potvrzeni o jeho likvidaci a protokol o skonceni inventarizace) nebyly shledany vécné
zavady. Dokumentace splituje pravnimi normami stanovené dil¢i kroky, které jsou pisemné
dokladovatelné a bez zavad.

J) persondlni dokumentace: je vedena v samostatné slozce pro kazdého pracovnika
Skoly. Jednotlivé slozky obsahuji nékteré z dale uvedenych dokumentii: pracovni smlouvu,
dohodu o zméné pracovni smlouvy, dohodu o provedeni prace, dohodu o pracovni ¢innosti,
dohodu o vedlejsi pracovni ¢innosti, dale pak Zadost o pfijeti do pracovniho poméru, potvrzeni
o pracovni zplsobilosti, osvédceni (specializacni studium, kurzy, Skoleni aj.), lustracni
osvédceni, posudek o omezené pracovni Cinnosti. U kazdého pracovnika je zaloZen interni
tiskopis ,,Prehled dosaZzeného vzdélani a piehled zaméstnani* s prohldSenim feditele Skoly, Ze
vSechny udaje ovéfil podle piedloZzenych origindli a jejich spravnost parafoval. Az na zcela
ojedin€lé vyjimky vSak v persondlni dokumentaci chybi ovéfené kopie dokladi o dosazeném
vzdélani pedagogickych pracovniki.

k) protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach: mspekéni kontrola se zaméfila na
sledovani dodrZeni piedepsanych kontrolnich lhit u jednotlivych zafizeni a instalaci na zakladé
CSN. Revize pienosného elektrického natadi a piistrojii je provadéna kazdoroéné a evidovana
na kartach, které jsou vedeny ke kazdému pfistroji samostatn€. Revize konstatuje okamzité
odstranéni zjiSténych zavad a celkovy provozuschopny stav kazdého pfistroje. Zprava
o kontrole pozarniho vodovodu shrnuje, Ze zatfizeni odpovidd pozadavkim piislusné Ceské
statni normy a nejsou potfebnd zaddna opatfeni. Obdobného znéni je i zprava z revize hasicich
ptistroji. Revize nadzemnich ¢asti hromosvodného zatizeni konstatuje, Zze po provedenych
opravach stfeSniho plasté byla montdZ hromosvodného zafizeni uvedena do plivodniho stavu
a vyhovuje CSN. Zprava komise provéfujici BOZP a PO doporuéuje v Planu ozdravnych
opatfeni tfi naméty. VSechny byly bezprostfedné realizovany a inspekce konstatuje jejich
splnéni.

) jina dokumentace stanovend prdvnimi predpisy: V ramci kontroly vedeni jiné
dokumentace, kterou je Skola povinna vést na zaklad€ ustanoveni pravnich norem, provedla
CSI kontrolu archivu a archivni dokumentace. Shledala, 7e dokumenty archivované
v centralnim archivu Skoly jsou systémové utfidéné podle ro¢nikil, s naslednym upfesiiujicim
oznaCenim a jsou evidovany v archivni knize. VSechny pfedtiskem pozadované udaje této
knihy jsou fadn€ vyplnény. Skartace je provadéna kazdoro¢né¢ a v naprostém souladu se
skarta¢nim fadem.
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Dokumentace Skoly je vedena systémové, kompletné, funkéné a v naprostém souladu
s platnou legislativou. Je podporou pro kvalitni ¥izeni Skoly a zdroveri i jeho vizitkou
a retrospekci. CS1 ji hodnoti jako vyrazné nadpriimérnou.

3.7 Vyrocni zprava

Obsahuje vsechny kapitoly pozadované § 17e odst. (2) zédkona 564/1990 Sb., o statni
spravé a samosprave ve skolstvi ve znéni pozdéjsich predpist. Tyto kapitoly jsou rozvedeny
nad stanoveny ramec a podéavaji informace podrobné a komplexné. Ptilohou vyro¢ni zpravy je
inspekcni zprava inspekce uskuteénéné 23. 6. 1998 a zamétené na zjisténi Grovné konanych
diplomovych zkousek. Soucasti vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly je i zprava o hospodateni
Skoly, ktera je rovnéz v souladu s § 17e odst. (3) vySe citovaného zdkona. I tato zprava
obsahuje vSechny zdkonem stanovené¢ udaje v dostate¢né¢ podrobném a konkrétné
vypovidajicim rozsahu. Pfilohu tvoii podrobna kopie Gcetnich vykazi. Ob¢€ zpravy jsou natolik
detailni a vécné informativni, Ze jejich Ctenar ziska potfebné informace piehlednou a ¢tivou formou.

Vyrocni zprava je v souladu s § 17e odst. 2, 3 a 4 zakona 139/1995 Sb., o stdatni spravé
a samospravé ve Skolstvi, postihuje vSechny oblasti tohoto zdakona a jeji obsah je v souladu
se zjisténymi skuteCnostmi. Zavéry vyrocni zpravy jsou analyzovdany a jsou podnétem
planovani Cinnosti $koly. CSI hodnoti vyroéni zpravu po strdnce formdlni i obsahové
vypovidaci hodnoty jako nadpriimérnou.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k tucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym udebnim
dokumentiim
V ramci provedené kontroly vedeni hospodaiské dokumentace a ucetni evidence se inspekce

seznamila s pridélenym rozpoctem Skoly a vysledky hospodateni s nim - jeho, ¢erpanim v zakladnich

kapitolach v uplynulém skolnim roce 1997/98. Piehled poskytuje nasledujici tabulka.
Veskeré uvadéné udaje jsou v tisicich K¢.

Ukel platby Rok 1998
Néklady na mzdy pracovnikl Skoly 3.915
Zakonné odvody socialniho a zdravotniho pojiSténi 1.453
Ostatni platby za provedené prace 226
Spotieba materialu 304
Spotieba energie 200
Sluzby telekomunikaci a post 105
Néjemné z provozu télocvicny 117
Skoleni a vzd&lavani pracovnikii §koly 30
Sluzby zpracovani dat 23
Ostatni naklady 122
Opravy a udrzba budovy a zafizeni 817
Vydaje na cestovné 33
Ostatni nezahrnuté vydaje (poplatky, pojistné,..) 68
Odpisy majetku 144
Vydaje za uCebnice, ucebni texty a ucebni pomicky 271
VYDAJE CELKEM: 7. 828
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PRIJIMY Rok 1998
|Pf*ispévek na provoz ze statntho rozpoctu 7.035
[Poplatky od zletilych zdka 832
Prijmy za ztracené uéebnice a z napojovych automati 3
Dstatni pifjmy 16
PRIJMY CELKEM: 7. 886

Z uvedeného ptehledu je patrné, které polozky rozpocet nejvice zat€zuji a vyzaduji si
nejvetsi pozornost. Je nutné si uvédomit, ze v pribéhu uplynulého roku doslo k dal§imu
zvyseni cen energii, plynu vody i paliv. Skola dokazala vénovat na nakup knih a uéebnich
pomiicek nemalou finan¢ni ¢astku. Knihovna Skoly jiz dnes patii opravnéné k chloubé ucitelti
i studentl. Investi¢ni prostfedky Skola necerpala, budou vsak tfeba v dobé prazdnin tohoto
roku na adaptaci nové ziskaného pavilonu "E". RovnéZ z fondu odmén a rezervniho fondu
nebylo v uvedeném roce Cerpano. Hospodarsky vysledek byl cca 58 tis. K¢E. VySe ro¢niho
poplatku za zaka ¢ini 2500 K¢.

Z celkové kontroly vyuZiti stitem pridélenych financnich prostiedkii je zjevnd
uspornost, rozvaha v investovdni a efektivni vyuZivani vSech financnich prostiedkii, s nimiz;
Skola hospodaii. Vedeni Skoly zdaroverii realizuje program uspornych opatieni tak, aby bylo
moZno nejen v plné miie plnit schvdleny vzdélavaci program Skoly ale poskytnout
studentiim i nabidku nadstandardii vzdélani. Efektivnost hospodaieni se stdatnimi
prostiedky hodnoti CSI jako vyrazné nadprimérnou.
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4 PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci c¢innosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Vyuka se uskutectiuje v 10 ucebnach, které jsou soustfedény ve dvou pavilonech
v komplexu budov stejného typu arealu zakladni §koly. Uspéchem je, ze VOS bylo jiz zapsano
v katastru nemovitosti pravo hospodateni k pavilonim E a F v uvedeném arealu. Na zaklad¢
dohody mezi Méstskou &asti Praha 10, Skolskym tfadem Praha 10, VOS a ZS dojde
k prestéhovani tak, aby ndsledujici Skolni rok 1999/2000 zahgjily obé skoly jiz ve svych
pavilonech.

Vybaveni uceben je spiSe v nadstandardni wrovni. PouZivané prostory vyhovuji
vzd&lavacimu programu VOS jak po strince vybaveni, tak mnozstvi uéeben. Skola je dobie
vybavena pomickami didaktické techniky, videokazetami s odbornym zamétenim i odbornou
literaturou a ucebnicemi. Jsou vybudovany dvé odborné pracovny, pracovna vypocetni
techniky a ufebna administrativnich praci. Pro socialné potfebné zaky disponuje potfebnym
fondem ucebnic, ktery eviduje a doplituje povéieny pracovnik. Ucebnice a knihy se zakiim
zapUjcuji obvykle na jeden semestr. Knihovna, jejiz objem ¢ita cca 2300 titulli z oblasti prava,
psychologie, sociologie, etiky, filozofie, historie, v cestin€ i piednich svétovych jazycich, je
k dispozici ucitelim 1 studujicim. Veskerd evidence je vedena v pocitatovém zpracovani
s podrobnymi idaji. Mési¢ni vypujcky se pohybuji v rozmezi 80 az 160 ks vytiski.

Materidlné technické podminky Skoly jsou na solidni urovni a umoZziiuji realizovat
v plné $iii vzdélavaci program Skoly. Po dokonceni planovanych uprav bude Skola po
strance prostorové a technického vybaveni schopna stdat se vysokoSkolskou vzdélavaci
instituci, cof je i jedna z uvaiovanych alternativ dalsiho rozvoje $koly. CSI je hodnoti jako
spiSe nadpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Vyuka probihd ve dvou pavilonech v u¢ebnach vybavenych novym nebo obnovenym
nabytkem a osvétlenim. B¢hen kondni inspekce bylo ve tfidach, stejné jako ostatnich
prostorach Skoly, Cisto. Vybavena ucebna vypocetni techniky je zakiim Skoly k dispozici
kdykoli, kdy se v ni nevyucuje, nebo po vyucovani. Pro nedostatek mista neni Skola vybavena
Satnami. K dispozici jsou kazdé tiid¢ pouze uzamykatelné skiiiiky k odkladani obuvi.
Ptezouvani neni vyZadovano, k odkladéani svrchnich odévil jsou ve ttidach vésaky. Ze stejnych
diivodl nema Skola Zadnou studovnu a knihovna muize slouzit jen k ptij¢ovani literatury.

Vedeni Skoly pracuje ve ctyfech kanceléarich - feditelna, zastupci feditele, sekretariat
a administrativa. Vyucujicim je k dispozici zcasti obsazend sborovna, kterd je vybavena
kopirkou a pocitacem s tiskarnou, a tii kabinety s dal§imi dvéma pocitaci. Ve sborovné
1 kabinetech jsou umistény sbirky pomucek a didaktické techniky.

Socialni zafizeni je v jednom pavilonu nov€ moderné zrekonstruovano, ve druhém je
v piivodnim, ale vyhovujicim stavu.

Rozvrh hodin je sestaven do dvouhodinovych bloktli, uvnitt kterych je pétiminutova
piestavka. Mezi bloky je v dopolednich hodindch patnactiminutova ptestavka, v odpolednich
desetiminutova. Pfestdvka na obéd v délce 35 minut je po ctvrté vyucovaci hodin€. VSechny
ttidy zak maji rozvrh sestaven bez volnych hodin. Vyucuje se nejdéle do osmé vyucovaci
hodiny.
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Pracovni prostiedi Skoly je pro Zdky i zaméstnance na béiné urovni. Nedostatek
prostoru neumoZiiuje vymezit Zddnou mistnost jako studovnu. Prostory pro komunikaci
Zakii a vSech pracovnikii Skoly jsou omezené. Rozvrh hodin je vhodné sestaven.
Psychohygienické podminky hodnoti CSI jako priimérné.

4.3 Hodnoceni VOS z hlediska kvality vyucovani

4.3.1 Cizi jazyky

Anglicky jazyk:

Je vyuCovan ctyfmi vyucujicimi, z nichZ jeden je pro vyuku pedagogicky i odborné
zpusobily, dva jsou pedagogicky zplsobili a maji zékladni statni jazykovou zkousku a jeden je
pedagogicky zptisobily bez jakéhokoli odborného vzdélani.

Sledovany byly ctyfi vyu€ovaci hodiny. Hodiny kvalifikované vyucujici mély zietelné
stanoveny téma a cil (zapsano na tabuli). Byla v nich vyuzita fada vyucovacich metod a forem
prace. Odborné téma bylo vyuzito jazykoveé. Rozvijeny byly pasivni i aktivni dovednosti
v jazyce. V zavéru hodiny byl dostatecny prostor pro ukonceni lekce, rekapitulaci a zadani
domacich uloh. Veskera komunikace byla ve vSech sledovanych hodinach vedena v anglicting.

Jedna zdalSich hodin méla rovnéz odborné téma (procvicovana byla otdzka
k absolutoriu). Cela hodina, vedena v anglictin€, byla vénovana piekladu odborného textu
s dostatkem prostoru pro aktivni projev zakid. V téchto okamzicich byla Zaky prokazana
schopnost plynulého vyjadfovani ndzord a diskuse na probirané téma. Posledni ze sledovanych
hodin méla charakter vyuky zacatecnikti ve stiedni Skole. Gramatické téma hodiny bylo
procvicovano v fad¢ cviceni. Neorganicky byl v zavéru hodiny zafazen rozhovor. Neprobiralo
se zadné odborné téma. Poslednich deset minut byla komunikace vedena v ¢estin¢.

Jako zékladni ucebnice jsou vyuzivany Anglitiny pro jazykové Skoly, které jsou
doplhovany fadou odbornych textli nebo béZnymi konverzanimi tématy piejatymi z jinych
ucebnic nebo casopisi. V zadné ze sledovanych hodin nebyla vyuzita didakticka technika.

Klasifikace anglického jazyka neni vyucujicimi sjednocena. Je podloZena seminarni praci,
pisemnym testem, referdtem, aktivitou v pribéhu semestru a vzdy ustni zkouskou v zavéru
semestru. Znalosti a dovednosti zakl jsou v anglickém jazyce na primérné az nadprimeérné
urovni.

Tii ze sledovanych hodin vyhovovaly pojeti a cilim deklarovanym ucebnimi
osnovami MSMT CR uréenym pro VOS &. 16 511/96-23. Jedna vyucovaci hodina méla
charakter béiné stiedoSkolské hodiny a vySe deklarovany cil nesplitovala. Hodiny byly
hodnoceny v rozmezi slabého podpriiméru az vynikajici.

Némecky jazyk:

Je vyuCovan dvéma vyucujicimi, znichz jeden je pedagogicky zplsobily a vykonal
zakladni statni zkousku a jeden ma stiedoSkolské vzdélani a vykonal vSeobecnou statni
zkousku. Sledovény byly tfi vyucovaci hodiny. Pro vSechny byly spolecné zifetelné¢ stanovena
témata a cile, vyuziti n¢kolika vyu€ovacich metod a forem prace. Ve dvou hodinach byla
probirdna odbornd témata, vjedné (tfida zacateCnikti v dalkovém studiu) byla vyklddana
a procvicovana gramatika.

Jako zakladni ucebnice je vyuzivana Némcina s ismévem dopliiovana texty z jinych
ucebnic nebo Casopisi, ve tretim rocniku se pracuje uz jen s odbornymi texty. Vyuzivana
nebyla zadna didakticka technika.
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Klasifikace némeckého jazyka je vyucujicimi sjednocena. Je podlozena dvéma pisemnymi
pracemi béhem jednoho semestru a Ustni zkouSkou v jeho zavéru. Znalosti zakd dalkového
studia jsou téméf mizivé, v dennim studiu maji vyssi troven (primér az nadprimer).

Dvé ze sledovanych hodin vyhovovaly pojeti a cilim deklarovanym ucebnimi
osnovami MSMT CR uréenymi pro VOS &. 16 511/96-23. Jedna vyucovaci hodina méla
charakter béiné stiedoSkolské hodiny a vySe deklarovany cil nesplitovala. Hodiny byly
hodnoceny v rozmezi slabého podpriiméru az vynikajici.

4.3.2 Odborné predméty

Vyuka je kombinaci stfedoSkolského a vysokoskolského zplsobu, pievladaji formy
pfednaSek, seminaiti a cviceni zavrSenych odbornymi pracemi ¢i vystupy zakt. Hodnoceni
zakli se omezuje na hodnoceni aktivity, seminarnich vystupti a odbornych praci, vlastni
klasifikace je uzaviena pfi zkousce.

Metody socidlni prdce: predmét je vyuovan v priabéhu 5 semestrii v rozsahu 3 (1. a 2.
semestr.) resp. 2 (3., 4. a 6. semestr) hodin tydné. Rozpis uciva pokryva vSechna hlavni témata
této discipliny. Studium zajisténo odpovidajici povinnou a doporucenou literaturou. Vyuka
probihd formou pfedndsek, na zavér jednotlivych témat probihd cviceni, ve kterém studenti
prokazuji pochopeni pfislusné problematiky. Ve vyuce jsou vyuzivany znalosti z ostatnich
pfedmétl, zejména z psychologie a odborné praxe. Duraz je kladen na vytvafeni
a prohlubovani vztahu socidlni pracovnik - klient. Hospitované hodiny (téma: Socidlni prace
s rodinami - pfistupy v rodinné terapii) se vyznaCovaly velmi dobrou trovni pfipravy ze strany
vyucuyjiciho, aktivni Gcasti a z4jem studentd, ktefi uplatiiovali své zkuSenosti z vlastni rodiny
1z absolvované praxe.

PromySlend struktura dal$i vyucovaci dvouhodiny se vyznacovala systémovym
opakovanim, navaznosti na pfedchozi ucivo a s t&€ziStém v samostatné a skupinové praci zaka.
Ti fesili modelové situace dle jednotlivych postupil, uroven jejich referati a koreferatii byla
velmi dobré. Rozbor této dvouhodiny a jeji hodnoceni bylo provedeno se zdstupkyni reditele
Skoly. Jeji hodnoceni bylo po obsahové i metodické strance velmi dobré a narocnée.

Socidlni politika: ptedmét je vyu€ovan v 6 semestrech v rozsahu 2 hodin tydné. Prvni
2 semestry jsou vé€novany vykladu zékladnich témat socidlni politiky, 3., 4. a 5. semestr se
zamétuje na problematiku socidlniho zabezpeceni, ktera tvofi jadro socidlni politiky. Diraz,
ktery je kladen pravé na tato témata, patii ke specifice Skoly. Vychézi z jejich dlouholetych
zkuSenosti a potieb socialni sféry. 6. semestr je vénovan problémtm socialni politiky v Evropé
a dal§im vybranym tématim. Predmét je zajiStén odpovidajici povinnou a doporucenou
literaturou. Vyuka probihd kromé ustnich zkousek i formou pisemnych testi v pribehu
semestru. Pfednasky v sledovanych hodindch (téma: Zdravotni politika) mély vysokou
odbornou troven, obsahovaly odkazy na konkrétni odbornou literaturu a tadu ilustrujicich
tidajil i zkuSenosti jak z CR tak i ze zahrani&i. I kdyz §lo o studenty 1. roéniku - dastnili se
aktivné a zivé reagovali na zmiflované problémy.

Pravo: znalost prava patii mezi zakladni predpoklady pro vykon profese socialniho
pracovnika. Pozornost veénovana této discipliné se projevuje nejen v nazvu Skoly, ale
1 v hodinové dotaci 3 hodin tydn¢€ v 1. a 2. semestru, 2 hodin tydné ve 3., 4. a 6. semestru.
Vyuka pokryva prehledné vSechny hlavni oblasti prava, navic pravni problematika prolind
1 vyukou dalSich pfedméti - socialni zabezpeceni, socidlni patologie, zdravotni nauky aj.

Inspekce se soustiedila na sledovani oblasti vyuky trestniho prava (3. a 4. semestr).
Rozpis uciva obsahuje vSechna dullezitd témata a dava uceleny piehled o trestnim pravu
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a trestni politice v CR. Vhodné navazuje na ostatni pfedméty a vyuziva poznatki z odborné praxe
aucasti na soudnich jednanich. Tyto skutecnosti potvrdily vSechny hospitace ve tfidach. (téma:
Hlavni liceni). Vyuc€ujici vyuzila své odborné znalosti 1 zkuSenosti, poznatky studentll z praxi
i kazdodenniho Zivota. Soucésti vyuky je i zpracovani zpravy o navstévé soudu. Ty vypovidaji
o profesni piipravé na soudni stani a znalosti problémitl, na néz je tfeba se soustiedit. Zpravy jsou
velmi dobfe zpracovéany po strance formalni a maji hutnou vypovidaci hodnotu.

4 vyucovaci hodiny u 3 pedagogti byly vedené ve vysokém tempu, s aktivizaci zakyn. Cil
byl vzdy jasn¢ deklarovan a v zavéru zhodnoceno jeho naplnéni. Kladem byla i prace s texty
pravnich norem pfimo ve vyucovacich hodinach. Verbalni projev ucitele byl dopliiovan fizenym
rozhovorem se zaky i prostorem pro dotazy a shrnuti probraného uciva.

Filozofie a etika - nadpriméré dvouhodina, jejim pozitivem byla aktualizace uciva,
spojeni filozofie s etikou a politikou, skupinova prace a vysoka aktivita zaka.

Psychologie - forma dvouhodinové piendsky s podrobnou osnovou. Obsahové zdarile
pfipravend prednaska byla doplnéna fadou konkrétnich a aktudlnich ptikladd, kterymi vyucujici
motivoval a aktivizoval Zaky a Gspésné eliminoval stereotyp verbalniho projevu.

Zdravotni nauky - odborn¢ a metodicky piipravena vyucovaci hodina, pfevazoval vyklad
nové latky se zapisem pozndmek na tabuli (osnova) a do sesitll. Pozornost zakt a jejich aktivita
pfi fizeném rozhovoru byla velmi dobrd. V zavéru hodiny byl pfiméfeny prostor pro dotazy
a diskusi.

Metody socidlni prace: vyucujici pracuji modernimi metodami, kloubi pfednaSku se
seminarnim zptisobem prace. Zakaim jsou k feeni predkladany problémy & modelové situace,
nazory a zplsoby feSeni jsou nasledn& analyzovany a jsou navrhovana optimalni feseni. Zéci
jsou aktivni, zapojuji se do pracovnich ¢innosti. Zvlaste studenti dalkového studia vyuZzivaji své
praktické zkuSenosti.

Socialni prace se starymi obcany: - ptehledny a srozumitelny vyklad formou odborné
prednasky s individualni formou zapisu do sesitll, s odkazem na praxi i odbornou literaturu.

Psychoterapie: dvouhodinovy blok pfednasky s autogennim tréninkem v zaveru hodiny.

Po ném byl prostor pro dotazy, jejichz Cetnost i vécné zaméteni nebyly adekvatni obsahové
profesni naplni dané dvouhodiny.

Etnické a mensinové skupiny: v dvouhodiné prevladal vysokoskolsky zplisob vyuky.
Zajem zaka byl po celou dobu evidentni a projevoval se soustiedénosti a aktivnimi reakcemi.
Velmi origindlni bylo vyvozeni moralnich aspektl a jejich aktualizace v soucasné doméci
1 zahrani¢ni politice

Obchodni korespondence: opétné realizovany funkéni moderni zptisoby prace. Prakticky
nacvik byl doplnén podplrnymi U€elnymi materidly a konkrétnim i vystiznym hodnocenim.
Hodina byla vysoce efektivni a Zaci oceniovali ptistup ucitelky.

Vyuka odbornych piedmétii je realizovana na vysoké profesiondlni urovni. Metody
prace maji blize k zpiisobiim vysokoskolského studia. PredndSky a semindie jsou
aktualizovdny nejnovéjSimi poznatky a zkuSenostmi a vidy poskytuji dostateCné moZnosti
pro uplatnéni iniciativ posluchacii. CSI hodnoti kvalitu vyuky odbornych piedmétii jako
vyrazné nadpriimérnou.

4.3.3 Prakticka priprava
Odbornd praxe: je integralni soucasti studia a probihd v pribehu vSech Sesti semestri:
Uvodni praxe - 1 tyden béhem prazdnin pied nastupem do 1. rocniku (bez omezeni)
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1. ro¢nik | souvisld [3 tydny v ervnu détskd zatizeni zavérecnd zprava

souvisla  [2 dny v tydnu (po, Gt) |obvodni (okresni, mistni) | z&veérecna zprava +
2. ro¢nik + ufad - odbor socidlnich | Uroven dovednosti
priubézna vecei - 1. semestr socidlni prace

zavérecna zprava +
uroven dovednosti
socialni prace

3. ro¢nik | pribéznd |2 dny v tydnu (ct, pd) bez omezeni

V letnim semestru 1998/99 probihd odbornd praxe na 84 pracovistich. Jedna se
o nasledujici typy pracovist’:
*  organy statni spravy a samospravy (obvodni ufady - referat socialnich véci, trady préace)
*  poradenska centra, ambulantni pracovist¢ (napf. PRMMYV, pedagogicko -
psychologické poradny, krizova centra, ambulance AT)

*  zafizeni Ustavni pée pro staré obéany (USP, domovy diichodci, USS)

*  zdravotnickd zafizeni (nemocnice, psychiatrické 1écebny)

*  zafizeni pro postiZené obCany (stacionate, kluby...)

*  Skolské a vychovna zatizeni

*  jind zafizeni

Praxe je doprovadzena superviznim semindfem (skupiny 10 - 15 studentli), kde jsou

analyzovany problémy, se kterymi se studenti na praxich setkavaji. Zaroven se zde uci ziskavat
a prohlubovat zakladni kompetence socidlniho pracovnika.

S jednotlivymi pracoviSti jsou uzavirdny kontrakty o provedeni praxi, ucitelé -
supervizofi udrzuji s vétSinou pracovist kontakt a provadeji pribéZnou kontrolu praxe.
Odborna praxe je tak vyznamnou slozkou pfipravy na vykon profese socialniho pracovnika.

Kontrola byla provedena na tfech pracovistich: okresu Mladd Boleslav (Okresni urad
Mladd Boleslav, referat socialnich véci, oddéleni péce o rodinu a déti a oddéleni socialni
prevence, Specidlni pedagogické centrum Mnichovo Hradist€¢ a Psychiatrickd 1é¢ebna
Kosmonosy), dvou pracovistich okresu Kolin (Okresni ufad Kolin a Poradna pro rodinu,
manzelské a mezilidské vztahy) jednom pracovisti v Nymburku a tfech pracovistich v Praze.

Na v8ech uvedenych pracovistich je odborna praxe odborné koncipovéana, organizané
a smluvné zajiSténa, pravidelné¢ kontrolovana a hodnocena. Aktivita zakyn, zijem o praci,
uroven vystupovani a kultura osobniho projevu jsou hodnoceny jako velmi dobré. Ve skole
zakyné odevzdavaji svym supervizorim piehledy o praxi a pisemné prace o jejich priitbéhu
a zjiSténych poznatcich. Praxe je reflexivné u kazdého Zdka kontrolovana a konzultovéna
vedoucim pracovnikem Skoly a pracoviste.

Odborna praxe je smluvné i fyzicky zabezpecena v Sirokém spektru socidlnich
instituci a organizaci. Ovérenim bylo dokladoviano uplatnéni teoretickych znalosti pii
praktickych dovednostech v oblasti socidlni prdace. Zabezpeceni, prithéh i vystupy jsou pod
oboustrannou kontrolou jak Skoly tak i povéFeného pracovnika pracovisté vykonu praxe.
Zdjem organizaci o absolventy jii v dobé studia svédCi o jejich profesni erudici. (70 %
nastoupi na pracovisté v oboru dosafeného vzdélini, 16 % p¥ijato na nékterou VS, 10 %
nastupuje do zaméstnani mimo obor a 4 % ma jiné uplatnéni -au pair v zahranidi,
mateiskd dovolend apod.). CSI hodnoti zajisténi, organizaci a realizaci vykonu odborné
praxe za nadpriumérné.

Komplexni inspekce str. 19



4.4 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Mimoskolni aktivity studentll jsou orientovany na rtizné smery a oblasti socidlni praxe.
Utastni se Peer programil, pracuji jako dobrovolnici nebo osobni asistenti v istavech
socidlnich sluzeb, navs$tévuji rehabilitatni tabory pro mentalné postizené déti, zajiStuji
organizaci takovych akci jako je ,,Prazsky veletrh senior", sportovni akce vozickaid, ,,Vanocni
strom* ve Vinohradském pavilonu apod. Jsou c¢leny, spolupracovniky nebo pomocniky
organizaci Sdruzeni ,Zivot 90%, Sdruzeni zdravotné postizenych, Prazska organizace
vozickarl, Spolec¢nost socidlnich pracovnikli, Fond ohrozenych déti atd. Pomoc mentéalné
postizenym zajistuji zaci i v Rakousku a SRN. Dv¢ studentky stdzuji na podobné skole ve
Finsku. Osobni zkuSenosti z této prace pak prenaseji do odbornych seminafii ve Skole. Mnozi
se z vlastni iniciativy U€astni mimoskolnich pfedndsek na rGznd socidlni témata, pofadané
institucemi ESET, Paprsek, Hestia, atd. Své poznatky pak tlumoc¢i v odbornych seminafich ve
Skole.

Velmi pozitivni zkuSenosti ptinasi spoluprace s Institutem Alice Masarykové, ktery kazdy rok
pofadd pro studenty prazskych socidlnich Skol i dal§i zajemce cyklus prednaSek a seminait
o soucasnych socialnich problémech a zaroven byva nastinén pfistup k jejich feseni.

Studentiim Skola umoziiuje prohlubovat si své dovednosti v praci s pocitatem i v dob€ mimo
vyucovani. Mnozi z nich vyuZzivaji tuto techniku k napsani a naslednému tisku svych absolventskych
praci pod odbornou asistenci vyucujiciho vypocetni techniky.

Skola vyufiva mnoha vhodnych aktivit vzhledem ke vzdélivacimu programu, sama
aktivity nabizi a podnécuje, zpétnd vazba je prikaznd. Vytvaii podminky pro upeviiovani
soundleZitosti a hrdosti na svou Skolu, oceriuje uspéchy Zakii v Skolnich i mimoSkolnich
aktivitich a vyutivd jich k motivaci a stimulovdni ostatnich ¥dkii $koly. CSI je hodnoti jako
nadprimérné.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Koncepce Skoly vychazi kontinualné 7 exaktnich i empirickych poznatkii uplynulych
let existence Socidalné pravni akademie a VyssSi odborné Skoly a jejich komparaci
s evropskymi i svétovymi trendy. Je pevné zakotvena v soucasné situaci, kterou systematicky
a cilené rozviji i specifikuje. Ma své piresné stanovené krdatkodobé i perspektivni cile. Ucebni
plany jsou ve vSech tiidach plnény. Ve sledovanych piedmétech jsou bezezbytku realizovany
i ucebni osnovy. Organizacni struktura Skoly je stanovena, md jasnd pravidla fungovani
a umoZiuje efektivné ridit Skolu. Kompetence byly na jednotlivé pracovniky delegoviny,
poradni orgdany pracuji neformdlné, jsou funkcni a cinné. 80,6 % internich ucitelit ma
odbornou i pedagogickou zpiisobilost a 11.5% zpiisobilost odbornou. Viichni externi ucitelé
maji vysokou odbornou kvalifikaci a jsou zkuSenymi odborniky s dlouholetou praxi -
i pedagogickou. Pocet vyucovacich hodin zabezpecovanych uciteli s uplnou i odbornou
zpusobilosti dosahuje cca 95 % celkového poctu vyucovanych hodin. Personalni struktura
odpovida vzdélavacimu programu. Vedeni Skoly podporuje odborny rist ucitelii a vytvaii
potiebné podminky ke zvySovani, dopliiovani a rozSiiovani kvalifikace. Reaguje na nové,
inspirujici podnéty, sleduje vydavani odborné literatury, zajist'uje jeji dostatecné vyuZivani.
Odborné a pedagogické ¥izeni skoly je profesiondlni. Reditel $koly spolupracuje s profesné
zaméienymi institucemi a podili se na koncepcni Cinnosti tohoto typu Skol (standardy pro
socidalné pravni Skoly). Organizace vzdélavaciho i vychovného procesu i provozu Skoly je
promyslenda a systémovad.VesSkeré materialy vztahujici se k organizaci a Fizeni jsou
konkrétné a detailné rozpracovany, akceptovany zaméstnanci i Zaky Skoly. Ucitelé i spravni
zaméstnanci Skoly spoluvytvirieji priznivé podminky pro kvalitni prdaci Zakii. Ve Skole
vladne atmosféra ditvéry a spoluprdce. Systém a plan kontrol je rigorozné stanoven, md svd
Dpresnda pravidla. Opatieni jsou sledovina a vyhodnocovana. Kritéria hodnoceni i hodnotici
ndstroje jsou zpracovdany, pracovnici i Zdaci byli s kritérii prokazatelné seznameni. Kritéria
hodnoceni jsou také vyuZita k motivaci a pravidelné kontrole Zakii i pracovnikii Skoly.
Pozitivni je moznost Zakii podilet se na hodnoceni pedagogické prdace. Vnitini i vnéjsi
informacni systém je propracovdn, je ucdinny a jsou v ném zakotveny zpétné vazby. Je
zaloZen na danych, pevnych pravidlech, predavani informaci je doloZeno, informace jsou
pracovnikim Skoly i Zakim prFistupné. Divérné informace o Zdacich i zaméstnancich Skoly
jsou zabezpeceny pred zneuZitim. Dokumentace Skoly je vedena systémové, kompletné,
funkéné a v naprostém souladu s platnou legislativou. Je podporou pro kvalitni Fizeni Skoly
a zdaroveii i jeho vizitkou a retrospekci.. Vyrocéni zprdava je v souladu s § 17e odst. 2, 3 a 4
zakona 139/1995 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, postihuje vSechny oblasti
tohoto zdkona a jeji obsah je v souladu se zjisténymi skuteCnostmi. Po strance formdlni
i obsahové vécné vypovidaci hodnoty piesahuje poZadavky stanovené zdakonem Zdvéry
vyrocni zpravy jsou analyzovdny a jsou podnétem planovani dal§i ¢innosti Skoly. Z celkové
kontroly vyuZiti statem p¥idélenych financnich prostiedkii je zjevnd uspornost, rozvaha
vinvestovani a jejich efektivni vyuZivani. Vedeni Skoly zdroveii realizuje program
uspornych opatieni tak, aby bylo moZno v plné miie plnit schvdleny vzdélavaci program
Skoly. Materidlné technické podminky Skoly jsou na solidni urovni. Po dokonceni
planovanych uprav bude Skola po strance prostorové a technického vybaveni schopna stdt
se vysokoSkolskou vzdélavaci instituci, co? je i jedna z uvaZovanych alternativ dalSiho
rozvoje Skoly. Pracovni prostiedi Skoly je pro Ziky i zaméstnance na standardni urovni.
Nedostatek prostoru neumoZiiuje vymezit Zadnou mistnost jako studovnu. Prostory pro
komunikaci Zaki a vSech pracovnikii Skoly jsou omezené. Rozvrh hodin je vhodné sestaven.
Vyuka cizich jazykit se realizuje na spiSe nadstandardni urovni. Vyuka odbornych
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predmeétii je realizovina na vysoké profesiondlni urovni. Metody prdace maji bliZe
k zpusobiim  vysokoSkolského studia. Predndasky a semindie jsou aktualizovany
nejnovéjSimi poznatky a zkuSenostmi a vidy poskytuji dostatecné moZnosti pro uplatnéni
iniciativ posluchacii. Odborna praxe je smluvné i fyzicky zabezpecena v Sirokém spektru
socidlnich instituci a organizaci. Ovéienim bylo dokladovino uplatnéni teoretickych
znalosti pii praktickych dovednostech v oblasti socidlni prdace. Zabezpeleni, pritbéh
i vystupy jsou pod kontrolou jak Skoly tak i povéieného pracovnika pracovisté vykonu
praxe. Zdjem organizaci o absolventy jii v dobé studia svédcCi o jejich profesni erudici.
(70 % nastoupi na pracovisté v oboru dosaieného vzdélini, 16 % p¥ijato na nékterou VS,
10 % nastupuje do zaméstnani mimo obor a 4 % mad jiné uplatnéni - au pair v zahranidci,
matei'skd dovolend apod.). Skola vyuiivi mnoha vhodnych aktivit vzhledem ke
vzdélavacimu programu, sama aktivity nabizi a podnécuje, zpétnd vazba je pritkaznad.
Vytvaii podminky pro upeviiovani soundleZitosti a hrdosti na svou Skolu, oceriuje uspéchy
Zakii v Skolnich i mimosSkolnich aktivitach a vyuZivd jich k motivaci a stimulovdni ostatnich
Zaka Skoly.

5.2 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu
razitko

Podpisy inspektort: VedoUuCT tYMU: oo

Clenové tymu:

Mgr. Slavomir Vanek

V Nymburku dne 7. kvétna 1999

5.3 Datum a podpis Feditele kontrolované VOS stvrzujici pFevzeti zpravy
Inspekéni zpravu jsem prevzal: v Praze dne 19.5.1999

Razitko

Podpis feditele Skoly: Vozabal v.r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.4 DalSi adresati zpravy
Na védomi

Adresat Datum predani/ [Podpis pfijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy |jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MSMT CR, Karmelitské 7, Praha 1

Skolsky urad Praha 10, Moskevska 21, Praha 10| 4. 6. 1999 010 866/99-1005

Rada Skoly neni ziizena / /

5.5 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly podan
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