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Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Stredni
Skolou, Rokycany, Jetabinova 96/I11 (dale 1 ,,8kola*), podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon); hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona se zaméfenim na stfedni vzdélavani s vyucnim listem.

Charakteristika

Skola poskytuje &tyileté stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a tiileté stiedni vzdélani
s vyu¢nim listem v denni form¢ studia v oborech gastronomie, obchod a strojirenstvi, déle
pak stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou ve dvouletém dennim a tfiletém dalkovém
nastavbovém studiu ve strojirenstvi a podnikdni. Organizacné je rozdélena podle
nabizenych obortl vzdélani na dva sméry - strojirenstvi a sluzby.
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Ve skole s kapacitou 850 zakl se k terminu inspekce vzdélavalo 504 Zakt denniho studia
(264 ve stfednim vzdélani s maturitni zkouskou a 240 ve stfednim vzdélani s vyuénim
listem) a 32 zakl v dalkové formé studia. Spadovym uzemim Skoly jsou okresy Rokycany,
Plzen-mésto, Plzeii-jih a Beroun.

Skola eviduje 13 zékii se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami zafazenych v b&znych
ttidach, z nichz 9 je vzdélavano podle individudlniho vzdélavaciho planu, a 5 cizinct.
Za 3 roky se z demografickych diivodii snizil pocet zaki v dennim studiu o 21 %.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Aredl Skoly tvoii budova pro teoretické vyuCovani a dvé zrekonstruované budovy dilen.
Materidlni zazemi je cilené zlepSovano. Smysluplné jsou vyuzivany finan¢ni prostfedky
z rozvojovych programi. V hlavni budové Skoly je k dispozici 31 uceben pro teoretické
vyucovani, ztoho je jich 10 odbornych (multimediélni, pro vyuku vypocetni techniky
apsani na stroji a pro vyuku cizich jazykl). Celkem v 16 ucfebnach je k dispozici
dataprojektor. VétSina béznych tiid je zafizena opotfebovanym Skolnim nabytkem
vyzadujicim obnovu. Skola nema tdlocviénu, vyuka télesné vychovy probihd
v pronajimanych sportovnich zafizenich a ve vlastnim gymnastickém salu. Vedenim Skoly
zpracovany investicni zamér na vystavbu multifunkéniho centra pro odborné, praktickeé,
jazykové vzdélavani a pro vyuku informacnich technologii, v¢éetné pretlakové viceucelové
sportovni haly se zatim nepodaftilo naplnit. Vyuka odborného vycviku vSech obort probiha
na pracovistich Skoly pod vedenim kvalifikovanych uciteli odborného vycviku
ana smluvnich pracovistich. Materidlné-technické zidzemi pro praktické vyucovani
je dobré, odpovida zaméfeni jednotlivych oborli vzdélani. Z divodu nedostatku finan¢nich
prostiedkli vSak néktera zatizeni a technologie pro vyuku zastaravaji. VySe piidélenych
finan¢nich prostfedkil v rdmci ONIV na nakup uéebnich pomiicek je nizkd a neumoziuje
plnohodnotné modernizovat stavajici vybaveni jak pro odbornou, tak i teoretickou vyuku.

Ve skole plisobi 57 pedagogickych pracovnikid. Pozitivem je skuteCnost, Ze se v dobé
od posledni inspekce konané ve Skolnim roce 2010/2011 jejich odbornéd kvalifikovanost
planovité zvysila ze 73,52 % na soucasnych 91,22 %. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (dale ,,DVPP*) je zaméteno predevs§im na dopliiovani a prohlubovani odborné
kvalifikace. Finan¢ni prostiedky vlozené do DVPP se zdivodu nedostatku zdroji
pridélenych ze statniho rozpoctu sniZily za tii roky o 40 %, proto se Skola ve snaze zajistit
vzdélavani pedagogii a zkvalitnit podminky a pribéh vyuky zapojuje do riiznych projektii
(,,Motivace pro technické vzdélavani mladeze PK v roce 2012%, , Nadstavbové zvySeni
kvalifikace ve vybranych oblastech zpracovatelského primyslu Rokycanska®, ,,Zkvalitnéni
vyuky technickych oborti na SS Rokycany pomoci inovovanych SVP, technického zazemi
a vyskolenych pedagogl®, ,, Praxe zakl — cesta ze Skol k zaméstnavatelim Plzetiského
regionu*, ,, Podpora vyuky finan¢ni gramotnosti na stfedni §kole). Cast u¢iteli se v ramci
projektu v minulém Skolnim roce vzdélavala pro vyuku finan¢ni gramotnosti.

Reditel $koly splituje pozadavky pro vykon funkce, do které byl znovu jmenovan
na zéklad¢ vysledkl konkurzniho fizeni v roce 2012, vede povinnou dokumentaci, vhodné
povétuje kompetentni pracovniky pro vykon c¢innosti na jednotlivych tusecich fizeni.
Pro ¢innost usekil jsou definovand piesnd pravidla. Planovani je koncepcni, kontrolni
systém postihuje celou organiza¢ni strukturu Skoly. Na zéklad¢ zjisténych nedostatkti jsou
pfijimana opatfeni kjejich odstranéni. Redlné odstranéni nedostatkii je dlsledné
kontrolovano. Ve sledovanych oblastech (vedeni dokumentace, pfijimani Zakl, podminky
pro &innost §kolské rady, vydani SVP, vykaznictvi a vyroéni zpravy, organizace vzdélavani
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a bezpecnost a ochrana zdravi) bylo postupovano v souladu s pravnimi piedpisy. Chybéjici
odstavec o zpusobu hodnoceni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu
v pravidlech hodnoceni ve §kolnim fadu byl doplnén v prabehu inspekce.

Vychovné poradenstvi a oblast prevence je zajiSténa kvalifikovanym ucitelem, ktery vede
evidenci zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a informuje pfisluSné ucitele
o specifické praci s témito zadky. Soucasné vykonava funkci metodika prevence rizikového
chovani. Problematice absence a vychovnych a vyukovych problémt zaka se systematicky
vénuje vychovna komise, vede zdapisy zjedndni a pfijimd odpovidajici opatfeni.
Pro zlepSeni prospéchu zakt nabizeji ucitelé individualni konzultace, popi. douc¢ovani.

Skola o své ¢innosti velmi dobfe informuje na svych webovych strankach, prosttednictvim
vlastnich propagacnich materialti i tisku. Pfinosna je spoluprace se socidlnimi partnery
a zaméstnavateli.

V posuzované oblasti prevaZuje béZny stav. Skola ma funkéni systém vnitini
kontroly, rezervy jsou v zaméreni hospitacni Cinnosti na aktivizujici formy prace.
Zjistény nedostatek ve Skolnim Fadu byl odstranén v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Sledovana vyuka ¢eského jazyka a obCanské nauky se vyznacovala velmi dobrou odbornou
trovni. Nedostatky byly v oblasti metodické. Casto chyb&la motivace, procviéeni uéiva,
zaveérecné shrnuti a hodnoceni. Pokud byla vyuzita ICT, pak jen k promitnuti osnovy
vykladu a jako obraz zapisu. Vyuka byla jednotvarna, komunikace jednosmérnd, od ucitele
k zakim, ktefi dostavali jen maly prostor k vyjadfovani. Aktivizujici metody byly
zaznamenany jen vyjimecng. Pfednosti obcanské nauky byla evidentni snaha vyucujici
o vSestranny rozvoj osobnosti zakil. Ve Skolnich vzdélavacich programech je zdiraznéna
podpora spoluprace zakl, schopnost kooperace a tymové spoluprace, diale upeviovani
arozvijeni socialnich kompetenci, schopnost respektovat druhé a spolupracovat s nimi.
Podobné je formulovan rozvoj socialnich kompetenci zakl v prifezovém tématu Obcan
v demokratické spolecnosti. Ve sledované vyuce vSak tyto skuteCnosti nebyly
zaznamenany, vyucujici je maji formulovany v jinych hodinach v celoro¢nim rozpisu
uciva.

Vyuka némeckého a anglického jazyka u oborii vzdélani s vyucnim listem méla rozdilnou
troven. Cast hodin byla disledné vedena v cizim jazyce, méla promyslenou organizaéni
strukturu. Zvolené metody a formy prace odpovidaly stanovenému cili, byly ptizplisobené
schopnostem zakl. K opakovéani a procvicovani jazykovych dovednosti byl vymezen
dostate¢ny prostor. Zaci prokazovali rtiznou miru znalosti, do nabizenych &innosti
se ptfevazné aktivné zapojovali. Dvé ze sledovanych hodin byly vedeny pouze v ¢eském
jazyce. Vyuka se vyznaCovala nizkou ndro€nosti, slovni zasoba byla procvicovana
bez navaznosti na vyuziti ve vétach. Jedna z vyucujicich stfidala riizné formy prace,
uplatiovala individualni pfistup k Zdkiim a pozitivni motivaci. Druhd zvolila frontalni
zpusob vyuky, ktery v kombinaci s jednotvarnymi, neefektivnimi ¢innostmi vedl k pasivité
a nezajmu zaku.

Vyuka ptirodovédnych predméta (fyzika, zaklady piirodnich véd) v oborech poskytujicich
sttedni vzdélani s vyuénim listem a vyuka matematiky v oborech poskytujicich stfedni
vzdélani s maturitou probihala v béznych ttidach, poptf. v ucebnach vybavenych ICT.
Pfevazné byla vedena bez vyuziti uCebnic a dalSich vyukovych materidlti, pomucek
1 prostiedkt  vypocetni techniky Tato skuteCnost negativn€ ovlivnila (v rizné mife
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dle charakteru probiraného uciva) efektivitu anazornost vyuky a aktivitu zaka.
V hospitovanych hodinach ptevladala frontdlni metoda vykladu, diraz byl kladen
na procvicovani u€iva a navaznost na jiz probranou latku. V jednom piipadé, kdy byla
zadana skupinova prace, zaci sami nedospé€li k feSeni, zadany kol nebyl vyhodnocen.
V ¢asti hodin kladli vyucujici problémové otdzky, dbali na zpétnou vazbu a pobizeli zaky
k vyhledavani souvislosti, tim podnécovali jejich zajem; jinde prevladala pasivita zak.
Vyjimecéné se vyskytlo sebehodnoceni Zakt a zavérecné zhodnoceni vyuky ze strany
ucitele.

Vyuka télesné vychovy se vyznacovala vhodné vyuzitou motivaci, hodnocenim pokroku
7akt i prvky sebehodnoceni. Razeni ¢innosti, formy prace i vyuzité metody odpovidaly
veéku zaka. Drobné metodické chyby nemély vliv na celkové velmi dobfe vedenou vyuku.
Nedostatkem je vysoka absence zakti a snaha vyhnout se télesné vychove.

Hospitovana vyuka odbornych piredméti v oborech poskytujicich stfedni vzdélani
svyuénim listem byla vedena v souladu se vzd€lavacimi programy, v pfiznivém
pracovnim klimatu, vyznaCujicim se dobrymi vztahy mezi pedagogy a zaky.
Ve sledovanych prfedmeétech prevladala metoda vykladu a rozhovoru vhodné doplnovana
vizudlni prezentaci a ndzornymi pomuckami. Vyucovaci metody a formy prace byly
prizpiisobené schopnostem zakii a zaméru pedagogi propojovat teoretické vyucovani
spraxi a zivotnimi situacemi. Toto pojeti vyuky podporuje rozvijeni odbornych
kompetenci. Zvolené metody a organiza¢ni formy prace odpovidaly naro¢nosti vyuky,
zajem nékterych zaka o vyuku vSak neodpovidal vynaloZenému usili a snaze vyucujicich.

Pti vyuce praktického vyucCovani byly rozvijeny odborné kompetence zakt s cilem ziskani
potiebnych praktickych dovednosti a navykl. Organizace vyuky a prace byla na velmi
dobré urovni. DodrZzovany byly zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi, v oborech
se zaméfenim na praci s potravinami byly dodrZzovany hygienické piedpisy pii piipravé
a podavani pokrmt. Odborny vycvik ve vSech sledovanych oborech byl veden v souladu
se vzdélavacimi programy.

Vzdélavani zaki probiha podle inovovanych $kolnich vzdélavacich programu, které
jsou vsouladu spozadavky prisluSnych ramcovych vzdélavacich programi.
Prednosti prevazujici ¢asti teoretické vyuky byl odborny vyklad, rezervy jsou ve
vyuZziti nazornych pomiicek a zafazovani riiznych forem a metod prace, které by zaky
aktivizovaly. Vyraznym kladem praktické vyuky byl cileny rozvoj odbornych

r vr

kompetenci Zakii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola sleduje miru usp&snosti zakli v celém vzdélavacim cyklu, monitoruje i hlavni p¥i¢iny
jejich selhavani. Uplatiiovana strategie na podporu UspéSnosti zakl nepiinasi vzdy Zadouci
efekt. Je zieymé, ze tfada piiCin je v oblastech, které Skola nemize ovlivnit. Externi ani
interni srovnavaci testy ke zjistovani miry uspesnosti zakil nejsou vyuzivany. O vysledcich
vzdélavani je vefejnost informovéana prostfednictvim vyroéni zpravy a na jednanich
skolské rady. Vysledky jsou uvadény také ve vlastnim hodnoceni. Skola se aktivné
zapojuje do regionalnich a krajskych soutézi, vyznamnych tspéchii dosdhla i na celostatni
¢1 mezinarodni Urovni. V soutézi ,,O nejuspésnejsi skolu v soutézich ve Skolnim roce
2012/2013 Plzenského kraje* v kategorii stfednich odbornych ucilis§t’ obsadila 3. misto.
V soutézi v CNC programovani na Mezindrodnim strojirenském veletrhu v Brné se umistili
Zaci oboru Mechanik sefizova¢ v ptedchozich dvou letech na prvnim misté. Na 15. ro¢niku
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mezinarodni soutéze stfednich Skol ve svafovani ,.Zlaty pohar Linde* obsadil v dubnu
2011 zak oboru Zamec¢nik 2. misto. Zaci oboru Kuchaf ziskali v poslednich dvou letech
opakované 2. misto v soutézi Ahol CUP Ostrava.

Na konci Skolniho roku 2012/2013 z celkového poctu 535 zaka prospélo s vyznamenanim
11, prospélo 450, neprospélo ¢i nebylo klasifikovano 74 zakd. Obdobné vysledky byly
zaznamenany 1 v prechozich dvou letech. Vysoky pocet neprospivajicich je vykazovan
zejména u tfiletych oborG ukonfovanych zavére¢nou zkouskou (z celkového poctu
236 zaka neprospélo 20,8 %) a u dvouletych nastavbovych obori ukonovanych maturitni
zkouskou (z celkového poétu 80 zaki neprospélo 17,5 %). Zaci téchto obort dosahuji
ve srovnani s ostatnimi také vysokého poctu zameskanych hodin. PredevSim z divodu
neomluvené absence bylo ve druhém pololeti Skolniho roku 2012/2013 udéleno celkem
59 sniZzenych znamek z chovani (11 % zaki), v porovnéni s predchozimi Skolnimi roky ma
tento jev stoupajici tendenci, vyznamné se také zvysil pocet hodnoceni chovani stupném
prospéchu neuspokojivé. DalSim jevem, ktery potvrzuje snizujici se uroven piijimanych
uchazect, je ubytek zakt v pribéhu skolniho roku, a to zejména v prvnich rocnicich.
Béhem uplynulého skolniho roku se sniZil pocet zaki o 57.

Maturitni zkouSku konalo ve skolnim roce 2010/2011 v fadném terminu 34 zaku ctyfletého
denniho studia (47 % z nich neuspélo) a 44 zakt dvouletého nastavbového studia (41 %
z nich neuspélo). V nasledujicim Skolnim roce doslo k vyznamnému zlepSeni - ze 30 zaki
Ctyfletého denniho studia jich neprospélo pouze 6,7 %, z 26 zakt denniho nastavbového
studia neprospélo 31 % a ze 37 zakh dalkového néastavbového studia neprospélo 5,4 %.
Ve Skolnim roce 2012/2013 doslo k podstatnému zhorSeni — ze 32 Z4k ctytletého denniho
studia neprospé€lo 53 %, z 28 zaki denniho nastavbového studia neprospélo 75 % a z 51
zakt dalkového nastavbového studia jich neprospélo 70,6 %. Na podzim 2013 konalo
zkousku v opravném ¢i ndhradnim terminu 124 zakd, 46 z nich neprospélo, a to predevs§im
z matematiky (38).

Zavérecnou zkousku konalo ve Skolnim roce 2012/2013 v fadném terminu 54 zaki -
9 z nich s vyznamenanim, 44 prospélo, 1 neprospél. Zavérecnou zkousku v nahradnim
¢iprvnim opravném terminu v zaii 2013 konalo 24 Zzakl, znichZz 14 prospélo a 10
neprospélo. Ve srovnani s piedchozimi roky se zvysil pocet zadkll s vyznamendnim.
Negativnim jevem je, Ze vzrostl pocet zZakl nepfipusténych k zaveére€né zkousce v fadném
terminu a pocet zakd, ktefi v zafijovém terminu neuspéli; dale se zvysil pocet zaka, kteti
z diivodu neukonceni tfetiho rocniku zanechali studia.

Mrwe

pfijimanych zaki, pokles zdjmu o dosazeni sttedniho vzdélani, vysokd absence v pribéhu
studia a u zakd maturitnich obor pfevazujici nezdjem o vyuku vSeobecné vzdélavacich
pfedméti. Potencidl ke zlepSeni na strané Skoly je ve vyuZzivani aktivizujicich forem
ametod prace ve vyuce. Pies pfijatd opatieni (zdkiim bylo i v tomto Skolnim roce
nabidnuto dvakrat tydné pravidelné douovani z matematiky a posileno vychovné piisobeni
na zaky ohledné¢ Skolni dochazky) =zlstavaji rezervy ve vyhodnocovani vysledkl
vzdelavani smérem ke zkvalitnéni vyuky (napf. posileni hospitacni ¢innosti i vzéjemnych
hospitaci vyucujicich, zintenzivnéni spoluprace ¢lent jednotlivych ptedmétovych komisi).

Vysledky vzdélavani u obori ukoncéovanych maturitni zkousSkou se v poslednim roce
zhorsily. Obory ukoncované zavérecnou zkouskou zaznamenaly zlepSeni v poctu zZaki
absolvujicich s vyznamenanim, naopak se zvysil pocet Zaki, ktefi neprospéli nebo
ke zkouSce nebyli pripusténi. Vybornych vysledki Zaci dosahuji v praktickych
dovednostech a soutéZich.
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Zavéry
Zasadnimi pozitivy ve vySe hodnocenych oblastech jsou: nabidka a relativni naplnénost
oborl stfedniho vzdélani s vyuénim listem v souvislosti s uplatnitelnosti absolventi
v praxi, velmi dobrd troven odborného vycviku, zachyceni zdsadnich trenda
v materidlnim  zajiSténi praktické vyuky, spoluprace se socidlnimi partnery
a zaméstnavateli, uspéchy v soutézich zodbornych dovednosti, prevazné¢ dobra
odbornd uroven ve vedeni vyuky teoretickych predméth, ucelnd personalni préace
vedeni Skoly a pozitivni klima ve Skole, disledna prace vedeni a pedagogického sboru

v oblasti vychovy se zaméfenim na dochazku a kazen zakt, snizujici se mira trazovosti
v poslednich tfech letech (8 %, 8 %, 6,5 %).

Ve skole nebyly zjistény zasadni a neodstranitelné nedostatky.

Slabou strankou byla metodicka troven v Casti teoretické vyuky a nedostate¢né
vyuzivani ucebnich a vyukovych materiall, pomicek a prosttedki vypocetni
a prezentacni techniky.

Ke zlep$eni uvedeného stavu CSI doporucuje: zvyseni Getnosti hospitaci se zaméfenim
na aktivizaci zaka, hospitace vedoucich pfedmétovych komisi u jednotlivych
vyulujicich, vzdjemné hospitace vyucujicich, raciondlni vyuzivani ucebnich
a vyukovych materiali, pomucek a prostredkii vypocetni a prezentacni techniky, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti vyuovacich metod a forem prace.

Od inspekéni c¢innosti vroce 2010 doSlo zdivodu demografického vyvoje
k vyznamnému snizeni stavu zaki, se zavedenim stitni maturity se snizila GispéSnost
zakli u maturitnich zkouSek, a to zejména ve Skolnim roce 2012/2013, zvysila
se odbornd kvalifikovanost pedagogického sboru, zlepSilo se vybaveni audiovizudlni
technikou.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 4 Skolského zikona poZaduje
do 31.1edna 2014 prijeti opatieni ke zlepSeni stavu.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit, Kopernikova
26, 30100 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Ztizovaci listina Stiedniho odborného ucilisté, Rokycany, Jefabinova 96/I11 ze dne
31. srpna 2001, ¢j. 508/01, v¢etné Dodatku ¢. 1 az €. 10

. Zména zfizovaci listiny — Dodatek ¢. 4 &j. SMS/4019/08 ze dne 11. &ervna 2008, kterym

se méni nazev prispévkové organizace na Stiedni Skolu, Rokycany, Jefabinova 96/I11

. Posledni rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmeény v udajich o pravnické osobé

snazvem Stfedni Skola, Rokycany, Jetabinova 96/II1 ze dne 29. 3. 2012, ¢j. 12
228/2010-21
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4.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
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Jmenovani na vedouci pracovni misto fteditele Skoly ze dne 30. dubna 2012,
¢J. SMSpers./30/12, vydané hejtmanem Plzenského kraje

. Osvédceni fteditele Skoly o absolvovani Funkéniho studia II Skolského managementu

pro fidici pracovniky ve Skolstvi — UK v Praze, Pedagogickéd fakulta ze dne 16. 10.
2006, ¢.j. CZV 548/2006

Ttidni knihy hospitovanych ttid

. Strategie rozvoje skoly do roku 2016

Koncepce Stiredni Skoly Rokycany na Skolni rok 2012/2013 vychézejici ze strategie
rozvoje Skoly do roku 2016

. Organizace Skolniho roku 2013/2014
10.
11.
12.
13.

Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2013/2014
Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2011/2012
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdé&lavani 23-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel, platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélavani 23-56-H/01 Obrab&¢ kovi a 23-51-
H/01 Strojni mechanik, platné od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélavani 66-51-H/01 Prodavaé a 65-51-H/01
Kuchat — ¢i$nik, platné od 1. 9. 2009

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2012/2013
a2013/2014

Vyhodnoceni planu dalSiho vzd€lavani

Organizacni ad Skoly s platnosti od 1. 9. 2008 vcetné 4 dodatkt

Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2009 v&etné dodatk ¢. 1-4

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

Zapisy z jednani skolské rady z 30. zati 2013

Zapisy z pracovnich porad ve Skolnim roce 2012/2013

Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2011, 30.9.2012 a 30.9. 2013
Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011, 30.9.2012 a 30. 9. 2013
Evidence tirazti ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki - ovétené kopie dokladl

o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci k vykonu funkce

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ve Skolnim roce 2012/2013

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2013/2014

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2013/2014

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu skoly za Skolni rok 2012/2013
Skolni preventivni strategie pro $kolni rok 2013/2014

Plan skolniho metodika prevence
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33. Zépisy z jednéani vychovné komise ve Skolnim roce 2012/2013

34. Rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individualniho vzd8lavaciho planu,
¢j. SS/377/212, SS 53/2013

35. Knihy trazl a zdznamy o tGrazech od Skolniho roku 2010/2011 do doby konani inspekce
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
Feditele inspektoratu adresu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor Kozisek v. r.

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik pro oblast technického Aschenbrenner v. r.

vzdelavani
Mgr. Sarka Kollerova, kontrolni pracovnice Kollerova v. r.
Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka Majerova v. r.

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik pro oblast humanitniho

w1z s Mrazkova v. r.
vzdélavani

V Plzni dne 1. listopadu 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Vaclav Vild, feditel Skoly Mgr. Vild v. r.

V Rokycanech dne 13. 11. 2013
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Piipominky Feditele Skoly

............................... Pfipominky nebyly podény.
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