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Zastoupena Mgr. Marcelou Zavadilovou, Feditelkou Skoly
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Misto inspekéni ¢innosti Pod Marjankou 2/1900, 169 00 Praha 6 - Bievnov
Termin inspekéni ¢innosti | 7. — 10. leden 2014

Inspekéni Cinnost byla zah4jena predlozenim poveéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi, pro Ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani 7k, o ¢innosti
Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona. Zjistovani a hodnoceni podminek, pritbé¢hu
a vysledkd vzdélavani podle piislusného vzdélavaciho programu; zjisStovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rimcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona a zjistovani
souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny se Skolskym zédkonem.
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Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni Skoly (déle ,,8kola®), Skolni druziny a Skolni
jidelny. Aktualné ji nav§tévuje 618 zaku (kapacita 700 zakt), z toho 18 cizinct, 13 zaku je
vzdélavano v zahrani¢i, 25 se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP®).
Pedagogicky sbor tvofi 50 zaméstnancti, témé&f 100% je kvalifikovanych. Skola nové
vzdélava zaky od 1. ro¢niku, vyuka je orientovana na jazykové vzdélavani. V této oblasti si
Skola vybudovala vysokou prestiz. Prostfednictvim Skolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP*) zajistuje nadstandardni nabidku ve vzdélavacich oborech Cizi jazyk a Dalsi cizi
jazyk. V 9. ro¢niku maji zaci moznost slozit mezinarodni certifikovanou zkousku. Dale si
zéaci povinné voli v 6. rocniku jeden ze tii cizich jazykli — francouzsky, némecky nebo
Spanélsky. Nabidku dopliuje nepovinny vyucovaci predmét konverzace ve zvoleném cizim
jazyce.

Skola nabizi zajmové vzd&lavani formou §kolni druziny, ktera ma 12 oddéleni.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni $koly
Reditelka $koly vykonava funkci dvanactym rokem. V Organizacnim iddu velmi vhodné
rozdé€lila kompetence tak, ze se Se svym zastupcem efektivné dopliuji. Jak feditelka skoly,
tak i zastupce feditelky, plni ukoly vyplyvajici z rozdélenych kompetenci velmi erudované
saktivnim a pozitivnim pfistupem ke zméndm, které se nasledné odrazeji
V nadstandardnich podminkach pii vzdélavani zaka.
Pti zpracovani realné Koncepce rozvoje sSkoly, kterou se dafi tispé$né naplnovat, feditelka
vyuzila poznatky zprovedenych analyz a zavérl autoevaluace Skoly. Styl fizeni je
demokraticky, vedeni vSechny zmény projednava s pedagogickou radou, ptipadné se
samotnymi pedagogy. Kontrolni systém je optimaln¢ nastaven, zahrnuje rozsahlou oblast
¢innosti. Vedeni $koly na zékladé¢ jeho vysledkl pfijima G¢inna opatieni, o kterych obvykle
informuje na jednani pedagogické rady. Pravidelné¢ vede individualni pohovory
s pedagogy, vyhodnocuje evaluaéni dotazniky od rodi¢l, zaku i zaméstnanci. Vedeni
Skoly intenzivné spolupracuje s metodickymi organy, na zacatku Skolniho roku posuzuje
jejich ukoly pro kazdé obdobi.
Za silné stranky je mozné povazovat témét stoprocentni kvalifikovanost pedagogického
sboru, naplnénost Skoly a v neposledni fad¢ velmi pfiznivé a partnerské klima, a to jak
mezi pedagogy, tak mezi zaky 1 mezi pedagogy a Zaky. Za slabé stranky feditelka Skoly
povazuje malé zastoupeni muzt v kolektivu.
Persondlni podminky
Vzdélavani zabezpecuje 50 pedagogickych pracovnikil, z toho 41 pedagogi v zékladni
Skole a 9 ve Skolni druziné. Ve Skolni druziné dosahuje kvalifikovanost 44,4%, Ctyfi
vychovatelky si pedagogické vzdélani dopliiuji a jedna je nekvalifikovand. Reditelka $koly
vytvari optimalni podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli (déle
,DVPP*). Naplir planu DVPP, ktery vychdzi zpotieb napliiovani SVP, oborové
specializace jednotlivych pedagogickych pracovnikt a aktualnich spolecenskych otazek, je
nadstandardni. Zastupce fteditelky absolvoval Studium pro vedouci pedagogické
pracovniky v ramci celoZivotniho vzdélavani.
Materialni podminky
Odborné a kmenové ucebny jsou standardné vybaveny. K vyuce je vhodné a dostatecné
vyuzivana informacni technika, dataprojektory a interaktivni tabule. Na velmi dobré tirovni
je sportovni zdzemi Skoly, Zaci vyuzivaji dvé télocvicny a rozsahly sportovni areal, kde
jsou tii hii§té a sportovi§té pro atletiku. Materialni podminky umoziuji realizaci SVP.
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Financni podminky

Ziizovatel financné podporoval Skolu pfi thradé provoznich nakladi, opravach ve skolnim
arealu, rekonstrukci viceucelového hiiste a pii pofadani studijnich pobytl zakt v zahranici.
Z MHMP ziskala skola uc¢elovou dotaci na opravu volejbalového htisté a jeho oploceni.

Dopliikova Cinnost zahrnuje prondjem sportovist’ a u¢eben, pofadani krouzka a stravovani
cizich stravnikl. Rodice zakt poskytli organizaci finan¢ni dary a zakoupili i vybaveni do
nékterych tiid (5 interaktivnich tabuli a dataprojektory). Finanéni podminky umozZiuji
realizaci SVP. Hospodateni je efektivni.

Podminky k realizaci SVP jsou hodnoceny jako nadstandardni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Utitelé dbaji na srozumitelné sezndmenti s cilem hodiny a Givodni motivaci. Zaci si rozvijeji
zejména kompetence k uceni, k feSeni problému, komunikativni 1 socialni a personalni.
Zaci jsou od nejnizdich roénikii efektivné vedeni k logickému mysleni, ve vys§ich
ro¢nicich prvniho stupné sami tvoii problémové ulohy. Jiz od 1. ro¢niku jsou vedeni
K utvafeni a obhajovani vlastnich nazort, K hledani souvislosti, k respektovani odlisnych
nazoru a K vécné diskuzi.

Ve tfidach panuje pozitivni a podnétné klima doprovazené aktivnim piistupem zaki
K vyuce. Zaci akceptuji pfedem dohodnuta pravidla chovani. Cinnosti Zaki jsou &asto
zalozeny na vzajemné spolupraci a vysledek prace ve skupiné byva pfijat jako spolecny
vystup. Ucitelé si oveéfuji pochopeni zadanych tkoll a na jejich splnéni poskytuji Zakiim
dostatek Casu. Vyuka je vedena vécné a odborn€é na vysoké urovni, V pratelském
aprijemném klimatu. Dynamické stfidani metod, jako napf. zapojovani zdkd v ramci
fizeného rozhovoru ¢i skupinova prace, zkvalitiuje vyukovy proces a podporuje zajem
7akl o probiranou tématiku. Ve vSech sledovanych hodinach byla vyuka sméfovana ke
konkrétnim praktickym znalostem za vyuziti nazornych pomucek i interaktivni tabule. Ve
sledovaném vzdélavani v oborech Cizi jazyk a Dalsi cizi jazyk a ve vyuCovacim predmétu
Vychova k obcanstvi je patrny kvalifikovany a vysoce odborny pfistup vSech ucitelt, velmi
dobra prace zakli a zaujeti vzdélavanim. Vyucujici dokdZou dale zvysit jejich zdjem
o uceni vhodnou motivaci, ktera zahrnuje stfiddni a smysluplnou navaznost cinnosti,
mezipfedmétové souvislosti, ¢etné praktické ptiklady i ndzornost. Zaci prokazuji velmi
dobrou turoven rozvoje socialni gramotnosti, piinosné spolupracovali ve skupinach,
Vv souladu s pfidélenymi rolemi a s dohodnutymi pravidly. Na obsah poslechovych cviceni
reaguji S porozuménim. Dusledné komunikuji suciteli vcizim jazyce V fizenych
rozhovorech, vedou diskuzi k zadanym tkolim a k vysledkim vzdélavani. Vyucujici
poskytuji zakim ucinnou zpétnou vazbu Kk jejich UspéSnosti v uceni. S chybami je
pracovano pozitivn€. Prvky sebehodnoceni ¢i vzdjemného hodnoceni byly zatfazeny jen
nékterymi vyucujicimi.

Rozvoj klicovych kompetenci 7kt dlouhodobé podporuje vyuka pfedmétu vychova
k ob&anstvi v 6. a 7. roéniku v anglickém jazyce. Skola kazdoroéné organizuje jazykové
studijni vyjezdy zakt na prvnim i druhém stupni do Velké Britanie, Danska, Francie,
Spanélska, Némecka a Holandska. Zaci se zde G¢astni vyuky v partnerskych $kolach.
Pravidelné pofadd obvodni kola Pythagoriady a Olympiady v némeckém jazyce. Ve
Skolnim roce 2013/2014 poprvé zajistila 1 konani krajského kola Olympiady ve Spanélském
jazyce pro zaky zékladnich a stfednich skol.

Priibéh vzdélavani je hodnocen jako piiklad dobré praxe.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola systematicky zjistuje, hodnoti a porovnava vysledky vzdélavani. Vyuéujici je
projednavaji v metodickych orgénech a v pedagogickych radach, v pfipadé¢ potieby
stanovuji potfebnd opatieni pro Gpravu vzdélavacich postup.

K ovéfovani urovné osvojeni uciva zaky ve vybranych vyucovacich pfedmétech ucitelé
vyuzivaji napf. interni nestandardizované srovnavaci testy. Vedeni Skoly pravidelné
zjistuje uroven ctenarskych dovednosti zakli na konci 1. ro¢niku prostfednictvim vhodné
volenych textli. Na konci 9. ro¢niku zéci prokazuji troven osvojeni klicovych kompetenci
absolventskymi pracemi. Nedilnou souc¢asti autoevalua¢niho procesu Skoly je
sebehodnoceni zakt formou dotaznik®l na konci kazdého pololeti $kolniho roku. Skola
pravidelné vyuziva ke zjistovani vysledkl vzdélavani také externi evaluacni nastroje.

O ucinnosti $kolou uplatiiovanych postupt a piijimanych opatienich k celkovému rozvoji
zakid vypovida jejich velmi dobry prospéch. Ve sledovaném obdobi prospéli az na dvé
vyjimKy vSichni zéci, z toho s vyznamenanim 72 %. Na konci 1. ro¢niku dosahli velmi
dobré urovné Ctenadiskych dovednosti. Ve Skolnim roce 2011/2012 byli dva mimotfadné
nadani Zaci prefazeni do vysSiho ro¢niku bez absolvovani ptfedchoziho, po vykonani
pozadovanych zkousek.

Externi testovani v 6. a 9. ro¢niku potvrdilo nadprumérné vysledky zaku v oblastech Jazyk
a jazykova komunikace a Matematika a jeji aplikace. Vysledky vzdélavani v cizich
jazycich jsou srovnatelné s celorepublikovym primérem zakd viceletych a ctyfletych
gymnazii.

Skola zajistuje plynuly pfestup déti z matetskych $kol do 1. ro¢niku. Zaci se velmi dobte
adaptuji 1 na podminky vzdélavani v 6. ro¢niku. Zde dosahlo 89 % z nich na konci
1. pololeti skolniho roku 2012/2013 primérného prospéchu do 2, 00. Pouze vyjimecné byli
hodnoceni stupném dostateény, pievazné v jednom z vyucovacich predméti. O dobré praci
Skoly vypovida skute€nost, Ze 70 % jejich absolventi je pfijato ke studiu v gymnaziich.
Skola vénuje mimotadnou pozornost motivaénimu hodnoceni zaki formou vychovnych
opatfeni. Reditelka $koly ocenila jejich vysledky udélenim desitek pochval. Ugitelé
disledne sleduji Skolni dochazku a uvazlivé pfistupuji k hodnoceni zaklti snizenym
stupném z chovani. Neomluvené absence a hodnoceni Z4kl sniZenym stupném z chovani
(uspokojivé) se vyskytly vyjimecné, neomluvené hodiny byly v minimalnim poctu. Vedeni
Skoly mé zpétnou vazbu o U€innosti vzdélavani také z ptednich umisténi Zzakh
v pfedmétovych olympiddach, ve védomostnich, uméleckych a sportovnich soutéZich.
Kazdoro¢né nékolik zakl uspésné vykonalo mezinarodni certifikovanou zkouSku z cizich
jazykut (7 zakt zkouska PET, 3 zaci Fit in Deutsch, 8 zakt zkouska Delf A 2).

Z vysledki rlznych dotaznikovych Setfeni, jimiz jsou pravidelné oslovovani vSichni
GiGastnici vzdélavani, vyplyva velmi dobré az vynikajici hodnoceni prace $koly. Zaci
ocefiuji predevsim péci ucitell o jejich vzdélani a pomoc v ptipadé Skolni netispé$nosti.
Jejich zakonni zastupci pozitivné hodnoti pedagogickou praci ucitelt.

Poradenské sluzby jsou efektivné zajiStovany vychovnou poradkyni a $kolni metodickou
prevence socidlné patologickych jevi.

Prace v metodickych organech je orientovana pfedev§im na zaky skoly. Z jednotlivych
zapis vyplyva, Ze byly projedndvany piedevSim vzajemné konzultace, hospitace
a vysledky srovnavacich praci, dale dopliovani ucebnic a jinych podpirnych materiali,
piiprava, organice a umisténi Zakl na soutézich, projekty.

Skola se snazi maximalné informovat o svém chodu (tidni schiizky, webové stranky $koly,
schlizky se zastupci tfid, komunikace prostiednictvim emailové posty). Obecné prospésna
spolecnost Pod Marjankou, kterou spravuji zakonni zastupci zaku, aktivné spolupracuje
(finanéné i organizaéné) se $kolou. Skola navazala mnoho zahrani¢nich partnerskych
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vztaht, které zkvalitiiuji a upeviuji zaméteni Skoly (studijni pobyty v Anglii, vyménny
pobyt v Dansku, Némecku, Spanélsku, Rakousku a Holandsku). Vyznamnym partnerem je
i ztizovatel MC Praha 6, ktery se podili na testovani zakd z ¢eského jazyka, matematiky,
anglického jazyka a obecn¢ studijnich ptedpokladi. Ziizovatel spolupracoval i pfi tvorbé
Mapy skoly. Ve skole pracuje Skolni parlament, ktery fidi a organizuje uzsi rada, ta se
schazi dvakrat do mésice se zastupci tfid a podili se na organizaci chodu Skoly
a komunikaci mezi zaky a pedagogy.

Vysledky vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu jsou na nadstandardni tirovni.

Zavéry
Skola se vyznacuje dlouhodobé kvalitnim vzdélavanim v cizich jazycich a jejich Sirokou
nabidkou. Vedeni Skoly napliiuje strategické cile vzdélivini deklarované v SVP.
Reditelka $koly nastavila efektivni systém Fizeni. Se svym zdstupcem tvo¥i optimdlni tym,
ktery uplatiiuje demokraticky zpiisob Fizeni podporujici velmi dobré klima Skoly. Vedeni
Skoly ucinné podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.
Poradenské sluiby jsou zajistény, prevence socidlné patologickych jevi prispiva
K bezpecnosti Zdkii. Persondlni podminky jsou z hlediska odborné kvalifikovanosti
nadstandardni, stejné tak i materidalni podminky.
Skola pravidelné a systematicky zjist'uje, hodnoti i porovndva vysledky vzdélavani %dkit.
Ty jsou nadpriumérné, Zdaci dosahuji vyznamnych uspéchii i v riznych olympidaddch
a soutéZich.

Silné stranky Skoly:
e oblast i'izeni Skoly,

e stabilizovany pedagogicky sbor s vysokym poctem  odborné
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii,
o klima Skoly,

o nabidka Skoly a pribéh vzdélavani v oborech Cizi jazyk a Dalsi cizi jazyk,
e kvalita vzdélavani nejen v cizich jazycich,

o systém zjistovini a hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP,

o vysokd poptavka zdjemcii, kterd pievySuje kapacitu Skoly.

Skola si zachovava nadstandardni uroven vidélavani.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Rozhodnuti MHMP, ¢. j. 954/2007-21, ze dne 8. 2. 2007, s ti¢innosti od 1. 9. 2007

2. Rozhodnuti MHMP u skolského zafizeni Skolni druzina, ze dne 19. 10. 2010, ¢. j.
S-MHMP 779286/2010, s u¢innosti od 1. 9. 2011

3. Koncepce rozvoje Zakladni skoly, Praha 6, Pod Marjankou 2

Skolni vzdélavaci program
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. Vzdé€lavaci program skolni druziny
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6. Jmenovani feditelky Skoly ze dne 30. kvétna 2012, s ucinnosti od 1. srpna 2012
7. Ziizovaci listina ze dne 27. 2. 2003

8

. Dodatek ¢. 2, ze dne 23. 6. 2009, kterym se dopliuje ztfizovaci listina prispévkové
organizace ve znéni dodatku €. 1 ze dne 20. 9. 2005

9. Organizac¢ni tad ze dne 28. 3. 2012

10. Skolni matrika vedena k terminu inspekce

11. Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2013/2014 k terminu inspekce
12. Kniha trazii vedena od Skolniho roku 2010/2011 K terminu inspekce

13. Skolni t4d platny od 3. 9. 2012

14. Zaznamy z pedagogickych rad vedené od Skolniho roku 2011/2012 k terminu
inspekce

15. Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2013/2014
16. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2013/2014

17. Doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki k terminu
inspekce

18. Plany dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnich letech 2012/2013
a 2013/2014

19. Rozhodnuti feditelky o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy ve $kolnich
letech 2012/2013 a 2013/2014 k terminu inspekce

20. Zapisy z metodickych organii a predmétovych komisi od Skolniho roku 2011/2012
Kk terminu inspekce

21. Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolnich letech 2011/2012, 2012/2013 a
2013/2014 k terminu inspekce

22. Vysledky interniho a externiho testovani zakti ve Skolnich letech 2011/2012,
2012/2013 a 2013/2014

23. Zapisy z jednani skolské rady

24. Finanéni vyporadani dotaci MSMT v letech 2010-2013

25. Vykazy zisku a ztraty za obdobi 2010- 2012

26. Vyrocni zpravy za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo
Skolském zaFizeni, jichZ se tyka, a v PraZském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Jana Frojdova, Skolni inspektorka Frojdovav.r.
Mgr. Martina Landova, $kolni inspektorka Landova v.r.
Mgr. Miroslav Popr, skolni inspektor Poprv.r.
Mgr. Boris Tvariizek, Skolni inspektor Tvartzek v. r.
Ing. Alexander Stojanov, kontrolni pracovnik v. z. Kfestanova v. r.

V Praze 28. ledna 2014

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Marcela Zavadilova, feditelka Skoly Marcela Zavadilova v. r.

V Praze 28. 2. 2014
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Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.



