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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky ve své vychovné vzdélavaci praci orientacné vychéazeji z Casove tématickych plant
Programu 1984 a Kurikula doc. E. Opravilové. Na tomto podkladé pak tvofi tydenni témata,
kterd vSak dopfedu neplanuji. Slozky vychovné vzdélavaci cinnosti jsou zastoupeny
rovnomérné, didaktické zdsady jsou respektovany. Nedochdzi vSak dostatecné k vekové
diferenciaci cili a ndvaznosti na koncep¢ni zameéry Skoly. Duraz je kladen spiSe na racionalni
slozky poznéavani.

V planovani vzdélavaci Cinnosti se dosahuje priimérné nirovné.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Ze sedmi pedagogickych pracovnic je jedna pedagogicky i odborné nezplsobila, ostatni maji
dlouholetou praxi. Vekové sloZeni tvoti Sirokou Skalu od 34 do 56 let. Dostatecna doba praxe
u vSech odborné i pedagogicky zpusobilych ucitelek prokazuje jejich organizacni zdatnost.
K provoznim zaméstnanciim Skoly a jidelny patii i pracovnik ndhradni vojenské sluzby, ktery
zastava udrzbaiské prace a prileZitostné zastupy za nemocné, plsobi pfiznivé pii pomoci i ve
vychovném procesu.

Prostorové moznosti Skoly jsou velmi dobré, kromé tiidy maji vSechny skupiny déti
k dispozici dvé mistnosti ke hie a pohybovym aktivitam. Veskeré vybaveni skoly je funkéni,
ucelné a estetické, mistnosti jsou bohaté dekorovany détskymi pracemi a vytvafi tak utulné a
podnétné prostfedi pro déti. Zafizeni nabytkem je vyhovujici, vytvaii pfiznivou atmosféru.
Reditelka se snaZi o postupnou obménu starého za nové. Socialni zafizeni je ptivodni, feditelka
vsak zatim neusiluje o jeho rekonstrukci vzhledem k neujasnéné budouci existenci matetské
Skoly. Stejna situace je ve vybaveni zahrady, které by mohlo byt rozsifeno o dal$i moZnosti
hrovych ptileZitosti.

Hracek 1 ucebnich pomicek je dostatek. Rozsdhla détskda i odborna knihovna obsahuje i
nejnovejsi publikace, feditelka Skoly nalezité¢ dba o aktualizaci metodické literatury a détskych
encyklopedii.

Z hlediska psychohygieny je rezim dne vyhovujici, zahrada umoziiuje rekreacni ¢innosti déti.
Rizené a spontanni &innosti jsou v rovnovaze, fizené ¢innosti jsou mirné preferovany. Pitny
rezim je zajiStovan az od dopoledni svaciny moZznosti napoju v piipravné kuchynce.

Persondlni podminky mateiské Skoly dosahuji priimérné urovné, psychohygienické a
materidlné technické podminky jsou spiSe nadpriimérné.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky vyuzivaji svych zkuSenosti k dobré organizaci vychovné prace, voli uc¢inné vétsinou
tradicni metody a formy prace. Vzhledem k vékoveé smiSenym skupindm se nékdy obtizné dafi
diferencovat cile vychovné vzdélavaci prace podle potieb veéku déti. Individudlni i skupinové
préci je v€novan dostatecny prostor, déti maji dostatek moZnosti pro sebevyjadieni. Zptisob
vedeni pedagogického procesu se u jednotlivych ucitelek mirné lisi, jsou vyuzivany metody s
vyrazn¢ dominantni ulohou ucitelky, ale 1 inova¢ni metody zaloZené na prozitcich a aktivizaci
déti. Drobné metodické nedostatky byly shledany v préaci ucitelky pedagogicky a odborné
nezpusobilé, kterd v§ak na druhé stran¢ dokézala zaujmout svou invenci a neotielym pfistupem
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ke vzdélavaci ¢innosti. Kulturné spolecenskym a hygienickym navyklim je v€novana dostatecna
péce.

V organizaci prace Skoly se odraZi zdjem ucitelek o vychovné vidélavaci piisobeni. UZivané
metody a formy prdace maji velmi dobrou uroveii.

Motivace a hodnoceni

Motivace ¢innosti je G€inna a je dosahovana také pozitivnim hodnocenim ucitelek, které dbaji o
upeviiovani zdravého sebevédomi déti. Soucasné vedou déti k poc¢atkiim vlastniho hodnoceni a
citlivého hodnoceni druhych. UC¢itelky usiluji o divéru a povzbuzeni zvlasté nové piijatych
déti, které jest¢ nejsou zcela zadaptovany. Tyto déti dosud neprojevuji zdjem o spolecné
¢innosti a maji moznost je pouze sledovat.

Ucitelky uZivaji efektivni motivaci Cinnosti, kterou dopliiuji pievainé pozitivnim
hodnocenim. Uroveit motivace a hodnoceni je velmi dobra.

Interakce a komunikace

Prostfedi tfid se vyznaCuje pfiznivou atmosférou, vztahy ucitelky a déti jsou zaloZeny na
vzajemné dliveére. Komunikace mezi détmi a ucitelkou je pfirozend, u nékolik nové piijatych
déti se pozitivni vztah k ucitelkdm zatim teprve vytvaii. Déti jsou vedeny k zdmérnému
rozvijeni slovni zdsoby a je jim poskytovana dostatecnd moZnost k vlastnimu vyjadfeni.
Ucitelky se snazi o respektovani déti a prevazné se jim dafi uplatiovat nemanipulativni vedeni
vychovného procesu.

Vztahy mezi ucitelkami a détmi jsou piirozené, interakce a komunikace jsou na velmi
dobré urovni.

Spontanni ¢innosti

Détem je poskytovan v dennim rezimu dostatecny prostor pro hrové ¢innosti, maji svobodnou
volbu hracky, mista hry i kamarada. Prostfedi matetské Skoly je pro spontdnni Cinnosti déti
podnétné, pfinosem jsou prostorové moznosti uspotradani trid, jichz ucitelky dovedou vyuzivat.
Sledované hry maji aroven odpovidajici véku déti. Rezervou zistdvd nedocenénd uloha
dospélého pfi rozvoji hrovych ¢innosti, nebot’ ¢asto ucitelky spiSe preferuji fizeni skupinovych
praci, které v té€ dobé zamérné navozuji.

Pro spontanni Cinnosti jsou vytvdareny v mateiské Skole vhodné podminky, dosahuji velmi
dobré urovné.

Rizené ¢innosti

Vystavené vytvarné prace deéti dokumentuji jejich dobré vysledky v této oblasti. Ve
sledovanych fizenych Cinnostech se projevila aktivita a zijem déti se ucastnit, uspokojiva
urovenn jejich schopnosti a védomosti. Ucitelky umoziuji détem v cCinnostech moznosti
seberealizace a uspokojeni jejich potteby poznavani, uméji navazovat na zkuSenosti a prozitky
déti. Rizenym Cinnostem je vénovéna patiiéna pozornost, jsou vhodné motivovany a détem
nenasilné nabizeny v priibéhu dne. Jednotlivé vzdélavaci Cinnosti jsou zastoupeny rovnomeérne.
Diferenciace pozadavkl podle vékovych a vyvojovych zvlaStnosti déti nékdy neni dostatecné
zohlediiovana.

Rizenym cinnostem je vénovdana ndleZita pozornost. Pres diléi nedostatky dosahuje
nadpriumérné urovné.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace vychazi ze zkuSenosti a dobrych organizacnich schopnosti
ucitelek. Uspésné uZivaji tradi¢ni, ale dilem i soucasné metody a formy price s mirnou
preferenci Fizenych Cinnosti a raciondlnich sloZek pozndvani. Dovedou vytvdret pozitivni
komunikacni prostiedi a motivovat déti k osvojeni novych poznatkii, dovednosti a navykii.
Méné je vyuZivana diferenciace poZadavkit podle véku a schopnosti déti. Celkova uiroveri
vychovné vzdélavaci prace je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka uvadi koncepénim zamérem $koly vychovu déti k Zivotnimu prostiedi a ekologii.

V ro¢nim pracovnim planu pak je tento zamér jednim ze Sirokého spektra hlavnich tkold,
z nichZ nékteré logicky vychazeji z podminek Skoly (adaptace déti prevadénych v pribchu
Skolniho roku ze zrusené Skoly, zaméfeni na skupinovou prace pievazujiciho poctu déti
predskolnich), jin¢ vyjadiuji zdmér feditelky postihnout co nejvice ze soucasnych potieb déti
predskolniho véku (rozvoj citové oblasti, ochrana zdravi déti, vedeni déti k sebeobsluze apod.).
Planovani pak dosahuje niz§i funk¢nosti a plnéni tkolli je méné redlné. Ro¢ni plan neobsahuje
hodnoceni minulého roku a prostfedky realizace. Soucasti planu je plan kontrolni ¢innosti.

Pldanovani vychadzi &astecné 7 analyzy podminek mateiské Skoly, Siroka Skdala uikolii je pak
méné vyuZitelnd. Uroveii planovani je spiSe nadpriimérna.

Organizovani

Reditelka $koly vymezuje ve svém pracovnim planu tkoly pro ugitelky i zaméstnance, kterymi
participuji na zabezpecovani chodu skoly. V oblasti fizeni se podili podle potieby zastupkyné
feditelky. Efektivita sluzeb ucitelek byla v pribéhu inspekce s feditelkou konzultovana.

Vnitini informacni systém vychdzi predev§im z osobniho kontaktu feditelky se vSemi
ucitelkami, pficemz feditelka vychazi z pozitiv stabilniho kolektivu. Pisemné jsou ucitelkdm
predavany pokyny formou obézniku.

Rad $koly je zpracovan, z ostatnich informaci pro rodi¢e jsou na nasténkach vyvéseny
mimofadné akce Skoly a vytvarné prace déti. S obsahem vychovné vzdélavaci €innosti nejsou
seznamovani. Rodice maji moznost navstévovat feditelku kazdou stiedu, nevyuzivaji vSak této
ptilezitosti k ziskani poradenské sluzby. Informace ziskavaji rodice na tfidni schiizce, ktera se
vsak kona pouze jedenkrat v roce. Dalsi spolecné akce s rodi¢i hodnoti feditelka Skoly jako
malo Gspesné vcetné aktivity Klubu rodicli. Rodice jsou ochotni Skole pfispivat na akce
finan¢nimi prispévky, ale jejich aktivni ucast je spise niZsi.

Z planovanych akci matetské Skoly jsou realizovany: seznamovani s anglickym jazykem, vyuka
hry na flétnu, krouZek keramiky a tane¢ni krouzek. Tyto aktivity jsou pfevazné orientovany na
odpoledni hodiny.

Skola se isp&$né ucastni vytvarnych soutéZi a prezentuje se tak svymi vysledky na vefejnosti.
Spoluprace s pedagogicko psychologickou poradnou je vyhovujici, psycholozka navstévuje
matetskou Skolu a na zdklad€ pozorovani déti doporuci potfebna vySetteni.

Povinna dokumentace je vedena v zadoucim rozsahu. Nedostatky byly s feditelkou Skoly
v pribéhu inspekce prodiskutovany
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Organizacni struktura je funkcéni. Vnitini informacni systém je vyhovujici, mensi pozornost
je vénovdna potiebné miie informaci rodi¢im a spoluprdci s nimi. Celkové Ize hodnotit
organizaci mateiské Skoly jako dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni feditelky Skoly je liberalni, jako motivacni faktor preferuje pozitivni hodnoceni
zaméstnancli a vzdjemné piiznivé vztahy na pracovisti. Systém pravidelného hodnoceni
pracovnikill neni vytvofen.

Vedenim pedagogicky nezpusobilé ulitelky a nové uclitelky povétila teditelka Skoly jejich
kolegyné. V oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikl se nékteré z ucitelek loni ucastnily
jedné z akci, v letoSnim roce se teprve zamysleji ptihlasit do Pedagogického centra. Pro
samostudium zajistila feditelka dostatek nové odborné literatury.

Reditelka $koly motivuje ucitelky piedevsim pozitivnim hodnocenim, jejich odborné vedeni
md priumérnou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen jednoduchy kontrolni systém vii¢i celé organizatni struktufe.
Vychazi predev§im ze stability pifevazné vétSiny pracovniho kolektivu. Pro pedagogickou
praci ucitelek jsou zpracovany plany mésic¢nich tkoll obsahujici kromé Siroké Skaly
riznorodych témat i hospitacni cile. Vlastni hospitacni ¢innost sestava z prochazeni ttid a
kratkodobého pozorovani prace. Struéné zaveéry vesmes pochvalného charakteru jsou
zaznamenany v sesité, bez naleZitého rozboru a zobecnéni.

Pedagogické porady jsou organizovany tiikrdt v roce. Zabyvaji se vice organiza¢nimi
zalezitostmi, rozbory kontrolni ¢innosti nebyly v zapisech konstatovany.

Systém vnitini kontroly je zpracovin, vyznacuje se spiSe niZSi ndrocnosti a dosahuje
priimérné urovné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcéni zaméry vychazeji 7 podminek Skoly, stiednédobé plany jsou pak méné konkrétni.
Ridici a kontrolni prdce ¥editelky vychdzi piedevsim z dobré znalosti pracovniho kolektivu a
preference pozitivniho piistupu, a tak prirozené dosahuje priznivych vzdjemnych vztahii.
Systém vedeni a motivovani pracovnikii je vSak méné efektivni. Celkové Ize kvalitu Fizeni
hodnotit jako dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V letoSnim roce ma matetska Skola ve ctyfech tfidach zapsano celkem 88 déti. Odpoledni
snizené stavy déti dovoluji provoz pouze ve dvou tfidach. Vyjimka oproti vyhlasce ¢. 35/1992
Sb., o matetskych Skolach, je schvélena na pocet 108. K 1. lednu 2000 se ptedpoklada pievod
déti ze zruSené matetské Skoly Chomutovicka.

Sest déti ma odloZenou povinnou $kolni dochazku.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol ze dne 1. 4. 1999
e roc¢ni plan Skoly

e rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky

e ptehledy vychovné prace

e dokumentace o détech - prihlasky a evidencni listy

e dochazka déti

e sluzby ucitelek

e hospitacni zdznam

e zipisy pedagogickych porad

ZAVER

Pozitiva

e materidlné technické podminky skoly, podnétnost prostredi
e organizace vychovné vzdélavaci prace

¢ harmonické vztahy mezi pracovniky 1 détmi

vysledky prace v estetické vychove

Negativa

¢ niz§i efektivita odborného vedeni ucitelek a kontrolniho systému feditelky

e vn¢jsi informacni systém

Mateiska Skola dosahuje v celkovém hodnoceni spiSe nadprimérné tirovné.

Poskytované finané¢ni prostiedky jsou vyuzivany ucelné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
J. Cerna J.Cernav.r.
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V Praze, dne 11. fijna 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. fijna 1999

Razitko

Zlata Svobodova Podpis feditelky
Zlata Svobodova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999-10-27 015 92/99-1029

Ztizovatel 1999-10-27 015 93/99-1029

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
1999-10-27 nebyly zaslany
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