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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle §
174 odst. 2 pism. a), b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, sttednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a
jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zdkona, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentl s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Prispévkova organizace, jejimZ ziizovatelem je Méstské Cast Praha 4, Téborska 32/350, 140
45 Praha 4 — Nusle, vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druZiny a Skolni jidelny.
K terminu inspekce Skola vykazala ve 25 tfidach 466 zakl, coz je témer 86 % nejvyssiho
povolené¢ho poctu (540). Rodice projevuji setrvaly zdjem o vzdélavani svych déti v této
instituci. Vysoky a konstantni pocet zakli vypovida o Siroké nabidce v oblasti vzdélavani i
soustavném budovani dobrého jména skoly.

Skola se dlouhodob& profiluje vzdélavanim zakil se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Vétsina z nich navstévuje 10 specializovanych tiid, mensi ¢ast je integrovana do tiid béznych.
Zacise v 1. az 4. a6. az 9. ro¢niku uéi podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (SVP) Skola pro Zivot, §kola pro vsechny. V 5. roéniku dobiha vzdélavaci program



Zakladni skola. Od prvnich tfid maji zaci vyuku anglického jazyka, dramatické vychovy a
pocitacovych technologii, od sedmych si mohou vybirat z 8 povinné volitelnych predméti.
Nedilnou soucasti vzdelavacich 1 zdjmovych aktivit je zna¢ny pocet naukovych, sportovnich i
uméleckych krouzkii. Skola organizuje a garantuje jejich personalni i obsahovou kvalitu.
Vyuku personalné zajiStuje 35 uciteli, znichz je 5 bez odborné kvalifikace. VSichni si
dopliuji potiebné vzdélani vysokoskolskym studiem.

Od minulé¢ inspekce (2005) doslo ke kvalitativnimu posunu v poskytovani poradenskych
sluzeb, v realizaci Cetnych projektli zaméfenych na komplexni rozvoj osobnosti zakd a k
zefektivnéni péce o zaky s poruchami u¢eni. Materidlni podminky pro vzdélavani se prabézné
zlepSuji (viz dalsi kapitola).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v obdobi 2007 az 2009 disponovala finanénimi prostiedky ptidélenymi ze statniho
rozpoctu (SR) na piimé naklady na vzdélavani, prostfedky rozvojovych programi, ucelovymi
prostfedky, dotacemi od zfizovatele, penézi z Evropskych strukturdlnich fondi (ESF),
financemi ziskanymi z doplikové ¢innosti a ze sponzorskych dari.

Ze SR byly hrazeny platy zaméstnancli, zakonné odvody, ostatni osobni naklady
a neinvesti¢ni vydaje souvisejici se vzdélavanim. V roce 2007 organizace obdrzela ucelovou
dotaci z MSMT v ramci realizace SIPVZ na podporu pokryti konektivity. Déle ziskala
ucelove prostredky na mzdové naklady pro asistenta pedagoga a na nakup ucebnich pomtcek.
V letech 2008 a 2009 byly Skole poskytnuty mzdové prostiedky v ramci rozvojovych
programi MSMT na odmény pedagogickych pracovniki, v roce 2009 i pro nepedagogické
pracovniky. V roce 2009 obdrzela ucelové dotace ze SR na nakup Skolnich potieb pro zaky
1. ro¢niku a v ramci zkvalitnéni vzdélavani na nakup ucebnich pomiicek.

Dotace od zfizovatele byla pouzita k zabezpeCeni provozu a na dal§i vydaje dle aktudlni
potieby. Ziizovatel v roce 2009 poskytl finance na mimofddné odmény pro zaméstnance
formou ucelového piispevku.

V letech 2007 a 2008 Skola obdrzela prosttedky z ESF na thradu mzdovych naklad pro
Skolniho psychologa.

V ramci doplikové Cinnosti ziskala prostiedky napf. z pronajma nebytovych prostor, dvou
télocvicen a hiiste, za poskytovani stravovaci sluzby a z provozovanych krouzkii. Sponzorské
dary vyuzila na Skolni vylety, nakup sportovniho nafadi a dale dle ucelu poskytnuti.

V hodnoceném obdobi bylo pofizeno materidlni vybaveni: 8 interaktivnich tabuli pro
1. stupeni, 16 dataprojektorti s vybavenim, 10 notebookl pro 2. stupen, do nové pocitacové
ucebny 26 pocitacii. Kabinety pro pedagogy jsou vybaveny novym nabytkem s 15 pocitaci,
obdobn¢ 1 tfidy novym mobiliafem. Kompletné je zrekonstruovana ucebna chemie. Dale byla
provedena udrzba podlahovych krytin, rekonstrukce vymeéniku tepla a elektroinstalace.
Ekonomické a materidlni predpoklady dostatecné podporuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programi.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek, mistniho
periodika Tucndk a propagacnich letdkl. Pfi pfijimani zakd postupuje podle platnych
zékonnych ustanoveni. Vychdzi ze zasady rovného pfistupu a respektovani vzdélavacich
potieb jednotlivcl. Disledné identifikuje a eviduje vSechny zaky se specialnimi vzdélavacimi



potfebami (SVP). Jejich vzd€lavani zajistuje formou individualni nebo skupinové integrace.
Pro integrované zaky ucitelé vypracovali v souladu s legislativou individualni vzdélavaci
plany (IVP), k terminu inspekce jich bylo 39. Ve spolupraci s psycholozkou je pravidelné
vyhodnocuji a dle potieby aktualizuji. Zaci sfeGovymi vadami navitévuji logopedicky
krouZzek. Reedukaci zakd se specifickymi poruchami uceni (SPU) provadé€ji specialni
pedagogové, kteti poskytuji i odbornou a metodickou pomoc ostatnim uciteliim. Porovnanim
vzorkli seSiti a zdkovskych knizek bylo v pfevazné mife shleddno, Ze doporuceni
poradenskych zafizeni se promitaji i do zplisobl klasifikace (napf. upfednostnéni ustniho
ovérovani védomosti nad pisemnym). UCcitelky ojedinéle nerespektovaly doporuceni
poradenského zafizeni u individualné integrovanych zakl (napf. pii psani diktat, nebo ve
vyuzivani alternativnich mozZnosti zapisi v naukovych predmétech). Pro klasifikaci
pisemnych testi maji vyucujici kvalitn€ sestavené bodové hodnoceni pfizplisobené
individualnim vzdé€lavacim potiebam. Pii efektivni spolupraci s rodic¢i se dafi poruchy uceni
kompenzovat a zaci piechazeji do béznych tiid.

Vyznamnou podporu v poskytovani péce handicapovanym piinasi kvalitni c¢innost
poradenského tymu tvofeného 3 vychovnymi poradkynémi, metodi€¢kou prevence a Skolni
psycholozkou. Vychovné poradkyné pro 1. stupen jsou specialni pedagozky, které odborné
a metodicky poméhaji vSem vyucujicim v oblasti vzdelavani zakd se SPU. Psycholozka
vyhleddva zdky se SPU, ve spolupraci s vychovnou poradkyni pro 2. stupeii realizuji
kariérové testy pro vybér povolani, monitoruji socidlni klima tfid, dle potfeby hovoii se zaky
beéhem tfidnickych hodin. Obé kooperuji s tfidnimi uciteli. Vychovna poradkyné pro 2. stupen
spolupracuje s rodici pfi feSeni kazeiiskych problému. Zapisy vychovnych komisi dokladaji
dasledné feSeni ojedin€lych patologickych projevli. Problematika prevence socidlné
patologickych jevii je zaclenéna do prifezovych témat v rdmci vyuky, ¢i je provadéna formou
odbornych piedndsek. Hlavni cile kvalitné zpracovaného Minimalniho preventivniho
programu (MPP) jsou zaméfeny na osobnostni rozvoj zakd, zlepSovani vztahi mezi nimi,
ziskani znalosti v oblasti socialné patologickych jevli a na vychovu ke zdravému zivotnimu
stylu. Pfikladem dobré praxe je peer program, ktery organizuji zaci 9. ro¢niku pro své mladsi
spoluzaky, dale projektové vyuCovani k prevenci socialn¢ patologickych jevl a dotazniky
zjiStujici zkuSenosti zakl s ndvykovymi latkami. Metodicka prevence pravidelné informuje
pedagogy a ucinné spolupracuje s organizacemi zabyvajicimi se touto problematikou. Dopad
preventivnich strategii je kazdoro¢né vyhodnocovan s potiebnou aktualizaci. Zaci jsou také
pravidelné poucovani o0 mozném ohrozeni zdravi. S tim koresponduje i stabilni pocet trazl
v poslednich tfech letech.

Skola dodriuje zdsady rovného p¥istupu a respektuje vidélavaci potieby %dki se SVP, které
jsou zabezpeceny s nadstandardni péci. Skolni prostiedi je bezpecné, oblast prevence
socialné patologickych jevit je na vysoké urovni.

Vedeni Skoly

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1993. Spliiuje pozadavky pro fidici funkci a dodrzuje
vSechny pravni povinnosti podle Skolského zakona. Jeji prace, prostd rutinnich piiznak,
kontinudln€ navazuje na dlouholeté zkusenosti a pozitivni vysledky Skoly s evidentnim cilem
edukacni kvality nejen bézné populace ale piredev§im zakt se SVP. Demokratické vedeni, se
znanymi delegovanymi pravomocemi na dvé zastupkyné, vychazi ze vzajemného lidského
respektu a odborné erudice s uplatiovanym krédem: délat méné veci, ale poradné. Respektuje
potieby ucitelll a vytvaii vysokou finan¢ni motivaci k jejich pracovnimu Usili, coz je velké
pozitivum ve srovnani s jinymi prazskymi skolami podobného typu. Za dobu jejiho plisobeni
se ze Skoly stala efektivni vzdélavaci instituce, kterd se opira o dobfe zpracované koncep¢ni a
organizani dokumenty, na které navazuji plany prace a kontrolni ¢innosti. Pfi aplikaci
kontrolnich mechanism@ unikla dil¢i opomenuti: tFidni knihy neobsahuji vzdy prikazné



udaje o prubé¢hu vzdélavani v oblastech prifezovych témat a vyro€ni zpravy za posledni 3
roky postradaji udaje o vysledcich vzdélavani zakt. V nékterych zakovskych knizkach chybi
hodnoceni zdki z literarni vychovy a slohu, v béznych tfidach dominuje hodnoceni
z pisemnych projevil na tkor slovnich vystupt zakda.

Béhem konani inspekce odstranila feditelka nedostatky ve Skolnim Fadu. Upravila a zpiesnila
prava a povinnosti zaki a zdkonnych zastupcii a pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani
v intencich Skolskych ptedpisi.

SVP Skola pro %ivot, $kola pro vSechny prosel doporudenymi upravami na zakladé
komparaéni analyzy CSI ze srpna roku 2009 (zpiesnéni kapitol: Zabezpeceni vyuky Zikii se
SVP, Vychovné a vzdelavaci strategie, Pravidla pro hodnoceni Zakii a Viastni hodnoceni
Skoly). Dokument respektuje zaméteni a podminky Skoly, vytvafi dobré predpoklady pro
volbu rozmanitych strategii podporujicich rozvoj Sirokého spektra zakovské populace. Jeho
zpracovani je v souladu se zdkonnou normou.

Dalsi povinna dokumentace (zdznamy z pedagogickych rad, rozvrh hodin, matrika Skoly, IVP,
spravni rozhodnuti) spliiuji vS§echny nalezitosti dané legislativou.

Sledovanou prioritou a dlouhodobou vizi je zlepSovani komunikace a spoluprace s rodici. Ty
jsou zalozeny na zna¢né vstticnosti vici rodiCovské vetejnosti, jejich pravidelném zapojovani
do Zivota $koly a kazdodenni moZnosti oboustranného styku. Reditelka je v priib&Zném
kontaktu se zfizovatelem, Skolské radé umoznuje pravidelny pfistup k informacim, zejména
k dokumentaci. U¢inné spolupracuje s pfilehlymi mateiskymi $kolami — pro budouci prviidky
ucitelky potadaji jednou za mésic pracovni dilny. Vedeni Skoly vstficné reaguje na podnéty a
pfipominky Skolniho parlamentu.

Pii iizeni Skoly jednoznacné pievaZuje efektivni model s aktivnim pristupem managamentu
Skoly s vysokym akcentem na motivaci pedagogického sboru. Kontrolni mechanismy jsou
aplikovdny s drobnymi administrativnimi pochybenimi. Kvalitni SVP je v souladu se
Skolskym zakonem. Spoluprdce s partnerskymi subjekty je velmi dobra.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Ve stabilizovaném pedagogickém sboru, ktery doplituje 8 specidlnich pedagogl, vyrazné
pievazuji odborné kvalifikovani ucitelé. Piijimani novych vyucujicich je vénovana nalezita
pozornost. Reditelka prostiednictvim uvadgjicich ugitelti vénuje maximalni pé&i zaéinajicim.
V ramci prabézného vzdélavani se ucitelé za posledni 3 roky ucastnili mnoha kurzii a
seminafi dle svého vybéru v souladu s potiebami SVP, véetné systematického vzdélavani
v efektivnich metodach a odborného proskoleni v oblasti vyuky zdkt se SVP. Rozhovory
s vyucujicimi potvrdily jejich spokojenost s optimalnimi pracovnimi podminkami a s tvar¢im
prostiedim, kde maji vSichni moznost realizovat své schopnosti.

Persondlni podminky vzdélivini umoZiiuji realizaci vidélivacich programii. Reditelka
podporuje profesni rust pedagogu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit je
nadstandardni.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Sledovany pribéh vyuky byl vsouladu s ucebnimi plany vzdélavacich programii Skoly.
Sestaveni rozvrhu hodin a délka prestavek respektuji nejen pradvni ustanoveni, ale 1
psychohygienické potieby zakd. Ti maji moznost piikladného relaxaéniho vyziti o
ptestavkach v ptilehlych odpocinkovych zonach zatfizenych mnozZstvim sportovnich prvk.
Vnitini prostiedi budovy a jednotlivych tfid je na vysoké estetické trovni, podporuje u zaka
sounaleZitost se Skolou, ti se k jejimu vybaveni chovaji ohleduplnym zpisobem. Vyzdoba
uceben a chodeb poukazuje na probirané ucivo, prezentuji se zde vysledky cetnych projektt i



vytvarnych praci zadkl. Zapisy v tfidnich knihach dokladaji pravidelné a Cetné zatfazovani
environmentalni vychovy, zdravého zivotniho stylu, prevence socidlné patologickych jevi,
projektového vyuéovani a mnoha mimoskolnich akci navazujici na SVP.

Pro sledovanou vyuku zakii mladSiho Skolniho veéku (1. a 2. rocnik) byly charakteristické
vnitini zaujeti ucitelek, které se ve vétSin¢ piipadl prenaselo na zaky, snaha o co nejvétsi
metodickou pestrost a promyslené stfidani ¢innosti. Zaci pracovali samostatné, ve dvojicich i
skupinach, zakladali ptirodovédny experiment, aplikovali nabyté dovednosti v modelovych
situacich ¢i vyuZzivali své zkuSenosti s praci na interaktivni tabuli. VyuzZiti mezipfedmétovych
vztahll u nich prohlubovalo piedev§im kompetence k u¢eni a feSeni problémil. Dil¢i rezervy
byly v aplikaci zdsad nazornosti a pifimé&fenosti (pfiliSné lpéni na velmi podrobnych
ucebnicich), ve vét§im vyuZiti nadstandardnich materialnich podminek a nepfesném urceni
vzdélavacich cilt hodin.

Ucitelky ceského jazyka a literatury G¢inn€ vedly Zaky k reflexi obsahu vlastni ¢etby formou
tzv. literarnich aktualit. Zaci rozvijeli ¢tendiské dovednosti vyraznym &tenim, recitaci,
analyzovali texty, vyhledavali informace, pracovali s literd&rnimi pojmy. Dominujici frontalni
vyuka s vyuzitim fizeného rozhovoru omezovala aktivni praci zakt vedouci k rozvoji
komunikativnich a socidlnich kompetenci. Zaujeti zakti v jednom piipadé velmi podpoftilo
vyborné vyuziti nazorné power-pointové prezentace uciva a piikladnd interpretace textl
vedouci k pochopeni jazykovych prostiedkii. Negativem sledovanych hodin bylo neumérné
mnozstvi historickych a teoretickych literarnich poznatkdi omezujici celkovy vyznam
dosahovanych klicovych kompetenci.

Skola intenzivné napoméha Gtenaiské gramotnosti zakli prostiednictvim dramatické vychovy,
navstév divadelnich predstaveni a intenzivni spolupraci s blizkou vefejnou knihovnou Sue
Ryder, kterd reaguje na naméty uciteld a pfipravuje programy vyznamné podporujici
Ctenafstvi (besedy o autorech, podpora literarnich pokusii Zaki a jejich tcasti v soutézich).
Nizsi pocty zaka ve specializovanych triddach od 3. do 9. rocniku a odborné zkuSenosti vétSiny
ucitell umoZiovaly vyuku individualizovat a u€ivo diferencovat. Rozdily ve vykonnosti
a schopnosti koncentrace zakt kladly zvySené naroky na pestrost pouzivanych metod, coz
vétSina pedagogl plné respektovala. Zatfazovali dostatek vstupnich i pribéznych motivaci,
Castym stiidanim Cinnosti se dafilo udrzovat pozornost zaku. Ti rozvijeli své komunikativni,
socidlni a pracovni kompetence, byl podporovan rozvoj Ctenarské, matematické, informacni
a pfirodovédné gramotnosti. Vyuka byla vedena prevdzné frontalné, jen vyjimecné Zaci
pracovali ve dvojicich, vjednom ptipadé¢ ve trojicich. Aktivné reagovali v fizenych
rozhovorech, prokazovali znalost u€iva a orientaci v problému, uzivali odbornou terminologii,
rozvijeli si slovni zasobu. Tempo bylo pfiméfené jejich schopnostem, vyuzivali velké
mnozstvi ndzornych pomtcek, pracovali aktivné ase zdjmem. PrabéZné byli motivovani
kladnym slovnim hodnocenim, Casto i1 uplatnénim mezipfedmétovych vztahli, sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni viak zatim nevyuzili. Zaci byli vedeni k feSeni problémd, prokazovali
samostatnost ve zpusobu feSeni zadanych ukolu, vyuZzivali své zkuSenosti a znalosti. V jedné
hodin¢ pracovali s pocitaci pfi vyhledavani informaci a procvicovani uciva. V zavéru
sledovanych hodin byl mensi ¢asovy prostor pro shrnuti u¢ebni latky.

Pribéh vzdélavani a dosahovani klicovych kompetenci ma standardni tiroveri.

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Pro hodnoceni vysledkl vzd€lavani Skola vyuziva vlastni nastroje (hospitacni ¢innost, testy
vypracované uciteli). Sleduje Uspé&Snost zaki i rizika nezdaru. Pedagogové je projednévaji
predeviim v metodickych organech a v pedagogickych radach. Skola disledné vyuziva
vychovna opatfeni ve vhodném poméru pozitivnich k negativnim. V klasifikaci zaki pfi
piechodu z 1. na 2. stupen nebyly zaznamenany vyrazné¢ odchylky. O zdafilé praci vSech
zainteresovanych svéd¢i velmi nizky pocet neomluvenych hodin za posledni 3 roky.



K externimu srovnavani napomahd ucast zakti ve védomostnich soutézich a olympiaddach a
zejména testovani Scio zaméfené na klicové kompetence. Jeho vysledky skola sleduje,
pojmenovava rizika u jednotlivych tfid a vyvozuje opatieni. Promyslenym zplisobem je
vedeno vlastni hodnoceni zakii. Formou pribé&znych portfolii a zapist v Zdkovskych knizkéach
se Skola ptikladn¢ vyrovnava s pozadavky kurikuldrnich zmén.

Vedeni Skoly sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani Zakii s pozitivnim efektem. Vlastni
hodnoceni Zaku je piikladem dobré praxe.

e

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku $kol a Skolskych
zaiizeni. Vychazi disledné ze zasady rovného pristupu jednotliven ke vzdélani. Na
vysoké urovni zohlediiuje rozdilné vzdélavaci potieby Zdakii.

Zajisténi bezpecnosti Zdakit a prevence socidlné patologickych jevii jsou na vysoké
urovni.

Organizace ucelné vyuZiva v§ech moZnosti vicezdrojového financovani, jsou tak
vytvoieny velmi dobré financni predpoklady pro naplnéni vzdélavacich programii.
Materidalni podminky se stdile zlepSuji, za posledni tii roky je viditelny posun
k prikladné urovni.

SVP je v souladu se zdsadami a cili $kolského zikona. Kvalitativni zmény v pojeti
vzdélavani jsou patrné v oblasti rozvoje Ctendiské gramotnosti Zaki i Cetnych
projektovych aktivit. Urcita nediislednost se objevila v aplikaci strategii
vychazejicich 7 nazorného vzdélavani, ¢i Castéjsiho vyuZivani prostiedki
komunikacnich technologii. Poradenské sluZby a vyuka Zdikii se SVP jsou
nadstandardni.

Vedeni Skoly vytvaii ucinny systém Fizeni zaloZeny na pribéiné motivaci
pedagogického sboru, vhodné vyuZiva partnerskych vazeb, velmi dobrd je spoluprdce
s rodici.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani je vénovdna ndleZita pozornost. Ojedinélé ve
srovndni s ostatnimi Skolami je vedeni Zakii k pisemnému vlastnimu hodnoceni.

Drobné formalni nedostatky ve vedeni povinné dokumentace (tiidni knihy, vyroéni
zprava) a neuplné informace o vzdélavani v Zakovskych kniZkach je nutné odstranit
v intencich zakonnych norem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT &j. 7710/2002-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osob¢ vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 29. 3. 2006 s Gi¢innosti od
1.9.2006

Dodatek €. 3 uplného znéni zfizovaci listiny: Zfizovaci listina ptispévkové organizace
Zékladni $koly, Praha 4, Ohradni 49, vydana dle usneseni Zastupitelstva MC Praha 4
¢. 18Z-4/2009 ze dne 17. 9. 2009 s platnosti od 9. 10. 2009

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly, Praha 4, Ohradni 1366 ze dne 15. 6.
1993 s ucinnosti od 17. 6. 1993

Vykazy o zakladni skole S 3-01 k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008, 30. 9. 2009

Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008, 30. 9. 2009



6. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skoldch a Skolskych zafizenich R 36-01
za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

7. Skolni matrika k terminu inspekce

8. Rozhodnuti o piijeti Zakl k zdkladnimu vzdélavani, odkladu povinné Skolni dochazky
a prestupu zZakl ve Skolnim roce 2008/2009

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Skola pro Zivot, skola pro vsechny

10. Vyro¢ni zpravy o cinnosti zakladni Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

11. Vlastni hodnoceni §koly - za Skolni roky 2006 - 2007

12. Vybér tfidnich knih pro $kolni rok 2008/2009, 2009/2010 k terminu inspekce

13. Skolni tad s u¢innosti od 22. dubna 2010

14. Rozvrh vyu€ovacich hodin ve §kolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

15. Zdznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2008/2009 a 2009/2010 k terminu
inspekce

16. Kniha urazt vedend od 10. 9. 2002 k terminu inspekce

17. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii k terminu inspekce

18. Dlouhodobé zaméry Skoly pro 1éta 2010-2015

19. Hlavni tkoly kontrolni ¢innosti 2009/2010

20. Plan ¢innosti na Skolni rok 2009/2010

21. Ramcovy pléan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2009/2010

22. Piehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli za Skolni roky 2007/2008
a 2008/2009

23. Minimalni preventivni program rizikového chovani pro skolni rok 2009/2010

24. Plan prevence socidlné patologickych jevi pro skolni rok 2009/2010

25. Koncepce DYS PORADNY

26. Plan vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2009/2010

27. Zapisy z jednani Skolské rady od 13. 6. 2006 k terminu inspekce

28. Vybér zédkovskych Evaluacnich portfolii 2009/2010

29. Vybér ze zapist schlizek metodickych organti ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

30. Individudlni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

31. Vybér zakovskych praci a zakovskych knizek k terminu inspekce

32. Rozpoctova opatieni vcetné ucelové dotace za roky 2007, 2008 a 2009

33. Cerpani rozpoétu skoly za roky 2007 - 2009

34. Finanéni vypotadani dotaci MSMT za roky 2007 - 2009

35. Vykazy zisku a ztraty za roky 2007 - 2009

36. Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti za roky 2007 - 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich
pitedpisii, mize Feditel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66
Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnu poZaduje zaslini ozndmeni o pv¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Marie Poesova M. Poesova v.r.
Mgr. Jana Frojdova Frojdova v.r.
Mgr. Jarmila Neumannova J. Neumannova v.r.
Bc. Anna Kuruczova A. Kuruczova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 5.5.2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PaedDr. Marie Zimova Dr. Marie Zimova v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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