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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je umisténa ve velmi hezkém prostiedi byvalého zamku, jehoZ soudasti je anglicky park,
Skolni zahrada a sportovni hfi§té. Ma specifické postaveni, nebot’ poskytuje vzdélani zakim
s vadami a poruchami fe¢i prevazné ze severozapadni &asti Ceska. Kapacita $koly je 55 zakd,
dle zahajovaciho vykazu bylo vykazovéano taktéz 55 Zakd. V soucasné dobé€ se v sedmi tfidach
1.-5. roéniku specialni zékladni a zvla$tni §koly vzd&lava celkem 51 zak (27 ZS + 24 ZvS).
V pribéhu $kolniho roku piesli étyfi Zaci do kmenovych kol Skola dale sdruzuje internat,
SPC a §kolni jidelnu. Neni zde zfizena rada Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni zakladnich (spole¢nych) jevl je souhrnné pro oba typy $kol, kvalita vyuky je pak
hodnocena samostatné.

Vyuka probihé podle schvalenych vzdélavacich programti Zakladni skola ¢.j. 16847/96-2

a Vzdélavactho programu zvlastni Skoly &.j. 22980/97-22. Casova dotace ve sledovanych
pfedmétech odpovidd vySe uvedenym vzdélavacim programiim, zaroven clenéni uciva do
jednotlivych ro¢nikl je v souladu s ucebnimi osnovami. Planovani a pfipravé vyuky vénuji
pedagogové velkou pozornost, pro vlastni potfebu vytvareji casové a tématické plany, které
respektuji individudlni zvlastnosti zaka 1 celkové sloZeni tfid. Pozadované ukoly jsou pak
zaklim zadavany v piiméfeném rozsahu a tempo vyuky vychéazi z moZznosti zakd.

Vyuku zajistuje osm pedagogi, ztoho je pét odborné¢ a pedagogicky zptisobilych, jedna
ucitelka je pedagogicky zpusobild a dvé nemaji pozadované vzdé€lani, ale jedna studuje
Pedagogickou fakultu v pozadovaném oboru. V soucasné dobé€ jsou na matetské dovolené tti
odborné a pedagogicky zplsobilé ucitelky. Vekovy primér pedagogického sboru je velmi
ptiznivy 36,33 let. Z celkového poctu hodin je pedagogicky a odborn¢ oduceno 72 %, 23 %
hodin je oduceno pedagogicky zptisobile a 23 % nezplisobile. Chybé&jici odbornost vSak neméla
vyraznéjsi negativni dopad na sledovanou vyuku.

Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zdsadam, ucebny jsou vybaveny predevsim
novym variabilnim Zakovskym néabytkem (jednostolky) a dostatkem dalSiho nabytku pro
uloZeni potfebnych pomiicek. Ttidy jsou po estetické strance hezké, soucasti vSech tfid jsou
zakovské vytvarné a dalsi prace, velké mnoZstvi nazornych a dalSich pomticek, ale i Zivé
kvétiny, o které Zaci peCuji a vytvaii se tak pfirozeny vztah k pfirod¢. Vybaveni Skoly
pomuckami je velmi dobré, vyucujici ve vyuce prokazatelné pomiicky vyuzivaji, zarovein si
nékteré vyrabgji. Pi vyuce jsou pak vyuzivany jako doplitujici i nakopirované materialy. Zaci a
uditelé pracuji s uebnicemi a pracovnimi sesity se schvalovaci dolozkou MSMT, vyjimku viak
tvoii 4. a 5. roénik ZvS, kde jsou k dispozici &itanky bez platné schvalovaci dolozky

(z roku 1981 a 1982).

Organizace vyuky odpovidd psychohygienickym pozadavkiim. Vyucovaci ¢as je efektivné
vyuZzivan, ve Skole nezvoni, ucitelky umoziuji vSem zakim pracovat individudlnim tempem,
vyuku podfizuji momentdlnimu psychickému stavu zakd, vnimaji jejich unavitelnost, ale
zaroven vyuzivaji i momentalni koncentraci pozornosti. Hlavni, tficetiminutova ptestavka, je
vyuzivana k relaxa¢nim ¢innostem.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve tfidach zvlastni Skoly

V pribéhu orientacni inspekce byly navstiveny vSechny ro¢niky a tfidy zvlastni Skoly. Inspekce
se zaméfila zejména na vyuku Ceského jazyka a jeho soucésti, fecovou vychovu (logopedickou
péci) a dalsi vychovy (pracovni a vytvarnou). VSechny sledované hodiny naukového i
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vychovného charakteru byly organizacné i metodicky velmi kvalitné pfipraveny. Nezbytné
organizacni pokyny byly zaklim srozumitelné, pfimétené véku i mentdlnim schopnostem.
Naroc¢nost uciva, jeho vybér i mnozstvi informaci bylo pfiméfené a korespondovalo
s moznostmi zakll. Ve vyuce hrdla vyznamnou roli empatie ucitelek k zaklim. Vzdé¢lavani
probihala v nestresujicim, pratelském prostiedi. Kazda ¢ast hodiny byla motivovéana, Zaci
povzbuzovani usmévem 1 slovni pochvalou. Velké mnoZstvi nazornych, akustickych,
hmatovych a dalSich pomiicek podporovalo aktivni vyuku, do které se ispésné zaclenovali
vSichni Z&ci. VSemi hodinami prolinala fe€ova vychova a individudlni pfistup ke kazdému
zakovi. Hodiny naukového charakteru byly pestré formami i metodami prace, ucitelky
vyuzivaly vhodné mezipfedmétovych vztahd, motiva¢nich a pohybovych her. Dle moZnosti
jednotlivych 74kt byla rozvijena slovni zisoba. Siroké uplatnéni zde nadly piktogramy,
obrazkové osnovy, zarovenl byl vytvafen prostor, kdy Zzaci uplatiiovali své poznatky
z praktického Zivota. Vyuka byla vedena vécné i metodicky spravné, ucitelé mluvili zieteln€ a
gramaticky spravng€. V ramci vychov zici uplatiiovali vlastni predstavivost, UspéSné rozvijeli
vytvarné a pracovni dovednosti, byli vedeni k vytrvalosti a peclivosti. U€itelé vyuZzivali prvki
arteterapie a netradicnich materidll (keramicka hlina, polystyrén). Vzdy byla dodrzena
bezpecnost a hygiena prace. V feCové vychové se uplatiiuje piedevsim individudlni piistup,
skupinova péce pak jiz méné. S zdky pracuji odbornici - logopedi, ktefi Gzce spolupracuji
s pracovniky SPC a dal$imi odborniky (foniatrie a odborni lékati ORL). Kazdy zdk ma
individudlni plan, ktery vychazi z podateéni fecové diagnostiky. Re¢ova vychova je po
metodické strance velmi dobie vedena, uplatiiuji se zde pripravnd artikula¢ni a dechova
cviceni, gymnastika mluvidel, zpév, rytmizace ap. Ve sledovanych hodinich se v plné Sifi
vyuzivaly dostupné pomticky.

V zavéru vsech sledovanych hodin bylo provadéno hodnoceni vykonu zakl, které melo
povzbuzujici charakter. Ze zapisi v zdkovskych knizkéach je ziejmé, Ze hodnoceni (pouze
klasifikace znamkou) prospéchu je pievazné pozitivni, je ocefiovana snaha a pokrok a jsou
respektovany individuélni dispozice zak.

Interakce a komunikace je zaloZena na vzdjemné divére, Zaci se neboji komunikovat, ucitelé
operativné reaguji na dotazy zakd, které v nékterych piipadech nesouvisi ani s pravé probihajici
vyukou. Zaci maji vesmés pozitivni vztah k vyuce.

Sledovanou vyuku ve tiidach zvlastni Skoly Ize hodnotit jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve tfidach specialni zakladni Skoly

Hospita¢ni Cinnost byla zaméfena na vyuku ceského jazyka a jeho slozky a prvouku
s ptirodovédou.

Vsechny vyufovaci hodiny byly pfipravené a promyslené, vyucovani probihalo podle
predloZenych Casovych a tematickych plant, které v plné $iii respektuji slozeni jednotlivych
ttid. Tematické plany a zapisy v tfidnich knihdch dokladuji plnéni osnov. Ve vSech zhlédnutych
hodindch ucitelky dbaly na dodrzovani psychohygienickych zasad, umoznovaly Zzakiim
relaxovat 1 béhem vyucovani, at' jiz pestrosti Cinnosti, ¢i nejriznéj$imi odpocinkovymi
aktivitami (zpé€v, hra na télo, rytmizace, télovychovné chvilky).

V hodinach bylo vyuzito znaéného mnozstvi forem a metod prace, vzdy tak, aby efektivita byla
co nejvetsi. Ve tridé, kterd pracuje malotiidnim zpiisobem (v oddé€lenich podle roc¢nikil),
ucitelka - pfes znacnou ndro¢nost takové prace - vyborné zvlada stiidani pfimé a nepiimé
¢innosti a obéma ro¢nikim vénuje pfiméfené mnozstvi casu. Celym vyucovacim procesem
prolinal zietel na postizeni zaka (logopedické rozcvicky), individudlni pfistup ke kazdému
zakovi, byla patrna divéra zakit ke svym ucitelkdm. Motivace prolinala celym vyucovanim,
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zaci byli hodnoceni za své vykony prubézné, a to nejen pochvalou, ale i dobrou znamkou.
Z kontroly sesiti a Zdkovskych knizek vyplyva, Ze zndmku ucitelky povazuji za spiSe motivacni
¢initel. Vyucujici podporuji u zakli vzdjemnou spolupraci a pomoc. V pfiméfené mife se
objevovalo rovnéz sebehodnoceni zaki.

Interakce a komunikace je oboustranné vynikajici, z postojit a chovani ucitelek i zaki je patrny
jejich vzéjemny citovy vztah.

Vzdélavani ve sledovanych piedmétech zdkladni Skoly Ize hodnotit jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka na obou typech specidlnich Skol probiha v souladu s platnymi uc¢ebnimi osnovami,
v optimalnich psychohygienickych podminkdch. Uclitelé vnimaji zdravotni postiZeni Zakii,
vyuzZivaji rozmanitych forem a metod prdace, maji jasné stanovené vyukové cile. Na Zaky
kladou srozumitelné formulované a prFiméiené ndrocné poZadavky. Ve vyuce vyuZivaji
efektivné v§ech dostupnych pomiicek.

Celkové Ize kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnotit jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel §koly predlozil v pisemné formé koncepci dlouhodobého rozvoje. Prioritnim ukolem je
poskytnout komplexni odbornou péci a pomoc feCové postizenym zakiim v piekonavani
nedostatkll fecovych funkci a to formou intenzivni, zejména individudlni odborné logopedické
péce a tim postupné integrovat zaky do béznych Skol. Tento dlouhodoby plan (1996-2002) je
pak rozpracovan v celoro¢nim planu Skoly a dil¢i tkoly jsou konkretizovany do mési¢nich
plant. Konecné znéni celorocniho planu bylo upraveno dle pfipominek pracovnikii a plan se
stal zavaznou smérnici Skoly (31.8.1999).

Vyuka probihéd podle schvalenych vzdélavacich dokumentd, ucivo je rozpracovano do casoveé
tematickych pland, které vyhovuji potfebam zaki a jsou v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Skola zaklim nabizi nepovinny pfedmét nadboZenstvi a individudlni logopedickou péci. Kromé
toho zaci navstévuji Sest zdjmovych krouzki, které vedou ucitelky.

Promyslené planovani Ize hodnotit jako vynikajici.

Organizovani

Reditel Skoly vykonava funkci od roku 1989, posledni jmenovani do funkce na zikladé¢
konkurzniho tizeni se datuje k roku 1996. Na vedeni Skoly se dale podileji tii zastupkyné (pro
oblast hospodéiskou a ekonomickou, vychovnou a obchodné-provozni). Organizaci Skoly
upravuje vnitini f4d celého zafizeni a vnitini fad Skoly. Na pracovniky jsou delegovany
ptislusné pravomoci a vymezeny kompetence, které jsou zaroven pisemné dany v pracovnich
naplnich jednotlivych zaméstnancii. Tato organizacni struktura umoznuje ucinné fizeni skoly.

Zakladnim poradnim organem v oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti je pedagogicka rada (6x
ro¢né). Ve Skole pracuje metodicky organ, ktery se zabyva pedagogickymi otdzkami
metodického charakteru. Informacni systém ma sva jasnd pravidla fungovani a zajistuje piistup
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vsem pedagogim k potfebnym informacim. U¢itelé ziskavaji informace prostfednictvim porad,
nastének, ale zejména osobnim kazdodennim kontaktem s feditelem Skoly. Rodice jsou
informovani pravidelné prostfednictvim sdé€leni v Zakovskych knizkach ¢i notyscich, informaéni
tabuli v pfizemi Skoly, pisemnou formou a osobnim pravidelnym kontaktem s vedouci
vychovatelkou. Nedilnou soucasti vnéjsiho informaéniho systému je kondni tfidnich schiizek
(7x ro¢n¢). Ochrana osobnich dat je zabezpecena pied zneuzitim. K dokumentaci ma pfistup
pouze feditel a socidlni pracovnice.

Organizace vyucovani odpovidd obecné¢ zivaznym pravnim ptedpisiim, z psychologického
hlediska je pro mentdlné¢ postizené zaky vyhodou, Ze ve Skole nezvoni, ucitelé zaroven
respektuji délku vyucovacich hodin i pfestavek. Tticetiminutova piestdvka umoziuje pod
dohledem pedagogt relaxovat dle vlastniho uvazeni zakda.

Skola se vyznamné prezentuje na vefejnosti, zejména v regiondlnim tisku, poradanim
vytvarnych a rukodéInych vystav a kazdoro¢né velkou akei ,,Skolni zahradni slavnosti, které
se zO&astiuji rodi¢e, pozvani hosté, ale i dalsi Siroka vefejnost. Skola se prezentuje i svymi
webovymi strankami na internetu.

Vyroéni zprava poskytuje velké mnozstvi informaci, ma sebehodnotici charakter a tediteli
Skoly slouzi v dal§im planovani.

Rozhodnuti, vydavand feditelem, maji vSechny potfebné nalezitosti, jsou jednoznacnd a
konkrétni. Vydana rozhodnuti se tykaji zejména pfijeti do Skoly, ukonceni pobytu a pietazeni
7éka ze ZS do ZvS.

Organizacéni uspoiddani a informacni systém Skoly Ize hodnotit jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vzhledem k tomu, ze pedagogicky sbor je velmi maly a feditel je v pravidelném kazdodennim
kontaktu se vSemi Gleny sboru, je vedeni pruzné a operativni. Rizeni §koly je demokratické,
feditel preferuje tymovou spolupraci, vyuziva jedinecnych schopnosti, odbornosti a z4jmui
pedagogli pfi vedeni krouzkil, ale i1 pfi pfidélovani predmétii. Zacinajicim nebo odborné a
pedagogicky nezplsobilym pedagogiim je pfidélen uvadéjici ucitel, ktery poskytuje
metodickou pomoc a dale metodik pro vyuku fe€ové vychovy.

Kriteria hodnoceni jsou uvedena v internim platovém ptedpisu, ktery uvadi i vysi odmeén a
dalSich nadtarifnich sloZek platu. U¢itelé s nimi jsou obezndmeni. Mezi zékladni kriteria se fadi
uspé$né plnéni mimoiadného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho tkolu, vedeni zajmovych
krouzkl ap. VZdy se jednd o Cinnosti, které jdou nad radmec zakladnich povinnosti pedagogt,
vyplyvajicich z pracovni naplné. Systém pravidelného (periodického) hodnoceni pedagogii neni
zaveden. Sebehodnoceni Skoly probiha pravidelné na pedagogickych radach, provoznich
poradéch a prostfednictvim vyroéni zpravy.

Vedeni a motivovdni pracovnikii Ize hodnotit jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditel koly predlozil osobni terminovy kontrolni plan, ktery zohlediiuje vechny slozky
fizeni. Kontrolni ¢innost je rozvrzena do jednotlivych mésicli, zarovenl jsou vedeny pisemné
zaznamy o provedenych kontrolach. Hospita¢ni Cinnost se provadi také dle planu, ale tento
neni vzdy dodrZen z diivodii feSeni neodkladnych provoznich zaleZitosti. V letoSnim Skolnim
roce feditel hospitoval v Sesti hodinach, pisemné hospitacni zdznamy jsou datovany, podepsany
hospitovanym a uvadéji zavéry a hodnoceni, popiipadé opatieni. Opomijena zlistava kontrola
povinné dokumentace - téidnich knih. Kontrolou tohoto dokumentu CSI zjistila, Ze neni
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zapisovana fecova vychova a v dalSim ro¢niku od konce biezna pak vytvarnd vychova.
Vysledky ostatnich kontrol jsou projednany s pracovniky a v pfipadé poruseni platnych
pravnich norem jsou vyvozena opatfeni (napomenuti, snizeni osobniho ohodnoceni, v krajnim
piipade i vypovéd).

Kontrolni mechanizmy Ize hodnotit jako dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni §koly vychdzi z dob¥e rozpracované dlouhodobé koncepce, kterou se daii napliiovat.
Organizacni struktura umoZituje ucinné ¥izeni Skoly, zdrovei informacni systém je
funkéni. Pracovnici Skoly jsou dostateéné finanéné i mordlné motivovani, iniciativné
piistupuji k plnéni vSech pedagogickych tikolii, vedou zdroveri zdjmové itvary. Reditel
Skoly ma vytvoien systém vnitini kontroly, kdy prvoiadym ukolem je kontrola a ieSeni
provoznich zdleZitosti. Formalné je pak provadéna kontrola pedagogické Cinnosti a povinné
dokumentace Skoly.

Kvalitu Fizeni Ize hodnotit jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Ucitelé za znacné podpory feditele Skoly vénuji pozornost dalSimu vzdélavani. Pedagogové se
vzdélavaji zejména v oblasti logopedie a fecové vychovy, ale 1 v ostatnich disciplinach specialni
pedagogiky. Vyuzivaji akreditovanych Skolicich zafizeni, kurzi a pfednasek. Na financovani
nékterych vzdélavacich akei se podili Skola 1 samotni ucitelé, nebot’ citi potfebu se dale
vzdélavat. Poznatky ziskané studiem pak piedavaji ostatnim koleglim a prokazatelné je ve
vyuce uplatiiuji. Pridélené finan¢ni prostfedky na DVPP §kola zcela vycerpala.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité skol,

e povinnd dokumentace Skol dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
sttednich a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,

e koncepce rozvoje Skoly,

e celoro¢ni plan, mési¢ni plany,

e plén kontrol + hospita¢ni zdznamy feditele Skoly,

e vyrocni zprava skoly za obdobi 1998/1999,

e dokumentace zaki - odbornd vySetfeni opraviujici zafazeni do specialni Skoly,

e zipisy pedagogickych rad.
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ZAVER

Persondlni, materidalné-technické a psychohygienické podminky vyuky jsou ve Skole na
velmi dobré urovni a vytvareji dohromady vhodné podminky pro napliiovani dlouhodobého
planu rozvoje, zejména v oblasti vychovné vzdélavaci. Samotny pritbéh vzdélavani je pak na
velmi vysoké urovni, ucitelé vénuji Zakim piedevs§im individudlni pomoc, jsou laskavi a
v praxi uplatituji nové ziskanych védomosti a dovednosti, které nabyvaji v dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, do néhoi se aktivné a iniciativné zapojuji. Vyuka probihd
v pidtelském, nestresujicim ovzdusi, pestrost metod a forem a vhodna motivace pak vedou
k udrieni pozornosti a aktivité Zaki. Vzdélavani je v souladu se zvolenymi vzdélavacimi
programy, ucebni osnovy jsou plnény. Ucitelé vénuji pozornost i mimoSkolnim aktivitam,
Zakiim nabizeji Sest krouzkii, o které je velky zdajem.

Rizeni $koly je promyslené, operativni a efektivni. V oblasti kontrol je viak nutné vénovat
zvySenou pozornost pedagogické dokumentaci.

Finanéni prostiedky piidélené ze stdtniho rozpoctu jsou Cerpany ucelné, pokryvaji
pozadavky na zdakladni potieby Skoly, ale neumoZiiuji rychlejsi modernizaci (aktualizaci)
ucebnic, a to i presto, Ze Skola Cerpa 7 dalSich zdrojii (fond rezerv).

Na zdkladé zjisténych a vySe popsanych skuteCnosti Ize celkové Skolu ve sledovanych
oblastech hodnotit jako velmi dobrou.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Erika Bedndrova vir. e

Clen tymu Mgr. Hana PodeSvova v.ir. e

V Mosté dne 1. ¢ervna 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ....... 2000-06-08.......ceeeeriieeniieenen.

Razitko
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Reditel §koly Podpis

Mgr. Alexandr Bedndf vir. e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-06-23 064 57/00-5022

Ztizovatel 2000-06-23 064 56/00-5022

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
............... piipominky nebyly podany
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