Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIA-561/11 A

Nazev pravnické osoby Zakladni Skola Tolerance, Praha 9, Mochovska 570
vykonavajici ¢innost $koly:

Sidlo: Mochovska 570, 194 00 Praha 9 — Hloubétin

1CO: 70 831 025

Identifikator: 600 171 434

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Vérou Simkani¢ovou

Zrizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Misto inspekéni ¢innosti: Mochovska 570, Praha 9 — Hloubétin

Termin inspekéni ¢innosti:  31. bifezna — 1. dubna, 4. dubna 2011
Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost byla vykondna v zakladni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce (dale skolsky zakon).
Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Inspekéni €innost byla zamétena na Zzéky vzdélavajici se v oborech vzdélani 79-01-B/001
Pomocna skola a 79-01-B/01 Zéakladni Skola specidlni.

AKktualni stav Skoly

Prispévkova organizace vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
¢innost zakladni Skoly (pro Zaky s poruchami chovani), zakladni Skoly praktické, zakladni
Skoly specialni (ZSS), piipravného stupné ZSS, kolni druziny a 8kolni jidelny. V tomto
$kolnim roce neni piipravny stupei ZSS naplitovan. K terminu inspekce se ve 3 t¥idach
vzdélavalo 21 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), s charakterem pievazné
sttedné tézkého mentalniho postizeni. Kapacita soucasti skoly (25 zakl), v niZ probihala
inspekéni Cinnost, tj. zakladni Skola specidlni, je naplnéna na 84%. Vzdélavani zajistuje 5
ucitelek, z nichZ jedna nema odborné vzdélani a jeden asistent pedagoga s absolvovanym
kurzem pro asistenty pedagoga.



Vyuka probiha v 1. a 7. roéniku podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) pro zékladni
vzdélavani ZS Tolerance, Zakladni skola specidlni. V ostatnich roénicich podle Vzdélavaciho
programu Pomocné skoly a pripravného stupné pomocné skoly.

Skola sidli v aredlu, kde se nachazeji 2 velké a 3 malé pavilony (t&locvi¢na, dilny, SJ)
a pozemek na pracovni €innosti s fotbalovym htist€ém. Od minulého inspekéniho hodnoceni
doSlo k vyznamnému zkvalitnéni materidlnich podminek (viz text v kapitole Hodnoceni
predpokladui skoly podle pozadavkii Skolského zdkona).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Kvalitné vytvoteny SVP ZS Tolerance, Zdkladni Skola specidlni, zpracovany v souladu
s Ramcovym vzd&lavacim programem pro obor vzdélani zdkladni §kola specialni (RVP ZSS),
zohlednuje skute¢né moznosti SVP zak.

Ditrraz je kladen pfedevSim na rozvoj komunikativnich, socialnich a pracovnich schopnosti,
které jim umozni najit vhodné uplatnéni v Zivoté. Disponibilni ¢asova dotace je na prvnim
stupni vénovana pfedmétim v ramci vzdélavaci oblasti Clovek a zdravi a Smyslové vychové
v niz8ich ro¢nicich, na 2. stupni jsou dotovany predmety vzdelavaci oblasti Uméni a kultura a
oblasti Clovék a zdravi a Pracovni vychova v 9. roéniku.

Ve sledované vyuce zici rozvijeli kompetence k feSeni problému, komunikativni, socidlni
i pracovni. Cetli globalni metodou (pomoci obrazkw), tvofili véty podle obrazki, skladali
slova ze slabik, uZzivali pracovni seSity, ncktefi vyhleddvali a opisovali uréend slova.
Poznavali a pojmenovavali pfedméty uréené k jarnim pracim, pojmenovavali jarni kvétiny,
domaci zvifata s mlad’aty. V hodin¢ matematiky pfifazovali pfedméty podle Ciselné fady. Pti
pracovnich &innostech Zici rozvijeli motoriku a manualni dovednosti. U¢inné rozvijeli
pracovni kompetence. Ve tfidach plisobil kromé pedagogii i1 asistent pedagoga, jeho
ptitomnost byla pro zaky pfinosem.

Poradenské sluzby zajistuje vychovna poradkyné ve spolupréci s metodickou prevence. Jejich
¢innost vychdzi z koncepce skoly a planu vychovného poradenstvi. Ob¢ uzce spolupracuji
s poradenskymi i odbornymi pracovniky (détsti psychiatii, pediatfi, odborni 1ékati), rodici 1
vSemi pedagogy. Na zéklad¢ zpracovaného Minimalniho preventivniho programu si Zici
predevSim osvojuji zdkladni kompetence v oblasti zdravého zivotniho stylu, prevence pted
socialné patologickymi jevy, osobnostniho a socidlniho rozvoje. Na realizaci se podileji
vSichni zamé&stnanci Skoly, vhodné jej dopliiuji i volnocasové aktivity (keramika, sportovné-
relaxa¢ni krouzek, informatika a dramaticky krouzek). K plnéni preventivniho programu
ptispivaji informacni nésténky, vydavani skolniho ¢asopisu Bobri 1 udrzovani Skolnich tradic.

Spoluprace s rodi¢i zakt pti feSeni ptipadnych problémi probihd formou osobnich schiizek
s vyucujicimi. Prostiedi skoly je bezpecné, coz doklada i nizky pocet traza.

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakli je vzhledem k charakteru jejich postizeni velmi
specifické. Vysledky jsou posuzovany disledné individualné se zietelem na zdravotni stav.
Rozbor vysledkl je provadén pravidelné na jednénich pedagogické rady. Veskeré hodnoceni
ma pro zaky motivacni a pro pedagogy diagnostickou funkci.

Skola dlouhodobé vykazuje nadstandardni mnoZstvi kulturnich, vzdélavacich a sportovnich
akei. Zaci se pravidelné ucastni zavodii v plavani, olympiady pro specialni §koly, vytvarnych
a recitacnich akci pofadanych pro specialni Skoly. Podileji se na pravidelném vysilani
Skolniho rozhlasu Mochovacek a védomostnich soutézich, informuji spoluzédky o pribcéhu
Skolnich akci, pfipravuji a sd€luji posluchactim rizné aktualni informace.

Ugast na fad& kulturnich a sportovnich akci mé pro zaky pozitivni integra¢ni vyznam.



Hodnoceni predpokladu Skoly podle pozadavki Skolského zakona

Reditelka je ve funkci od roku 1998. Splituje pozadavky pro fidici funkci a dodrzuje viechny
pravni povinnosti podle Skolského zdkona. Jeji prace vychazi z dobfe vytvorené koncepce
Skoly a na ni navazujiciho planovani a organizace. Vytvafi kvalitné¢ zpracované dokumenty
(vlastni hodnoceni 3koly, vyroéni zpravy o Ginnosti $koly, SVP), které jsou v souladu
s pravnimi normami. Povinnd dokumentace (matrika Skoly, doklady o pfijimani zakt ke
vzdélavani, tfidni knihy, rozvrh vyucovacich hodin) je vedena dle legislativnich norem.
Zaznamy z jednani pedagogické rady dokladaji projedndvani zasadnich pedagogickych
dokumentii 1 ur¢itd hodnoceni vyplyvajici z kontrolni ¢innosti v rdmci hospitacni ¢innosti,
zahrnuji problematiku tykajici se vzd€lavaci €innosti Skoly. Kontrolni systém je ucinny.
Béhem inspekéni ¢innosti byly odstranény nékteré nedostatky ve Skolnim Fadu, tykajici se
pravidel hodnoceni vysledkli vzdélavani, takZze nyni je v souladu se skolskym zakonem.

K profesnimu riistu pedagogi prispiva dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které
probihd v souladu s potfebami Skoly. Je kazdoro¢né realizovdno v dostatecném rozsahu,
orientuje se na vSechny dillezité vzdélavaci oblasti, zaméfuje se na prohloubeni kvalifikace.
Vedeni Skoly dava pedagoglim dostateCny prostor pro iniciativu a moznost vzdélavani dle
osobniho z&jmu.

Ve sledované vyuce pedagogové vyuzivali G¢inné vyukové postupy. Pfi praci projevovali
maximalni miru zaujeti a empatie. Zafazovali vstupni ipribéZznou motivaci (pochvaly,
ocenéni snahy 1 dil¢iho pokroku, zafazovani mezipfedmétovych vztahll), efektivné
zaCletiovali mnozstvi nazornych pomicek, pro nemluviciho Zéka volili alternativni formu
komunikace, vedli zdky ke zvladani manudlnich a pracovnich dovednosti, uzivali pomtcky
pro rytmizaci pfi nacviku cteni. Ucitelky se individualné dle potieby vénovali jednotlivym
zakam, vyuzivaly ¢asovou i obsahovou diferenciaci. Volené strategie dostate¢n¢ umoziovaly
potiebnou relaxaci a aktivni pohyb zakl po tfidé. Hodiny byly peclivé piipraveny a mély
promyslenou stavbu.

Skola rozviji na kvalitni arovni partnerské vztahy se ziizovatelem, §kolskou radou a rodiéi.
Tém poskytuje dulezita sdéleni souvisejici s individualnimi potfebami zdkd. Kromé zminéné
kooperace s poradenskymi a odbornymi pracovniky Skola jednd i s organy socialn€ pravni
ochrany déti a mladeZe, s Policii CR a Méstskou policii.

Ze zjisténych skute¢nosti za posledni tfi roky lze konstatovat, Ze Skola pouziva efektivné,
hospodarné a ucelné finanéni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu (dale SR). Finanéni
zdroje skoly v poslednich tfech letech tvotily dotace ze SR, ti¢elové neinvesti¢ni dotace ze SR
(rozvojové programy), provozni a ucCelové dotace =zfizovatele, finan¢ni prostiedky
z doplinkové cinnosti a sponzorské dary. Prostfedky ziskané z rozvojovych programi
(zejména v roce 2009) prispély ke zkvalitnéni a zlepSeni podminek vzdélavani a k vyssi
motivaci zaméstnancl. Finan¢ni prostfedky z doplitkové ¢innosti pouZziva ke svému rozvoji.
Vedeni Skoly se aktivné podilelo na zajisténi financnich prosttedkl z fondli EU na projekt
zatepleni budovy. Skola podala dvé Zadosti o piispévek, znichZ jedna byla spésna. Do
obnovy také zapojuje vlastni finan¢ni zdroje (napf. na projekt rekonstrukce 3 malych
pavilontl).

Ze strany zfizovatele ma Skola dostatecnou podporu jak v ramci provoznich vydaja, tak
vramci ucelovych dotaci (prikaz energetické naroCnosti, asistenti pedagoga, odmény
zaméstnancll). Podili se také na obnové investic ve Skole (energeticky usporna opatieni).
Hospodateni skoly bylo vyrovnané. Vedeni Skoly sleduje vydaje ve vybranych oblastech
a pfijima opatfeni k efektivnimu cerpani finan¢nich prostfedkil (napf. uspory v provoznich
vydajich - usporny systém topeni). Cést prostoru ve 2. patfe pronajima pedagogicko-
psychologické poradn€. V oblasti materidlné-technického zdzemi doSlo od roku 2008
k nékolika rekonstrukcim a obnové materidlniho vybaveni. Dva velké dvoupatrové pavilony



vramci 1. etapy jiz byly zatepleny, v roce 2010 Skole byla schvalena zddost na zatepleni
zbytku budov (3 malé pavilony), které¢ bude realizovano o prazdninach letosniho roku. Za
ptispéni MHMP (majitele budovy) probéhl ve Skole energeticky audit. Ze svych fondi Skola
zrenovovala Satny, vyménila &ast dvefi mistnosti, vSJ kopravenym svitidlim
zrekonstruovala elektroinstalaci, rozsitila pocitacovou sit, vymalovala cast Skoly. Také
potidila vypocetni techniku, tabule, keramickou pec do dilny, nabytek a ucebni pomicky.
V 1. patte zaci vyuZzivaji divadelni a relaxacni mistnost. Na chodbéch jsou k dispozici zdkiim
stolni fotbalky a stoly na stolni tenis. V rdmci materialni obnovy Skola nakoupila pocitace do
PC ucebny, 2 promitaci systémy (platno, dataprojektor, notebook), z nichz jeden s novym
LCD televizorem byl umistén do pracovny videoucebna, ktera se nachazi ve 2. patie. Dalsi
promitaci systém byl instalovan do vétsi pocitacové ucebny. Do cviéné kuchynky v pfizemi
potidila novou pracku. Pribézné obnovuje nabytek ve tfidach (lavice, stoly, zidle, skiing).
Kromé béznych ucebnich pomiicek nakoupila kompenzacni a hudebni pomutcky do hudebny a
hraci koberce do $kolni druziny. Také do Skolni jidelny ptibylo nové nadobi a na pravu
hii§té nova sekacka. Skola obnovuje a rozviji materialné technické podminky pro realizaci
SVP. Jistym negativem je, Zze do budovy malych pavilonti na nékterych mistech zatéka a ve
spojovaci chodbé praska zed’. Vzhledem k planovanému zatepleni je pfedpoklad odstranéni
téchto nedostatk.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola si od minulé inspekce udriuje vysokou tiroveii poskytovaného vzdélivini. Vykazuje a
dale rozviji ndleZité piedpoklady pro uispéSné napliiovani obou vzdélavacich programii.

SVP odpovidi zdsadim a cilivm $kolského zdkona i raimcovému vzdélivacimu programu.
Poradenské sluiby jsou plné funkéni a prispivaji k celkové spokojenosti rodic¢it se
vzdélavanim, které se vyznacuje profesiondlnim a empatickym piistupem pedagogii,
maximalnim individualnim piistupem a diferenciaci uciva dle potieb a moznosti Zakii.
Piivétivé estetické prostiedi a vstiicné klima prispivad k pozitivnim vzdjemnym vitahiim mezi
Zaky a uciteli i bezpecnému prostiedi pro vzdélavani.

Reditelka $koly disponuje dlouhodobou zkuSenosti v oblasti Fizeni, je iniciativni, uplatiiuje
tymovou prdci a podporuje demokratické prostiedi. Mda vyrazny osobni podil na zlepSovani
podminek vzdélavani i dodriovani ekonomické efektivity. Vedeni Skoly rozviji Cetné
a prinosné vztahy s iadou partneri.

Skola poutivd efektivné, hospoddrné a ticelné finanéni prostiedky piidélené ze stitniho
rozgpoctu.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.



Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tykd, a v Praiském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 8. dubna 2011

(razitko)
Mgr. Jana Frojdova, Skolni inspektorka Frojdova, v. 1.
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. 1.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice I. Cerna, v. r.
Ing. Amalia Novakova, ptfizvana osoba A. Novéakova, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 19. 4. 2011

(razitko)

Mgr. Véra SimkaniCova, feditelka skoly Simkanicova, v. 1.





