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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Piedskolni zafizeni sdruzuje podle rozhodnuti Skolského ufadu Zd'ar nad Sazavou o zafazeni
do sit& 8kol, predikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni ¢&j. 85/96/MS-00, ze dne 5. biezna 1996
mateiskou Skolu a Skolni jidelnu. Dvoutfidni matefskd Skola s celodennim provozem ma
zapsano pro Skolni rok 2000/2001 54 déti. O piijeti déti rozhodovala feditelka Skoly. Do tfid
jsou rozdéleny podle veku. Podle vykazu o matetské Skole bylo ptijato i 1 dité se specidlnimi
vychovné vzdélavacimi potfebami. Pocet pfijatych déti je v souladu s celkovou kapacitou skoly
a s vyjimkou zmaximalniho poétu déti, kterou povolila feditelka podle vyhlssky MSMT
¢. 35/1992 Sb., o mateiskych skolach.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

K planovéani c¢innosti pfistupuji pedagogické pracovnice velmi zodpovédné. Na zpisobu
planovani vychovné vzdélavaci prace se dohodly na pedagogické rad€. Plany prace pro
jednotlivé tfidy jsou rozpracovany na mésice pro vSechny vychovné vzdélavaci celky. Navazuji
na koncep¢ni zameéry a vychazeji z vychovné vzdélavaciho projektu matetské Skoly, podminek
ttid a v€kového slozeni déti. Pti pldnovéani vyuziva matefska Skola Program vychovné prace
ajeho modifikaci Casové tematické plany, které v plinech vychovné vzd&lavaci prace
pfizptisobuje podminkdm a prostiedi Skoly. Pro inspiraci a doplnéni vychovné vzdélavaciho
programu je vyuzivana také dal§i odborna literatura napf. Skolka plnd zébavy. Planovéni
obsahuje vSechny slozky vzd€lavaci Cinnosti a jejich zastoupeni je v planech rovnomérné.
Stanovené cile vzdé€lavaci cinnosti odpovidaji soucasnym trendim piedskolni vychovy
a navazuji na zkuSenosti a pfedchazejici poznatky déti. VSechny sledované ¢innosti byly peclivé
pfipraveny. Zvoleny obsah spontdnnich a fizenych aktivit odpovidal stanovenym ciliim, které
byly pfimétené vékovym zvlaStnostem déti.

Cinnost zajmovych krouzkii je planovana, logopedickou pé¢i metodicky a odborné vede
klinicky logoped. Nabidka aktivit pro rozvoj nadéani a talentu déti vychdzi z pozadavkl rodic¢t
a z personalnich moznosti skoly.

V ramci nadstandardni nabidky realizuje Skola plavecky vycvik, vyuku kiest'anské vychovy pro
zdjemce, saunovani déti, kurz programovani a zafazuje prvky jogy do vychovné vzdélavaci
prace. V ramci béznych vychovné vzdé€lavacich Cinnosti zajistuji pedagogické pracovnice
logopedickou prevenci.

Persondlni podminky vychovné vzdé€lavaci prace jsou hodnoceny jako vynikajici. Na kvalitu
vychovné vzdé€lavacich ¢innosti mad pozitivni vliv odbornd a pedagogicka zptsobilost vSech
ucitelek a jejich odborné dovednosti ziskané dalSim vzdélavanim. Soubézné plisobeni ucitelek
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Prostorové podminky Skoly umoziiuji plnit piijaty vychovné vzdélavaci program. Pro realizaci
vychovné vzdélavacich ¢innosti mé Skola vhodné prostory. Sledované vychovné vzdélavaci
¢innosti probihaly ve tfidach. Jejich prostiedi bylo podnétné, estetické a bezpecné. Ke stolovani
déti byla vyuzita stald jidelna a k odpolednimu odpocinku slouzi stalé loznice. U kazdé tridy je
odpovidajici socidlni zafizeni a Satna pro déti. VSechny prostory Skoly jsou vybaveny vhodné
a ucelné. Na uprave prostiedi celé skoly se podileji také deti. Vystavovani a zvefejiiovani
détskych praci a vyrobkli zvySuje estetickou uroven Skolniho prostiedi a podili se na celkové
stimulaci déti. Hracky, ucebni pomtcky a didakticky material jsou potfizovany ucelné. Jejich
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postupna inovace probihd vsouladu se soucasnymi trendy v oblasti ptredskolni vychovy,
v souladu s dlouhodobou koncepci a vychovné vzdélavacim projektem Skoly. Détska literatura
a didaktickd technika jsou k dispozici ve tfidach, pfi vychovné vzdélavacich €innostech byly
vyuZivany Ucelné a v souladu s potiebami déti. Pozitivné je hodnoceno vybaveni tiid novym
nabytkem, ktery poskytuje dostatek prostoru pro uloZeni pomucek a hracek v dosahu déti. Ve
tiide starSich déti umoziiuje jeji €lenéni na hernu a pracovnu soubézné fazeni ¢innosti rtizného
charakteru bez vzéjemného ruSeni.

Pro rekrea¢ni a relaxacni ¢innosti déti ma Skola k dispozici Skolni zahradu. Jeji vybaveni je
pribézné dopliiovano a inovovano ve spolupraci se ziizovatelem.

Vychovné vzdélavaci celky byly realizovany v souladu s rezimem dne. V obou tfidach byly
v prub¢hu dopoledne zafazeny hry, télovychovné chvilky, stolovéani, fizena €innost a pobyt
venku. Hromadné ukoncovéani vétSiny cinnosti a pfevaha organizovanych piechodl mezi
organiza¢nimi celky vyplynuly z nutnosti pfechodu déti na stravovani do jidelny a ¢astecné je
ovlivitovaly také prostorové podminky. Spontanni afizené cinnosti byly v pribéhu dne
vyvazené. Volnost a variabilita rezimu dne deklarovana feditelkou nebyla v pribéhu inspekce
vyuzita. Skola vytvati podminky pro rozvoj déti talentovanych i déti se specifickymi potiebami.
Pitny rezim je zaveden. V pribéhu inspekce byl détmi v dobé mimo stravovéani vyuZzivan
minimaln¢é. Individualni potfeba spanku neni zohlediovana =z dGvodu persondlnich
a prostorovych podminek. Déti maji moznost uplatiiovat, rozvijet a uspokojovat potiebu
pohybu v ramci danych prostorovych podminek.

Pro spontanni aktivity jsou vyhrazeny v rezimu dne pfedev§im ranni hry, pobyt venku
a odpoledni cinnosti. Pedagogické pracovnice vyuZzivaly spontanni aktivity k navozovani
kontaktu s jednotlivymi détmi, reagovaly na jejich pfani, podnéty a pozadavky. Détem
poskytovaly prostor pro vlastni volbu hracky, kamarada i ¢innosti. Dominantni tilohu détské
hry respektovaly vSechny ucitelky. Organizace Cinnosti umoziovala vSem détem uplatnéni,
aktivni spolutcast a seberealizaci. Napli spontannich aktivit vychazela vyhradné z her volenych
détmi. Ucitelky vyuZivaly v minimalni mife moZnosti zafazovat ¢innosti rizného charakteru,
které by umoznovaly détem plnit cil alternativnim zpisobem individudlné nebo skupinové.
Odpovidajici péce byla vénovana rozvoji komunikativnich dovednosti, samostatnosti
a upevilovani hygienickych navykl. Détem byl poskytovan prostor pro verbalni projev
a sebevyjadreni. Podporovéana byla vzéjemna kooperace a spoluprace déti.

Rizené &innosti byly zafazovany v obou tiidach po sva¢ing, pro viechny piitomné déti. Zvolené
formy a metody vétSiny fizenych vychovné vzdelavacich Cinnosti vychdzely z planovaného cile
a vékového sloZeni déti ve tiidach. Jejich organizace byla vétSinou frontalni, bez vyraznéjsi
diferenciace vzhledem ke schopnostem amozZnostem jednotlivych déti. Individualni
a skupinova prace byla zafazovana minimalné. MozZnost déti zvolit si mezi fizenou nebo
spontanni ¢innosti byla zaznamenédna spiSe vyjimecné. Pozitivné bylo hodnoceno zajisténi
specialni individudlni péce integrovanému ditéti, vyuzivani prvki tvofivé dramatiky, smyslové
vychovy a jogy. Pfi realizaci fizenych ¢innosti ucitelky navazovaly na ptredchdzejici poznatky
a dovednosti déti. Volené metody a formy byly efektivni vzhledem k plnéni planovaného cile,
vmenSi mife podporovaly a zohlednovaly aktivni uceni na zdkladé¢ prozitku v souladu
s modernim pojetim pfedSkolniho vzdélavani.

Vsechny ucitelky vyuZzivaly podnétnou tvodni ipribéznou motivaci. DéEti povzbuzovaly,
poskytovaly jim radu, pomoc, posilovaly jistotu v jejich rozhodovani a projevech. Zejména pii
spontannich Cinnostech péstovaly zdravou sebedivéru déti a rozvijely jejich komunikativni
dovednosti. Pfi hodnoceni bylo vyuZivano ve vSech cinnostech okamzité zpétné vazby,
prevazovalo pozitivné orientované hodnoceni s ocefiovanim snahy a pokroku jednotlivych déti.
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Déti byly aktivni, do ¢innosti se zapojovaly se zajmem. VéEtSina dokéazala plnit zadané tkoly
a reagovat na pokyny ucitelek.

Komunikace ucitelek a déti byla zaloZena na partnerstvi, vzajemném respektovani a davéte.
Pravidla komunikace byla stanovena a respektovana. Vz4jemné vztahy déti jsou velmi dobré,
v jejich chovani se nevyskytly negativni prvky. Pokyny ucitelek byly pro déti pfiméfené
a vétsina je dokazala plnit.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a pFiprava vychovné vzdélavacich cinnosti, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace, psychohygienické a materialné technické podminky jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Persondlni podminky jsou vynikajici. Organizace, metody a formy
spontannich aktivit jsou velmi dobré, iizenych cinnosti priumérné.

Spontdanni i iizené Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové je kvalita vychovné vzdélavacich innosti hodnocena jako velmi dobrd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce mateiské Skoly byla stanovena na zékladé analyzy podminek a prostiedi, ve kterém
se predskolni zafizeni nachazi. Koncepce obsahuje dlouhodobé cile a prostfedky jejich
realizace. PInéni dlouhodobych cilli je pldnovdno na obdobi péti rokii a zahrnuje vSechny
oblasti ¢innosti Skoly. Pro kazdy $kolni rok je stanoven hlavni tkol vychovné vzdélavaci prace,
jeho plnéni je konkretizovano v roénim planu. Plnéni cile je pravidelné vyhodnocovano.
Koncepci piijaly vSechny pracovnice Skoly, byla projednana srodi¢i ase zfizovatelem.
Zpracovala ji feditelka ve spolupraci s pedagogickym sborem. Koncepci dopliuje vychovné
vzdélavaci projekt Skoly, ktery je zaméfen na zafazovani jogy do kazdodennich ¢innosti, do
jednotlivych vychovné vzdélavacich slozek.

Z koncepce a vychovné vzdélavaciho projektu vychazi kratkodobé cile, které vymezuje pro
jednotlivé oblasti prace Skoly ro¢ni plan na Skolni rok 2000/2001. Obsahuje hodnoceni prace
Skoly za uplynuly Skolni rok, hlavni ukoly $koly na rok 2000/2001, vlastni rozpracovani tkold,
organizaci Skoly, plan spoluprace se zadkladni Skolou, plan akci a aktivit Skoly, plan dal§iho
vzdélavani, plan pedagogickych a provoznich porad.

Planovani je funk¢ni a realné. Je pojato jako uceleny systém planti véetné vymezeni zékladnich
cilii v jednotlivych oblastech prace predskolniho zafizeni.

Efektivnost, rozsah a ucelnost planovani jsou vzhledem k velikosti a podminkdam
predsSkolniho zaiizeni hodnoceny jako vynikajici.

Organizovani

Kompetence jednotlivych pracovnikli jsou jasné a konkrétné vymezeny. Jejich povinnosti
stanovuji pracovni naplné, tematické tkoly vymezené v roénim planu a dil¢i tkoly pribézné
pfidélované feditelkou. S povinnostmi byly pracovnice seznadmeny a jejich plnéni feditelka
pribézné sleduje a vyhodnocuje. Zastupovanim feditelky je povéiena pedagogickd pracovnice.
Rozsah kompetenci pii zastupovani je vymezen. Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je

Inspekeni zprava - str. 4



stanovena rozvrhem piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic, rezimem dne,
organiza¢nim fadem a vnéjSim fddem Skoly. Rozvrzeni piimé vychovné prace je efektivni
vzhledem k plnéni vychovné vzdélavaciho programu, zajisténi Cinnosti zdjmovych krouzkl
a zajisténi odborné péce ditéti se specialnimi vychovné vzdélavacimi potfebami.

Vngjsi fad Skoly informuje rodice o provozu, organizaci skoly, povinnostech a pravech rodicu.
ReZzim dne je odliSny pro jednotlivé tfidy, vychazi z vékovych zvlastnosti déti. Ramcové
stanovuje Casové rozvrzeni jednotlivych organizacnich celkll v priibéhu dne. Vymezuje dobu
podavani jidla, pobytu venku a délku odpoledniho odpocinku.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b odst. 1 pism. a), b), ¢), d) zakona CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Dokumentace stanovend Metodickym pokynem k integraci déti a zdkd se specidlnimi
vzd&lavacimi potfebami do Skol a Skolskych zafizeni ¢. 16 138/98-24 je vedena
u integrovaného ditéte tipIn€ a spravné.

Informacni systém Skoly je propracovany, funkéni a umoZiiuje vSem zaméstnanciim ziskavat
operativné potfebné informace. K pienosu informaci slouZi zejména pedagogické a provozni
porady. Aktudlni informace jsou projedndvany na operativnich poradach a pfi individudlnich
rozhovorech se zaméstnanci. Pfenos informaci pozitivné ovliviiuje kazdodenni kontakt vedeni
Skoly s pracovnicemi a pravidelné zvetejiovani duleZitych informaci na nasténce pro
zaméstnance. Nabidka dalSiho vzdélavani a pisemné materidly jsou po prostudovani
archivovany na pfistupném miste.

Osobni data a divérné informace jsou dostatecné zajistény proti zneuZiti.

Systém pienosu informaci mezi Skolou arodi¢i je funkéni. K informovéani rodict slouzi
rodicovské schiizky, nasténky pro rodiCe, zvetejniovani praci a vyrobkid déti, akce pro rodice,
besidky, tyden otevienych dveti, vystavky a individualni konzultace. Informace o détech jsou
rodi¢tim poskytovany vyhradng individudlné. Mateiské Skola klade dliraz na rozvoj spoluprace
s rodi¢i. Umoznuje jim aktivni spoluti¢ast na zivoté piedskolniho zatizeni. Organizuje spole¢né
akce anabizi rodi€lm mozZnost piimo se zOcastnit vychovné vzdélavacich cinnosti.
Informovanost rodi¢li o ¢innosti Skoly pozitivné ovliviluje pravidelné vydavani Skolniho
casopisu.

Odborna poradenska sluzba je poskytovana rodi¢tim v oblasti logopedické péce. Skola nabizi
rodi¢im plj¢ovani odborné literatury, zprostfedkovava kontakty na odborniky, zatazuje
odborné prednasky na schizky srodi¢i ana zdkladé zdjmu rodici umoziuje individudlni
konzultace o vychov¢ déti predskolniho veku.

Spolupracuje s odbornym logopedem, pedagogicko psychologickou poradnou, specidlné
pedagogickym centrem, zékladni Skolou, domem déti a dal$imi institucemi ve mésté.

Nabidka zajmovych a mimoSkolnich aktivit je rozsdhla. Vychazi zpozadavkd rodici a
z realnych moznosti §koly. Skola zajistuje vyuku hry na zobcovou flétnu, vyuka kiestanské
vychovy, logopedickou prevenci, cvieni détské jogy, saunovani déti, plavecky vycvik,
navstévy kina, divadla, galerie, cirkusu a kurz programovéni. Dale organizuje olympiady, dny
otevienych dvefi, vystavky hraek pro rodiCe, vytvarné soutéze, besidky, karneval pro déti
a rodice, hledani pokladu, vylety, slavnostni rozlouceni s piedskolaky, spole¢né akce pro déti
arodiCe. Zimové akce a mimoskolni aktivity Skoly vhodné dopliuji pfijaty vychovné
vzdélavaci program a vyznamné pfispivaji k prezentaci prace Skoly na vefejnosti.

Funkcnost a kvalita organizacniho uspoiddani a informacnich systémi jsou hodnoceny
jako velmi dobré.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni a motivovani pracovnikii je vytvofen. Jeho rozsah vychazi z personalniho
obsazeni a velikosti Skoly. Pedagogicky kolektiv tvofi zkuSené ucitelky vétSinou s delsi
pedagogickou praxi. Inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, ze feditelka poskytuje pracovnicim velky
prostor pro uplatnéni iniciativy a tvofivosti.

Reditelka svolava pedagogické rady v souladu s planem. Zapisy dokladuji pfevahu feseni
a projednavani pedagogickych otazek. Pravidelné je zatazovano hodnoceni kvality vychovné
vzdélavaci prace vzhledem k hlavnim cilim Skoly. Motivace pracovnikil je v procesu fizeni
vedenim uplatiiovéna. Reditelka motivuje a ocefiuje vysledky prace slovné i finanéng. Vyse
nendrokovych slozek platu je stanovovana na zdkladé jasné danych hodnoticich kritérii.
Pracovnice s nimi byly seznameny.

Vedeni Skoly podporuje profesni rast ucitelek. Vytvafi organizacni podminky pro jejich ticast
na vzdélavacich akcich a pribézné dopliuje knihovnu o nejnovéjsi odbornou literaturu. Ucast
na akcich vychazi ze zajmu ucitelek, z priorit danych koncepci a projektem Skoly a doporuceni
feditelky na zakladé zavért kontrolni ¢innosti. Poznatky piedavaji ucitelky na pedagogickych
radach a jejich vyuziti pfi pfimé praci s détmi sleduje feditelka pfti hospitacich.

Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola je zaméfena na viechny oblasti ¢innosti $koly. Reditelka provadi kontrolu provozu,
vychovné vzdelavacich c¢innosti a vramci danych kompetenci iS8kolni jidelny. Zapisy
z kontrolni ¢innosti jsou pofizovany, vymezuji cil kontroly a celkové zjiSténi. Zavéry
projednava feditelka bezprostfedné s pracovnicemi.

Kontrola vychovné vzdelavaciho procesu probihd podle ro¢niho planu kontrolni a hospitacni
¢innosti. Plan vymezuje cile, které vychdzeji a navazuji na hlavni ukoly Skoly, na koncepéni
zamér a projekt Skoly. Kontrolu vychovné vzdé€lavaci prace provadi formou hospitaci,
nahodnych vstupl a sledovanim vysledkl prace déti. Zaznamy z hospitaci obsahuji konkrétni
cil, pribéh hospitace, zasadni zjisténi a zavér. Vysledky kontrol jsou projedndvany
s konkrétnimi pracovnicemi a obecné poznatky feditelka projednava na pedagogickych radach.
Zodpovédny pristup vedeni Skoly k analyze zjiSténych poznatkl z kontrolni ¢innosti, pribézné
vyhodnocovani plnéni hlavnich cild Skoly mé& pozitivni vliv na zkvalitiovani vychovné
vzdélavaci prace Skoly.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita ¥izeni je v oblasti planovani hodnocena jako vynikajici. Organizovadni, vedeni
a motivovdni pracovnikii a kontrolni mechanizmy jako velmi dobré.

Celkové je iizeni Skoly hodnoceno jako velmi dobré.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Soucasti predskolniho zafizeni je Skolni jidelna. ZajiSt'uje stravovani déti a zaméstnancti
mateiské Skoly. Vydej stravy je dobfe organizovan a respektuje dobu podavani jidla
v jednotlivych tfidach. Ke stolovani je vyuzivdna stald jidelna v prostorach matetské
Skoly. Prostorové podminky vyhovuji, prostfedi je vkusné, estetické a bezpecné.
Kultura stolovani je na velmi dobré trovni. Détem je umoznéno podilet se na piiprave
stolovani. Spoluprace matetské Skoly a Skolni jidelny je na dobré Grovni.

Cinnost $kolni jidelny je na zikladé zjisténych skuteénosti hodnocena jako velmi dobrd.

e Pii inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo poruSeni obecné zavaznych pravnich piredpist,
kterymi se fidi ¢innost pedSkolniho zatizeni.

e Pro vykon inspekce byly Skolou vytvotreny velmi dobré podminky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského Gfadu Zdar nad Sazavou o zafazeni do sité §kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 5. bfezna 1996, ¢j. 85/96/MS-00,

e Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2000,

e povinna dokumentace matefské skoly podle § 45b odst. 1 pism. a), b), ¢) d) zakona CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd&jsich predpisi,

e dokumentace podle Metodického pokynu MSMT k integraci déti a zakti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do skol a Skolskych zatizeni ¢j. 16 138/98-24,

e vyjimka z maximalniho poctu déti ze dne 14. srpna 2000,

e vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000,

e roc¢ni plan na Skolni rok 2000/2001,

e vychovné vzdélavaci projekt ,,Joga v denni praxi MS*,

e plany ¢innosti zajmovych krouzk,

e vngjSi avnitini fad, rezim dne, zépisy z pedagogickych a provoznich porad, zapisy ze
schiizek s rodici, zdznamy z kontrolni ¢innosti feditelky,

e hospitaéni zaznamy Ceské $kolni inspekce,

e podkladové inspekéni dokumentace matetské Skoly, dotaznik pro feditele pied inspekci.

ZAVER

Mateiska Skola plni cile zvoleného vychovné vzdélavaciho programu, koncepce Skoly
a vlastniho vychovné vzdélavaciho projektu.

Pro vychovné vzdélavaci ¢innosti ma vhodné prostory, vynikajici persondlni a velmi dobré
materidalné technické podminky. Vybaveni ucebnimi, didaktickymi i specidalnimi
pomiickami, détskou literaturou a didaktickou technikou je velmi dobré. Prostiedi Skoly je
podnétné a estetické.
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Kvalita vychovné vzdélavaci prdace je celkové hodnocena jako velmi dobrda. Hodnoceni
vychazi 7 rozboru provedenych hospitaci, uskutecnénych u vétSiny pedagogickych
pracovnic v obou tiidach. Cile sledovanych Cinnosti vychazely ze zvoleného programu
a byly piimérené vékovym zvldStnostem déti. V mensi miie je p¥i jejich plnéni respektovana
individualita, moZnosti a piedpoklady jednotlivych déti. Frontdlni organizace prevaZovala
u vizenych Cdinnosti. Délka odpoledniho odpocinku nevychadzi z individudlnich potieb
Jjednotlivych déti, ale je stanovena jednotné pro vSechny. Pozitivné je hodnoceno zavedeni
pitného reZimu a kultura stolovani. V souladu s hlavnim poslanim piedSkolniho zaiizeni
zabezpecuje vSestranny rozvoj déti v uzké spoluprdci s rodinou. Pozitivné je hodnocena
nabidka zajmovych aktivit pro rozvoj nadadni a talentu déti, zajisténi odborné péce détem se
specidlnimi potiebami.

Kvalita iizeni je hodnocena jako velmi dobrd. Planovani je promyslené funkéni a obsahuje
redlné a splnitelné cile. Reditelka uplatiiuje demokraticky styl Fizeni Skoly se spoluiilasti
dalSich pracovnic. Oceriuje jejich iniciativu tvoiivost, pruzné reaguje na jejich podnéty,
operativné i-eSi vzniklé situace. V Fizeni uplatiiuje nové poznatky, naméty a védomosti, které
ziskava na vzdélavacich akcich.

Pii inspekéni Cinnosti nebylo zjiSténo neefektivni vynakladani financénich prostiedkii
pridélenych Skole ze statniho rozpoctu.

Celkové je Cinnost predSkolniho zaiizeni hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jitina Spickova e

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 10. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 20. listopadu 2000

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

VEra Bourkova e
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
Mestsky urad Velké Mezitic¢i
Skolsky ufad Zd’ar nad Sazavou
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-12-04 osobn¢, p. LukaSova

Ztizovatel 2000-12-04 291/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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