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Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Mateiska skola Kladno, Moskevska 3082, 272 04 Kladno
107 511 380

600 043 452

Iva Kuchatova

Mésto Kladno, ndm. Starosty Pavla 44, 272 00 Kladno
SU Kladno, Vita Nejedlého 1575, 272 01 Kladno

30.3.-31.3.1999
Marcela Ladmanova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Zatazovaci listina, zahajovaci vykaz, kapacitni listina, koncepce
a rocni plan ¢innosti na Skolni rok 1998/99, projekt ,,Rozvijeni
protidrogovych postoji a schopnost odmitnout nabizenou
drogu“, dokumentace wvnitinitho rezimu, fidici a kontrolni
dokumentace feditelky, zdznamy z jednani poradnich orgénd,
povinna a tfidni dokumentace, vyroéni zprava za Skolni rok
1997/98, kronika matetské skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Matetska skola pracuje od Skolniho roku 1997/98 podle schvaleného projektu
,»Rozvijeni protidrogovych postoji a schopnost odmitnout nabizenou drogu®, ktery je
zakomponovan do plnéni obecné platnych kol piedSkolni vychovy a vzdélavani. Projekt
vychdzi ze soucasnych podminek a trendd ve spolec¢nosti, vyuzivd G¢inn€ nabidky
finan¢niho ohodnoceni pro vytvofeni kvalitnitho materialniho zazemi a pro dalsi vzdélavani
ucitelek v této problematice. K plnéni projektu se ptihlasili vSichni zaméstnanci, rodice

s nim byli sezndmeni.

Pribézné plnéni projektu ve vSech vychovnych slozkach je promyslené, vhodné
motivované a doplnéné zékladnim sortimentem pomiicek. Obsahové zaméfeni ukoli
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vychovnych slozek je pln€ v kompetenci jednotlivych ucitelek a v jejich vzajemné
spolupréci, diference naro¢nosti zatazovanych kol pro v€kové skupiny déti je zajiSténa.
Bohatd nabidka nadstandardnich ¢innosti a spole¢nych akci s rodi¢i (napf. oslavy, besidky,
vystavy, divadla, vylety, plavecky vycvik, Skola v pfirod¢ atd.) je kvalitni a pfinosna.

Planovani koncepcénich zamérit a vychovné-vzdélavacich ukolii je promysilené,
funkcné zpracované a pritbéiné ucitelkami realizované, kvalita je nadpriimérna.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Mateiska Skola je Ctyrtidni, zapsdno ma podle zahajovaciho vykazu celkem 84 déti
(z tohoto poctu 4 déti nenastoupily), tfidy jsou v€kové homogenni. Pocet zapsanych déti
odpovida hygienické kapacité, kterd byla stanovena OHS Kladno dne 24. 4. 1996 na 100
déti celkem /4 ttidy &4 25 déti/. Primérnéd dochazka od zafi 1998 do tinora 1999 byla 10 déti
na tfidu matetské skoly.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna.

Mateiskou Skolu tidi pani feditelka Iva Kuchatova, ve funkci pracuje od 1. 7. 1991,
potvrzena ve funkci byla opétovné na zékladé konkurzniho tizeni ke dni 24. 4. 1997. Pro
vykon funkce splituje podminku praxe. Pro kvalitni plnéni své vedouci funkce se dale
vzdélava. Jeji fidici styl je demokraticky, na plnéni dil¢ich povinnosti uritym dilem
participuji vSechny ucitelky. Kompetence zastupujici ucitelky jsou vymezeny a projednany.

Provozni doba matetské Skoly je stanovena v souladu s pottebami rodici od 06:30 do
16:00 hod. Dopoledni provoz je zajistén soucasné ve vsech tfidach, na odpoledni spanek
jsou déti spojovany do dvou tfid. Vyuziti ,télocviény* (upravend loZnice) je stanoveno
ucelné vlastnim rezimem tak, aby ji pro vybavenosti i prostorové naro¢néjsi ¢innosti mohla
kazda tfida vyuzit. Funkéni je rovnéZ vytvarnd pracovna (upravend loZnice), kterad
umoznuje détem kvalitni podminky pro vytvarné a pracovni ¢innosti a dava prostor pro
postupné dokoncovani praci déti i pro jejich vefejnou prezentaci.

ReZim dne je ramcove vymezen, je diferencovan vzhledem k potfebam déti, respektuje
zakladni psychohygienické potieby predskolniho veéku. Pokyny k realizaci vychovné
¢innosti ve vSech rezimovych a organiza¢nich celcich preferuji metodu hrové cinnosti a
individualizovany pfistup k détem pii plnéni specifickych ukold, které vyplyvaji z projektu.

Pracovni doba jednotlivych zaméstnanct je stanovena v rdmci jejich tivazkd, pracovni
povinnosti vyplyvajici z pracovniho fadu a z vlastnich potfeb a podminek zafizeni jsou
projedndny, vymezeny a dodrZzovany.

Pravidla spoluprace matetské Skoly a rodiny jsou funkén€ uvedena ve zvetejnéném
a projednaném vnitinim fadu matetské Skoly, ktery obsahuje spravné informace a vyvazeny
pomér mezi povinnostmi a pravy rodi¢t. Rad mateiské Skoly byl spolu s planem
ozdravnych opatfeni a zisadami bezpecnosti prace projednan na poradé se zaméstnanci,
v praxi je dodrzovan.

Organizacni zajisténi chodu mateiské Skoly a vychovné-vzdélavaciho procesu je
kvalitni, funkcéni a ucelné, uroveri je nadpriimérnd.
2.2 Personalni struktura

Odborna pedagogicka ¢innost je zajiSténa 6 ucitelkami, které absolvovanim stfedniho
odborného vzdélani ziskaly odbornou i pedagogickou zplsobilost a jsou pro praci
s predSkolnimi détmi pIn¢ kvalifikovany.
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O provoz mateiské Skoly peCuji 3 provozni pracovnice, ve skolni jidelné 2 kucharky
al vedouci skolni jidelny (kmenovy zaméstnanec jiné MS). Drobné opravy zajistuje
v ramci smlouvy s MéU Kladno adrzbéf.

Persondlni obsazeni mateiské Skoly je vramci vlastnich podminek zajisténo
kvalifikované, funkcéné a spolehlivé, kolektiv je spolupracujici a vstiicny, v soucasné
dobé stabilizovany. Uroveit hodnotim nadpriimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelky matefské Skoly je planovita a priabéznd, plan je zpracovan
v ramci vlastniho projektu. Kontrolni ¢innost je zamétena na plnéni dil¢ich pedagogickych
ukold, vyhodnoceni smétuje prevazné ke sledované Ccinnosti, méné jsou vysledky
vyhodnocovany smérem k zakladnim ciltim, t.j. k projektu protidrogové prevence. Zjisténé
poznatky jsou predmétem individudlniho jednéni s ucitelkami, zobecnéni dilezitych
poznatkll je pfeneseno na jednani pedagogické rady. Zpétna vazba je prevazné funkcéni.

Pro hodnoceni pedagogickych a provoznich zaméstnancii jsou zpracovana a vyuzita
vlastni hodnotici kritéria. Kritéria jsou vhodné formulovéna, jejich U€innost je v praxi
potvrzena.

Uziti pfevazné pozitivniho hodnoceni déti v praci ucitelek je Casté, citlivé a i€inné. Ve
vztahu k rodi¢im je individudlni hodnoceni déti ucitelkami pribézné, poskytuje piehled
o vysledcich v rozvoji osobnosti déti.

Kontrolni a hodnotici systém v prdci reditelky Skoly je nedilnou soucdsti jejiho
vedeni zaméstnancii, metody a formy jsou funkcéni, ucinnost zpétné vazby je pievainé
zajisténa. Uroveri hodnotim spiSe nadpriimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je vzity, uzivd osvéd¢enych forem individualniho nebo
spole¢ného jednani (porad). Plan svoldvéni porad je pfedem zndm, obsah jednani je
diferencovan pro pedagogické a provozni zaméstnance. Projednavand tématika je aktudlni a
ucelné zamétend k postizeni celé problematiky fizeni, organizace, kontroly a hodnoceni.
Zavery jsou formulovany, terminy a osobni odpovédnost jsou vyjadieny, zpétnd vazba je
funkéni.

Pedagogicka knihovna je velmi dobfe zdsobena odbornou a metodickou literaturou,
inovace je zajiSténa.

Pro rodiCe jsou aktualni informace pribézné zvefejiovany na nasténkach, tvodni
a zésadni informace jsou preddvany ustné bud’ individualné nebo pii spolecnych schiizkéch.
Formy a metody dalsi spoluprace s rodici jsou pestré, jejich zaméteni vychédzi pfedevsim
z vlastniho projektu vychovné prace.

Spoluprace s Centrem protidrogové prevence, Stiediskem pomoci ohroZzenym détem
a se Sorosovou nadaci ,,Open Society Fund“ (mateiska Skola je se souhlasem rodict
zatazena do vyzkumného projektu podpory vzdelavani) pfispiva k obohaceni poznatkii
ucitelek a umoznuje jim jejich aktudlni pfenos do vlastni prace 1 ucinngjsi ovliviiovani
rodicovské vetejnosti.

Prezentace vychovné prace i pro ucitelky dalSich matefskych Skol (viz napft.
,»Snéhurka“) je dobrou metodou predavani zkusenosti a poznatkd.

Oba informacni systémy mateiské Skoly jsou viité, ucinné vyuZivaji bohaté Skaly
prostiedkii a forem piisobeni, uiroveri hodnotim nadpriimérné.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b odst. (1) zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatfizenich ve znéni pozdéjSich zakontli. Pro evidenci déti jsou pouzity platné
formulafe SEVT. Dokumentace je piehledné uspotddana a vhodné ulozena.

Dalsi kontrolovana dokumentace:

e rozhodnuti o piijeti déti do matetfské Skoly vydala v souladu s § 3 odst. (2) pism.
c) zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi pani feditelka

e udéleni vyjimky z poctu zapsanych déti podle § 4 odst. (8) vyhlasky ¢. 35/1992
Sb., o matetskych skolach bylo projedndno s MeU Kladno a SU Kladno, pocet
déti odpovida hygienické kapacité.

Kontrolovana dokumentace je vedena iadné a v souladu s platnou pravni normou.
6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Matetska skola plni zékladni ukoly predskolni vychovy a vzdélavani podle obecné
platnych casové-tematickych plantit a realizuje soucasné vlastni projekt ve vztahu
k protidrogové prevenci. Deklarované okruhy a jednotlivé tkoly se postupné dafi plnit,
vyuzito je uceln¢ vSech zatazovanych forem a prostiedki realizace, véetn€ nadstandardnich
aktivit. V souladu se ziskavanim dalSich védomosti obohacuji ucitelky obsah a metody své
préce vlastnimi ndméty, upravenymi pro potieby projektu.

Pozitivni G€inek na déti je patrny v oblasti rozvoje zdravych navykd, v urcité miie
sebekontroly a vlastni seberealizace (zejména u starSich déti), v zadkladnim osvojeni
spolec¢enskych a mravnich navykd. Okruh znalosti déti je dostate¢né Siroky a odpovida
plnéni projektu.

Rodice se prevazné aktivné zapojuji do spoluprace v ramci projektu, planované akce
navstévuji, vychovné-vzdélavaci zaméry podporuji.

Vychovné-vzdélavaci zamér mateiské Skoly je v souladu s deklarovanym projektem
za aktivniho pristupu vSech pedagogickych pracovnic a s podporou spravnich
zaméstnanciui i rodi¢i plnén. Kvalitu sledovanych cinnosti v ramci hospitacnich vstupii
hodnotim nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Pani feditelka je pfesné informovana o vysi finanénich prostiedki z rozpoétu SU
Kladno, s celkovou ¢astkou hospodafti v souladu s ucelem jejiho poskytnuti. Soucasna vyse
pfidélenych financnich prostfedkti umoziiuje plynulou vychovné-vzdélavaci cinnost
1 pribézné plnéni vlastniho vzdélavaciho projektu. Ptidélené navySeni rozpoctu na projekt
ve vysi 55. 000,- K¢ v roce 1997 bylo vyuzito v souladu s jeho urcenim. Pozitivni pfinos je
znatelny ve zkvalitnéné vybavenosti tfid 1 ostatnich prostor, v doplnéni sortimentu
a mnozstvi hracek, literatury a dalSich pomutcek. Finan¢ni prostfedky na dalsi vzdélavaci
akce pro ucitelky byly ucelné vyuzity.

Celkova vyse rozpoétu M&U Kladno neni pani feditelce znama, o priib&Zném Eerpani
financi operativné jedna s odpovédnymi pracovniky. Financni prostiedky vSak poskytuji
dobré podminky pro plynuly provoz a plnéni vSech piijatych cilli bez zdsadnich omezeni.

Prispévky na castecnou uhradu neinvesticnich nakladii matetské Skoly jsou méstem
vybirany ve vysi 245,- K¢ (dohoda s vedouci skolni jidelny).
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Mateiska Skola nema vsoufasné dobé smluvné zajistény stalé sponzory,
hospodatskou ¢innost nevyviji.

VySe financnich prostiedki piidélenych mateiské Skole ze stdatniho rozpoctu
prostiednictvim MéU Kladno a SU Kladno je v soucasnych podminkdch dostacujici,
umoZituje plynulé zajisténi odpovidajicich provoznich podminek a kvalitni persondlni
obsazeni. S pridélenymi finanénimi prostiedky je nakladano promyslené ve prospéch
deéti.

Vyroéni zprava

Vyroéni zprava byla pani feditelkou zpracovana, neuvadi vSak vSechny pozadované

udaje dle § 17e odst. (2) zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi

ve znéni pozd&jSich zdkond. Zprava postradd hodnotici kritérium, zejména ve vztahu
k projektu protidrogové prevence.

Vyroéni zprava md priimérnou uroveri.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnic jsou v mateiské Skole pribézné
vytvafeny vhodné podminky, ucitelky jsou vedenim Skoly podporovany a pozitivné
hodnoceny. Obsah vzdélavani se vztahuje k vychovné-vzdélavacimu zaméfeni mateiské
Skoly i k osobnim potfebam jednotlivych ucitelek.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic mateiské Skoly je priubéiné a cilené,

pozitivni piinos je patrny v obsahu i uZitych formdch pedagogické prace, uroveri
hodnotim nadpriimérné.

ZAVERY

VSemi metodami inspekéni Cinnosti v mateiské Skole Kladno, Moskevska 3082
jsem zjistila nadpriomérnou uroven fizeni pani feditelky I. Kuchaiové, ktera svédci
o pozitivnim posunu v kvalité jeji iidici prace (viz zavéry inspekcni Cinnosti v roce
1996).

Doporuceni pani feditelce:

e podrobné analyzovat vysledky plnéni projektu protidrogové prevence z pohledu
funkénosti a Gi¢innosti uzitych forem, metod a prosttedkl prace

e pouzivané razitko i oznaceni matetské Skoly dat do souladu s novou zatazovaci
listinou.

Ceska 8kolni inspekce
okresni pracovi§té Praha-zapad, Frani Sramka 37

Praha 5, 150 21
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razitko

Podpis inspektora: M. Ladmanova, v.r.

V Praze 12. dubna 1999

Ptilohy: ---
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 3. 5. 1999 Mateiska skola
Kladno
Moskevska 3082
razitko

Podpis feditelky Skoly  Iva Kuchatova

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 18.5.1999 024 153/99-1111

Skolsky tifad: 18.5. 1999 024 152/99-1111

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
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