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Zrizovatel: meésto Zlin

Prislusny 3kolsky tiad: SU Zlin

Termin inspekce: 13. fijna 1998
Inspektori: Mgr. Hana Hruba
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladu Povinna dokumentace vyplyvajici ze zdkona €. 76/1978 Sb., ve

a ostatnich material, znéni zakona ¢. 138/1995 Sb., koncepce vychovné prace,
o kter¢ se zjiSténi opira: organiza¢ni fad

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry Skoly jsou formulovany ve sttednédobych cilech pracovniho planu.
Vychodiskem pii jeho tvorbé je podrobna analyza vychovné prace minulého skolniho roku i
soucasné podminky a potieby Skoly.

Program vychovné vzdélavaci prace byl piijat pracovniky na pedagogické radé.
S vychovnymi cili i zplsobem realizace jsou seznameny vSechny pracovnice, jejich
konkrétnost i rozpracovanost umoziuje sledovat i vyhodnocovat jejich plnéni.

Kazdodenni realizace vychovné vzdélavaci prace je pravidelné a konkrétné
zaznamenavana do ptehledu vychovné prace.

Koncepcéni zaméry Skoly i planovani  vychovné prdace jsou funkcni, spiSe
nadprimérné.
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2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Vychovné vzdélavaci ¢innost skoly je rdimcove podlozend programem vychovné prace

a piislusnymi CTP, vychéazejici s upraveného programu. Z velkého mnoZstvi cild
a ukoll danych vtéchto mésicnich planech jsou vybirdny tkoly, které odpovidaji
vyvojovym schopnostem déti a daji se aplikovat na podminky Skoly.

VyuZivanim dosud platného vzdélavaciho programu je zajisténa kvalitni

propojenost a gradace pedagogickych cilit.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1

3.2

3.3

Organizaéni struktura

Pravidla organizace $koly jsou obsaZena v Organizacnim fadu. Stanovy vnitiniho
uspoiadani Zivota Skoly spolu s vnéj$im fadem pro rodice obsahuji vSechny pottebné
nalezitosti a v pribéhu roku se podle potieby aktualizuji.

Casové rozvrzena organizace dne odpovidda soucasnym pedagogickym
pozadavkiim na uvolnény rezim.

Stavajici persondlni obsazeni, nepravidelné rozvrzeni pracovni doby respektujici
potteby Skoly 1 urcené kompetence jednotlivych zaméstnancli napoméhaji
bezproblémovému chodu skoly.

Personalni struktura

Soucasné persondlni obsazeni Skoly je stabilizované. Kvalifikované pedagogické
pracovnice maji odpovidajici pedagogické vzd€lani. Jedna uclitelka ma vzdélani
vysokoskolské. Vzhledem k niz§im poctim zapsanych déti maji vSechny ucitelky
zkraceny pracovni uvazek na 0,91.

VSechny pracovnice znaji své pracovni povinnosti a vzhledem ke svym
odbornym znalostem a z4jmim se spolupodili na kvalitnich vysledcich pedagogické
préce Skoly.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vzhledem ke koncepénim zamérim Skoly se pedagogické pracovnice pribeézné
vzdélavaji prostiednictvim pedagogické literatury, odbornych seminaiii a prednasek
pofadanych SU ve Zling. P¥i organizovani daliiho vzdélavani Feditelka piihlizi
k z&mim a schopnostem jednotlivych ucitelek. To se odrazi v ptistupu 1 kvalité
realizovanych ukola.

Jedna pedagogickd pracovnice je odborn¢ proSkolena pro napravu
logopedickych vad u déti. V oblasti prevence vad a depistaze spolupracuje se vSemi
ucitelkami ve tfidach. Ve své odbornosti se logopedicka asistentka trvale
sebevzdélava a podle potieby svou odbornou cinnost konzultuje s okresni
logopedkou.

Realizace odborného a pedagogického ¥izeni Skoly je nadpriimérna.
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4.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Ptilohou pracovniho planu Skoly je podrobny plan kontrolni cinnosti feditelky.
Stanovené ukoly vSak nedostatecné koresponduji s hlavnimi vychovnymi cili. Diraz je
kladen predev§im na kazdodenni pribéZznou kontrolu a sledovani vedeni povinné
dokumentace. Piesto lze konstatovat zlepSeni kontrolni ¢innosti feditelky, zv1asté v oblasti
hospitacni ¢innosti, kterd je doloZena pisemnymi zdznamy.

Reditelka mé piehled o plnéni pracovnich povinnosti uéitelek a operativné fesi vzniklé
problémy. Pozitivem kontrolni a metodické Cinnosti je jeji velmi dobra znalost podminek
provozu Skoly i pracovnich kvalit stavajiciho personalu.

Pravideln¢ jsou planovany pedagogické rady. Jejich obsahem je pedagogicka
problematika, dal$i vzdélavani, hodnoceni prace jednotlivych ucitelek i tfid, plnéni hlavnich
pedagogickych cili skoly. Kvalita zapisu z pedagogickych rad je na velmi dobré urovni.

Organizacni a provozni zalezitosti Skoly jsou feSeny formou kratkych pracovnich
porad vzdy na zacatku pracovniho tydne.

Vysledky kontrolni €innosti jsou vyuZivany v navaznosti na hodnoceni pracovnic.
Kriteria osobniho ohodnoceni jsou stanovena, pedagogické pracovnice jsou s nimi
seznameny.

Kontrolni systém je funkéni a ucinny, vysledky kontrol jsou analyzovdny
a vyuZivany k dal§i vidici praci. Kontrolni systém hodnotim jako spi§e nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pracovnice Skoly maji zajiStén pfistup ke vSem potfebnym informacim. K predavani
informaci a zprav slouzi pracovnicim jak uréené prostory MS, tak i pravideln& konané
pracovni a pedagogické porady.

Na Skole je velmi kvalitné a funkéné vypracovan informacni systém mezi Skolou
a rodinou. Spoluprace s rodiCovskou vefejnosti ma jasnd pravidla, podrobny plan je
ptilohou pracovniho planu Skoly. Diiraz je kladen predevsim na kazdodenni, bezprosttedni
kontakt ucitelky s rodici, tfidni schlizky , kulturni a spolecenské akce.

Systém vzdjemné informovanosti uvniti Skoly i mezi Skolou a rodi¢i ma jasnda
pravidla a nadpriimérnou uroveri.

Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovand zavaznd dokumentace - piihlaSky, evidence déti, prehled vychovné
prace, dochazkové zdznamy a kniha urazii jsou vedeny. Na drobné nedostatky byla
feditelka upozornéna ustné.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 45b zdakona ¢. 138/1995 Sb.
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7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu od ziizovatele zabezpecuji
fadny chod skoly a umoznuji realizovat vychovné vzd€lavaci préaci. S rozpoctem je
feditelka kazdoroné seznamovéana. Skola ma zpracovany plan zlepSeni materilnich
podminek, coZ napomahd k efektivnimu vyuZivani financnich prostfedkti. Kladem fidici
prace teditelky v oblasti hospodateni s financnimi prostfedky je schopnost fesit potieby
Skoly koncepéné a promyslené s vyhledem a znalosti priorit provozu. Timto efektivnim
nakladanim s finan¢nimi prostiedky spolu s pravidelnym kontaktem se zfizovatelem Skola
trvale zlepSuje své materidlni podminky.

Rozpodet skoly piidéleny SU plné kryje platy pracovnic $koly a poskytuje rezervu pro
ohodnoceni aktivit konanych nad ramec b&znych pracovnich povinnosti. Reditelka vede
mésicni bilanci Cerpani mzdovych prostiedkl, ¢imz si vytvaii podminky k Gcelnému,
rovnomérnému ¢erpani nenarokovych slozek platu.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch déti a vychovné
vzdélavaci prdce. Tuto Cinnost ieditelky hodnotim jako nadpriimérnou.

ZAVERY

e Zkvalitnéni odborného a pedagogického tizeni Skoly.

e Vytvorené podminky persondlni, organiza¢ni i materidlni umoznuji pln¢ realizovat
koncepéni zaméry a vychovné cile komplexniho rozvoje détské osobnosti.

e Povinna dokumentace $koly je vedena v souladu s § 45b zdkona ¢. 138/1995 Sb.

e Mezilidské vztahy na pracoviti i kvalitni spoluprace mezi MS - rodi¢i a méstem

vvvvv

o Prostiedi MS je vkusné, &isté, velké prostory $koly i $kolni zahrady poskytuji
dostatek podnétl pro vlastni seberealizaci déti.
Doporuceni:

Vzhledem k nizkému poctu dochézejicich déti zvazit efektivnost vytiZzenosti provozu.

Ve Zlin¢ dne 15. fijna 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu ... Mgr. Haha  Hruba, v.
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Ptilohy:

Inspekéni zpravu  jsem prevzal(a) dne ... 15. fijna 1998
razitko
Podpis feditele(ky) Skoly ... Dana Pta¢nikova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: mésto Zlin 15. fijna 1998 23/98

Skolsky tiad: SU Zlin 15. ¥ijna 1998 23/98

Rada skoly:
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