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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni Skola a Matetska Skola Blansko, Salmova 17 (dale jen skola) ma na 1 stupni
zakladni Skoly jedenact tiid s 253 zaky a dvandct tfid na 2. stupni s 251 zaky. Na odlouceném
pracovisti v Dlouhé Lhot€ se spole¢né v jedné tfid¢ vzdélavaji zaci 1. a 2. ro€niku, ve druhé
t¥id& Zaci 3. a 4. ro¢niku. Skola byla pfijata v fijnu 2001 do sité¢ Zdravych skol. Z¥izovatel
$koly Mésto Blansko je ¢lenem Narodni sité Zdravych mést CR od roku 1998.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisli, zaméetena na 1. stupent zakladnich Skol

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni podminek Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Podle piedlozeného rozhodnuti MSMT byla 8kola s u¢innosti od 1. 9. 2005 zapsana
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Kapacita zdkladni Skoly je stanovena na 660 Zakda.
K 30. zafi 2005 bylo veskole zapsdno 504 zakh. Pfi pfepocteném poctu tuvazkl
pedagogickych pracovnikil na pln¢ zaméstnané 33,9 ptipadéd na jeden uvazek 14 zaka.

Skola realizuje Projekt podpory zdravi ve 3kole. V souladu s pravidly projektu
provadeéla objektivni hodnoceni rocniho provadéciho planu. Analyzu a hodnoceni Rdmcového
projektu podpory zdravi realizovaného v letech 2001 — 2005 provedla Skola komplexné
v souvislosti s tvorbou nového Ramcového projektu podpory zdravi na obdobi 2005 — 2009.
K tomuto ucelu vyuzili zpracovatelé dotaznikova Setfeni provadéna mezi uciteli, zaky a
rodi¢i, ankety a nasledné diskuse v pracovnich tymech i v jednotlivych tfidnich kolektivech.
Na zékladé inovace Projektu podpory zdravi byl §kole obnoven Certifikat programu Skoly
podporujici zdravi (dile také SPZ) a byla prodlouzena spoluprace se Statnim zdravotnim
ustavem v Praze na dalsi ¢tyfleté obdobi.

Ve funkéné zpracovaném minimalnim preventivnim programu Mdm Zivot rad, ktery je
zaméfen na rozvoj pozitivnich socidlnich vztahd, partnerstvi, zdravy Zivotni styl a formovani
osobnosti z4kd, je jasny soulad se zdsadami Projektu SPZ a celkovéa navaznost na planovani a
realizaci vychovy ke zdravi ve vzdélavacim procesu i mimo néj. Velkou pozornost Skola
vénuje prevenci socidlné patologickych jevl (dale také prevence) zejména Sikanovani,
koufteni, alkoholismu, drogové zavislosti, zaSkolactvi a kriminalité. Prostfednictvim cilenych
¢innosti (napf. prizkum socialniho klimatu ve tfidach, besedy, anonymni dotazniky pro zaky),
promyslenych projektii a fadou Skolnich 1 mimoskolnich aktivit ptispiva skola k odhalovani,
ucinné prevenci a minimalizaci nezadoucich projevli Zzakl. V piipadé¢ podezieni nebo
zjiSténého vyskytu nevhodného jednani ¢i chovani zakt Skola (feditelka, vychovny poradce,
metodik prevence, tfidni ucitel) ve spolupraci s odborniky (Skolni psycholog, pracovnici
pedagogicko psychologické poradny, okresni metodik prevence) a rodi¢i vzniklou situaci
odpovidajicim zptsobem ihned fesi a pfijima u¢inna opatieni.

Ve Skolnim ftadu, ktery je zpracovan na podminky uplné¢ organizované Skoly
s odlou¢enym pracovistém, jsou zahrnuta prava a povinnosti zakul, pravidla k zajisténi jejich
bezpeCnosti a ochrany zdravi irezim dne. Uvedena ustanoveni jsou srozumitelné
formulovéna, respektuji pfirozené potfeby zakl a umoziuji realizaci vychovy ke zdravi
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ve Skole. Rozvrh hodin v pfevazné mire respektuje psychohygienické pozadavky na jeho
tvorbu 1 naro¢nost a charakter vyu¢ovanych pfedmétii. Uplatiiovany reZzim dne a vytvafeni
ptiznivych materialnich podminek (koberce ve tfidach, relaxacni kouty na chodb¢, moZnost
pobytu venku) umoziiuje zaklm rtzné pohybové aktivity v pribéhu vyucovéani i v dobé
prestavek. Ve Skole pracuje jiz sedmy rok zakovsky parlament, ktery se spolupodili na
ginnosti $koly a na rozhodovéani v oblastech, které se zakd tykaji. Zakovsky parlament ma
moznost vznaSet navrhy na zlepSeni vyuky a prostiedi Skoly. Dale také spolupracuje
s vedenim Skoly pfi feSeni negativnich jevi v oblasti nevhodného chovani zakt a pfi
organizaci raznych akei (projekty, adopce na déalku, sportovni turnaje a soutéze). Zakladem
velmi dobré spolupréce s rodi€i je zejména jejich informovanost (pisemné informace, osobni
kontakty, tradi¢ni Skolni akce s Gcasti rodicli) a snaha Skoly hledat spole¢né s rodi¢i vhodny
postup pii feSeni problémul. Zavedeny informacni systém je pro zaky i jejich zakonné
zastupce funkéni a efektivni.

Pavilonovy typ skolni budovy i stavebni feSeni budovy na odlouc¢eném pracovisti
poskytuji dostate¢ny prostor pro vzdélavani a pobyt zakli ve Skole (dostatecny pocet tfid,
Siroké chodby, atrium, zahrada, velka Skolni jidelna, dvé télocvicny, tenisovy kurt,
viceucelové hiisté). Tridy, chodby, atrium a Skolni zahrada jsou Gceln€é vybaveny zafizenim
pro relaxaci zakt. Kazda tfida na 1. stupni méd svoji kmenovou ucebnu s funkénim
vybavenim. Zakovsky nabytek zohlediiuje rozdilnou télesnou vysku zakt. V piipadé potieby
jsou vyuzivany také odborné ucebny (cizich jazykd, vypocetni techniky, pracovni a vytvarné
vychovy). Vnitini uspotadani vSech tfid a jejich vybaveni umoziiuje Zaklim rizné relaxacéni i
ucebni aktivity. Zaci zde maji dostatek prostoru k uloZeni osobnich véci i zafizeni pro svou
osobni hygienu. VSechny ttidy jsou svétlé, Cisté, esteticky usporddané. Ucebni prostiedi je
podnétné a pro vychovu ke zdravi motivujici. Skola vytvaii zakiim zdravé pracovni prostedi
(napt. instalace ekologickych tabuli, relaxaéni mice, aj.) Vyuka télesné vychovy je
realizovana ve tfech télocvicnach, které jsou velmi dobfe vybaveny nafadim a nacinim a je
u nich samostatné socialni zatizeni a na Skolnim hfisti. Prostor pro ukladani odévli a obuvi
maji zaci centralné vyclenén v prizemi Skolni budovy. VétSina zdkd se stravuje ve Skolni
jidelné. K dispozici maji také Skolni bufet. Jejich pitny rezim je zajiStén prostiednictvim
napojovych automatd a varnic s napoji. Skola se snazi vytvaiet vhodné podminky pro zdravé
stravovani zaki a formovani jejich stravovacich navyki (respektovani pravidel zdravé vyzivy,
prodej mléka a mlécnych vyrobkli, vhodny sortiment ve Skolnim bufetu). Prostiedky pro
poskytnuti prvni pomoci jsou ulozeny v Iékarnickdch na urcenych mistech. Prostory pro
oSetfeni Urazu 1 ke kratkodobému pobytu zranéného Zaka jsou ve Skole vyclenény.

Ve vyuce pouzivaji zaci bézné ucebnice, pracovni sesity a ucebni materialy, jejichz
obsah ucitelé vhodné vyuzivaji pfi plnéni cili vychovy ke zdravi. Ucitelé maji k dispozici
dostatek publikaci, pracovnich materialt a u¢ebnich pomicek k vychové ke zdravi, které jsou
dostupné.

Zaci se podileji na vytvateni pracovniho prostiedi. Maji spoleéné dohodnuta pravidla
chovani a feSeni konfliktd ve tfid¢, jejich dodrzovani spolecné vyhodnocuji. Ve vyucovani
pfevladala vstficnd pracovni atmosféra, oteviena komunikace a tolerantni pfistup k zakim.
VétSina zakd byla aktivni. Byly respektovany individudlni schopnosti zakdi i1 jejich
fyziologické potfeby. Ve vzdélavani jsou uplatnovany metody Tvotivé skoly.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni piikladii dobré praxe.
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Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Zjisténi a zhodnoceni personilniho Fizeni a personialnich podminek Skoly pro
oblast vychovy ke zdravi

Na 1. stupni zékladni Skoly pii prepocteném poctu pedagogickych pracovnikii na plné
zaméstnané 14,0 pfipada na jeden tivazek 18 zaki.

Reditelka $koly se zasazuje o reformu koly v zajmu uspokojovani potieb zakil. Dafti
se ji zlepSovat podminky pro vychovu ke zdravi a vtéto oblasti pokracovat v trvalém
zvySovani kvality ¢innosti Skoly v ndvaznosti na zaméry pfedchdzejiciho vedeni Skoly. Vize a
poslani Skoly jsou formulovany v klicovych dokumentech. V pln¢ funkénim systému
komunikace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky feditelka vhodné vyuziva predevSim
osobni jednani, porady zaméstnancl na rtizné irovni organizace $koly a informacni tabule. Na
tvorbé koncepcnich dokumentl se spolupodileji a plnéni cilli vychovy ke zdravi na 1. stupni
zakladni Skoly aktivné zabezpecuji vSichni pedagogiCti pracovnici. Pfi tvorbé Skolnich
projektu, jejich uskutecniovani i vyhodnocovani vyuzivé teditelka efektivné préci realizacnich
tym1 a iniciativu jednotlivct.

Skolska rada byla ustanovena s Gi¢innosti od 1. ¥jna 2005. Do koncepéniho planovéni
Skoly se zatim nezapojila.

Skola poskytuje zaktim, jejich zdkonnym zastupctim a pedagogickym pracovnikéim
kvalitni poradenské sluzby prostfednictvim vychovného poradce, skolniho psychologa a
metodika prevence socialné patologickych jevii. Provadi i osvétu a poskytuje informace o
vychove ke zdravi.

Popis pracovnich mist je obsazen v organizatnim tadu, organizacni struktuie a
pracovnich naplnich zaméstnancii. Planovand mista jsou obsazena. Na 1. stupni zékladni
Skoly pracuje 15 ucitelek, jejichz veékovy primér je 36 rokl. V celé zékladni skole je vedeno
10 nepedagogickych pracovnikli. Personal je stabilni. K hlavnim kritériim pfi pfijiméni
novych pedagogickych pracovnikii patfi spliiovani kvalifikacnich piedpokladii uchazecu
o zaméstnani a jejich ztotoznéni se se Skolnim Projektem podpory zdravi. Zacinajicim
ucitelim je poskytovana metodickd pomoc predevsim prostfednictvim povérenych ucitelek.
Reditelka, ktera vykonavé ve Skole funkci 9 mésicii, spliiuje predpoklady pro vykon funkce.
Je zatfazena do studia pro feditele Skol v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Ptedpoklad odborné kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost splituji vSichni pedagogicti
pracovnici. Vychovny poradce, metodik prevence socidlné patologickych jevil, koordinator
Skolniho vzdé€lavaciho programu a koordindtor projektu podpory zdravi ve Skole spliuji i
dalsi kvalifikaéni predpoklady.

Ve sledovaném obdobi Skolnich rokd 2004-2005 a 2005-2006 absolvovaly vSechny
ucitelky dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale jen DVPP) pro prohloubeni
odborné kvalifikace a vSechny se zicastnily DVPP zaméteného na oblast vychovy ke zdravi.
Poznatky efektivné uplatituji pfi ptiprave a realizaci Projektu podpory zdravi ve Skole.

Personalni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladii dobré praxe.
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Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. ,,Zfizovaci listina“ ze dne 20. ¢ervna 2001

2. ,Rozhodnuti“ Skolského ufadu Blansko ¢. J- 7aiZ82-12/A1-98 0 zméné v zatazeni
Skoly do sité skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. 9. 1998 ze
dne 11. ledna 1999

3., Rozhodnuti“ MSMT &. j. 25 811/05-21 o zapisu do §kolského rejstiiku s u¢innosti od
1. 9. 2005 ze dne 4. srpna 2005

4., Rozhodnuti“ Krajského tfadu Jihomoravského kraje &. j. JMK 43276/2005-OS
o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ¢innosti od 1. 9.
2005 ze dne 22. prosince 2005

,»S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 6. fijna 2005
,»R 13-01 Vykaz o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 6. fijna 2005
Skolni fad* Gi¢innosti od 1. 9. 2005

,.Skolni ad* pro pracovisté ZS Dolni Lhota Gi¢innosti od 1. 9. 2005

,,Rozvrh hodin podle tid*“ pro 1. az 5. ro¢nik ve Skolnim roce 2005-2006

10.  Casové tematické plany uéiva pro 1. az 5. ro¢nik ve §kolnim roce 2005-2006

AR S AN

11.  ,,Vyro¢ni zpréva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003-2004* ze zaii 2004
12.  ,,Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2004-2005% z fijna 2005
13.  Tfidni knihy 1. aZ 5. ro¢niku za $kolni rok 2005-2006

14. ,Mam Zivot rad* (program primarni prevence Skoly v oblasti zneuzivani navykovych
latek a zdravého zivotniho stylu na Skolni rok 2005-2006) ze dne 24. fijna 2005

15.  ,,Ro¢ni plan na Skolni rok 2005-2006 ze dne 12. zati 2005

16.  ,,Projekt podpory zdravi ve Skole* na obdobi r. 2005-2009

17.  ,,Organizacni fad“ ze dne 1. zati 2005

18.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004-2005 a 2005-2006

19.  Kopie dokladl o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikl s osobnimi ¢isly 6980,
7035, 7342, 10093, 14482, 14998, 14999, 15139, 17435, 18126, 18515, 23382, 26541,
26660, 28789, 31742, 31748, 32200 a 40471

20.  Pracovni naplné pedagogickych pracovnikii s osobnimi ¢isly 6980, 7035, 7342, 10093,
14482, 14998, 14999, 15139, 17435, 18126, 18515, 23382, 26541, 26660, 28789, 31742,
31748, 32200 a 40471

21. ,Certifikét o pfijeti $koly do sité projektu ZDRAVA SKOLA* ze dne 25. fijna 2001

22.  ,Dohoda o spolupraci“ mezi SZU Praha, garantem evropského programu Skola
podporujici zdravi a Zakladni Skolou, Salmova 17, Blansko, zafazenou v siti Skol
podporujicich zdravi ze dne 25. fijna 2001
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23. ,Certifikét o pfijeti $koly do sité projektu ZDRAVA SKOLA* ze dne 25. ijna 2005

24.  ,Dohoda o spolupraci“ mezi SZU Praha, garantem evropského programu Skola
podporujici zdravi a Zakladni skolou a Matetskou Skolou, Salmova 17, Blansko, zatazenou
v siti kol podporujicich zdravi ze dne 25. fijna 2005

25.  ,,Réamcovy plan DVPP 2004-2005
26. ,,Plan DVPP pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2004-2005

27.  ,,Plan dalSiho zdélavani pedagogickych pracovnikl® — vnitini smérnice ze dne 10. fijna
2005

28.  ,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2005-2006“ ze dne
10. fijna 2005

29. ,Koncepce rozvoje Skoly na obdobi r. 2000-2005 — Projekt podpory zdravi ve skole*

30.  Provadéci plany projektu Zdrava skola a jejich hodnoceni na skolni roky 2000-2001 az
2004-2005

31.  Projekt ,,Podpora zdravého Zivotniho stylu a specifickd primarni prevence na ZS
Blansko, Salmova 17 ze dne 26. Ginora 2004

32.  Projekt ,,Den zdravi® ve Skolnim roce 2004-2005

33.  Pribézné hodnoceni provadéciho planu za 1. pololeti 2005-2006

34.  ,.SWOT analyza“ z listopadu 2005

35.  Zpracované vysledky dotaznikili pro zdky zadané v obdobi bfezen az kvéten 2005

36. Zpracované vysledky dotaznikového Setfeni v ramci autoevaluace Projektu podpory
zdravi ve Skole za obdobi bfezen az kvéten 2005

37.  Zpracované vysledky dotaznikového Setieni INDI 9, INDI 12 ze dne 1. ¢ervence 2004
38.  ,,Détiradi détem* Skolni projekt prevence socidlné patologickych jevi 2004-2005

39.  ,,Stoji Tito za to? — projekt ve spolupraci se ¢leny zdkovského parlamentu na obdobi
unor az kvéten 2005

40. ,,Vlastni hodnoceni vychovy ke zdravi ZS a MS Blansko, Salmova 17 ve $kolnim roce
2005-2006

ZAVER

Pozitivem pii vzdélavani Zakii je uispéSné zapojeni Skoly do Projektu podpory zdravi ve Skole
a vytvdaieni vhodnych podminek pro jeho realizaci. Na vynikajici urovni je efektivni
provadéni viastniho hodnoceni cinnosti Skoly. V ndvaznosti na projekt a vzdélavaci
program Skola poskytuje Zakiim Sirokou nabidku mimovyukovych aktivit.

Vychovu ke zdravi pozitivné ovlivituje osobni vklad veditelky k vnitini reformé Skoly, jeji
jasnd vize o vyvoji Skoly, jeji¥ prioritou je trvalé zvySovdni kvality vzdélivini. Reditelka
efektivné vyuZiva tymovou spoluprdaci vSech pedagogickych pracovniki. Cilené
organizovanym DVPP vyznamné podporuje prohlubovani znalosti a dovednosti i aktivitu
pedagogickych pracovnikii v plnéni zamérit Projektu podpory zdravi ve Skole.
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova,v. r.
Clen tymu Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Kiupka, v. r.

V Brné dne 14. bifezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné piipominek je verejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 14.bfezna 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Eva Kadrmasova Eva Kadrmasova,v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel Mésto Blansko 2006-03-29 CSI1037/06-12

Skolska rada, Mgr. Miroslav Stary, 2006-03-29 CSI11037/06-12

7S Salmova, 678 01 Blansko

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Pfipominky nebyly podany.
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