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| ZAKLADNI UDAJE

Obchodni akademie, Zatec, Studentska 1354 (dale pouze $kola) byla zfizena Usteckym
krajem (Velka Hradebni 48, 400 02 Usti nad Labem) jako piispévkova organizace. Souéasti
Skoly je 1 $kolni jidelna.

Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru 63-41-M/004 Obchodni
akademie v denni formé¢ vzdelavani.

Vyuka probihd ve dvou budovach. Estetiku spoleénych prostor dotvéaii vkusnd vyzdoba
(obrazy, panely a sklenéné vitriny pro prezentaci Gspécht ve Skolni a mimoskolni ¢innosti).
Pro vyuku télesné vychovy jsou vyuzivany dve télocvicny, bazén a Skolni hfiste.

| PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

1. Hodnoceni urovné fizeni Skoly v oblasti persondlnich podminek a dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (DVPP). Zékladni zjiSténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti
zaka. Zékladni zjiSténi v oblasti podpory rovnych pfilezitosti ve vzdélavani. Sledovani
rozvoje vlastniho hodnoceni §koly.

2. Vyhodnoceni podminek ukoncovani studia v souvislosti se zavadénim reformy maturitni
zkousky.

3. Zjisténi a analyza podminek vyuky cizich jazykd.
Zjisténi podminek pii ptijimani zakh ke studiu.
5. Zjisténi podminek prevence socialn€ patologickych jevl (navykové latky).

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Rizeni 3koly v oblasti personilnich podminek a DVPP, zikladni zji§téni v oblasti
podpory rozvoje osobnosti Zaka a rovnych prilezitosti ke vzdélavani, rozvoj vlastniho
hodnoceni Skoly

Skola splnila formalni podminky pro zapis do rejstiiku $kol a §kolskych za¥izeni. Cinnost
Skoly je v souladu se Zfizovaci listinou a Rozhodnutim o zépisu do Skolského rejstiiku.

Cilova kapacita $koly uvedend v rozhodnuti MSMT je 420 zaki. Podle vykazu S7-01
o poctu zakl navstévujicich skolu (stav k 30. zati 2005) ve Skole studuje 369 zakt (87,85 %
kapacity Skoly).

Koncepéni zamér Skoly vychéazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v Usteckém kraji, zohledfiuje mistni specifika i dlouholetou tradici vyuky
ekonomického oboru vzdé&lani. Skola klade diraz na kvalitu vyuky a rychlou reflexi zmén
v oboru, ve spolecenském a v kulturnim rozvoji. Pozitivem v oblasti vyuky je zvySovani
dovednosti zakl 1 ucitelll v oblasti vyuzivani vypocetni techniky, zkvalitnéni vyuky cizich
jazykl. Pozornost je vénovana prevenci socialné patologickych jevi.

Pro vyucovany obor nebyl dosud schvaleny ramcovy vzdélavaci program. Stiedni vzdélani
s maturitni zkouSkou $kola poskytuje podle dosud platnych ucebnich dokumentt.
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Pro vlastni hodnoceni podminek vzdélavani ma Skola pfipraveny navrh ,,struktury vlastniho
hodnoceni®. Reditel si je védom soucasného stavu a rizikovych oblasti vzhledem k cilim ve
vyucovaném oboru, které uvadi ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005.

Pti Skole je zfizena Skolska rada, kterd poskytuje vedeni Skoly zp&tnou vazbu ze stran rodict
1 socialnich partneri. Dlouhodob¢ stabilni a pro osobnostni i odborny rozvoj zakl jsou
pfinosné mistni iniciativy, v rdmci nichZ Skola spolupracuje se socidlnimi partnery napf.
s Utadem prace a s Mé&stskym tGfadem v Zatci, s podniky v misté pisobnosti $koly. Siroka je
spoluprace se $kolami v Zatci a dal§imi v regionu. Daii se spoluprace i se zahrani¢nimi
Skolami (napt. SRN, Dansko).

Partnerem v profesni oblasti je Asociace Obchodnich akademii. Vyznamnym pozitivem je
propojeni vzdélavaci nabidky Skoly s mimoskolnimi a volnocasovymi aktivitami (napft. Sest
krouzki, kulturni a spolecenské akce skoly, atd.). Za vysoky pfinos pro sviij osobni i odborny
rozvoj zéaci povazuji UcCast vtad€ soutézi a ve studentské odborné cinnosti, v ucasti na
veletrzich fiktivnich firem, v pofadanych besedach a exkurzich, atd.

Reditel $koly byl znovu jmenovéan do funkce po konkurzu na zakladé rozhodnuti MSMT dne
1. tinora 2000. Ve skole pusobi ,,studentsky parlament. Spolupraci s nim feditel hodnoti jako
neformdlni a velmi prospésnou, nebot’ poskytuje vedeni Skoly zpétnou vazbu.

Skola mé velmi dobré personalni podminky. Z 28 pedagogickych pracovniki spliiuje 25
(89,28%) odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou cinnost ve stfedni Skole. Jeden
pedagog, ktery nemd odbornou kvalifikaci, studuje vysokou Skolu. Zbyvajici dva pedagogové,
kteti nesplituji podminky odborné kvalifikace pro vyuku na stfedni Skole maji dlouholetou
pedagogickou praxi a jsou odborniky v dané oblasti. Pedagogicky sbor je stabilizovany,
nevyvazené je zastoupeni muzl a Zen (pouze 10 muzi).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki se uskutecituje pribézné a je prioritné zaméteno
na zkvalitnéni vyuky ICT, jazykl, odbornych pfedméth i zvySovani profesionality
pedagogickych pracovnikd. Vybér konkrétnich akci zavisi na aktudlni nabidce vzdélavacich
instituci.

Rizeni $koly v oblasti persondlnich podminek a dal§iho vidélivini pedagogickych
pracovniki, zakladni Zjisténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti Zika a rovnych prileZitosti
ke vzdélavani a rozvoj viastniho hodnoceni Skoly jsou piikladem dobré praxe.

2. Podminky ukoncovani studia v souvislosti se zavadénim reformy maturitni zkousky

Skola procesy vedouci k reformované maturitni zkouSce neplanuje, ale postupné podle
potieby realizuje. V souvislosti s reformovanou maturitni zkouskou doslo k navyseni
hodinové dotace matematiky o jednu hodinu v 1. ro¢niku a ve 3. a 4. ro¢niku byly zavedeny
dvouhodinové volitelné predméty Cviceni v matematice a Obcansky a spoleenskovédni
zéklad.

Vsech pét vyucujicich ceského jazyka je plné kvalifikovano. Z deseti ucitelt cizich jazyka
jsou nekvalifikovani dva ucitelé anglictiny, z celkového tydenniho po¢tu 90 hodin anglictiny
(v€etné volitelného predmétu) je nekvalifikovane€ oduceno 25 hodin.

Vzdélavani zaméfené na reformovanou maturitni zkousku se soustfed’uje na oblast podstaty
zkousky a formou samostudia se ho Ucastni vSech 28 uciteld. Jeden pedagog se Ucastnil
Skoleni na funkci komisafe. Vychovny poradce se na piipravé reformy maturitni zkouSky
v soucasné dob€ nepodili.

Ptiprava reformovanych maturitnich zkousek byla svétena metodickym komisim.

Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a Zaky talentované Skola neeviduje.
V ptipadé nutnosti se slabsim zakiim dostava individudlni péce vyucujicich pfimo ve vyuce.
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K monitorovani procesu vzdélavani se vyuzivd evidence uspéSnosti pii piijimacich
zkouskach a vysledky Maturit nanecisto. Na zékladé ziskanych vysledki Skola nepocituje
nutnost pfijimat opatfeni v oblasti persondlni a kurikuldrni, v oblasti didaktické zdiraziuje
vedeni Skoly nutnost modernizace vyucovacich metod.

Ukoncovani studia v souvislosti se zavadénim reformy maturitni zkousky je standardni.

3. Zjisténi a analyza podminek vyuky cizich jazyki

Ucebni dokumenty pro Skolni rok 2005/06 byly upraveny jednohodinovym navySenim
tydenni dotace prvniho ciziho jazyka ve 3. a 4. ro¢niku, druhy jazyk mohou Zaci volit
z nabidky angli¢tina, némcina, francouzsStina a rustina. Jako vybérovy predmét je zadkim
nabizena ve 3. a 4. ro¢niku Konverzace v anglictiné, némcin€ a francouzstiné
s dvouhodinovou tydenni dotaci.

Navaznost vyuky je zajiSténa vstupnimi testy a rozvrZzenim uciva do jednotlivych ro¢nika.
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami kola neeviduje, stejné jako Zaky nadané.
Z celkového poctu deseti uciteli cizich jazykid je osm pro vyuku plné kvalifikovano,
Dalsi vzdélavani uciteli se omezuje na akce podle aktudlni nabidky. Vlastni hodnoceni
v oblasti cizich jazyki Skola neprovadi, predmétové komise vSak sleduji napliovani ro¢nich
planti prace Ve sledovaném obdobi (od 1. 9. 2004) je Skola zapojena do spole¢ného
projektu se stfedni Skolou v SRN a spolupracuje s partnerskymi Skolami v Dansku
a NSR. S témito Skolami realizuje 1 vyménné pobyty Zzaka. Pravidelné potada i poznavaci
zajezdy. Nikdo ze zaki Skoly v dobé konani studia neslozil mezindrodn€ uznavanou zkousku.

Podminky vyuky cizich jazykii jsou standardni.

4. Podminky prijimani Zaki a dalSich uchazecu ke studiu

Pocet uchazecl o pfijeti ke studiu oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie se od roku 2004
snizuje, ale vzhledem ke stanovené kapacité ma Skola stile dostateCny pocet zajemcu.
KaZzdoro¢né napliiuje tfi tfidy prvnich rocnikl, pro Skolni rok 2006/2007 bylo pldnovéano
piijeti 90 zaka.

V souladu s pfedpisy feditel Skoly stanovil pro pfijimani do prvniho ro¢niku denniho studia
jednotna Kritéria, kterd se v poslednich tfech letech neménila, pouze pro Skolni rok
2006/2007 ptibylo zohlednéni vystupniho hodnoceni ze zdkladni Skoly. Kritéria stanovi
podminky pro pfijeti bez vykonani pfijimaci zkouSky na zadkladé hodnoceni uchazect
vyjadfeného na vysvédceni z predchoziho vzdélavani a bodové hodnoceni pisemné zkousky
z ¢eského jazyka a matematiky pro uchazece, ktefi stanoveny limit nespliuji.

Podminky pro pfijeti bez vykonani pfijimaci zkousky spliuje kazdorocné 60 — 70 %
uchazecl. V minulych letech pfijimaci fizeni probihalo ve dvou kolech, pro Skolni rok
2006/2007 bylo realizovano pouze jedno kolo.

Skola podporuje rovny pristup ke vzdélani, zakonné zastupce uchazedi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pfedem kontaktuje a podminky pfijimaci zkouSky v souladu
s charakterem handicapu a pfisluSnymi pravnimi ptedpisy individualné upravuje. Ve Skolnim
roce 2005/2005 skola nevykazuje Z&ky snarokem na integraéni piispévek, zaky
s diagnostikovanymi poruchami uceni ani zdky nadané. Ve Skole studuje sedm cizich statnich
prislusnikt. Sledovany obor je ptistupny pro divky i chlapce bez specifickych omezeni.
Podminky pro pFijimdni Zakit a uchazeci ke studiu jsou standardni.
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5. Podminky prevence socialné patologickych jevii

K prevenci socialné patologickych jevii Skola pfistupuje systematicky a aktivné se v ni
angazuje cely pedagogicky sbor. Ma vytvofen systém vlastniho hodnoceni a diagnostiky.
Neformalni ¢innost a jeji vysledky jsou transparentné¢ dokumentované.

Preventivni opatfeni jsou pifehledné a jasn€¢ formulovdna v kaZzdoro¢né¢ inovovaném
minimalnim preventivnhim programu zpracovaném na zéklad¢ analyzy ptredchazejiciho stavu
a v celorocnim planu ¢innosti vychovného poradce. Se stanovenymi cili, formami a metodami
realizace jsou zici, pedagogicky sbor a zakonni zastupci 74kl v zacatku Skolniho roku
seznamovani.

Na koordinaci prevence se podili metodi¢ka prevence ve spolupraci s vychovnym poradcem,
Skolniho psychologa skola nemd. Pro vyuku ve stfedni Skole jsou oba odborné kvalifikovani,
vychovny poradce absolvoval kvalifika¢ni studium vychovného poradenstvi. Ve sledované
problematice se dale vzdélavaji, pii vychové a pii feSeni problémi spolupracuji se specialisty
z pedagogicko psychologické poradny a K-centra. Pfenos informaci a zkuSenosti je velmi
dobfe zajiStén, realizuje se formou individudlniho pfeddvéani, vstupy na poradach
i pfednaskami odbornikl. Systémem pravidelného zaddvani dotazniki a anket Skola
monitoruje problémy adaptace v prvnich rocnicich, problematiku profesionalni orientace
starSich zakdl a zjiStuje miru informovanosti a vlastnich zkuSenosti s negativnimi jevy.
Na zaklad€ téchto zjist€ni porddd prednaSky odbornikii a neformdlni besedy se Zzaky.
Problematika zdravého zivotniho stylu je zakomponovéna do obsahu vyuky vybranych
vSeobecné vzdélavacich i odbornych pfedmétl. Vyznamné je piendSeni aktivity na Zaky
samotné. Problematika socidln€ patologickych jevli je obsahem seminarnich praci,
do projektli a vyzkumné Cinnosti se Zaci zapojuji i mimo vyucovani. Prezentace vysledkl
vlastni ¢innosti a schopnost odborné argumentace s propagaci zdravého zivotniho stylu jsou
spoluzéky pfijimany s vysokou u¢innosti.

Ve Skolnim fadu jsou vymezena prava a povinnosti zak a pedagogicky sbor soustavnym
pozitivnim piikladem kultivuje jejich chovani. Aktivity zakt Skola cilevédomé ovliviiyje.
Vychazi vsttic jejich potfebam a z4jmim, vytvaii oteviené motivujici Skolni prostiedi a velmi
dobré podminky pro realizaci mimoSkolnich ¢innosti. Tymové pozitivni plisobeni se odrazi
ve vynikajicim klimatu Skoly.

S vysledky preventivnich opatfeni jsou vedeni Skoly, pedagogicky sbor a Zaci seznamovani
priubézné, zdkonni zastupci pravidelné na tfidnich schizkach a pti problémech individualné.
Rodice jsou upozornovani na rizika vyplyvajici ze Seteni Skoly a dostavaji informace o tom,
co je tfeba na détech cilen¢ sledovat. Na konci vyucovaciho obdobi je pravidelné provadéno
vlastni vyhodnocovani planovanych Cinnosti a Uc¢innosti prevence socialn¢ patologickych
jevi. Ve Skole se vyskytuje minimum problémt, za posledni dva skolni roky nebyl kromé
absence feSen zZadny zavazny prestupek.

Podminky prevence socidalné patologickych jevii maji nadstandardni uroveii a jsou
piikladem dobré praxe.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Uplné znéni ziizovaci listiny C. J. 36/2001 vydané na zakladé usneseni Rady Usteckého
kraje 170/103/2004 ze dne 1. zati 2004 s uc¢innosti od 20. ¢ervna 2001

2. RozhodnutingMT o zméné zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni (MSMT, ¢€. j. 33 611/2002-21 ze dne 21. biezna 2003 s G€innosti od 1. ledna 2003)

3. Vypis ze sité Skol, pfedSkolnich zatizeni — k €. j. 33 611/2002 ze dne 10. unora 2003
4. Rozhodnuti o zapisu zmény udaji v rejstitku $kol a 8kolskych zafizeni (MSMT, &. j.
31 111/2005-21 ze dne 28. prosince 2005, s t€innosti od 1. ledna 2006)

5. Jmenovani feditele $koly do funkce (MSMT &. j. 12 249/2000-26 ze dne 1. unora 2000,
s ucinnosti od 4. unora 2000)

6. Zftizovaci listina Skolské rady €. j. SR 49/2005 ze dne 15. cervna 2006

7. Ugebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie schvalené MSMT
dne 23. srpna 2001, ¢.j. 23 842/2001-3 s platnosti nejpozdéji od 1. zafi 2002 pocinaje
1. roénikem

8. Ucebni plany rozpracované Skolou pro Skolni rok 2005/2006 ze dne 5. fijna 2004
9. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2005/2006
10. Koncepce rozvoje Obchodni akademie, Zatec ze dne 6. zaii 2005
11. Navrh oblasti ,,evaluace* ze dne 14. zafi 2005

12. Piehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne
17. Cervna 2005

13. Piehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2005/2006 ze dne
6. Cervna 2006

14. Rozvrh vyu€ovacich hodin pro $kolni rok 2005/2006

15. Skolni #ad schvaleny $kolskou radou dne 21. &ervna 2005

16. Zéaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2005/2006

17. Plany a zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2005/2006

18. Zapisy ze schizek feditele Skoly se studentskym parlamentem ve Skolnim roce 2005/2006

19. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly — Skolni rok 2004/2005 schvélena radou Skoly dne 11. fijna
2005

20. Vykaz R 13-01 o teditelstvi kol podle stavu k 30. zati 2005
21. Vykaz V 7-01 o gymnaziu-stiedni odborné Skole-konzervatoti podle stavu k 30. zaii 2004
22. Vykaz S 7-01 o gymnaziu-sttedni odborné skole podle stavu k 30. zaii 2005

23. Vykaz V 5-01 o pfihlaSenych a piijatych uchazecich do prvniho ro¢niku denniho studia
na stfednich Skolach podle stavu k 10. ¢ervna 2004

24. Vykaz V 5-01 o pfihlaSenych a piijatych uchazecich do prvniho ro¢niku denniho studia
na stfednich Skolach podle stavu k 10. ¢ervna 2005

25. Kiritéria prijimaciho fizeni uchaze¢i do 1. ro¢niku denniho studia Obchodni akademie
v Zatci pro Skolni rok 2006/2007 z 23. zati 2005

26. Kiritéria prijimaciho fizeni uchazeci do 1. roéniku denniho studia Obchodni akademie
v Zatci pro Skolni rok 2005/2006 z 24. zati 2004

27. Kritéria prijimaciho fizeni uchaze¢i do 1. roCniku denniho studia Obchodni akademie
v Zatci pro Skolni rok 2004/2005 z 20. fijna 2003

28. Protokol o pfijimacim fizeni na skolni rok 2006/2007 z 25. dubna 2006
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29. Protokoly o maturitnich zkouSkéach ve skolnim roce 2003/04 a 2004/05
30. Minimdlni preventivni program pro Skolni rok 2005/2006 z 12. zati 2005

31. Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu Obchodni akademie Zatec za 1. pololeti
Skolniho roku 2005/2006 z 23. tinora 2006

32. Plan ¢innosti vychovného poradce pro skolni rok 2005/2006
33. Hodnoceni prace vychovného poradce za Skolni rok 2004/2005

ZAVER

Obchodni akademie, Zatec, Studentskd 1354 poskytuje %ikiim stiedni odborné vidélini
s maturitni zkouSku v oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie. Vzdélavani probiha v souladu
se schvalenymi ucebnimi dokumenty podle piedchozich predpisii.

Rizeni Skoly vychdzi z dlouhodobé koncepce, kladen je diraz na kvalifikovanost
pedagogického sboru (89, 28 %) a na dal§i vzdélavini pedagogickych pracovnikii.
Nadstandardni je rozsah mimoSkolnich a volnocasovych aktivit a spoluprdce se socidalnimi
partnery. Skola ucinné podporuje rozvoj osobnosti %ikii, posiluje jejich ochranu pied
puisobenim socidlné patologickych jevit a podporuje rovny pristup ke vzdélani.

Piiprava na reformu maturitni tkouSky se postupné promitda do riznych oblasti Cinnosti
Skoly. Viastni ucelené vyhodnoceni podminek, pribéhu a vysledkiu vzdélavani Skola
PFipravuje.
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Zdenka Hajkova Z. Hajkova.v.r......covene.
Clen tymu Mgr. Véra Slezakova V.Slezédkova.v.r...............
Clen tymu Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova.vr.............

V usti nad Labem dne 9. ¢ervna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Winstona
Churchilla 6, 400 01 Usti nad Labem.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcéni zprdava véetné piipominek je verejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Datum: .14. 6. 2000.......ccccoovvvmmimeieeeeiiieeeeniieennn,

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Bohuslav Kunes, feditel Skoly B.Kunes.v.r.....cocooevienennne
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 30. ¢ervna 2006 CSI 422/06-06

Skolska rada 30. ¢ervna 2006 CSI 422/06-06

Piipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.

kvéten 2006





