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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola Korolupy je umisténa ve star$i budové v centru obce. Zfizovatelem je Obec
Korolupy, okres Znojmo. Ve Skolnim roce 2000/2001 je v jednotiidni MS zapsano 12 déti.
Stravovani déti i zaméstnancti zajiStuje Skolni kuchyné pti MS Vraténin.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pti planovani a ptiprave vzdélavaci ¢innosti ucitelky vychazely z Programu vychovné prace pro
jesle a matefské Skoly, ktery je doplnén o ndméty ze souCasnych odbornych publikaci. VSechny
slozky vzdélavaci ¢innosti jsou v planovani zastoupeny rovnomérné. Plany jsou rozpracovany
do mésicnich, tématicky zaméfenych celkd. Jednotlivé vzdélavaci cile jsou formulovany
obecné, nejsou vzdy diferencovany vzhledem k individudlnim schopnostem a
pfedpokladiim déti. Piiprava vychovné vzdélavaci ¢innosti nebyla vZdy dostate¢né promyslena.
Planované cile v nékterych piipadech opomijely logické souvislosti, nenavazovaly na
zkuSenosti a predchozi poznatky déti a nebyly vzdy konkretizovany ve vztahu k jejich vékovym
zvlaStnostem.

Uroveii planovani a pripravy vzdélavaci ¢innosti byla primérna.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti spliiuje pouze feditelka. Dalsi pracovnice, ktera
zajistuje prevazné odpoledni vychovné vzdélavaci Cinnost, je nekvalifikovana. V ramci dalsiho
vzdélavani absolvovala feditelka kurz logopedické prevence, ziskané poznatky aplikuje ve
vychovné vzdélavaci cinnosti.

Mateiska Skola je umisténa v pfizemni budové, kterd v minulych letech prosla celkovou
rekonstrukci. V soucasné dob¢ je ve velmi dobrém technickém stavu. Peclivé udrzovany Skolni

dvir i nedaleka zahrada svym netradi¢nim, velmi péknym vybavenim pfispivaji k
rozvoji rekreacnich a relaxac¢nich ¢innosti. Vnitini uspotfadéani skoly a €lenéni tfidy do hracich
koutl tvoii bezpecné a funkéni zadzemi, které umoznuje rozvoj spontannich i

fizenych Cinnosti v souladu s potfebami a zajmy déti. VSechny prostory skoly jsou Cisté
a peclivé udrzované. Vybaveni hrackami, pomickami, didaktickou technikou, détskou
i odbornou literaturou je na velmi dobré trovni. Reditelka hospodarné a s rozvahou dopliuje
stavajici fond hracek a pomiicek. Diky pochopeni a velmi dobré spolupréci s rodi¢i i obecnim
ufadem se ji dafi s minimalnimi naklady zajiSt'ovat jejich opravu a Udrzbu. Vkusné upravené
a estetické prostfedi Skoly, na jehoz vyzdobé se déti aktivné spolupodileji, pfispiva
k osobnostnimu rozvoji déti.

Stanoveny rezim dne respektuje poZadavky psychohygieny, je dostate¢né pruzny a variabilni.
Pitny reZim je zaveden, nebyl vSak vZzdy pfirozené vyuzivan v priabéhu celého dne. Individualni
potifebu spanku déti ucitelky respektovaly. Pocty zapsanych déti jsou v souladu ]
pedagogickymi, hygienickymi a organizacnimi podminkami Skoly.

Celkové jsou podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti velmi dobreé.
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Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Spontanni ¢innosti

Déti si mohly zvolit mezi individualni ¢i skupinovou ¢innosti, vybrat si kamarada i misto pro
hru. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly pfevazn€ nenasilné a plynulé. K dokonceni
zapocatych Cinnosti mély déti vétSinou dostatecny Casovy prostor. Zvolené metody a formy
prace, spolu s Sirokou nabidkou hracek a pomucek, pfispivaly k rozvoji détské fantazie
a tvofivosti.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti byly na velmi dobré urovni.

Rizené ¢innosti

Rizené ¢innosti probihaly prostiednictvim pracovnich, vytvarnych, pohybovych a dalsich
aktivit. Né&které byly organizovany prostfednictvim klasického zaméstnani s pievahou
frontalnich metod prace. Organizace, zvolené metody a formy prace neposkytovaly vzdy
dostate¢ny prostor pro aktivni udeni, emoc¢ni proZivani a seberealizaci déti. Uroven
hygienickych, kulturnich a spolecenskych navyki byla velmi dobra. Kultuie stolovani
1 rozvoji samostatnosti byla vénovana nélezita pozornost.

Uroveri organizace, zvolenych forem a metod prdce byla priumérnd.

Motivace a hodnoceni

Vhodnou motivaci, pestrou nabidkou hracek, pomicek i doplikt ucitelka pomahala hry déti
rozvijet a obohacovat. Ve vétSin¢ fizenych i spontannich Cinnosti prevazovala aktivizujici
a podnétnd motivace. Nékteré klasicky pojaté fizené Cinnosti byly navozeny a motivovany
vnéjSimi podnéty, bez ziejmé navaznosti na predchozi poznatky a prozitky déti. Tato
skutecnost se odrazila v jejich men$im zajmu a aktivit€. Vysledky prace i chovani ucitelka
pribézné hodnotila, ocetiovala dil¢i uspéchy a posilovala sebedivéru déti. Hodnoceni bylo
vétSinou zameéfeno na vSechny déti, v nékterych piipadech chyb€lo adresné hodnoceni
jednotlivel, jejich vedeni k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich. Poznatky déti byly
ovefovany prevazné v prirozenych situacich.

Motivace spontannich i iizenych ¢innosti byla velmi dobra.

Interakce a komunikace

Ve tfid¢€ byla piijemnd, partnerské atmosféra, coz se ptizniveé promitalo v rozvoji komunikace a
socidlnich vazeb. Déti mély prostor pro volné vyjadiovani, sdélovani zazitkd, vlastnich nazort
a myslenek. Ucitelka rozvijela napady a mySlenky obsazené v détskych odpovédich. Dbala, aby
déti mezi sebou dodrZzovaly dohodnuté pravidla. Pti nékterych ¢innostech, spiSe vSak ojedinéle,
prevazoval verbalni projev u€itelky nad projevy déti. Interakce a komunikace pfi spontannich i
fizenych ¢innostech byla velmi dobra.

Interakce a komunikace méla velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
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Pies dil¢i nedostatky byla kvalita spontinnich i Fizenych Cdcinnosti velmi dobra.
Kvalitu vzdélavaci innosti CSI hodnoti celkové jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka zpracovala koncepci, ktera vychazi z analyzy podminek a prostfedi, ve kterém se
Skola nachdzi. Zamétfuje se v ni na vychovu déti k ochrané¢ a péci o Zivotni prostredi.
V névaznosti na koncepcni zdméry Skoly je vypracovan ro¢ni plan pro Skolni rok 2000/2001.
Planovani je pojato v obecné rovin€, neni ujasnéno z hlediska ¢asové posloupnosti. Plnéni
kratkodobych ukoli feditelka sleduje a pribézn€¢ vyhodnocuje. Propojenost dlouhodobych,
sttednédobych a kratkodobych cilli neni vzdy zcela zfejma. Koncepénimu planovani chybi
ujasnénost a cilevédomost.

Pldanovani netvoii uceleny systém, jeho uiroveii je priimérnd.

Organizovani

Organizace provozu Skoly ma jasné stanovend pravidla, se kterymi byli seznameni rodice
i zaméstnanci. Reditelka zpracovala vnitini i vn&jsi ¥ad, v téchto dokumentech zakotvila prava
a povinnosti rodi¢ll i zaméstnancii $koly. Pracovni povinnosti dale konkretizovala v pracovnich
naplnich zaméstnanct. Povinnd dokumentace je vedena fadné¢ a v souladu s§45b
zikona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich ve znéni pozdé&jsich predpisi. Drobné
nedostatky byly odstranény v priibéhu inspekce. Ze zépisii z pedagogickych rad je ziejmé, Ze
jsou na nich pfevazné feSeny organizacni a provozni zalezitosti Skoly. Pedagogickym otdzkdm
a problémiim je vénovana mensi pozornost. Osobni data déti 1 zam&stnanci Skoly
jsou zabezpecena pred zneuzitim.

Pienos informaci funguje pfedevS§im na neformalnim zékladé€, pti kazdodennich kontaktech
s rodi¢i 1 zaméstnanci Skoly. Dulezité¢ informace feditelka pfedava na pracovnich poradéch,
formou dokumenti k prostudovani, na tfidnich schiizkiach ¢i prostiednictvim nastének.
Informace rodi¢lim i zaméstnanciim jsou pfedavany vcas a v potiebném rozsahu.

Své aktivity $kola orientuje na prohloubeni spoluprace s rodi¢i. MS organizuje spolené akce
pro rodice a déti (napi. besidky, karnevalovou veselici, sportovni zdbavna odpoledne apod.).
Rodi¢e mohou vstupovat do tfidy, sledovat vychovné vzdélavaci ¢innost, zapojit se do ni spolu
se svym ditétem. V ramci plynulého piechodu déti do prvni tfidy je navazana funkéni
spoluprace se ZS v Lubnici. N&které kulturni a sportovni akce pro déti obé $koly organizuji
spoleéné. Reditelka je v kontaktu se Specidlné pedagogickym centrem pro vady fedi ve
Znojmé. Néarazove, zejména pii odkladech Skolni dochézky ¢i feSeni vychovnych problémd,
spolupracuje s Pedagogicko- psychologickou poradnou v Moravskych Budé&jovicich.

Organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly sleduje nové trendy v piedskolni vychové, pravidelndé se zalastiuje
vzdélavacich seminéiti organizovanych Sluzbou Skole ve Znojmé. Ziskané poznatky vSak vzdy
dostateéné pruzné neaplikuje do vlastni fidici prace. Pro hodnoceni zaméstnanct teditelka
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zpracovala kritéria. Ackoliv soucasny rozpocet Skoly neumoziuje vyplaceni nendrokovych
slozek mzdy, svou svédomitosti a pracovnim nasazenim dovede ziskat a
motivovat ostatni.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré tirovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola provozu i vychovné vzdé€lavaci Cinnosti probihd v souladu s planem. Vysledky
kontrol jsou prokazatelnym zptisobem projednavany, ze zapist z kontrolni a hospitacni ¢innosti
je zfejma mald pruznost a ujasnénost pldnovanych cili. Zapisy maji spiSe charakter popisu
sledovanych jevi. Uéinnost kontroly ve vztahu k napliiovani deklarovanych ciléi §koly neni
vzdy zcela efektivni.

Kontrolni systém je na priimérné urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni
Na zdkladé zjisténych skutecnosti CSI hodnoti Fizeni $koly jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité kol &.j. 058-228/99/Rep

e Povinnd dokumentace ve smyslu zdkona ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni a dopliluje
zakon CNR ¢&. 76/1978 Sb. o §kolskych zaiizenich, ve znéni pozdéjsich predpist

e Koncepce skoly

e Pracovni plan skoly na $kolni rok 2000/2001
e Ttidni plany

e Vngjsi fad Skoly

e Vnitini fad Skoly

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zapisy z provoznich porad

e Zapisy z ttidnich schiizek

e Zaznamy o détech

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti
e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000
e Kapacitni listina

e Kritéria hodnoceni

e Jednaci protokol
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ZAVER

Ve sledovanych oblastech je kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti i Fizeni Skoly velmi dobra.

CSI hodnoti innost §koly celkové jako velmi dobrou.

V pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo ZjiSténo neefektivni Cerpdni finanénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.

Ve Znojmé dne 30. bfezna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4.5. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Ludmila Hotafova Ludmila Hotafova v.r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zafizeni dle § 18 odst. 3,
4 zikona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprivé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni Ufad Znojmo, referat 22.5.2001 67/2001-11025

Skolstvi

Obec Korolupy, okres Znojmo 22.5.2001 66/2001-11025

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
nebyly vzneseny
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