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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je samostatny pravni subjekt, piispévkova organizace, jehoz zfizovatelem je MSMT CR.
Zajistuje komplexni, teoretickou i praktickou vyuku 980 Zzakli ve 41 tfidach v souladu
s platnym rozhodnutim MSMT CR o zméné zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni s ¢j.: 17 068/2000 — 21, ze dne 21. srpna 2000, s G¢innosti od 1. zafi
2000.

Sdruzuje:
e Stifedni odborné uciliste (dale jen SOU) pro vyuku studijnich a ucebnich oborii spole¢ného

stravovani 29- 54-H Cukraf, cukrovinkaf, cukraiské prace, 65-41-L Gastronomie,
65-52-H Kuchat, kuchatské prace a 65-53-H Cisnik, servirka

e Odborné ucilisté (dale jen OU) pro vyuku ucebniho oboru 65-52-E Kuchaft, kuchatské
prace
e Skolni jidelnu

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Hospitace prokdzaly, Ze vSechny zakladni ukazatele v oblasti planovani a piipravy vyuky
Seského jazyka byly splnény. Casova dotace odpovida schvalenym udebnim planim
vyucovanych studijnich iucebnich obord. Ucitelé maji zpracované piehledné a funkcni
tematické plany, aktualizované vsouladu sucebnimi osnovami. Kontinuita vyuky
v jednotlivych ro¢nicich je zajisténa, k obsahové duplicité nedochazi. Vyucujici Ceského jazyka
maji pozadovanou odbornou a pedagogickou zpisobilost.

Vyuka ceského jazyka probihd pievazné v kmenovych tridach, které poskytuji dostatek
prostoru pro zvolené vyucovaci metody. PrileZitostné€ je vyuzivana ucebna didaktické techniky,
kterd je vybavena promitacim platnem, videem, televizory a magnetofony. VSechny navstivené
uc¢ebny mély pfiméfené podnétnou vyzdobu. Vybaveni kabinetu ceského jazyka jazykovymi
piiruckami, cvicebnicemi a standardnimi pomutckami lexikélniho a odborného charakteru je na
urovni, kterd odpovida typu Skoly.

Po organizacni strance byli vyucujici velmi tvofivi a metodicky zdatni. Jejich pokyny byly
promyslené, srozumitelné a odpovidaly véku a individudlnim zvlastnostem zaki. Ptesto, Ze
pisemnému projevu veénovali ucitelé dostate¢nou pozornost, byla Gprava zakovskych sesitl
znacné rozdilna. Stanoveny cil vyuky byl splnén, vymezeny ¢asovy prostor byl efektivné vyuzit.
Vyucujici provedli shrnuti probraného uciva a zavérecné hodnoceni prace zdkd. Ve
sledovanych hodindch byly vyuzity rizné vyucovaci metody, vyklad, samostatnd prace
s ucebnicemi a textovymi pomuckami, byly stfidany prvky Ustniho i pisemného procvicovani
probraného ugiva. Zaci pracovali individualnim tempem, mohli volit alternativni zptisoby feseni
zadanych ukoli. Ucivo bylo interpretovano spravné, uvadéné piiklady byly logické a funkéni.
Prace zakt byla sledovéana, jejich chyby opravovany, byla vytvofena zpétnd vazba
k vzajemnému porovnani vysledkii. Pfi hodnoceni prokazovali uditelé pozitivni postoje
k zaktim. Zaci byli vyucujicimi k vzdélavacimu procesu dostate¢né motivovani. Didaktické
zasady byly respektovany.

Dohodnuta pravidla jednani byla Zzéky piijata. Komunikace zakd byla dobra, vSichni méli
moznost vyjadfit svlij vlastni nazor. Rovnéz komunikace vyucujicich, pohotovost a jazykova
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spravnost byla ve vSech navstivenych hodindch na pozadované urovni. Totéz se tyka
ineverbalniho projevu uciteld. Kdazeiiské prestupky bcéhem inspekénich nédvstév nebyly
zaznamenany, vétSina zakl projevovala k vyuce kladny vztah.

Vyuka Eeského jazyka je pro prevahu pozitiv hodnocena jako velmi dobra.

Obcanska nauka a spolecenska vychova

Hospitované predméty byly posuzovany z hlediska planovani a ptipravy, podminek, forem
a metod vyuky, motivace a hodnocenti, interakce a komunikace.

Casova dotace sledovanych predmétil je v souladu se schvalenymi uéebnimi osnovami, které
jsou zpracovany do prehlednych a funkénich tematickych plant. V pfislusnych tématech je
vhodné vyuzit vécny obsah pfedmétu k poskytovani informaci a navozeni témat k diskusim
0 rovnopravném postaveni muzii a Zen ve spole¢nosti. Clenéni uciva jednotlivych ro¢niki je
kontinudlni, nedochdzi k duplicité. Kontrolou tfidni dokumentace bylo zjiSténo, ze ucebni
osnovy jsou plnény. UCcitelé byli na vyuCovani peclivé pfipraveni. Vyuka probihala
v prostornych, pfevazné standardné zatizenych ucebnach.

Vsechny sledované hodiny mély jasné stanoveny cil, vyznacovaly se velmi dobrou urovni
motivacnich metod. Formy prace a organizace vzdélavacich ¢innosti byly vhodné voleny, a to
jak vzhledem ke sledovanému cili, tak vzhledem k trovni a schopnostem zakt. V mnoha
hodinach byly ucelné¢ vyuzity metody skupinové a individudlni prace, které dopliovaly tradicni
metodu vykladu. Zajistovaly dobrou aktivizaci zakl, ktefi v pfevazné vétSin€ pfistupovali
k procesu vyuky pozitivné. Vyucovaci Cas byl vyuzit efektivné, Zaci meli dostatek prostoru pro
vyjadieni vlastnich myslenek a nazord. Dostatecny prostor byl vénovan procvi¢ovani uciva,
které bylo realizovano orientacnimi testy a frontalnim opakovanim.

Ve tfidach byla zaznamendana pfizniva pracovni atmosféra, vyucujici méli pfirozenou autoritu.
Interakce a komunikace se odvijela v duchu pravidel socidlni komunikace, s respektovanim
osobnosti zaka. Jeji Groven byla na stran¢ vyucujicich velmi dobrd, u Zakl s vyraznéjSimi
individudlnimi rozdily, pfevazné dobra.

Na zakladé vySe uvedenych skutecnosti je vyuka obcanské nauky a spolecenské vychovy
hodnocena jako velmi dobra.

Cizi jazyky

Casova dotace vyuky cizich jazykt (Zaci maji od prvého roéniku moznost studia ve skupinach
pro zacateCniky i pokrocilé) odpovida schvalenym ucebnim plantiim. Obsahové je vyucovani
podle tematickych plant jednotlivych vyucujicich vedeno v souladu sucebnimi osnovami
vyuky cizich jazykt pro SOS, SOU a néstavbové studium, které jsou v platnosti od 1. zaii
2000. Hospitované hodiny prokézaly promyslenou piipravu pedagogii na vyuku.

Sledovanou vyuku anglického a némeckého jazyka zajiStovaly pln€ zplsobilé ucitelky, pét
s vysokoskolskym studiem zaméfenym na ptipravu ucitelli v§eobecné vzdélavacich predmétii
pro 5.-12. ro¢nik nebo pro 9.-12. ro¢nik, a dv€ hutni inzenyrky, absolventky doplitkového
pedagogického studia, které sloZily vSeobecnou statni zkousku z anglického jazyka v jazykové
Skole, ¢imz spliuji podminky kvalifikace pro vyuku ciziho jazyka podle Mimotadného opatieni
MSMT &j. 19 258/99-26, ze dne 18. kvétna 1999, platného do 30. &ervna 2001. Cizim
jazykiim se vyucuje v béznych tiidach a ve specializované ucebné, kde jsou trvale umistény
nasténné cizojazy¢né pomicky, video, televizory i magnetofony a Zaci zde maji k dispozici
rovnéz knihovnicku s cizojazyénymi slovniky. Prostiedi mistnosti splituje psychohygienické
pozadavky na vyuku. Specidlni jazykova ucebna je na vysoké estetické urovni, je zafizena
modernimi lavicemi uspofddanymi do pulkruhu, barevné sladénym kobercem a svislymi
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zaluziemi. To v8e plsobi podnétné nejen na psychiku uciteltl a zaki, ale také vytvaii ptiznivé
akustické podminky pro praci s audiooralnimi pomtckami. K vyuce anglictiny jsou pouzivany
britské ucebnice Blueprint I - Student’s Book s pracovnim seSitem a s doprovodnym
magnetofonovym programem. Pfilezitostné jsou pouzivany také dopliikové kopirované
materialy. Pro vyuku némciny slouzi uc¢ebnice Deutsch fiir Gymnasien, Némecky s ismévem,
Némecky od Adama, Némcina pro obory spole¢ného stravovani s audio nahravkami texti
k danym ucebnicim. Jako doplitkové materialy byly vyuzity ¢asopisy Freundschaft, Némcina
v gastronomii a Tschechische Kiiche.

Vyuka v hospitovanych hodindch probihala pfevazné v cizim jazyce s obCasnym ucelnym
pouzitim Ceského jazyka. Ve vétsing hospitovanych hodin byly procviCovany vSechny fecové
dovednosti s vyuZitim néacviku poslechu z magnetofonu. Videoprogramy pouzity nebyly.
Cizojazy¢né vyucovani v prvnim rocniku probihd od zékladl, sjednocuje se rozdilnd urovei
znalosti, se kterymi Zaci pfiSli ze zékladnich Skol. Tempo vyucovani respektovalo schopnosti
zakl. Byly uplathovany moderni komunika¢ni metody vyuky, Zaci méli dostatek prostoru
k samostatnému projevu, cehoz vSak vyuzivali v mens$i mife.

Zaci projevovali k uéeni cizim jazykim pozitivni vztah, jejich kladnou motivaci umociuje také
skute¢nost, ze je Skola zafazena do programu mezinarodni spoluprace mezi Skolami Comenius
v oblasti gastronomie. V dobé inspekce se vjedné ze tiid uskutecnila navstéva pedagogi
z partnerskych Skol v Rakousku, Holandsku a Belgii, pfi niz Zaci méli moznost prakticky si
ovétit dulezitost ovladani ciziho jazyka. Ve vétSiné hospitovanych hodin ucitelé nezkouseli a
neklasifikovali znalosti diive probiraného uc¢iva, hodnoceni bylo spiSe neptimé.

Vztahy mezi ucditeli a Zdky se jevily jako pfiznivé, vyuka probihala v pfijemné, ptatelské
atmosféfe. Interakce a komunikace fungovaly bezproblémove, i kdyZ aktivita pfevazovala na
strané vyucujicich. Zaci viak evidentné dobfe rozuméli a spravné reagovali.

Vyuka ve sledovanych hodindch je hodnocena v rozsahu stupriii vynikajici aZ priimérny.
Uroveii vyuky cizich jazykii je celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Matematika

Rozdéleni hodin pro vyuku matematiky odpovida u¢ebnim planim ucebnich a studijnich obori.
Tematické plany vyucujicich byly porovnany se schvéalenymi osnovami. U€ivo je vhodné
rozdéleno do jednotlivych ro¢nikii a samotnd vyuka je planovéna v souladu s tematickymi
plany. Vyukové cile jsou urCovany piiméiené k odbornému standardu vzdélavani a
k aktudlnimu stavu tfid. Bezprostiedni ptiprava pedagogl je provadéna odpoveédné dle zasad
soustavnosti a spojovani teorie s praxi, s cilem pfipravit co nejvice zaki maturitnich tfid pro
vysokoskolské studium.

Vyudujici spliiuji odbornou a pedagogickou zpiisobilost v souladu s vyhlaskou MSMT CR

¢. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych
pracovnikil a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Vyukové prostory pro matematiku odpovidaji psychohygienickym zisadam. Ucebny jsou
vybaveny Skolnim nabytkem s rozméry, které vyhovuji antropometrickym pozadavkim. Maji

dobr¢ osvétleni, vyzdoba je na praimérné estetické trovni.

Inspekéni hospitace byly provedeny ve ctyfech hodinach matematiky. Struktura hodin
odpovidala véku zaklti a vyukovym cilim. Pouzity vybér, sled a mnoZstvi informaci byl
pfiméfeny narocnosti a dilezitosti uciva. Pro prezentaci nového uciva byla obvykle pouzita
metoda vykladu ucitele, pferusovaného ovéfovacimi otdzkami, zaméfenymi na souvislosti,
zakonceného vlastnim feSenim ptikladu. Po této fazi néasledovalo procvi¢eni formou tulohy
feSené zaky. Prace s ucebnicemi, ucebnimi texty a pomickami sméfovala k maximalnimu
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pochopeni probirané latky. Rizné motivacni metody (opakovani pro obnoveni souvislosti
s pfedchazejicim ucivem, aktualizace uciva, uvadéni piikladi zpraxe, pozitivni vyzvy
k posilovani motivace) byly ve vyuce bézné¢ uZivany. Mezi predvedenymi metodami
proveéfovani zakovskych znalosti byly Castéji pouzity takové, které vytvareji zpétnou vazbu
s ucelenou myslenkovou strukturou. Hodnoceni vykont zaka bylo uditeli zdivodnovano. Pti
feSeni zadanych ukold byli zaci sledovani a byla jim poskytovana pomoc.

Spoluprace a komunikace mezi zaky a pedagogy je zalozena na dohodnutych a akceptovanych
pravidlech jednani. V hodindch byla pozorovana snaha uciteli o rozvoj komunikativnich
schopnosti zakll. Verbalni i neverbalni projevy ucitelt byly na pozadované Grovni.

Na zakladé vySe uvedenych skutecnosti je uroveii kvality vyuky matematiky hodnocena jako
velmi dobra.

Vypocetni technika a informatika

Seznamovani se zakonitostmi vzniku, zpracovani, prenosu a vyuZzivani informaci ma pro bézny
prakticky Zivot zakli v soucasném, technicky vyspé€lém svété vzristajici vyznam. Tematické
plany pro jednotlivé pfedméty jsou fadné vypracovany a upraveny tak, aby odpovidaly
potfebam vzdélavani studijnich a u¢ebnich oborti.

Pro vybaveni Zakli zdkladnimi znalostmi a dovednostmi z oblasti vypocetni techniky na
zakladni uzivatelské urovni je vyuZzivana pocitacova ucebna, ve které maji Zaci k dispozici
osm pocitacli typu Pentium 100 MHz a jeden ucitelsky pocitac. Pocitace jsou navzajem
propojeny jednoduchou siti. Vzhledem k tomu, ze tfidy jsou dé€leny pouze na dvé skupiny
s deseti az dvanacti zdky, nemiZe kazdy pracovat samostatné¢ u svého pocitace, coz snizuje
kvalitu vzdélavani. Ani jeden z pocitacli v ucebné neni pfipojen na internet. Pro vyuku je
pouzivan operacni systém Windows 95 a programy Microsoft Office - Word 6.0 a Excel 5.0.
Zaci jsou seznamovani se zakladnimi postupy v operaénim systému Windows, formou
postupnych krokii pracuji pfi vytvareni textovych dokument v programu Word a pfi tvorbé
jednoduchych tabulek v programu Excel.

Ptiprava vyuky v hospitovanych pfedmétech byla promyslend, ucitelé dokazali formulovat cil
vyucovaci jednotky, ktery odpovidal probiranému ucivu, podminkam vyuky a aktudlnimu
sloZzeni tridy.

Organizace hodin byla na velmi dobré wrovni, uzit¢ metody byly rGznorodé, s volbou tady
forem individudlni prace, které zajiStovaly Zzadouci aktivizaci Zzdkd. Ti byli disledné
kontrolovani, opravovani a prokazovali potiebné dovednosti a znalosti. Jasné a srozumitelné
organizacni pokyny byly pfiméfené jejich véku a moznostem. Pfi vyuce bylo vyuZzivano dalSich
zdrojii informaci. Byl vytvofen prostor pro vyjadfeni vlastniho ndzoru. K vyraznym kladim
patiilo motivovani zakii ve vSech Castech vyucovaciho procesu. Taktni jednani a citlivy ptistup
ucitelt k zaktm pfispély k vytvofeni ptiznivé pracovni atmosféry.

Vyuka piedmétii vypocetni technika a informatika je hodnocena jako velmi dobra.

Ekonomie

Pfedmét obsahem uciva izce navazuje na slozku vSeobecného vzdélani. Jeho cilem je ziskani
védomosti o soucasné vyrobni a obchodni ¢innosti z ekonomické stranky.

Je vyucovan dle platnych ucebnich planii, tvoii soucdst praktické i teoretické zavérecné
zkousky. Rozsah provedenych tprav je v souladu s moZnostmi vymezenymi v pozndmkach
k u¢ebnim osnovam. Kontrolou tematickych planti bylo zjiSténo, Ze clenéni uciva je
kontinudlni, pfi planovani vyuky pfedmétu nedochézi k obsahové duplicité. Stanovené cile jsou
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v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni s praxi.

Bezprosttedni piiprava pedagogli byla na odpovidajici Grovni. Predmét vyucuji ucitelé, kteti
vyhovuji pozadavku odborné a pedagogické zptisobilosti dle vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997
Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikll
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.

Vyukové cile byly ve vSech hodindch stanoveny a vyucujicimi sledovany. Vyuka probihala
podle jasnych a srozumitelnych organiza¢nich pokynd, které byly pfimétené véku a moznostem
74k Zaci maji k dispozici u¢ebnice. Pii sledované vyuce viak nebyly pouZity. Pro zadani
ptikladu k procviceni byl vyuzit zpétny projektor a dalsi pomicky v listinné podobé, které
vyucyjici zadkiim predem pfipravili. Ve vyuce ptfevazovala vyucovaci metoda vykladu. Pti
feseni aplikacnich piikladl byl vytvoien prostor pro samostatnou praci. Vyber, sled a mnozstvi
informaci predavanych zakiim byl pfiméfeny narocnosti uciva, veékovym zvlastnostem a
specifickym podminkdm tfid. V hodinach byl vytvofen prostor pro aktualizaci uciva.
Vyucovaci €as byl efektivné vyuzit. U¢ivo bylo interpretovano odborné€ a vécné spravné.
Vyucuyjici vyuzivali motivacnich prvkl, jako napf. sezndmeni s cilem hodiny, pozitivni
hodnoceni, piiklady zpraxe a jiné. Zaci byli hodnoceni klasifikaénimi stupni jak pfi
individudlnim zkouSeni u tabule, tak orientacné pii frontdlnim opakovéani. VétSina hodin
obsahovala zavér se shrnutim a hodnocenim. Pamatovéano bylo na zadani domaci ptipravy.

Komunikace probihala podle pfedem znadmych pravidel, v prostfedi pfiméfené tolerance
a divéry. Vyucujici respektovali osobnost zakt. Byl vytvofen prostor pro diskusi. Verbalni
a nonverbdlni projevy vyucujicich odpovidaly pozadované urovni. Pfi hospitacni cinnosti
nebyly zaznamenany projevy nezadouciho chovéani zakt. Vztah zakl k vyuce byl v pfevazujici
mife determinovan jejich praktickymi zkuSenostmi.

Uroveii kvality vzdélavini ekonomie je hodnocena jako velmi dobra.

Odborné predméty, technologie, stolni¢eni, komplexni cvi¢eni

Obsahova néplii u¢iva hospitovanych predméti tvoii témata okruhti praktické a istni maturitni
a zavérecné zkousky studijnich a ucebnich oborti SOU spole¢ného stravovani.

Vyuka probihala v souladu se schvalenymi ucebnimi plany sledovanych studijnich a uc¢ebnich
obordl. Personaln¢ je vyuka v hospitovanych predmétech zabezpeCena pievazné odborné
a pedagogicky zpusobilymi uciteli. Bylo zjisténo, ze vyuku komplexniho cvi¢eni v prvnim
ro¢niku nastavbového studia a technologie ve druhém ro¢niku studijniho oboru

65-41-L Gastronomie a technologie ve tfetim ro¢niku ucebniho oboru 65-52-H Kuchat,
zajiStuji dva vyucujici, ktefi tim, Ze nemaji vysokoSkolské vzd€lani piisluSného studijniho
oboru, odpovidajici charakteru vyucovaného odborného predmétu nebo vysokoskolské
semestrové studium‘ ucitelstvi odbornych prfedmétii na vysoké skole ukoncené zaverecnou
zkouskou, nesplituji podminku odborné zptisobilosti dle vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkdch  odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnika
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Absolvovali stfedni odbornou Skolu
a doplikové pedagogické studium. V hospitovanych hodinach pii vyuce oba uplatnili
védomosti, zkuSenosti a dovednosti nabyté mnohaletou odbornou a pedagogickou praxi. Dalsi
poznatky Cerpaji z nové vydanych publikaci z oblasti gastronomie.

Pro vyuku jsou vyuZzivany odborngé, esteticky velmi dobie upravené ucebny s potiebnym
vybavenim i didaktickou technikou. Cile hodin byly splnény. Navaznost probiran¢ho uciva byla
zdiiraznéna motivacnim opakovanim v lavicich. K vyuce a motivaci byly vyuzivany Skolou
zapuj¢ované odborné barevné publikace a videoprogramy s nazornymi postupy piipravy
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pokrmi. Kromé frontalnich forem vyuky byly zaktim predkladany k feSeni rizné problémové a
praktické ulohy. Ovéfeni pochopeni uciva probihalo formou zavére¢ného opakovani a shrnutim
dulezitych poznatkt vyudujicim. Zaci byli hodnoceni slovng, coz pusobilo pozitivné na
posilovani jejich sebediivéry. Nebyli klasifikovani. Jejich komunikace byla zalozena na
vzajemné dlvéte, zaci meli vytvoren dostateny prostor pro diskusi, pfi niz byl kladen diiraz na
rozvoj komunikac¢nich dovednosti, nezbytnych ve zvoleném povolani. Nebyly zaznamenany
zadné projevy nezaddouciho chovani.

Uroveii kvality vzdélavini v odbornych piedmétech je hodnocena jako velmi dobrd.

Odborny vycvik

Hospitace probéhly ve vybranych smluvnich restaura¢nich a cukraiskych pracovistich
odborného vycviku.

Planovani a pfiprava praktické vyuky jsou provadény v souladu s osnovami sledovanych
ucebnich oboril. Mistii odborné vychovy (dale jen MOV) maji k dispozici peclivé zpracované
tematické a prefazovaci plany, jejich plnéni zaznamenéavaji do denikli evidence odborného
vycviku. Casova dotace hodin odpovida schvalenym udebnim planim. Vyukové cile jsou
pfiméfené standardim vzd€lavani, navazuji na probiranou teorii odbornych maturitnich
pfedmétt nebo predmétl zavérecné ucnovské zkousky v jednotlivych ro¢nicich studia. K jejich
splnéni je pln¢ vyuzivana odborna a pedagogicka zplisobilost MOV. Mnozi talentovani Zaci se
zajmem o nejnovejSich trendy soutézni gastronomie navstévuji barmansky krouzek a krouzek
slozité obsluhy.

Podminky vyuky, uspofadani a turoveil vybaveni sledovanych pracovist plné vyhovovaly
planovanym praktickym ¢innostem. Moderni prostiedi s vysokou estetickou Grovni ma na zaky
podnétny tcinek. Clenéni zadavanych praci a procvi¢ovanych tkonti odpovidalo
psychohygienickym zasadam. Pfi praktické vyuce se Zaci fidili stanovenymi pravidly a pokyny
MOV a instruktorti. Pro individualni potfeby a schopnosti Zakl byl vytvotfen potfebny prostor.
Pii plnéni zadanych ukoli bylo ucelné¢ vyuzivano prvkla aktivniho uceni s uplatnénim
alternativnich pracovnich postupti. Teoretické ucivo bylo prakticky dostate¢né procvicovano.
Pracovni den je zahajovan kontrolou absence a tUpravy pracovniho obleceni, rozvrzenim
jednotlivych €innosti a zadanim praci, kter¢ MOV pifedem projednali s persondlem pfislusnych
restauracnich provozi. Na zaky piisobi motivacné nejen nacvik Cinnosti potfebnych v jejich
budoucim povoléni, ale téz odména za produktivni praci. Pravidla pro odménovani zakt za
produktivni praci jsou pisemné stanovena ve smlouvé, uzaviené mezi Skolou a firmou,
zajistujici praktickou vyuku zakii ve svém restauraénim zafizeni, v souladu s vyhlaskou MSMT
CR &. 325/1998 Sb., o finanénim a hmotném zabezpedeni zakli Stiednich odbornych ugilist,
Specialnich stiednich odbornych ucilist, Odbornych ucilist, Odbornych ucilist’ a UCilist, ve
znéni pozdé¢jsich predpisl, a z nafizeni vlady €. 132/1999 Sb., o stanoveni minimalnich
mzdovych tarift, ze dne 9. ervna 1999.

V pribéhu jednotlivych Zdkovskych ¢innosti MOV a instruktofi zéky sledovali, pomahali jim a
provadéli opravu piipadnych chyb. Zaky slovné hodnotili, pfevazné pozitivné. Byla ocefiovana
i snaha o zlepSeni a pokrok. Zaci bezprosttedné vyjadiovali vlastni nazor, prokazovali dobrou
uroven komunikativnich dovednosti.

Uroveii vyuky odborného vycviku je hodnocena jako velmi dobrd.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazelo z hospitaci, zaméienych na teoretickou
a praktickou vyuku vybranych ctyfletych a tiéiletych studijnich a ucebnich oborii SOU
spolecéného stravovani.

Ve sledovanych vyucovacich piedmétech byla kvalita vidélavani hodnocena 7 hlediska
urovné planovani a pripravy vyuky vzhledem k vzdélavacimu programu, persondlnich,
materidlnich a psychohygienickych podminek pro vyuku jako velmi dobrd. V organizaci,
pouiitych formdch a metoddch price pedagogii vyrazné pievafovala pozitiva. Ulinnost
motivace a zpuisob hodnoceni Zdkii i komunikace a spoluprdace mezi ucastniky vyucovaciho
procesu byly hodnoceny jako velmi dobré.

Kvalitu vzdélavani ve vybranych vyucovacich predmétech hodnoti inspekce jako velmi
dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly vychazi z podrobné analyzy a z hodnoceni prace Skoly. Reaguji také
na pozadavky trhu prace. Jsou zpracovany do utfidénych planovacich dokumenti, ro¢niho
planu prace a stfednédobych, mési¢nich planti. V nich jsou stanoveny hlavni pedagogické
a provozn¢ ekonomické tkoly s uvedenim terminu a zodpovédnosti za jejich splnéni. Prioritni v
pedagogické praci nadale zistava zkvalitnéni vyuky a vychovy zaku, vytvateni jejich kladného
vztahu ke zvolenému povolani, k praci a vhodnému spolecenskému chovani. Z diivodii zvySeni
kvality odborné vyuky se vedeni Skoly zamétuje na zlepSeni organizace odborného vycviku
navazovanim kontaktd s novymi provozovnami a v ramci spoluprace s podnikatelskou sférou
se podili na zajiStovani rGznych gastronomickych akci. Planované kulturni, odborné,
spolecenské a sportovni akce spliuji pozadavky vychovného pilisobeni na Zzaky. V ramci
socidlni prevence a prevence zneuzivani navykovych latek a drog jsou ziizeny télovychovné
krouzky, organizovany besedy a odborné exkurze. Reprezentace a propagace Skoly je
zajiStovana Ucasti zakd v odbornych soutézich a vystavach. Odborné i pedagogické znalosti si
pracovnici Skoly dopliiuji pfi odbornych akcich, v kurzech a seminatich. Soucésti ro¢niho planu
je terminové stanovend organizace Skolniho roku, persondlni zajisténi provozu Skoly, vycet
metodickych organti, pfidéleni dil¢ich kol pedagogickym pracovnikim, pifehled tiid a
ttidnich uciteld, rozdéleni skupinové a individualni vyuky zakii v odborném vycviku, systém a
napli pracovnich porad. Pfilohami jsou klasifikacni fad a Skolni fad, ktery zohlediuje teze
Listiny zakladnich prav a svobod, v¢etné rovnopravného postaveni muzi a Zen ve spolecnosti.
Pti planovani je vyuZivano podnétil a pifipominek vSech pracovnik.

Ve skole jsou vyucovany studijni a ucebni obory v souladu s vySe uvedenym rozhodnutim
o zafazeni do sité Skol. Vyuka probihd podle schvélenych u¢ebnich planti, rozpracovanych tak,
aby co nejvice vyhovovaly potfebam a zajmim zakl. Zahrnuji tfi volitelné pfedméty, druhy cizi
jazyk, vypocetni techniku a techniku administrativy.

Pro zé&ky se specifickymi poruchami u€eni nejsou zpracovavany individualni plany. U¢itelé jsou
s danou problematikou sezndmeni, umoziiyji dyslektickym Zaklim napf. psani na pocitaci a
vénuji jim pii vyuce zvySenou pozornost a péci.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly jsou
hodnoceny jako vynikajici
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Organizovani

Organizacni zajisténi Gseki teoretické a praktické vyuky, hospodateni Skoly a Skolni jidelny je
zpracovano pisemnou formou. Kompetence a piislusné pravomoci, prava a povinnosti
zaméstnanci a zaméstnavatele jsou vymezeny v organizaénim Fadu. Usek teoretického
vyucovani je fizen dvéma zastupkynémi feditele, jejichz povinnosti a kompetence jsou
stanoveny smémici feditele. Usek praktického vyuovani zaji§tuje zastupkyné feditele pro
praktické vyucovani, prace mistri odborného vycviku a instruktord je fizena ¢tyfmi vrchnimi
mistry odborné vychovy. Statutarni zastupkyné feditele organizacné vede usek pro provoz

a ekonomiku. V ptilohdch jsou zafazeny grafické zndzornéni organizacni struktury skoly,

pracovni napln€ jednotlivych funkci a kategorii pracovnikli a dodatek, tykajici se provozu

Skolni jidelny.

Metodickymi a poradnimi organy jsou:

e pedagogicka rada - projednavé vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti, vychovna opatieni
aj., Cleny rady jsou vSichni pedagogicti pracovnici, jednani vede feditel nebo jim povéieny
zastupce, z jednani se potizuje zapis

e poradni sbor - je tvofen predstaviteli jednotlivych subjekt zainteresovanych na realizaci
vychovné vzdélavaciho procesu i materidlniho chodu Skoly v souvislosti s odbornym
vycvikem zaki, jednéni poradniho sboru se uskutecnuje zpravidla dvakrat rocné

e piedmétové komise - slouzi ke koordinaci vyuky a zkvalitnéni Urovné vychovné
vzdélavaciho procesu z hlediska metodiky vyuky, vedouci pfedmétové komise svolava
jednani komise dle potieby, nejméné pétkrat roéné

Organizace vyuCovani zakli je dana rozdélenim tfid, pfid€lenim tfidnich uciteld a jejich

zastupctl, rozvrhem hodin, rozvrhem pedagogickych dozord, klasifikaénim fddem a Skolnim

fadem, jehoZ ucelem je Vytvorlt pfiznivé podminky pro vyucovani pr1 dodrzovani Listiny

zékladnich prav a svobod a Umluvy o pravech ditéte. Pokyn MSMT CR ¢&.j:12 908/2000-23

k prosazovani rovnosti muzl a Zen ve vychovné vzdélavacim procesu je disledné dodrzovan.

Informacni systém Skoly zajiStuje rychlé a uplné predavani potfebnych informaci. Ochrana

osobnich dat je zajiSténa. Zakonnym zastupcim zakd poskytuje Skola informace

prostiednictvim Zakovskych knizek, na pravidelnych ttidnich schiizkach pii osobnim jednani

s vyucuyjicimi. V ptipade potieby jsou rodice zvani do Skoly.

Prezentacim na vefejnosti vénuje Skola znacnou pozornost o cemz svéd¢i organizovani

nasledujicich akei:

e organizace soutéze Gastrojunior 2000 — regionalni kolo

e soutéz mladych kuchait pro zéky zakladnich §kol Cokoladova vatecka

e realizace rautl pro SU Ostrava a Obvod Ostrava-Jih ke dni uéiteli, spoluprace pfi zajisténi
obcerstveni pii nekterych vyznamnych akcich ZS, napft. pfi Skolské fotbalové lize

e Ucast na prezentacnich vystavach Ucen a stfedoskolék, Terainvest, Ostrava pfedvano¢ni

e organizace Dnil otevienych dvefi

K wvytvafeni pozitivniho image Skoly patfi i1 spoluprace s institucemi a firmami, napf.

s Hospodarskou komorou CR, Asociaci kuchatii a cukrait CR, Narodni federaci hotelil

a restauraci, Bohemia Sekt a. s. Stary Plzenec, Vitana BySice a. s., Vino Mikulov a. s., Pivovar

Radegast a. s., Meinl CR, Sodexho a.s., Eurest CR aj. Dobré jméno pomahé Skole vytvaiet

i spoluprace s prestiznimi hotely a restauracemi v Ostravé pfi zajistovani odborného vycviku

zakl, napt. hotely Imperial, Atom a Harmony Club, restaurace Moravska chalupa, Bily havran

a dalsi.
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Vyroéni zprava SOU spole¢ného stravovani a OU za Skolni rok 1999/2000 poskytuje dostatek
informaci a slouzi skole jako zdroj sebehodnoceni.

Rozhodnuti vydavana feditelem Skoly jsou jednoznacna. Podnéty a pfipominky pracovnik,
orgénil statni spravy a samospravy a dalSich partnert feditel Skoly vyuziva.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspovdadani Skoly a informacnich systémii jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

K t¢innym nastrojim operativniho fizeni patii pravidelné tydenni aktualizace cinnosti na
poradach vedeni Skoly, ¢asto za ucasti pfizvanych pracovniki, jichz se feSena problematika
tyka. Po kontrole plnéni ukolii nasleduje projednani novych tkoll, jsou piedany potiebné
informace a dohodnou se potfebna pedagogicka a provozni opatieni. Ze vSech porad jsou
pofizovany zapisy. Se zavéry jsou ndsledné sezndmeni pracovnici jednotlivych tisekl na svych
poradach a prostfednictvim informac¢nich nastének. Zastupci feditele jsou pribézné v kontaktu
s pracovniky svych usekt, pro nalezeni spole¢ného stanoviska pfi feseni problému se osvédcila
ustni jednani. Pisemnou formou fizeni jsou smérnice a pokyny feditele k internim zalezitostem
Skoly.

K pozitivnimu vyvoji Skoly je vyuzivana odbornost, dobré napady a jedinecné schopnosti
pracovniki, kteti se zapojili do prace s vedenim odbornych a sportovnich krouzkt, piipravy
soutézi a vystav, se zpracovanim a realizaci projektu SOKRATES-LINGUA-E, v jehoZ ramci
probéhly vyménné pobyty ki v Holandsku. Usp&sné zapojeni do projektu SOKRATES-
COMENIUS - ttilety evropsky vzdélavaci program, pokracuje partnerskou spolupraci se
Skolami z Belgie, Rakouska a Nizozemi pfi feSeni témat - chléb, pivo, syr. Ve dnech inspekce
ve Skole probihala mezinarodni schiizka koordinatort projektu.

Zakinajicim vyucujicim se vénuji povéteni, zkuseni, tzv. uvadéjici ucitelé. Systém pravidelného
hodnoceni pracovnikll je vytvoren. Kriteria pro stanoveni osobnich pfiplatkl jsou stanovena
jako obecna a dodatkovd, pro jednotlivé Useky. VySe mimotfadnych odmeén se fesi aktudlng,
finanéni odmeény se pfidéluji za prace navic, zésluhy na ptipravé Skolnich akci a za splnéni
konkrétniho ukolu.

Sebehodnoceni $koly je soucasti pololetniho hodnoceni a vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Skola ma zpracovan plan kontrolni a hospitaéni &innosti s vytyéenim kontrolovanych oblasti
a sledovanych cili. Jeho pfilohou je rozpis kontrolnich ukoli na jednotlivd obdobi. Kontrola
vychovné vzdelavaciho procesu je provadéna pravidelné formou hospitaci feditelem a jeho
zastupkynémi v jednotlivych tsecich. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky
projedndvéany, je sepisovan zdznam, ktery stanovuje cil kontrované cinnosti, zjiSténé
skutecnosti, zavéry, opatfeni a vyjadfeni kontrolovaného pracovnika. Systém kontroly provozu
Skoly a jejitho hospodateni je vytvofen, zodpovida za né& zéastupkyné feditele pro provozné
ekonomicky tisek. S vysledky kontrol seznamuje Feditele na poradach vedeni. Reditel $koly
provadi na tomto useku namatkové kontroly.

Z evaluacnich néstrojl je vyuzivano testli Sondy Maturant.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Uroveri kvality Fizeni byla posuzovina dle sledovanych jevii vychdzejicich z obecné teorie
managementu rogpracované pro oblast iizeni ve Skolstvi.

Vedeni Skoly vytyCuje sméry cinnosti a predstavy, jak dosahnout pozitivnich zmén
v systémovém propojeni s koncepCnimi zaméry. PouZiva ucelné ndstroje operativniho
Fizeni. Ziskdva pracovniky pro vytyéené Cinnosti, motivuje a inspiruje je k rozvijeni jejich
osobniho potencidalu ke zdokonalovani innosti.

Kvalita Fizeni, posuzovand ve vitahu k vedeni pracovnikii, je hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zméné zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni s ¢j.: 17 068/2000 - 21, ze dne 21. srpna 2000, s u¢innosti od 1. zafi 2000,

e podkladova inspekéni dokumentace,

¢ doklady o odborné a pedagogické zptisobilosti vyucujicich,

e pléan préce pro Skolni rok 2000/2001,

e organizace Skolniho roku 2000/2001, organizacni zajiSténi teoretické a praktické vyuky,
organizacni fad, Skolni fad,

e smlouvy o zajisténi praktické¢ vyuky zak mezi Skolou, tedy SOU spolecného stravovani
a OU a firmami zajist'ujicimi tuto praktickou vyuku,

e jmenovani instruktorti feditelem Skoly pro zabezpefeni odborného dozoru nad
provadénymi ¢innostmi zak,

e pléan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2000/2001,

e vyrocni zprava SOU spole¢ného stravovani a OU za $kolni rok 1999/2000,

e pedagogickd dokumentace, tfidni knihy, katalogy, tematické plany, u¢ebni plany, osnovy,

e deniky evidence odborného vycviku, zapisniky bezpecnosti zakii se zdpisem o provedeni
predepsanych Skolenich BOZP a PO, zdravotni prikazy zaki.

ZAVER

Pfedme"t(im orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni cCinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Kvalita vzdélavani v hospitovanych piedmétech je hodnocena jako velmi dobra.

Rizeni Skoly je sy.vvtematické, md stanovena jasnd pravidla, kterd jsou akceptovina
pracovniky Skoly. CSI hodnoti kvalitu iizeni jako vynikajici.

V pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo ZjiSténo neefektivni Cerpdni finanénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.

Na zakladé vySe uvedenych skutecnosti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Vitézslava Kobzova Ing.Vitézslava Kobzova v.r.
Clenové tymu PhDr. Alice Strnadlova PhDr. Alice Strnadlova v.r.
Mgr. Olga Novotna Mgr. Olga Novotna v.r.
Ing. Eva Zatopkova Ing. Eva Zatopkova v.r.
Mgr. Josef Minaticek Mgr. Josef Minaficek v.r.
PaedDr. Miroslav Bialon PaedDr. Miroslav Bialon v.r.
Dal§i zaméstnanec CSI  PaedDr. Radiiz Plchota
V Ostrave dne 30. tijna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. listopad 2000
Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Pavel Cielecky Mgr. Pavel Cielecky v.r.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Ostrava, Mati¢ni 20 15. listopad 2000 146 400/00-10023

729 00 Ostrava

Ztizovatel MSMT CR, Karmelitska 7 15. listopad 2000 146 401/00-10023

118 12 Praha 1-Mala Strana

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.
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