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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V pribéhu orientani inspekce ve Stfedni odborné Skole a Stfednim odborném ucilisti,
Bohumin, Revoluéni 529 (déle jen SOS a SOU Bohumin), byla na zakladé vysledkii hospitaéni
¢innosti hodnocena kvalita vzdélavani v dennim studiu Skolou realizovanych studijnich oborti
v téchto vybranych vyucovacich predmétech: matematika, ekonomika, pedagogika,
obchodni provoz, technologie odbornych predmétii, cesky jazyk a literatura, posouzena
byla také kvalita odborného vyeviku. Pti hodnoceni byly sledovany tyto atributy: planovani a
pfiprava vyuky, podminky vyuky v €lenéni na podminky materidlni, psychohygienické a
persondlni, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni a interakce a komunikace.

Matematika

Casova tydenni dotace vyuovacich hodin matematiky, ktera je ve sledovanych tiidach
studijnich obort volitelnym maturitnim pfedmétem, koresponduje s uebnimi plany. Clenéni
uciva v tematickych planech odpovidé platnym ucebnim osnovam. Nedochdzi k obsahové
duplicité, vyuka v jednotlivych ro¢nicich je kontinudlni. Stanovené vyukové cile odpovidaji
standardu vzdélavani daného ucfebniho oboru a aktualnimu slozeni tfid. Tomu odpovida
i bezprostfedni pfiprava odborné ipedagogicky zpisobilych ucditeld matematiky ve Skole.
Vyucujici jsou informovani o zacich se specifickymi poruchami u€eni a chovani.

Vyuka probihd v béznych kmenovych uc¢ebnach, které vyhovuji hygienickym normam. Ucebny
jsou vybaveny star§im Skolnim nabytkem, estetickd vyzdoba je na dobré irovni. V hodindch
zamétenych na procvicovani matematickych ptiklad byla vyuzita pro urychleni zépisi a pro
nazorné zobrazeni geometrickych uloh didaktické technika a vyucujicimi pisemné zpracovana
zadéni. Zaci téZ pracovali se sbirkou piikladi.

Hodiny mély vétSinou formu hromadného vyucovani, n€které jejich Casti byly vénovany
skupinové vyuce, fidily se jasnymi organizacnimi pokyny. ObtiZznost procvicovanych piiklada
byla podminéna stanovenymi cili. Zdkiim bylo umoZnéno pracovat individualnim tempem.
Vyucovaci Cas byl efektivné vyuzit. Vyucujici vénovali patficnou pozornost matematickému
postupu feSeni prikladii a sprdvné interpretaci uciva. Pii vyuce byl vytvofen prostor pro
samostatné a aktivni uceni, byly uplatiovany kooperativni techniky uceni. Dostate¢ny diiraz
nebyl kladen na spravnou Gpravu matematickych zapist na tabuli a do seSitd.

V nékterych hodinach chybéla vstupni motivace, v jinych byli Zaci motivovani opakovanim
uciva a hodnocenim jejich znalosti. Zvolené otazky byly zaméfeny na pochopeni vztaht
a souvislosti. ZkouSeni mélo charakter vytvafeni zpétné vazby. Hodnoceni vykonu bylo
objektivni a spravedlivé, obsahovalo analyzu chyb. Pii feSeni tkol byla Zakiim poskytovéana
pomoc a byli vedeni k sebekontrole, byly respektovany jejich individualni dispozice.
V nékterych hodinach chybélo vyuziti mezipfedmétovych vztahii, ne vzdy byly uvadény
piiklady z praxe v fad¢ ptipadl schazelo zavérecné zhodnoceni vykonu zaku.

Spoluprace mezi zaky navzdjem a mezi zaky a pedagogy probihala podle znamych pravidel
v pfiznivé atmosféfe. Dohodnutd pravidla komunikace byla akceptovana, komunikacni
schopnosti zakli vSak nebyly dostatecné rozvijeny. Nezadouci projevy chovani zakti nebyly
pozorovany.
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Planovani a priprava vyuky je hodnocena jako vynikajici, persondlni podminky vzhledem
k odborné a pedagogické zpiisobilosti vyucujicich jsou hodnoceny rovné? jako vynikajici,
materidlni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako dobré. Organizace, formy
a metody vyuky, ucinnost motivace, zpitsob hodnoceni Zdkit ve vyucovacim procesu,
spoluprdce a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Celkové hodnoceni kvality vyuky matematiky je velmi dobreé.

Odborny vycvik

Casova dotace hodin odborného vycviku u studijnich oborti odpovida asové dotaci dané
ucebnimi plany téchto obord. Pfi pldnovéani vyuky nedochdzi k obsahové duplicité, kontinuita
vyuky mezi jednotlivymi rocniky je zajisténa. Vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani
ucebnich oborti v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Perspektivni
a bezprostiedni ptiprava mistri odborného vycviku je v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Neékteti mistti odborného vycviku nespliuji pozadovanou pedagogickou zptsobilost, tato
skute¢nost vSak nemd negativni vliv na kvalitu vyuky. Odborny vycvik je vyufovan ve
vhodnych prostorach ucnovskych dilen Skoly a na provoznich pracovistich podnikt
a obchodnich firem, s nimiZ mé $kola uzaviené smlouvy. V téchto pracovistich probihd vyuka
pod vedenim instruktorti, ktefi spolupracuji s mistry odborného vycviku a zodpovidaji za
vyuku pfidélené ucebni skupiny. Vybaveni odbornych pracovist’ je na poZzadované Urovni.
Pracovni prostfedi odpovida hygienickym normam, je podnétné a estetické.

Struktura ucebniho dne odpovida veku zakti a vyukovym cilim, které jsou v pribéhu
pracovniho dne sledovany. Organiza¢ni pokyny jsou jasné, Zaci se jimi fidi. Je vyuzivano
rozmanitych vyukovych metod, pamatovano je na opakovani teoretickych poznatki,
vysvétlovani pracovnich postupl, demonstraci, opakovani technologickych postupt,
samostatnou praci zakl provadénou s pomoci pedagogl. Organizace vyuky umoziuje zakiim
pracovat individudlnim tempem. Ve vyuce jsou zohlednovany individudlni potfeby a schopnosti
zakl. Pii individudlnich nebo skupinovych aktivitach je vytvofen prostor pro aktivni uceni.
Zaci v kontaktu s vyucujicim b&zné vyjadiuji vlastni ndzor. Pracovni ¢as je efektivné vyuzivan.

Utinnost motivace podporuji vstupni motivaéni metody, seznimeni s cilem pracovniho
programu nebo nacvik odbornych dovednosti. Jsou vyuzivany motivaéni vyzvy formou
ptipravy na soutéze odbornych dovednosti. V ivodni ¢ésti pracovniho dne jsou provétovany
vychozi znalosti a dovednosti zakli. Vysledky uceni jsou pravidelné¢ hodnoceny. Hodnoceni
vykonu, jemuz pfedchazi analyza chyb je objektivni, zamétené prevazné pozitivné. Pti zadavani
ukoll je respektovana zésada pfiméienosti a individudlni dispozice zaktl. Je ocefiovana snaha a
pokrok.

Dohodnuta pravidla jednani jsou znama, akceptovana a respektovana. Komunikace je zaloZzena
na vzajemné divére. Je vytvoren prostor pro diskusi. Komunikativni schopnosti zakd jsou
rozvijeny vice nez v teoretickych hodinich vyuky odbornych pfedméti. Zaci projevuji
k odbornému vycviku pozitivni vztah.

Planovani a piiprava vyuky odborného vycviku vzhledem k vidélavacimu programu
a podminkam, ve kterych probihd je hodnocena jako p¥ikladna. Persondlni podminky pies
chybéjici pedagogickou zpiisobilost u nékterych mistrii odborné vychovy jsou hodnoceny
jako velmi dobré. Materialni a psychohygienické podminky jsou vynikajici. Organizace,
Jormy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny
Jjako prikladné.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku studijnich oborii je hodnocena jako piikladna.
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Ekonomika

Casova dotace pfedmétu je shodnd se schvalenym udebnim plinem. Sledovan byl pF¥imym
pozorovanim v denni formé ndstavbového studia a ve Ctyfletém studijnim oboru. Obsah
nastavbového studia je koncipovan v logické ndvaznosti na predchozi vzdélani zakia. V souladu
s platnymi ucebnimi osnovami byl pfedmétovou komisi piepracovan a posunut na kvalitativné
vysSi troven prostiednictvim aplikované ekonomie, ktera je ve Skole vyucCovana v ramci
mezindrodniho projektu Junior achievement. Obsah uciva ve Ctyfleté formé studia byl
zachovan. Pro jednotlivé ro¢niky jsou zpracovany podrobné tematické plany. Obsah vzdélavani
v predmétu vychdzi z jeho postaveni v celkové koncepci jednotlivych studijnich obort.

Vyuka pfedmétu byla organizovana v kmenovych ucebnach, v ptipadé¢ vyuky aplikované
ekonomie se skupinovym uspofdddnim pracovnich mist. Hodiny byly vedeny odborné
a pedagogicky zpusobilymi vyuc€ujicimi. Pro ndzornost, ptehlednost a efektivni vyuziti ¢asu byl
k pfedavani vstupnich informaci vyuzivan zpétny projektor. V piipadé skupinové vyuky byly
vysledky prace jednotlivych skupin shromazd’ovany, zpracovdvany a vyhodnocovany
pocitadem. Zaci disponovali vlastnimi kalkulatkami, vyuzity byly kopie realnych formulata
a dokladli a dalsi listinné pomticky. Vyuka aplikované ekonomie v ramci vySe zminéného
mezindrodniho projektu zajistuje Zakiim kvalitni u¢ebnice véetné cvicnych sesiti.

Vsechny vyu€ovaci jednotky mély zietelné stanoveny vyukové cile. Jejich struktura byla
promyslend. Vybér, sled a mnoZstvi preddvanych informaci byl pfiméfeny narocnosti nove
probiraného uciva. Vyjma skupinového vyucovani ve vyuce pievazovala metoda vykladu.
Pamatovano bylo na ndvaznost na pfedchozi ucivo, na praktické aplikace, fizeny dialog a na
procvicovani formou feSeni zadaného piikladu. Pro aktualizaci uciva byl vjedné ze
sledovanych hodin piednesen zakyni pfedem pfipraveny referat. Pfi vyuce aplikované
ekonomie Zaci pracovali a komunikovali samostatng, vyuzity byly soutézivé prvky, diraz byl
kladen na feSeni rozhodovacich situaci, vyucujici plnila funkci koordinatora a poradce.

Vyukové cile, jakozto aktualni pfiklady z praxe plsobily motivaéné. Pro hodnoceni urovné
znalosti byly zvolena forma ustniho frontalniho opakovani a individualniho zkouSeni u tabule.
Pfi individualnim zkousSeni u tabule velmi pozitivné pasobilo cilené zaméstnani ostatnich zaki.

Ve vSech vyucovacich hodinach prevladala klidnd, tviir¢i pracovni atmosféra. Uroven znalosti
zakt byla rozdilna. Verbalni a nonverbalni komunikace vyucujicich byla na velmi dobré trovni.

Planovani a priprava vyuky ekonomika je jako hodnocena vynikajici, podminky vyuky jako
velmi dobré, 7 toho podminky persondlni jako vynikajici. Organizace, formy a metody
vyuky jako vynikajici, motivace a hodnoceni a interakce a komunikace jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Celkové je uroveii vyuky ekonomiky hodnocena jako velmi dobra.

Pedagogika

Casova dotace predmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu. Sledovan byl pouze v prvnim
a ve druhém rocniku nové realizovaného studijniho oboru vychovna a humanitarni ¢innost.
Treti a ctvrty rocnik Skola prozatim nemd. Pfedmét svym charakterem patii mezi profilujici
odborné predméty a jeho obsah bude soucasti teoretické maturitni zkousky z odbornych
pfedmétl. Ucivo je podrobné rozpracovano v tematickych planech. Vyukové cile odpovidaji
aktudlnimu slozeni tfidy.

Vyuka je zajiSténa jednim odborn€ a pedagogicky zpiisobilym vyuujicim ve standardné
vybavenych kmenovych uc¢ebnach, které vyhovuji psychohygienickym poZzadavkiim. Vyuzivana
je audio technika.
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Struktura vyu€ovacich hodin odpovidala vyukovym cilim. Veskeré organizacni pokyny byly
jasné, srozumitelné a pfimétené. Pfiméreny ndrocnosti uciva a specifickému zaméteni tridy byl
také vybér, posloupnost a mnozstvi predavanych informaci. V pribéhu hodin byly sledovany
vyukové cile, bylo zohlediiovano hledisko socidlné psychologické, byly aplikovany Zzivotni
zkuSenosti zakl 1 vyucuyjicitho a uvadény priklady z praxe. Nové informace vyucujici predaval
v navaznosti na predchozi znalosti zakt. Z didaktického aspektu pfevazovaly metody slovni, a
to zejména monologové, zalozené na vysvétlovani, dedukci a indukei a dialogové, vyuzivajici
rozhovoru a tizené diskuse. Velkd pozornost byla vénovéna upeviiovani a opakovani nového
uciva a schopnosti jeho aplikace. Vyu€ovaci hodiny byly vedeny v plném nasazeni.

Zaci byli motivovani oznamenim cile hodiny, uvadénim praktickych piikladti a kladenim
problémovych otazek. Pii frontalnim opakovani uciva se vyucujici zamétoval na provéfeni
pochopeni souvislosti a vztahli mezi jednotlivymi jev. Na provéfovani znalosti se rovnomérné
podilela pfevazna vétSina zakti. Hodnoceni bylo slovni.

Vyucovani probihalo podle pravidel, ktera byla akceptovana zaky i vyu€ujicim. Osobnost Zaka
byla respektovana. Komunikace byla zaloZena na divéfe a vzajemné toleranci. Zaci méli
k vyuce sledovaného predmétu pozitivni vztah.

Na zdkladé poznatkii ziskanych pozorovanim pii hospitacni Cinnosti v hodindch je
planovani a piiprava vyuky hodnocena jako vynikajici, podminky pro vyuku jako velmi
dobré, organizace, formy a metody vyuky jako vynikajici, oblast motivace a hodnoceni jako
velmi dobrd, interakce a komunikace jako vynikajici.

Celkové jako je uroveri vyuky pedagogiky hodnocena jako vynikajici.

Obchodni provoz

Predmét je vyuCovan ve vsech ro¢nicich studijniho oboru obchodnik, jeho ucivo je soucasti
maturitni zkousky z odbornych predmétii. Tématické plany uciva jednotlivych rocnikl jsou
kvalitng zpracovany podle platnych ucebnich osnov. Stanovené vyukové cile kladou diiraz na
spojeni teorie s praxi a odpovidaji standardu vzdélavani.

Tento pfedmét vyuCuje ve vSech rocnicich studijniho oboru obchodnik jedind ucitelka se
sttednim odbornym vzdélanim a doplikovym pedagogickym studiem, s dlouhodobou
pedagogickou praxi vtomto oboru. Vyuka probihd v ucebnich sbéznym vybavenim
a s podnétnou vyzdobou. Ucebni pomicky si vyucujici zajistuje sama, jde pfevazné o rizné
formulafe pro nacvik spravného vypliovani, zadani ukold v listinné podobé, obrazky, odborné
Casopisy, apod. Ve sledovanych hodinach nebyla vyuzita didakticka technika.

Organizace hodin byla Gc¢elna a promyslena. Byly uplatnény rozmanité vyucovaci metody
pOdeI"U.]lCl zapamatovani uciva, byl vytvofen prostor pro individudlni a skupinové akt1V1ty
Casté zadavani samostatné ¢innosti vedlo zaky k aktivnimu vyhledavani informaci. Zaci byli
vyzyvani k vyjadfeni vlastnitho ndzoru, byly zohlediiovany jejich individualni potieby
a schopnosti. Zadavané ukoly zamétené na aplikaci uciva vedly k alternativnim zplsobim
feSeni. V odpovidajici mife byly uplatnény kooperativni techniky uceni. Vyucovaci ¢as byl ve
vSech sledovanych hodinach efektivné vyuzit. VSem Zdkim byl dan prostor pro uspésné
uplatnéni.

Styl vyuky vpredmétu obchodni provoz je motivacni, vyuCujici zdky casto chvali
a povzbuzuje. Rizenych rozhovort a diskusi vyuziva k vychovnému piisobeni, Gasto navazuje
na poznatky zakil zjinych odbornych predméti a na zkuSenosti z odborného vycviku.
Klasifikace pisemky a jeji rozbor piisobily na Zadky motivacné. Hodnoceni bylo vétSinou
pozitivni. Byla oceniovdna snaha a pokrok.

Vyucuyjici svym hezkym vztahem k zaklim a pfirozenou autoritou umocnovala ptatelskou
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atmosféru v hodinach. Rozvijela komunikativni schopnosti zdkid, ucila je argumentovat.
Hodiny probihaly v aktivni pracovni atmosféfe. Zaci byli ukaznéni a zdvofili. Piedmét je
vétsinou zakl obliben.

Planovani a piiprava vyuky piedmétu obchodni provoz je hodnocena pro prevahu
pozitivnich prvki jako vynikajici, persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Pouze primérné urovné dosahuji podminky materidalni a psychohygienické. Organizace,
pouzité formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako pv¥ikladné, stejné tak motivace
a hodnoceni Zaki. Interakce a komunikace p¥i vyuce mély nadpriimérnou uroveri.

Celkové je kvalita vzdélavani v predmétu obchodni provoz hodnocena jako velmi dobra.

Cesky jazyk a literatura

Bylo hospitovano ve vyucovacich jednotkach Ctyfletych studijnich obort. VSechny navstivené
hodiny byly vé€novany literatufe.

Tydenni hodinové dotace korespondovaly s uebnimi plany. Probihané ucivo bylo v ¢asovém
souladu se zpracovanymi tematickymi plany, které obsahové vychazely ze schvalenych
ucebnich osnov. Pomér vyuky literatury, mluvnice a slohu je dan hodinovou dotaci obsazenou
v tematickych planech, kde je rovnéZz zohlednéna piiprava a realizace piedepsanych slohovych
praci.

Z personalniho hlediska byly navstivené hodiny vedeny vyucujicimi s pozadovanou odbornou a
pedagogickou zpusobilosti. Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, které jsou
z psychohygienického hlediska standardné vybaveny. Estetickd uroven tfid je priamérna.
Odbornou ucebnu ceského jazyka a literatury Skola nema. Audiovizudlni technika nebyla
v hodinach pouzita. Zaci maji k dispozici udebnice. Vyuka navitivenych hodin byla dobie
organizovana po strance metodické, pokyny vyucujicich byly srozumitelné a jejich pozadavky
primétené veéku zaka. V Gvodni ¢asti vSech hodin byl zietelné stanoven didakticky cil. Ucitelé
pak vyuzivali metody orientaniho opakovani i individudlniho provéfovani védomosti.
Hodnoceni znalosti bylo objektivni s odivodnénim daného klasifikacniho stupné. Ve vét§iné
hodin Zaci prednaseli referdty na probirané literdrni téma. Pfednes nového uciva vyucujici
realizovali metodou vykladu a dialogu se zdky. Nové ucivo bylo vykladano vécné spravné
a podpotfeno ukazkami z ucebnic a dalSich materialti. Kontinudlné navazovalo na pfedchozi
védomosti. Bylo vysvétlovano jasné a srozumitelné. Na konci vétSiny hospitovanych hodin
ucitelé provedli shrnuti probraného uciva a zadani domaciho ukolu. Ve vSech zhlédnutych
hodindch se vyuzival efektivné Cas na jednotlivé aktivity. Z didaktickych zésad byly
v hospitovanych hodinach respektovany pfedevsim zasady pfiméfenosti a navaznosti.

Oblast interakce a komunikace pii vyuce odpovidd véku zakl v jednotlivych rocnicich,
osobnost a individualitu zaki ucitelé respektovali. Aktivita vétSiny Zakl nebyla v hodinach
ptili§ vysokd, komunikace vyucujicich, pohotovost a kvalita jejich vyjadfovani je ve vSech
navstivenych hodinach hodnocena jako velmi dobra. Vyucujici maji ptatelsky vztah k zZaktm,
zadné kazenské prestupky nebyly zaznamenany.

Planovani vyuky je v souladu se schvdalenymi ucebnimi dokumenty, ucitelé byli na vyuku
velmi dobre prFipraveni. RovnéZ persondlni, psychohygienické a vétSinou i materidlni
podminky vyuky jsou velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky odpovidaly povaze
uciva i potiebam Zdki. Objektivni hodnoceni bylo provazeno pozitivni motivaci, interakce
a komunikace byla pFirozend.

Shrnutim jednotlivych atributii je urovei vyuky Ceského jazyka a literatury hodnocena jako
velmi dobra.

Technologie odbornych predméti

Inspekeni zprava - str. 6



Technologie tvoii stézejni ¢ast uéiva bloku odbornych predméti maturitni zkousky. Casova
dotace sledovanych hodin odpovidala u¢ebnimu pldnu. Provedené Gpravy uciva zaznamenané
v tematickych planech jsou v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty. K obsahové duplicité
nedochdzi, je zajisténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Vyukové cile odpovidaji
standardu vzdélavani a zdsad€ spojeni teorie s praxi.

Vyucujici odbornych predmét, vétSinou odbornici s vysokoskolskym vzdélanim, spliuji
podminku pedagogické zpisobilosti absolvovanim dopliikového pedagogického studia.
Vyucujici technologie u studijniho oboru kuchat méa pouze stfedoskolské odborné vzdélani,
svou odbornou kvalifikaci si v sou¢asné dobé zvySuje vysokoskolskym studiem. Kvalita vyuky
tim neni ovlivnéna. Vyukové prostory - béZzné ucebny se standardnim vybavenim odpovidaji
psychohygienickym zasaddm. Pro nazornou vyuku slouzi uc¢ebni pomicky a odborna literatura,
ktera vhodné€ dopliiuje mnohé zastaralé ucebnice.

Struktura hodin odpovidala veku zakt a vyukovym ciliim. Vybér, sled a mnozstvi informaci byl
pfiméfeny naro€nosti uciva a specifickym podminkam danych zaméfenim studijnich obori.
Bylo vyuzito metody vykladu uciva podle schématu zndzornéného barevné na tabuli nebo
podle obrazki zucebnice. Zakladni poznatky si Zaci zapisovali do seSitl. Techniky
zapamatovani uc¢iva nebyly dostatecné rozvijeny, chybé€l prostor pro aktivni uceni. Samostatna
aktivita zakl byla navozovana jen v nékterych sledovanych hodindch rozdanim namnoZenych
zadani ukoll a otdzek, na které si Zaci ptipravovali odpovédi. U¢ivo bylo interpretovano vécné
spravné v souladu se soucasnymi trendy teorie a praxe v dané oblasti.

Vstupni motivacni metody byly uplatiovany v omezené miie pii provéiovani vychozich
znalosti a rozboru pisemnych a seminarnich praci. V pribéhu vyuky mnohdy schazelo uvadéni
praktickych ptikladi a nebylo dostate¢né vyuzivano pozitivniho posilovani. V zavéru hodin
nebylo pamatovéano na celkové zhodnoceni vykonu zaka.

Osobnost zdka byla vZdy respektovana, komunikace byla zaloZena na vzdjemné divéfe.
Komunikativni schopnosti zakli byly rozvijeny v omezené mife, v n€kterych hodinach nebyly
rozvijeny viibec. Nebyl vytvoten prostor pro diskusi. Verbalni a neverbalni komunikace ucitelt
byla na pozadované trovni. Zaci projevovali k vyuce vesmés pozitivni vztah.

Planovani a priprava vyuky je hodnocena jako p¥ikladna, persondlni podminky jako velmi
dobré, materidalni podminky a psychohygienické podminky jako dobré. Organizace, formy
a metody vyuky jsou hodnocen jako dobré, stejné tak motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace.

Celkové hodnoceni vyuky technologie je hodnoceno jako dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Pii orientacni inspekci byla posouzena kvalita vzdélavani v okruhu vybranych vyucovacich
piredmétii, které se iadi svou povahou mezi povinné a volitelné maturitni piedméty,
popiipadé piedméty, které jsou soulasti teoretické maturitni zkouSky 7 odbornych
piredmétii. Posouzena byla také kvalita odborného vycviku, jeho? organizace a uroveii je
hodnocena jako vynikajici. Na zdkladé dilcich hodnoceni jednotlivych piedméti je
planovani a priprava vyuky hodnocena pro dislednost s jakou je k ni pristupovino jako
vynikajici, podminky vyuky (materidlni, persondlni a psychohygienické) jako velmi dobré,
Jormy a metody vyuky jako velmi dobré, motivace a hodnoceni jako velmi dobré a interakce
a komunikace jako velmi dobré.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilist€¢ Bohumin, je pfispévkovou organizaci, ktera
v souladu s aktualnim rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j.: 30 582/99-21 ze dne 13. fijna 1999 vzdélava celkem 857 zaki prevazné denni
aveCerni formou ve studijnich a udebnich oborech. SOS a SOU Bohumin bylo zfizeno
ziizovaci listinou ze dne 23. Cervna 1997 jako pravni nastupce piispévkovych organizaci:
Stfedni odborné ucilisté strojirenské, Bohumin, Revolucni 65, Stfedni odborné uciliste femesel
a sluzeb, Bohumin, Husova 283 a Rodinna $kola, Bohumin, Husova 283. Soucasti organizace
je domov mladeze, Skolni jidelna a Skolské ucelové zafizeni pro mimoskolni ¢innost. Ve
vlastnictvi jsou dvé odloucend pracovisté v Ostravé-Hrabiivce a v Rychvaldé, kterd jsou pro
nadbytecnost pronajimana.

Koncepéni zaméry SOS a SOU vychazeji z Projektu optimalizace odbornych kol v Bohuming,
zpracovaného a schvaleného regionalnimi ufady a MSMT CR v roce 1997, jehoz zaméry $kola
Jiz tfetim rokem napliiuje. Cilem tohoto projektu byla redukce nékterych ucebnich obort
v navaznosti na poptavku na trhu vzdélavani a uplatnéni absolventl na trhu prace a vybudovani
sttedniho odborné $kolstvi v Bohumin€ s nabidkou nové zavadénych studijnich obort. Aktudlni
nabidka studijnich a u€ebnich obort je pomérné stabilizovana. K prioritdm Skoly patii:

e pokracovat ve vzdélani zakli denni a vecerni formou v tzv. tradinich oborech, zejména
strojirenskych, o které je v souCasné dobé mensSi zajem a vtzv. atraktivnich elektro
oborech,

e postupné utlumit obory, pro jejichz kvalitni zajisténi Skola nemd dostate¢né materialni
zazemi (nastavbovy studijni obor podnikdni v oborech zpracovani dfeva a vyroba
hudebnich nastrojl),

e utlumit nastavbovy studijni obor vlasova kosmetika, ktery byl do vzdélavaciho programu
Skoly zahrnut za i¢elem dostudovani zakd,

e proniknout do §ir§iho povédomi vefejnosti se studijnimi obory zahrnutymi v nabidce SOS,
e modernizovat obsah uciva s ohledem na pozadavky trhu prace a oborovych cech,

e sohledem na finanéni mozZnosti vylepSovat technické zédzemi pro vyuku dopliiovanim
ucebnich pomticek a technikou,

e zapojit pedagogy do prace v odbornych sekcich pii Hospodarské komote,

e pokracovat ve vyuce aplikované ekonomie vradmci mezinarodniho projektu Junior
achievement,

e vnavaznosti na finanéni mozZnosti Skoly zafazovat pedagogy do systému dalSiho
vzdélavani,
e piipravovat volnocasové aktivity pro zdky formou vlastnich aktivit, prostfednictvim

spoluprace s rodi¢i, s odbornou vefejnosti v regionu a ve spolupraci s obecné prospésnou
spole¢nosti Daspon, ktera byla ztizena pfi Skole za uc¢elem podpory mimoskolni ¢innosti,

e npiipravit k odprodeji oba objekty odloucenych pracovist v Ostravé-Hrablvce
a v Rychvaldg,

e rozvijet vztahy s nejvétsim podnikem regionu (ZDB, a. s.),
e dale vénovat maximalni pozornost marketingové a obchodni ¢innosti $koly.

Vsechny vySe uvedené priority a fada dalSich tkoll jsou zapracovéany do stfednédobého planu,
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ktery ptedlozil feditel ostatnim zaméstnanctim ke schvaleni v letosnim Skolnim roce. Koncepéni
zamery Jsou postupné napliovany, jsou realné a jsou prljaty a podporovany ziizovatelem, SU
Karvina, Ufadem prace Karvina, pobocka Bohumin a Utadem prace Ostrava, M¢stskym
ufadem Bohumin a dal§imi partnery (Hospodatskou komorou, Zelezarnami a dratovnami
Bohumin, a. s.). Utast pracovnikil Skoly na stanoveni strategickych cild je jednou z nezbytnych
podminek pro jejich uspésné zvladnuti.

Strategické zaméry Skoly jsou konkretizovany v planu prace pro Skolni rok 1999/2000. Plan
prace pro Skolni rok je kvalitnim pldnovacim dokumentem. Jeho soucésti jsou hlavni ukoly
$kolniho roku, sponzorovani zakd, struktura vedeni SOS a SOU, piehled obort, tiid
a pedagogickych pracovnikili, organizace Skolniho roku, systém prace predmétovych komisi
pro teoretickou a odbornou vyuku, plan prace vychovného poradenstvi, plan exkurzi a seznam
pracovist’ odborného vycviku. Z planu prace pro Skolni rok 1999/2000 vychézi plan hospitaci,
plan porad a fada dalSich dokumentd, které jsou koncepéné zpracovavany v pribéhu Skolniho
roku (napf. environmentélni - ekologicka vychova a vzdélavani ve SOS a SOU, apod.).

Vyuka ve studijnich oborech realizovanych denni formou, které byly predmétem inspekéniho
zjisténi, probihd podle ucebnich plant a osnov schvilenych MSMT CR. Ucebni plany jsou
rozpracovany tak, aby co nejvice vyhovovaly potiebam a zajmim zaku.

Nabidka volitelnych pfedmétii je vyuZivana pouze v rdmci moznosti danych ucebnimi plany.

K zaklim se specifickymi poruchami uceni a chovéani je pfistupovano v souladu s planem
vychovného poradenstvi pfevazné individualné.

Planovani ve Skole je pojato jako vysoce propracovany a uceleny systém. Koncepce Skoly
vychazi 7 kvalitniho analytického dokumentu (Projekt optimalizace odbornych S$kol
v Bohuminé), z aktudlné zpracovaného stiednédobého planu, 7 rocniho planu prdce
a 7 dalSich planovacich dokumentii. PFi stanovovdni priorit a strategickych zaméri Skoly je
vidy zohlediiovano ekonomické hledisko. Vihledem k vySe uvedenym skutecnostem je
kvalita, rozsah a ucelnost planovani ve Skole hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Organizaéni uspoiadani $koly je podrobn& zpracovano v organizaénim fadu SOS a SOU
Bohumin — zakladni normé Skoly, ktery urcuje strukturu Skoly, vymezuje pulsobnost
jednotlivych tutvari a usekii Cinnosti a jejich vzdjemné vztahy, stanovi zakladni prava,
povinnosti a odpoveédnost vSech fidicich a vedoucich pracovnikii a ostatnich zaméstnanc.
Jeho nedilnou soucésti je organizacni schéma, ve kterém jsou uvedeny podfizenosti utvar
a funkci a rdmcové vymezeny polty zaméstnanci. Pfilohami organizaniho fadu je tad
teoretického vyucovani, fad dilen a pracovist, provozni fad chemické laboratofe, domova
mladeze, télovychovného aredlu a gymnastické télocvicny. V fadech Skoly jsou zahrnuta jak
prava, tak i povinnosti zakl. Zvlastnosti fadu pro teoretické vyucovani je samostatna Cast
vénovana pravu rodicl (zdkonnych zastupcll) zakli na okamzité informace o dochéazce svého
ditéte do Skoly a o jeho prospéchu.

V cele Skoly stoji feditel, ktery fidi noveé vznikly subjekt tfetim rokem. Zastupci feditele jsou
povéteni fizenim ucelenych usekil ¢innosti a jsou podfizeni fediteli jako clenové vedeni.
V rdmci kompetenci vymezenych organiza¢nim schématem, pracuje ve Skole usek feditele,
usek teoretické vyuky, Gsek odborného vycviku, provozni tsek, ekonomicky usek a tsek
piipravy vyroby. K vedeni Skoly patii vedouci ekonomického a provozniho tseku a referentka
z Gseku feditele Skoly. VSechny fidici pracovniky jmenuje, pfipadné ustanovuje feditel Skoly.
Vedouci pracovnici v ramci pravomoci a kompetenci vymezenych feditelem Skoly fidi ¢innost
jednotlivych tisekl a jsou opravnéni jednat jménem Skoly v rozsahu stanoveném néplni jejich
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prace. Useky pracuji samostatng, ve vécech zasahujicich do piisobnosti vice tisekli spolupracuji
navzajem. Zvolena organizacni struktura umoziuje ucinné fizeni Skoly.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly je vedena v souladu
s § 38a zadkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich $kol a vyssich odbornych
Skol (8kolsky zékon), ve znéni pozdéjsich ptedpisti. Na zpracovani dokumentace, ktera je
uloZena v feditelné Skoly a na jednotlivych pracovistich, se podili feditel skoly, fidici a vedouci
pracovnici, tfidni ucitelé, mistfi odborného vycviku. Ochrana osobnich dat je zajiSténa.
Archivovani pisemnosti je upraveno piedpisy pro spisovou a archivni sluzbu.

Ustanoveny a ucinné vyuzivany jsou poradni organy Skoly, k nimZ patii tzv. uzsi vedeni Skoly
(feditel Skoly, zastupci jednotlivych tseki ¢innosti), vychovna poradkyné, predmétova komise
useku teoretické vyuky a predmétova komise odborného vycviku.

Pracovnici Skoly maji zajistény piistup k potiebnym informacim prostfednictvim planu préce,
informacnich tabuli, operativnich i1 planovanych porad, v fadé piipadli osobnim kontaktem.
Informacéni toky zpravidla kopiruji vymezené kompetence. Hlavnim garantem distribuce
a redistribuce informaci ve Skole je feditel, ktery za jejich v€asny, rychly, uplny a spravny
ptfenos nese osobni odpoveédnost.

Teoreticka i prakticki vyuka je organizovana vsouladu s § 14 vyhlasky MSMT CR
€. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist. VSichni Zaci prikazné
absolvuji Skoleni BOZP a PO, ve studijnim oboru kuchaf jsou Zzici vlastniky zdravotnich
prikazi.

Vyuku odborného vycviku studijnich oborii 23-44-L/001 Mechanik strojii a zafizeni, 23-45-
L/002 Mechanik sefizova¢ pro obrabéci linky, 26-4-L/001 Mechanik elektronik, 65-41-L/006
Kuchar a 66-41-L/008 Obchodnik zajistuje usek praktické vychovy tizeny zastupkyni feditele
SOS a SOU Bohumin. Poéty zakii v jednotlivych pracovistich a pocet smluvnich pracovist
uvadi tabulka:

KKOV Nazev oboru |Pocet |1.ro¢nik |2.ro¢nik |3.rocnik | Pocet smluv. provoznich
zakl pracovist’
celkem

23-44-1L/001 51 15 17 19 5
Mechanik strojii a
zafizeni
23-45-L/002 7 7 _ _ _
Mechanik setizovac
26-43-L/01 Mechanik | 81 29 26 26 8
elektronik
65-41-L/006 Kuchat 68 32 18 18 11
66-41-L/008 89 30 29 30 10
Obchodnik

Zaci prvnich ro¢niki vsech uvedenych oborti vykonavaji odborny vycvik v hlavnich
zékovskych dilnach, nachézejicich se v aredlu podniku ZDB, a. s., a ve cvi¢énych pracovistich
Skoly(odbornych ucebnach), vybavenych pro odborny vycvik obchodnikii a kuchatii
nachézejicich se v objektu domova mlddeze. Zaci druhych a tfetich ro¢nikii vykonavaji
praktickou vyuku také ve smluvnich prodejnach, Skolnich kuchynich ave smluvnich
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pracovistich ZDB, a. s., vprovozech vélcovani profilt, udrzby, v recyklaénim zavods,
dodavatelském zadvod¢€ v mechanickych dilndch, ve slévarné kotli VIADRUS, STELMAR
Détmarovice a VIKOMAT Orlova.

Ve smlouvach o zajisténi praktického vyudovani zaktt SOS a SOU Bohumin jsou vymezena
prava a povinnosti smluvnich stran. Dodatkem smluv jsou pfilohy s jmenovitym pfidélenim
zakl k instruktorim a protokoly o predani Zaka. ProSkoleni instruktorti provadi Skola. Za
vyuku ucebnich skupin zodpovidaji ¢tyfi mistii odborného vycviku, kteti pravidelné navstévuji
pfidélend pracovisté. Praci mistri odborného vycviku fidi vzdy vrchni mistfi. Z celkového
poctu osmi mistrit odborné¢ho vycviku, je Sest plné¢ odborné i pedagogicky zpusobilych, dva
nemaji ukonceno doplitkové pedagogické studium.

Odménovani zakt za vykonanou produktivni préaci zajistuje vzdy smluvni firma ze svych
mzdovych prostfedkli. Odménu zakiim vyplaci Skola podle stanovenych kritérii a dosazenych
vysledkll ve vyucovani.

Potfebné informace zakonnym zastupctiim jsou pfedavany na pravidelnych tfidnich schtizkach,
poptipad¢é po domluvé osobné, pisemné, nebo telefonicky. O ptimych jedndnich se zdkonnymi
zastupci zak jsou vedeny pisemné zaznamy.

Skola je prezentovana na vefejnosti informacemi ve Skolském zpravodaji, v méstskych
novinach, v méstské kabelové televizi TIKO, v podnikovém tisku /DB, a. s., osobnim
kontaktem povéefenych uciteltl v zakladnich Skolach, na soutézich dovednosti, z nichz fadu
SOS a SOU Bohumin v regiondlni piisobnosti garantuje, ve dnech otevienych dveii, na
prezentacnich vystavach odbornych skol, apod.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly zpracovand podle § 17e zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdé&jsich predpist, je dostateCnym zdrojem
informaci. Vedeni Skoly ji vyuziva pii analytické praci a Skole slouZi jako zdroj sebehodnoceni.

Organizace vyucovdani odpovidd obecné zdavaznym prdvnim predpisiim. Pro svou kvalitu
a funkcnost je hodnocena jako velmi dobrda. Z toho organizace useku praktické vyuky je
hodnocena jako vynikajici. Zvolend organizacni struktura umoZiiuje ucinné rizeni Skoly.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni ve 8kole je oteviené, uskuteGfiuje se formami a metodami p¥fmymi i nepfimymi.
V piimém fizeni jsou charakteristickymi prvky tkoly, organiza¢ni normy, pifikazy vedouciho
apod. Nepiimé fizeni vyuziva ekonomickych néstrojii. Pro potifeby okamzitého rozhodovani
jsou vyuzivany operativni porady jednotlivych usekt, predmétovych komisi a uzSiho vedeni
Skoly. Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu ¢innosti ve Skole, je funkéni, pruzné
a ucinné.

Dobré podminky jsou vytvofeny pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikil, v ndvaznosti
na finanéni moZnosti je dan prostor pro jejich dalsi vzdelavani. Odbornost a jedinecné
schopnosti pracovnikill jsou vyuzivany nejen ve vyuce, ale i pfi prezentaci Skoly na vefejnosti a
na vystavach. Ucitelé maji zdjem na pozitivnim vyvoji Skoly, jejich motivaci je dobréa atmosféra
na pracovisti.

Ve Skole jsou zpracovana a vetejné prezentovana na jednotlivych tsecich ¢innosti kritéria pro
finan¢ni ohodnoceni pracovnikli. Hodnoceni pracovniki je pravidelné, finan¢ni prostfedky jsou
na useky prerozdélovany feditelem a dale pak vedoucimi usekli. V systému odménovani je
pamatovano na mimotradné odmény za mimotadné vykony a za zpracovani tématickych tkoli.

Systém vedeni a motivovani lidi je hodnocen pro svou funkcnost jako velmi dobry.
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Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vuci celé organizaéni struktuie je upraven pracovnimi néplnémi
jednotlivych pracovnikil, kteti nesou osobni odpoveédnost za svétené useky prace.

Hospita¢ni ¢innost ma pevna pravidla fungovani, je pravidelnd, jsou z ni vyhotovovany pisemné
dolozitelné zaznamy.

Veskeré vymezené ukoly jsou terminovany a jejich plnéni je kontrolovano. Vysledky kontrol
jsou vedenim Skoly analyzovany, projednavany a dle potieby jsou pfijimana piislusna opatieni.
O kontrolni ¢innosti jsou vedeny dolozitelné pisemné zaznamy.

Kontrolni systém je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani ve Skole je pojato jako uceleny systém. Koncepce Skoly vychadzi ze zdavaznych
dokumentii. Organizace vyucovdani odpovida obecné zdvainym prdvnim piedpisiim.
Zvolena organizacni struktura umoziiuje ucinné rizeni Skoly. Systém vedeni a motivovani
lidi je funkcéni. Kontrolni innost je provadéna pritkazné.

Rizeni $koly je na zdkladé dilcich zdvéri jednotlivych kapitol hodnoceno celkové jako velmi
dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Sou¢asti SOS a SOU je domov mladeZe a $kolni jidelna. Jeho provoz je upraven provoznim
fadem. V soucasné dobé je domov mladeze vyuzivan prevazné komeréné, kdy v ramci vedlejsi
hospodarské ¢innosti Skoly slouZzi pro ubytovéavani dospélych.

Pro potieby odborného vycviku byla v jeho aredlu vybudovana cvi¢nd kuchyn pro skupinovou
vyuku z4k1, Sici dilny a cviéna prodejna. V objektu je v provozu mensi télocvicna, hlavni
kuchyné s jidelnou, ktera zajist'uje distribuci obédli na pracovisteé odborného vycviku v dilnach
a do ,,cvicné restaurace, ktera se nachdzi v jednom z objektli Skoly (Husova 283, Bohumin) a
slouzi pro odborny vycvik zakii. V nejbliz§im obdobi (duben 2000) Skola otevie v centru mésta
Bohumin nové pracovisté odborného vycviku ,restauraci — kavarnu® nachéazejici se strategicky
v blizkosti dvou Skolnich budov. Toto nové redlné pracovisté odborného vycviku, jehoz objekt
Skola ziskala za symbolickou cenu od meésta Bohumin, pfevezme ulohu hlavni kuchyné
s jidelnou. Kromé vyvatrovani obéda pro skolu bude vyuzivano komeréné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.: 30
582/99-21 ze dne 13. fijna 1999,

e zfizovaci listina ¢j.: 24 073/97-61 ze dne 23. ¢ervna 1999,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly zpracovana za Skolni rok 1998/1999,
e vyrocni zprava o hospodateni skoly za ucetni obdobi 1999,

e povinna dokumentace Skoly,

e platné ucebni plany a osnovy,

e projekt optimalizace odbornych §kol v Bohuming,

e stfednédoby plan prace,
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e pléan préace na Skolni rok 1999/2000,

e ramcovy plan porad vedeni SOS a SOU,

e plan kontrolni ¢innosti a zdznamy z kontrolni ¢innosti,
e organizace Skolniho roku 1999/2000,

e fad teoretického vyucovani,

e fad dilen a pracovist,

e provozni fad chemické laboratofte,

e provozni fad domova mladeze,

e provozni fad t€lovychovného aredlu a gymnastické télocvicny,
e deniky evidence odborného vycviku,

¢ deniky vychovnych skupin DM,

e tematické plany OV,

e piefazovaci plany jednotlivych uc¢ebnich skupin,

e ziaznamy o Skoleni BOZP a PO zak,

e zdravotni prikazy zaku.

ZAVER

SOS a SOU Bohumin jii tietim rokem napliiuje sviij zdmér obsafeny v projektu
optimalizace odbornych $kol v mésté Bohumin, ktery byl zpracovin regiondlnimi uiady
a MSMT CR v roce 1997. V souladu s timto projektem byly nékteré obory pro neefektivnost
a neucelnost vyrazeny ze sité Skoly (Calounik, obuvnik, zednik), jiné budou ze sité teprve
vyitazeny (napiiklad nékteré ze souboru ndstavbovych studijnich oborii). Skola se
v soucasné dobé potykda se snienym zdjmem Zdkii o své stéZejni obory (strojirenské
a elektro), tato skuteCnost ma piimou ndvaznost na vyvoj politiky zaméstnanosti v regionu.
V pribéhu tii let Skola vylepSila podminky pro praktické vyucovani oborii obchodnik,
damska krejcova a kuchai - CiSnik. Byla zavedena vyuka aplikované ekonomie v ramci
mezindrodni projektu Junior achievement. Skola se postupné dostivd svymi Skolnimi
i mimoSkolnimi aktivitami do povédomi veiejnosti. Zdokonalovani svého image vénuje
permanentni pozornost. Jednou z jejich soucasnych priorit je uplatnit se na trhu vzdélavani
se studijnimi obory obchodu a sluieb a se studijnimi obory zahrnutymi v nabidce SOS.

Financéni prostiedky pridélované Skole ze stiatniho rozpoctu a prostiedky ziskdvané vedlejsi
hospodariskou Cinnosti a dary jsou vyuZivany ve prospéch vychovné vzdélavaciho programu.
Za posledni tii roky od zmény vedeni se stabilizoval pedagogicky sbor, Castecné se zlepsilo
materidlni a technické zajiSténi vyuky, byl zpracovin ndvrh na normativni vybaveni
studijnich a u¢ebnich obori. Vyrazné se zdokonalily jednotlivé Fidici ¢innosti.

Kvalita vzdélavani v okruhu vybranych forem studia a skupiny vyucovacich piedmétii, které
byly pitedmétem orientacniho inspekéniho zjisténi, je hodnocena jako velmi dobrd. Rizeni
Skoly je promyslené a funkcni, celkové je na zdkladé dilCich zavérii uvedenych v inspekcni
zpravé hodnoceno jako velmi dobré.

Skola plni ve sledovanych oblastech svou funkci v souladu s deklarovanym vzdéldvacim
programem a je celkové hodnocena jako velmi dobrad. V priibéhu inspekcni ¢innosti nebylo
zaznamendno poruSeni obecné zdavaznych pravnich norem.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Eva Zatopkova Ing. Eva Zatopkova v. r.
Clenka tymu Ing. Vitézslava Kobzova Ing. Vitézslava Kobzova v.r.
Clen tymu Mgr. Jaroslav Kad'lrek Mgr. Jaroslav Kad’iirek v. r.
V Ostravé dne 3. dubna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. dubna 2000

Razitko
Ing. Tibor Smetana Ing. Tibor Smetana v. r.

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, priumérnd uroveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-04-28 146 169/00-10023

Ztizovatel 2000-04-28 146 170/00-10023
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[Rada skoly

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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