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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Sledovand Skola zabezpecuje vyuku ve 12 tfidach zvlastni Skoly, dale v pfipravném roc¢niku
pro déti ze sociokulturn€ znevyhodnéného prostiedi. Soucasti Skoly je Skolni druzina.

Cesky jazyk

Tydenni hodinova dotace Ceského jazyka odpovidd ucebnimu planu, tematické plany jsou
obsahove¢ i ¢asove v souladu s u¢ebnimi osnovami. Sledované hodiny byly kvalitné pfipravené a
dobfe promyslené. Ve vsech tifidach byla struktura hodin ¢lenéna tak, aby byla udrZena
pozornost zakl. Ucitelé jsou si védomi mentélni urovné zakl, naruseného fonematického
sluchu, analyticko-syntetického procesu a psychomotorického vyvoje, a proto jsou vyucovaci
postupy piizpiisobené skladbé 7akt ve t¥idé a jejich individualnim schopnostem a tempu. Zaci
obtizn¢ chapou zadavané instrukce, proto byly ¢asto opakovany. Struktura hodin je podiizena
mife postizeni zdkd, typoveé lze hodiny charakterizovat jako vyuku smiSenou s cCasti
informativnich a procvi¢ovacich. Ve vyuce je uzivano slovnich metod pfevazné dialogickych,
metody pisemnych praci a prace s textem. Byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy a zkuSenosti
74kl. Ze znalosti 7k byla zfejma soustavnost a nivaznost na predchazejici uéivo. Zaci
dovedli opravovat chyby a zdiivodiiovat opravy, dovedli samostatné pracovat s ucebnici. Bylo
dbano na dobrou vyslovnost, intonaci i melodii, pfi opakovani uciva byly otdzky ucitell
zaméteny na porozumeni obsahu, Zaci byli vedeni k logickému usudku. Ve vyucovacich
hodinéch bylo vyuZivano rozmanitych metod a technik, sméfujicich k zapamatovani uciva.

V pribéhu hodin byli Zaci téméf vzdy vhodn€ motivovani, pracovali se z4jmem a chuti.
Pribézné bylo ovéfovano pochopeni latky, vysvétlovan vyznam slov a vhodné rozvijena slovni
zasoba. Hodnoceni Z4akl bylo provadéno béhem hodin, byla vyuzivana pochvala a povzbuzeni.
Na chyby bylo reagovano klidn€, nasledovalo okamzité vysvétleni. Interakce a komunikace
mezi vyucujicimi a Zzaky byla pfirozend, vhodné sladénd s cili hodin, Zaci reagovali
bezprostfedné a oteviené. Ptistup vSech vyucujicich k zaktim byl klidny, ptatelsky, komunikace
byla oboustrannd a neformalni.

Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako vynikajici, persondlni, materidlni
a psychohygienické podminky vyuky jako velmi dobré. Oblast organizace, forem a metod
vyuky je na velmi dobré urovni. Motivace a zpitsob hodnoceni Zakit jsou velmi dobré,
interakce a komunikace vynikajici.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.

Matematika

Vyuka pfedmétu matematika byla ve vSech sledovanych hodinach promyslena. Hospitace byly
uskuteCnény v hodinach aritmetiky. Ve vyuce matematiky je mezi jednotlivymi rocniky
zajisténa kontinuita vyuky.

Vyucovaci hodiny byly strukturovany s ohledem na vyukové potiteby zakti s rozdilnou mentalni
urovni, byly zaméfeny na cCinnostni pojeti vyuCovani s multisenzoridlnim pfistupem a
systematickym procvi¢ovanim a kontrolou pochopeni. Zaci pracovali s nazorem, uéivo bylo
dostatecné procvicovano, vyucujici vhodné ménili ¢innosti a tempo, byly vyuZivany relaxa¢ni
chvilky. Pocetni ukoly byly orientovany na piiklady z praxe a na uplatiovani ziskanych
dovednosti v pracovnim vyucovéani. Vedle metod dialogickych bylo vyuZivano individualni
prace s ucebnici, demonstrace a pocitdni na tabuli. V dostate¢né mife bylo vyuZivano
praktickych zkuSenosti zaki, mezipfedmétovych vztaht, v ¢asti vykladové ucitelé vyvozovali
ucivo na zaklad¢ dialogu s zaky. Ve vSech fazich vyuky byl pfistup k Zakim individuélni,
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vyuCyjici meli prehled o postupu prace jednotlivych Zzaki, vyuka byla zaméfena na
odstranovani chybnych postupti. Vedle metod slovnich bylo pouzivano i metod demonstra¢nich
a prace s chybou. Zmény Cinnosti, prvky soutézivosti, diislednéd kontrola pochopeni uciva i
systematické hodnoceni vykoni zdki se podilely na velmi dobré pracovni atmosfére
vyucovacich hodin.V zavéru hodin bylo ucivo shrnuto a hodina byla vyucujicimi zhodnocena.
Byla hodnocena i ¢innost a vysledky jednotlivych Zakt, diraz byl kladen na to, co Zaci zvladli
dobte. Zakladem prace vyucujicich je diikladnd znalost pfednosti i nedostatkii jednotlivych
zaki, na tomto zdklad¢ byl realizovan individualni ptistup pii vyuce. Didaktické zasady byly
dodrzovany.

Zaci byli vhodné motivovani, primdmim motivaénim &initelem je odbornad a pedagogicka
uroveinl vyucujicich a potfebna mira empatie. Bylo dbano na dodrZzovani zasad slusného chovani
zakl navzajem a zaki k dospélym. K motivaci zaki bylo vyuzivano systematické hodnoceni a
klasifikace se zaméfenim na kladné hodnoceni vykonti. Hodnoceni plnilo pozitivni funkei i ve
smyslu zpétnovazebni informovanosti ucitele.

Komunikace ze strany vyucujicich byla vstficnd a rozvijejici. Komunikace plnila i funkci
psychologickou s dopadem na sebepozndvani a posilovani sebevédomi zakl, i1 funkci
socializacni. Vyucujici korigovali troven verbalnich projevl zZakl, nezanedbévali ani grafickou
urovenn zapisi na tabuli a v seSitech. Interakce a komunikace vyucujicich ve sledovanych
hodinéch se podilela na vytvareni pfirozenych vztahi mezi Zdky a je pro zdky modelem
socidlniho chovéni.

Planovani a piiprava vyuky matematiky je hodnocena jako vynikajici. Podminky vyuky
odpovidaji potiebam Zakii, materidalni podminky, psychohygienické a persondlni podminky
jsou hodnoceny jako velmi dobré. Organizace, formy a metody jsou prizpiisobeny
vlaStnostem Zakii a jejich psychickym moZnostem, jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Motivace a hodnoceni Zikit jsou velmi dobré, komunikace a interakce je zaloZena na
pékném vztahu vyucujicich k Zakiim, uroveii je hodnocena jako velmi dobrd.

Kvalita vyuky matematiky je velmi dobra.

Pracovni vyucovani

Hodnoceni vychdzi z hospitaci v pracovnim vyuCovani divek a chlapci ve tfidach zvlastni
Skoly. Pracovni vyucovani je ¢lenéno na dilenské prace, péestitelské prace a prace v domacnosti.
V pracovnim vyuCovani je vyuzivana odbornost a dovednost pedagogickych pracovnik.
Vyucovani je zaméfeno na ovlivilovani rozvoje motoriky a vytvafeni pracovnich dovednosti a
navykl a je koncipovano se zamérem vytvareni piedprofesni orientace zZaku.

Organizace vyuky, formy a metody byly pfizplisobeny probiranym tématiim a individudlnim
moznostem zakl.. Vyuka pracovniho vyu€ovani byla uskute¢néna v dilnach, v u¢ebné pro prace
v domécnosti a ve tiidé. Veskeré Cinnosti byly nazorn€ predvadény, objasnény, jednotlivé
pracovni tikony byly zakiim predvedeny. Zéci individudlng pracovali za dohledu vyuéujicich.
Jednotlivé pracovni Cinnosti byly vyucujicimi pribézné hodnoceny, chyby a chybné postupy
byly odstrailovany. Vyuka pracovniho vyucovani byla ve sledovanych hodindch zamétena nejen
na rozvoj zru¢nosti, respektovani technologie prace, ale i na sledovani trovné Ucelnosti a
esteticnosti. Bylo zjisténo vytvareni pozitivniho vztahu Z4kt k manualni préci a k praci obecné.
Ucitel¢ dbali na dodrzovani zasad hygieny a bezpecnosti prace, zaci byli seznamovani s
vlastnostmi materiali. Ve vyuce bylo vhodn€é vyuzivano pracovnich zkuSenosti Zzakd a
meziptedmétovych vztaht.

Zékladnim motiva¢nim Cinitelem ve vyuce pracovniho vyucovani ve zvlastni Skole jsou velmi
dobré odborné znalosti a prakticka zkuSenost vyucujicich a vztah k Zdkiim. Zaci jsou vedeni k
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pochopeni smyslu své vlastni prace, vyrobky zakt jsou funkéni, a jak po strance femeslné, tak
estetické a pozitivn€ ovlivituji tirovenl pracovni ¢innosti.

Interakce a komunikace mezi Zaky a uciteli a mezi zaky samotnymi byla vstficnd, zalozend na
dodrzovani norem slusného chovéni, dodrzovani stanovenych pravidel pfi respektovani
osobnosti Zdka. Komunikace m¢la pfedevsim funkci informaéni, pochopeni vyznamu instrukci,
umoznovala i diskusi k jednotlivym pracovnim ¢innostem.

Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako vynikajici. Organizace, formy a metody
vyuky odpovidaji potiebam a moZnostem Zaki, jsou vynikajici stejné jako motivovdni Zdkii,
jejich hodnoceni uditeli i uroveri interakce a komunikace.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé popsanych skuteCnosti je v souhrnu celkova kvalita vyucovani hodnocena jako
velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoba koncepce Skoly neni pisemné zpracovana. Dle ustniho sdéleni feditelky je zde
zamér vyhledové zfidit 1. t¥idu zadkladni Skoly pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi v ndvaznosti na stavajici ptipravny rocnik a déale dotfeSit otazku majetkopravnich
vztahil (budova Skoly je v soucasné dobé majetkem mésta).

Celoro¢ni plan prace Skoly vychazi z analyzy stavajiciho stavu. Vymezuje zasadni tkoly pro
Skolni rok 1999/2000 v oblasti vychovné-vzdélavaci, diraz je kladen na systematickou
vychovu vedouci k eliminaci socidlné-patologickych jevii. Soucasné obsahuje popis organiza¢ni
struktury Skoly s rozdélenim kompetenci, pehled metodickych organti, zajmovych utvart ve
Skole a plan pedagogickych rad. Dale jsou pisemné zpracovany plany prace pro piipravny
rocnik déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi, vychovného poradenstvi a Skolni
druziny.

Hlavni dokument je vécny s dobrou vypovidaci hodnotou, je zde stanovena jmenovitd
zodpovédnost za planované ukoly, chybi vSak terminy jejich plnéni. Ostatni piilohové plany
jsou mnohdy pfili§ obecné formulované a mélo konkrétni.

Vedeni Skoly dale konkretizuje ukoly v mési¢nich planech, jejichZ plnéni je priibézné sledovano
a vyhodnocovano. Pro U¢inny postup pii vyskytu negativnich jevii v chovani zak ma Skola
zpracovan tzv. minimalni preventivni program. Pedagogické problémy jsou feSeny zejména
v ramci pedagogickych rad. Organizovani rad je optimalni z hlediska Cetnosti, vécnosti i
obsahu.

Skola se fidi schvalenymi ucebnimi plany, Zaci zvlastni Skoly jsou vyulovani podle
vzdélavaciho programu ¢j. 22 980/97-22. Na zaklad¢ hospitacni €innosti, kontroly pfisluSnych
tematickych plant a pedagogické dokumentace 1ze konstatovat, Ze realizace ucebniho planu je
vsouladu suvedenym vzd€lavacim programem. Z nepovinnych piedmétli je zavedena
logopedie (ve dvou skupinach). Mimo vyu€ovani jsou osobni dispozice zakl rozvijeny ¢innosti
zajmovych utvari — Skola organizuje celkem osm krouzkd (zejména sportovniho
a rukodélného zaméfeni) veetné téch, které pracuji v ramei Skolni druziny.
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Rozsah a ucelnost planovani zcela odpovidaji velikosti a podminkam Skoly, zdakladni cile
v jednotlivych oblastech prdace Skoly jsou vymezeny. Ucebni pliny a osnovy jsou
dodrZovany. Na zdkladé zjisténych skutecCnosti je tato oblast hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Skola ma piiznanu pravni subjektivitu od 1. ledna 1996. Pravidla provozu subjektu i jeho
soudasti vymezuje organizaéni ¥ad (v detailech je nutno provést jeho aktualizaci). Reditelka
Skoly adresn¢ deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky a vytvafi prostor pro jejich
uplatnéni. Soucésti organiza¢niho fadu jsou rovnéz zasady rozdéleni pravomoci mezi
feditelkou a jeji zastupkyni, které jsou dale konkretizovany v samostatném dokumentu. Zasady
v oblasti ekonomické ur€uje vnitini platovy predpis Skoly.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu Skoly mé jasn€ stanovend pravidla.
Bé&Zny provoz se fidi vnitinim fadem, ktery respektuje Pokyn ministra Skolstvi, mladeze
a télovychovy k prevenci zneuzivani navykovych latek ve Skolach a Skolskych zatizenich ¢j. 16
227/96-22. V pribc¢hu inspekce bylo ziejmé, ze vnitini fad je pracovniky Skoly i Zéky
akceptovan. Ostatni pracovnici Skoly spoluvytvareji dobré podminky pro praci pedagogii
a zakda.

Pti fizeni Skoly vedeni vyuzivd nazory a doporuceni tzv. poradniho sboru sloZeného ze
zastupcl pedagogickych pracovnikll. Opird se rovnéz o spolupréci s metodickymi organy. Ve
Skole pracuji pfedmétové komise matematiky, dale Ceského jazyka a fecové vychovy,
naukovych predmétii, vychov a metodické sdruzeni pro 1. - 4. ro¢nik. Jejich Cinnost je
planovand a pravidelna, schiizek se zucastiiuji i €lenové vedeni skoly.

Organizovani pedagogickych rad je funk¢ni, zdpisy znich obsahuji relevantni informace
o souCasném stavu Skoly v oblasti vychovné a vzdélavaci, po obsahové strance maji standardni
uroven. Rozvrh hodin respektuje psychohygienické potieby zakt i pedagogl v rdmci podminek
Skoly. Povinna dokumentace Skoly je vedena fadnég, funkéné a v souladu s platnymi pravnimi
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Vnitini informacni systém je G¢inny, existuji v ném zpétné vazby. Vedeni Skoly umoziuje vSem
zaméstnancim piistup k aktuadlnim informacim, které se tykaji prace Skoly a rGznych
pedagogickych aktivit. Divérné informace o zaméstnancich a Zacich jsou fadné zabezpeceny
proti zneuziti. Vng&s$i informacni systém zajiStuje predevsim pravidelnou a vcasnou
informovanost rodi¢t. Komplexnéjsi informace jsou podavany na tfidnich schlizkach, existuje
také moznost individudlnich pohovorii o vychovnych a prospéchovych problémech zaka
1 mimo stanovené terminy po pfedchozi domluve.

Skola je zapojena do akci kabinetu specialni pedagogiky pti Stiedisku vzdélavani pedagogii
v Opavé (feditelka Skoly pracuje jako okresni metodicka) a vyviji spolupraci s ostatnimi
specidlnimi  Skolami v okrese.  Spolupracuje s poradenskymi institucemi, zejména
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Opavé a se Specidlné¢ pedagogickym centrem
Srdce pti Zvlastni a pomocné Skole na ul. Slezského odboje v Opave.

Zaci sledované $koly se zucasthuji soutdZi specidlnich $kol. Velmi dobré vysledky byly
v uplynulém $kolnim roce dosazeny zejména v soutézich zrucnosti, dale vytvarnych, hudebnich
a sportovnich.

Pro uc¢innou eliminaci socidlné-patologickych jevii Skola zpracovava vychovné projekty.
V ramci komplexniho sou€innostniho programu prevence kriminality a prevence drogovych
zavislosti na mistni Urovni byl vroce 1999 financnimi prostiedky ze statniho rozpoctu
zabezpecen realizovany projekt ,,Volnocasové aktivity rizikovych skupin mladeze*.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99 vcetné vyro€ni zpravy o hospodateni za
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rok 1998 akceptuje § 17e odst. 2, 3 a § 17g zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé
a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisii, postihuje vSechny oblasti podle tohoto
zakona a jeji obsah je v souladu se zjisténymi skute¢nostmi. Po strance obsahové ma dobrou
vypovidaci hodnotu.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoidddani Skoly i informacnich systémit ma velmi
dobrou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka koly pouziva ucelné nastroje operativniho Fizeni, které je jako celek funkéni.
Dokladem toho je i pomérnd stabilita pedagogického sboru s vysokym podilem vyucujicich
s odbornou a pedagogickou zptsobilosti. Skola zaméstnava celkem 19 pedagogickych
pracovniki, 16 uciteld a 3 vychovatelky Skolni druZiny, které rovnéZ uci na ¢astecny uvazek.
Kromé zminénych vychovatelek pouze 3 ucitelé nespliuji odbornou a pedagogickou
zpisobilost ve smyslu piisluinych ustanoveni vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkdch odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnika
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci (jedna znich si dopliiuje pftislusnou
kvalifikaci studiem).

Rizeni $koly ma navaznost na planovani i kontrolu jednotlivych &innosti, zejména v oblasti
pedagogické. Pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy jednotlivel jsou ve Skole vytvofeny velmi
dobré podminky.

Kritéria hodnoceni pracovnikii pro urceni vySe osobniho ptiplatku a mimotadnych odmén jsou
stanovena, zaméstnanci jsou snimi seznameni. Nadtarifni slozky jsou pfiznavany
diferencované. Vedenim Skoly je rovnéZ vyuZivdna motivacni role slovni pochvaly
a podékovani za mimotadné Gspésné akce.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly ma vytvofen samostatny plan hospitaéni a kontrolni ¢innosti, ktery postihuje
zejména oblast pedagogickou, opomenuta je oblast kontroly spravnich zaméstnanct
a hospodarky skoly. Planovanym tkolim chybi konkretizace z hlediska terminii a stanoveni
jmenovité zodpovédnosti za sledovanou kontrolni ¢innost. Podklady k hodnoceni a kontrole
pracovnikil ziskava vedeni Skoly jednak pfimou hospita¢ni €innosti ve vyu€ovacich hodinach,
jednak provadénymi kontrolami vykonu dozori, sledovanim pribéhu schiizek predmétovych
komisi, pravidelnymi kontrolami Zdkovskych kniZek, tfidnich knih, tfidnich vykazi a dalsi
pedagogické dokumentace. ZjisStovani urovné védomosti zakli se déje formou provérek
zpracovanych v ramci pfedmétovych komisi.

Zaznamy o provedenych hospitacich jsou prokazatelné¢ vedeny (vhodné by bylo dusledné
vyzadovat podpis zaznamu pfisluSnym pracovnikem). Vysledky kontrol jsou prabézné
vyhodnocovany, jejich zavéry jsou s pracovniky projednavany bezprostiedné.

1 pi'es uvedené dil¢i nedostatky jsou kontrolni mechanizmy funkéni, celkové ma kontrolni
systém dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Koncepéni zaméry jsou redlné, rozsah a ucelnost planovani odpovida velikosti
a podminkam S$koly. Organizacni struktura je funkéni a umoZiiuje uplatnéni vsech
zaméstnancii s odpovédnosti za dané useky prdce. Informace pro pracovniky, rodice
a veiejnost jsou poddavdny véas a v potiebném rozsahu. Vedeni a motivovdni pracovnikii je
efektivni s dobrymi kontrolnimi mechanizmy.

Kvalita Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIiRA

e Povinnd dokumentace ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist (rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ¢j. 12 419/99-21, ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, Skolni fad, rozvrh
hodin, zdznamy z pedagogickych rad, osobni dokumentace zakii, kniha tirazli, hospodaiska
dokumentace a evidence majetku).

e Vyroéni zprdva o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1998/99 vcetné vyro¢ni zpravy
o hospodafteni za rok 1998.

e Celoro¢ni plan prace sSkoly.

e Tematické plany uciva jazyka ¢eského, matematiky a pracovniho vyucovani.
e Pisemné podklady fidici, organiza¢ni a kontrolni ¢innosti vedeni skoly.

e Pisemné zakovské prace.

e Podkladova inspekéni dokumentace (hospitacni zdznamy).

ZAVER

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo hodnoceni kvality vzdélavani v ¢eském jazyce, matematice
a pracovnim vyucovani a dale hodnoceni kvality fizeni. Posouzenim sledovanych oblasti nebyla
zjisténa zadna zasadni negativa, stanovena byla nasledujici vyrazna pozitiva:

e velmi dobré az vynikajici Groven vzdélavani ve vyse uvedenych pfedmeétech,

e piizniva pracovni atmosféra ve tfidach, pozitivni posilovani vykonu zakd,

Sledovand Skola prokazala velmi dobré vysledky ve vSech vySe uvedenych sledovanych
oblastech, jak v oblasti vzdélavani, tak v oblasti Fizeni.

Prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zika a vychovné
vzdélavaciho programu, neucelnost vynakladani finanénich prostiedkii nebyla v priibéhu
inspekce zjisténa.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Z. Knop v. r.
Clenka tymu PaedDr. Jaroslava Gebauerova PaedDr. J. Gebauerova v. r.

V Ostravé dne 28. ledna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 31. leden 2000

Razitko
Mgr. Ludmila Miickova Mgr. L. Muckova v. r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Opava, Bfezinova 6 2000-02-21 146 89/00-10023

Z¥izovatel: Skolsky itad Opava 2000-02-21 146 89/00-10023
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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