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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-31/15-U

Nazev pravnické osoby

vykonavajici innost skoly | 7akladni $kola a Matefska $kola Zalany
a Skolského zarizeni

Sidlo Rtyiiska 156, 417 63 Zalany

E-mail pravnické osoby zszalany@volny.cz

(e 70 695 067

Identifikator 600 084 787

Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Luk4sem Simonem, feditelem $koly
Zi¥izovatel Obec Zalany, Prazska 93, 417 63 Zalany
Misto inspek¢ni ¢innosti Rtyiiska 156, 417 63 Zalany

Termin inspekéni ¢innosti 13. a7z 15. leden 2015

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného mateiskou a zdkladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programi pro piedskolni a zdkladni vzdélavani a jejich souladd
s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzd€ldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 do data inspekéni €innosti.

Charakteristika
Pravnicka osoba (dale ,,Skola®) vykonava v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni ¢innost zékladni Skoly (dale ,,ZS*) s nejvys§im povolenym poctem
300 zaki, matefské Skoly (dale ,,MS*) s nejvy$§im povolenym poctem 24 déti, Skolni
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druziny (dale ,SD*) s nejvyssim povolenym poétem 75 ucastnikii a $kolni jidelny (dale
»3J) s nejvyssim povolenym poctem 300 stravovanych.

Predskolni vzdélavani aktualné probiha v jedné vékove smiSené tfide, kde se vzdélava
celkem 24 déti, Sest déti je v poslednim roce pfed vstupem do zakladni Skoly, jedno dité
znich ma odklad povinné $kolni dochézky o jeden rok. Nejvyssi povoleny pocet déti
v matefské $kole je naplnén na 100 %. Provoz MS je dle potfeb rodiéti stanoven
od 6:00 do 16:00 hodin. Uplata za predskolni vzdélavani ¢ini 314 K& mésiéné.

Zékladni vzdélavani probiha v 1. az 9. roéniku. V dobé inspekéni &innosti bylo v ZS
vzdelavano 192 zakid. Naplnénost Skoly stoupd, jeji kapacita je v souCasnosti vyuZita
na 64 %. Celkem 73 % 74kt dojizdi zhruba z 30 okolnich obci popt. mést.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly je ve funkci tietim rokem, spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon funkce.
PIni povinnosti, které mu vyplyvaji ze Skolského zdkona. Povinna dokumentace je vedena
prehledné.

Veskera ¢innost Skoly se odviji od systematického fizeni. Organiza¢ni struktura odpovida
velikosti Skoly, vSichni pracovnici maji jasn¢ dana prava a povinnosti. Vedouci pravomoci
feditel rozdélil mezi sebe, zastupkyni pro ZS (ta je zarovefi statutarni zastupce), vedouci
u¢itelku MS, vedouci vychovatelku SD a vedouci SJ. Koordinuje jejich praci
pii zajiStovani Cinnosti jednotlivych oblasti zejména prostfednictvim porad vedeni Skoly
a provoznich porad, které vychézeji z plani prace. Informace o chodu MS vedouci ugitelka
predava ftediteli pfi kazdodennim kontaktu a na pravidelnych pedagogickych radéch.
Pedagogicka rada i metodické organy ZS projednévaji pedagogické dokumenty a zasadni
otazky vztahujici se ke vzdélavacimu procesu, zabyvaji se vysledky vzdélavani zak, jejich
analyzou a pfijimaji nasledna opatieni k napravé. Vnitini i vné&j$i komunikacni systém je
funkéni. Vedeni Skoly zaddva dotaznikova Setfeni zaméstnancim Skoly. Na zikladé
vysledkt SWOT analyzy, motivac¢nich rozhovorii a sebehodnoceni zaméstnanct piijima
opatteni sméfujici k podpote kvality vzdélavani.

Kontrolni systém je velmi dobfe nastaven, ziskané vysledky jsou disledné analyzovany
a stavaji se podkladem pro nasledné planovani a zkvalithovani stavu. Pravidelné plnéni
cili vzdélavani je predmétem hospitaci a kontrol. Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici
tak ziskdvaji i€innou zpétnou vazbu o kvalité své prace.

V oblasti persondlniho zajiSténi z hlediska kvalifikovanosti doslo k vyraznému posunu.
Z celkového poétu 20 pedagogickych pracovnikt si v ZS jedna vyuéujici kvalifikaci
doplityje studiem na vysoké Skole a jedna vyucujici kvalifikaci nesplituje, k tomu jiz feditel
Skoly pfijal opatfeni a vyhléasil vybérové tizeni. Nyni je 90 % pedagogického sboru
odborné kvalifikovano. V roce 2014 piijala $kola dotace z rozvojovych programi MSMT
CR na zvyseni plati pracovnikli regionalniho $kolstvi a na podporu vyuky némeckého
jazyka. Struktura vyuZiti pracovni doby pedagogl a jeji napliovani je vedenim Skoly
kontrolovéno a je v souladu s platnymi predpisy.

Pedagogové ZS, MS a vychovatelky SD se aktivné ucastni dalsiho vzdé&lavani
pedagogickych pracovniki, které je predevSim zaméfeno na prohlubovéani odbornych
znalosti, doplnéni kvalifikacnich a dalSich kvalifikaénich pfedpokladi. Ucitelé
spolupracuji, ziskané poznatky si pfedavaji, vymeénuji si zkuSenosti a realizuji vzajemné
hospitace. K realizaci projektu ,,Studium k vykonu specializovanych ¢innosti — metodik
prevence® Skola ziskala finan¢ni prostfedky z dota¢niho programu ,,Prevence rizikového
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chovéani v Usteckém kraji“. Vyznamnym piinosem je v letosnim kolnim roce partnerstvi
v projektu ,,Dotknéte se inovaci®, ktery je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem
a statnim rozpoétem CR. Projekt umoziuje dalsi vzdélavani pedagogli se zaméfenim
na zvySeni kompetenci pfi integraci informacnich a komunikacnich technologii do vyuky
s vyuzitim dotykovych zatizeni.

Materialni podminky umoznuji napliovat cile Skolnich vzdélavacich programt. Priority
v oblasti zlepSovani materidlniho zdzemi jsou stanoveny podle rozpoctovych moznosti
Skoly, k inovaci a obnové vybaveni dochazi postupné. Zmodernizovat interiér Skoly
se podafilo také diky ucelovym finan¢nim piispévkim z rozpocti obci Rtyné nad Bilinou
a BZzany.

Ttida MS je vybavena dostateénym mnozstvim didaktickych pomticek (s vyjimkou
pomiicek k rozvoji logického mysleni déti), hracek, knih a vytvarného materidlu. Rezervy
jsou v podnétnéj$im uspotadani prostiedi tfidy (vytvofeni zdjmovych koutkl). Piinosné je
vyuzivani télocviény, hfisté a plaveckého bazénu v ZS k pohybovym aktivitim déti.
Aktualné je na pozemku Skoly budovano hfisté v pfirodnim stylu.

Materialni zabezpedeni ZS je na velmi dobré urovni. Vzdélavani probiha v kmenovych
ucebnach, jedna ucebna je zfizena pro vyuku pfedméti s pfirodovédnym zaméfenim.
Pro vyuku télesné¢ vychovy je vyuzivan bazén, télocvicna a vlastni hiisté. Vzhledem
k poctu zakt je Skola velmi dobfe vybavena vypocetni technikou. Disponuje dvéma
pocitatovymi ucebnami, jedna znich je nové zrekonstruovana. Celkem ma
36 pocitacovych stanic, dvé€ interaktivni tabule a pét dataprojektord.

Financovani hlavni c¢innosti Skoly je zajiSténo zejména z dotaci statniho rozpoctu
a prispévkil ziizovatele. Skola hospodaii také s vlastnimi pfijmy, které tvoii uplata
za predskolni vzdélavani déti a za pobyt zakd v SD. V ramci doplitkové &innosti $kola
pronajimé nebytové prostory. Dalsi financni zdroje ke zkvalitnéni podminek vzdélavani
se vedeni Skoly snazilo ziskavat formou sponzorskych dart, ucelovych ptispévki nebo
zapojovanim do projekti a dota¢nich programl. Ve Skolnim roce 2013/2014 byl ukoncen
projekt ,,Cesta k efektivnimu uceni* financovany z prostiedkt EU penize Skoldm, ktery byl
zaméfen na inovace a zkvalitnéni vyuky sméfujici k rozvoji Ctenaiské, informacni
a matematické gramotnosti, individualizaci vyuky prostfednictvim digitalnich technologii
a vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Rizeni $koly je koncepini, dosahuje vysoké urovné. Finanéni zdroje, materidlni
a persondlni podminky vytvaieji velmi dobré piedpoklady pro naplitoviani Skolnich
vzdélavacich programii. Realizovana projektova cinnost umoziiuje Skole zabezpecit vyssi
kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pi‘edSkolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV®) s motivaénim nazvem ,,Barevné kaminky*,
ktery je zpracovany v souladu s obecnymi cili a zasadami Skolského zdkona. Hlavnim
zamérem dokumentu je vSestranny rozvoj osobnosti déti. Vzdélavaci nabidka je dostate¢né
pestra, doplnéna je tradi¢nimi akcemi (napf. drakidda, mikulaSskd nadilka, karneval,
besidky, pasovani budoucich Skoldki), vylety, kulturnimi pfedstavenimi a projekty (napf.
,»Sktitktv tyden).

Organizace vzdélavani je prizplisobena prostorovym podminkdm. Plynulost vzdélavani
naruS$uji hromadné pfesuny déti ke stravovani do SJ. Pfi inspek¢nich hospitacich byla
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ve tfidé pfijemna atmosféra, vzdélavani vychazelo z tradicniho modelu Casové na sebe
navazujicich ¢innosti, spontanni a fizené aktivity byly v pribéhu dne vyvazené. Déti mély
dostatek pftilezitosti pro ustni projev. V ramci spontannich ¢innosti si vybiraly aktivity
podle svého zajmu, ve dvojicich ¢i skupinkach se dokazaly dohodnout a spolupracovat.
Cinnosti fizené ugitelkou byly vedené zpravidla frontalné, détem pfi nich byla nabidnuta
jedna spolec¢na Cinnost, déti nemély moznost vybrat si zaméstnani, které by odpovidalo
jejich individualnim potfebam. Uplatiiovany byly pfevazné metody slovni a ndzorné, méné
byly vyuzivany metody ¢innostniho uceni (poznavani zaloZené na vlastni zkuSenosti).
Aktivity zaméfené na experimentovani, na hledani vlastnich cest feSeni (problémové
uceni) realizovany nebyly. Bezprostiedni hodnoceni ucitelkami bylo motivujici, méné
prostoru bylo poskytovéno détem pro sebehodnoceni.

Cile v oblasti rozvoje feCovych schopnosti a jazykovych dovednosti jsou napliiovany
zejména prirozenym zpusobem a prostfednictvim komunitniho kruhu. Pifi zajistovani
logopedické péce détem s nespravnou vyslovnosti jedna ucitelka spolupracuje s logopedem
a systematicky zafazuje individudlni logopedicka preventivni cviceni. Ucitelky podnécuji
déti k poznavani a ochrané ptirody (spoluprace s lesnim pedagogem, besedy s mistnimi
véelafi, zemédélci a farmafi) a k tfidéni odpadu. Pravideln€ zatazuji pohybové a relaxacni
aktivity. ZvySenou pé€i zaméfenou na dosahovani znalosti a dovednosti potiebnych
pro vstup do ZS vénuji détem v poslednim roce pied zahajenim povinné §kolni dochazky.
Podpora osobnosti dé€ti je orientovana na rozvoj poznani, paméti, mysleni, jemné a hrubé
motoriky, zafazovany jsou jazykové, hudebni, vytvarné a pracovni ¢innosti.

Zakladni vzdélavani se uskuteéiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Brana
k védéni“ (dale ,,SVP ZV*), ktery byl k 1. 9. 2013 aktualizovan. U¢ivo je rozpracovano
do ro¢niktli, o¢ekavané vystupy do delSich ¢asovych usekli v daném obdobi. Ucebni plan je
dodrzen. Skola zareagovala na zajem rodi¢i a vyuéuje anglicky jazyk od 1. roéniku.
Disponibilni hodiny jsou vénovany vyuce dalSiho ciziho jazyka (némeckého), informatiky,
volitelnych pfedmétii a posiluji casovou dotaci povinnych predmétti. Uebni osnovy jsou
plnény. Vedeni Skoly sleduje napliiovani ocekavanych vystupti a prafezovych témat,
ucitelé provadéji vlastni hodnoceni plnéni téchto oblasti. Vyuka je obohacovana mnoha
aktivitami. Zaci se wcastni $kolnich kol vybranych soutézi, svoje zajmy si rozvijeji
v rozmanitych zajmovych utvarech. Kulturni a volnocasové akce potaddané Skolou jsou
financovany jak z prostfedkll ziskanych v rdmci Gcasti ve sbéru druhotnych surovin, tak
z piispévkll zédkonnych zéastupcti a sponzor. Systém domdci pifipravy je nastaven.
Z diavodu obtizné dopravni obsluznosti vétSiny zaka jsou v souladu s pravnimi predpisy
upraveny délky nékterych prestavek.

Hospitované vyucovaci hodiny byly velmi dobfe organizované s jasn¢ stanovenym cilem
nebo seznamenim s pribéhem hodiny. Vyucujici vyuzili vstupni i pribéZznou motivaci,
dbali na dostatecné procviceni a upevnéni uciva, poskytovali zdklim zpétnou vazbu.
Nejvice byla vyuzivana frontalni prace, kterou stfidala prace samostatna nebo ve dvojicich.
Cinnosti, zadavané diferencovang, umoznili zakaim uplatnit znalosti a dovednosti dle jejich
schopnosti. Zietelnd byla individudlni pomoc Zzakim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. V nékterych hodinach se objevily prvky problémového vyufovani a prace
s informacemi. Zaci byli aktivni, v pifjemné atmosféfe pracovali se zijmem. Veskeré
ginnosti sméfovaly k napliiovani vystuptt SVP ZV. Vyuziti a zafazeni pomicek piipadnd
prezentacni techniky bylo funkéni. Ucitelé Zaky v pribéhu hodin pozitivn€é hodnotili
a systematicky je vedli k sebehodnoceni, zici se sebehodnoti také v pravidelnych
intervalech napf. v deniccich.
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Skola cilené podporuje rozvoj funkénich gramotnosti. Vyuku obohacuji tematicky
zamétené projektové dny napfi¢ stupni (napi. den Zemé, den knihy, dopravni vychova,
prvni pomoc, olympijsky viceboj). Environmentalni vzdélavani prolina celym vzdélavacim
procesem, stalo se soudasti b&zného chodu $koly. Skola je zapojena do projektu
Recyklohrani, do celoroéniho sbéru papiru a PET lahvi.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke Skolnim vzdélavacim programium ma standardni uroveri,
rezervy jsou v MS v diferenciaci vzdélavaci nabidky a v efektivnim vyuZivani metod
a forem prdce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola poskytuje vzd&lavani v souladu se kolskym zdkonem. O vzdélavaci nabidce, konani
zapisu a zpusobu pfijimani dostatecné informuje vefejnost na webovych strankach,
ufednich deskach v okolnich obcich, v regiondlnich médiich, na tfidnich schiizkach
a akcich poradanych Skolou. Své aktivity sméfuje 1 k obcim, jejichz zaky vzdélava.
Zajemci se mohou s cinnosti Skoly seznamit také v prabéhu Zikovskych dilen
a individualnich prohlidek, kdy je Skola oteviena vetejnosti. Podili se na Zivoté obce,
zpétné je pak patrny i vstficny pfistup zfizovatele k jejim potfebam. Podminky pfijimani
déti a zaki jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. V hodnoceném obdobi pocty
ptihlagenych déti neptfevysovaly kapacitu MS, proto byly pfijaty vSechny déti. Rovnost
prilezitosti je zajisténa.

V predskolnim vzdélavani ucitelky zjistuji a vyhodnocuji individualni vysledky déti.
Realizované vzd¢lavaci strategie sméfuji  k postupnému naplilovani stanovenych
o¢ekavanych vystupt a k vytvareni zékladl klicovych kompetenci. Dosahované vysledky
jsou Uspesné prezentovany na akcich pro vetejnost.

Déti se bezpecné orientuji v prostiedi Skoly, dokédzou samostatné a tvofive rozvijet své hry,
pii ¢innostech prokazuji velmi dobrou schopnost vzajemné komunikace, umi se dohodnout
a jsou tolerantni. Maji osvojené zékladni pohybové dovednosti. Velmi dobrych vysledki
dosahuji pfi hudebnich ¢innostech, pamatuji si a reprodukuji jednoduché pisné a tikadla.
Zejména star$i déti poznaji n€kterd pismena a Cislice, orientuji se v elementarnim poctu,
dokazou postupovat podle instrukci. Pfimétené svému véku jsou samostatné v sebeobsluze,
uplatiiuji navyky a pravidla zdkladniho spolecenského chovani. Maji osvojené elementarni
poznatky o okolnim svété a piirode. Vysledky vzdelavani odpovidaji v€ku a moznostem
déti. Pozitivni klima Skoly ptiznivé ovliviiuje jejich vychovu a vzdélavani.

Zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti Skola u¢inné podporuje zatazovanim tematickych
celkil zaméfenych na zdravi, kaZdodennim pobytem venku, pfedplaveckym vycvikem, péci
o chrup, pravidelnymi telovychovnymi aktivitami, ozdravnymi pobyty, zdravym
stravovanim a pitnym rezimem. Do programu jsou zatfazovany aktivity zameéfené
na prevenci (napf. besedy s Policii CR, hasi¢i). Prostfedi $koly je bezpeéné, ugitelky déti
poucuji o moznych rizicich, pocet Girazi je nizky.

K dobrym vysledkiim pfedSkolniho vzdélavani piispiva oteviena spoluprace s rodici, ktefi
se icastni akci MS (napf. babi olympiada, piedvanoéni tvofivé dilny). Ugitelky rodiée
informuji o priibéhu a vysledcich vzdélavani jejich déti, podle potteby jim poskytuji
poradenskou pomoc a zprostiedkovavaji kontakty na skolské poradenska zatizeni. Obohatit
a zkvalitnit poskytované vzdélavani napomaha i spoluprace s dal$imi partnery (napt. MS
Rtyné nad Bilinou a MS Bofislav, mistni knihovnou).
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V zakladnim vzdélavani jsou celkové vysledky a pokroky zdk vuceni prabézné
sledovany vedenim Skoly 1 vyuclujicimi, ktefi predkladdaji pisemné zpravy o tiidé.
Ke zjistovani individudlnich vysledkil vzdélavani zakl jsou uzivany interni hodnotici
prostiedky. Zaci reprezentuji kolu na vefejnosti a v okresnich kolech soutézi, usp&sni jsou
pfedevS§im ve sportu. Zakonni zastupci jsou o prospéchu a chovani informovani
prostiednictvim zdkovskych knizek a denicki, které jim poskytuji podstatné informace
o zdkovi io Skole. Skola spliiuje kritéria aktivni a oteviené Skoly. Za partnerskou
a pratelskou komunikaci ziskala certifikat ,,Rodice vitani.

Vychovné poradenstvi je rozdéleno do oblasti prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a kariérového poradenstvi. Po dobu rodi¢ovské dovolené vychovné poradkyné
se specializovanym vzdélanim jej zastieSuje zastupkyn& feditele. Skola identifikuje
aeviduje zadky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Na zakladé doporuceni
ze Skolskych poradenskych zatfizeni maji zpracované individualni vzdélavaci plany a je jim
poskytovana kvalitni podpora ve vyucovacich hodinach. V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo
14 téchto 74kl integrovano do béznych tfid. Podpilirna a vyrovnéavaci opatfeni, konzultace
a douCovani jsou nabizeny také zakim s rizikem netspé&Snosti a Zakim, u kterych byly
diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby bez doporudeni k integraci. Zaci
s vyvojovymi poruchami udeni se pravidelné ve $kole widastni naprav. Zaci 1. stupné
dle individulni potieby absolvuji logopedické napravy. Skola vénuje pozornost i nadanym
zaktm, kteti jsou pfedevsim zapojovani do aktivit rozvijejicich jejich osobnost a talent.

Skolni preventivni systém je zaméfen na zvyseni odolnosti zakii proti projeviim rizikového
chovani. Zaci se uéi zdravému Zivotnimu stylu. Preventivni a tematicky zaméfené ¢innosti
nebo projekty jsou soudasti vzdélavani. Zaci maji prostor pro uplatnéni vlastnich napadi
a podani podnéti, podili se na tvorbé skolniho prosttedi, jsou vedeni k udrZzovani potadku
a zodpovédnosti za své chovani. Skolni metodicka prevence spliuje kvalifikacni
pfedpoklady pro vykon funkce, aktivné spolupracuje s vedenim Skoly, vychovnou
poradkyni a koordinuje praci pedagogického sboru. Pro zdkonné zastupce organizuje
odborné prednasSky zaméiené na prevenci vyskytu socialné patologickych jevil, poskytuje
jim 1 zaktm individualni konzultace. Vyucujici pravidelné pomoci dotaznikového Setfeni
zjistuji stav tfidniho 1 Skolniho klimatu, vysledky analyzuji a dle zjiSténi jsou v ptipadé
potieby pfijiméana opatfeni. Vedeni $koly mé zavedeny systém, v rdmci kterého kontroluje
realizaci preventivnich aktivit ve tfidach. Rizikové chovani Zakl se Skola snazi omezovat,
prohiesky fesi vétSinou vlastnimi silami bezprostfedné se zaky, ptipadné ve spolupraci
se zakonnymi zastupci zakd. Partnery pfi napliiovani preventivnich cilii jsou predev§im
Policie CR a Pedagogicko-psychologicka poradna Teplice.

Dilezitym partnerem vedeni Skoly je kromé ziizovatele Skolni parlament, ktery fesi navrhy
a ptipominky zaki ke vzdélavani, ke $kolnimu prostedi, aktivitam a akcim. Skolska rada
projedndva a schvaluje potiebné dokumenty, spoleCné se ziizovatelem se podili
na koncepénim planovani chodu $koly. P¥inosné je spoluprace se $kolami ZS Rehlovice
aZS Kostomlaty pod Milesovkou (pofadani sportovnich a kulturnich akci pro Zaky)
amnoha dalimi institucemi napt. knihovnami v Zalanech a Teplicich, DDM Teplice
(organizace soutdzi a vzdélavacich akci pro zaky), Lesy CR, oddélenim socialné pravni
ochrany déti Teplice, Utadem prace v Teplicich (volba povolani). Skola spolupracuje
i s Univerzitou J. E. Purkyné v Usti nad Labem, studenti absolvuji ve kole odbornou
praxi.

Bezpecnost a ochrana zdravi déti a Zakl pfi vzdélavani a s nim piimo souvisejicich
¢innostech je zajiStovana. V obou Skolnich fadech a v dalSich dokumentech Skoly jsou
stanoveny podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaki, ktefi jsou
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prokazatelnym zplisobem poucovani o ochran¢é zdravi a dodrZzovani zasad bezpecnosti.
Dohledy nad zaky byly v pribéhu inspekéni €innosti vykonavany.

Prostedi $koly je bezpeéné, vyjimkou je pouze &asteéné oploceni pozemku $koly. Uplné
oploceni je ve spolupraci se ziizovatelem planovano po ukonceni praci na nové
budovaném hiisti. Ke $kolnim urazim v ZS dochazi predevsim pii télovychovnych
ginnostech v télocviéné a na hiisti, v MS maji charakter drobnych poranéni. Skola pfijima
opatfeni ke sniZeni urazovosti, déti a zaci jsou opakované poucovani o bezpecnosti. Knihy
urazil a pfipadné zdznamy o urazech zaka byly ve sledovaném obdobi vedeny v souladu
s platnym pravnim ptedpisem.

Skolni stravovani déti a zakd v dobé jejich pobytu ve §kole zabezpetuje $kolni jidelna.
Zakam byl poskytovan ob&d, détem dle délky pobytu v MS piesnidavka, ob&d, svadina
andpoje v ramci dodrZeni pitného rezimu. K obé&du byla stravnikim podavana polévka,
hlavni chod a jako dopln€k zpravidla zeleninovy salat nebo Cerstvé ovoce. Denné méli
na vybér tfi druhy ndpoji (vitaminovy napoj nebo ¢aj, mléko a pitnou vodu). Pestrost
podavanych jidel byla zajiSténa. V prostorach vestibulu skoly je zdkiim denné¢ umoznén
dopoledni ndkup svacin, ktery na zdkladé¢ smluvniho ujednani nabizi soukroma firma.
Détem a zaktim se zdravotnimi potizemi poskytuje Skolni jidelna individudlni stravovani.
Zlepseni stravovacich navykl je podpofeno zapojenim do evropskych projekta ,,Ovoce
do skol* a ,,MIéko pro evropské skoly*.

Vysledky vzdélavani déti a Zaki dosahuji standardni urovné, odpovidaji individudlnim
moZnostem déti a Zaki. Spoluprdce s partnery ucinné podporuje napliiovdani
stanovenych cilit ve Skolnich vzdélavacich programech.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly:

e koncep¢ni fizeni Skoly,

e vyhledavani pfilezitosti k posileni rozpoctu Skoly, aktivni projektova c¢innost
navazujici na Skolni vzdélavaci programy,

e pozitivni socidlni klima,

e UcCinna podpora vsestranného rozvoje osobnosti zadkll s dirazem na jejich
individudlni moZnosti a schopnosti,

e propracovany a na vysoké urovni realizovany systém prevence rizikového chovani,

e realizace environmentélni vychovy a podpory zdravého Zivotniho stylu,

e spolupréce s partnery, zejména se ziizovatelem a okolnimi obcemi.

b) Slabé stranky Skoly:
e diferenciace vzdélavaci nabidky a uplatiovani efektivnich forem a metod
vzdélavéani v MS,
e (astecné oploceni pozemku Skoly.
¢) Navrhy na zlepSeni stavu S§koly:
e podnétndji uspofadat prostiedi tfidy MS (zajmové koutky),
ek zaji§téni plynulé organizace vzdélavani podavat détem piesnidavky ve tiidé MS,
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e pfi hodnoceni pokroktl déti v MS vyuzivat jako orientaéni kritéria klicové
kompetence, formulované vrdmcovém vzdélavacim programu pro predSkolni
vzdélavani,

e ve spolupréci se zfizovatelem dokoncit oploceni pozemku Skoly.

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly:
e zvySujici se pocet zaku,
e ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim do vyzvy EU penize Skolam doslo
ke zlepSeni materidlné technického stavu a vybaveni skoly,
e vzrostla kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina vydana obci Zalany s platnosti od 29. 4. 2010 ze dne 29. 4. 2010
Jmenovani do funkce feditele s uc¢innosti od 1. 8. 2012 ze dne 26. 3. 2012

3. Rozhodnuti MSMT CR ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstfiku
Skol a Skolskych zatfizeni, ¢. j. MSMT-21607/2012-25 s G¢innosti od 1. 8. 2012
ze dne 24. 5. 2012

4. Vypis z rejstiiku kol a $kolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach MSMT
http://www.msmt.cz dne 2. 1. 2015

5. Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani ,Barevné kaminky*,
C.j.31.8.2012/2012/MS, platny od 1. 9. 2012

6. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Brana k védéni“, verze 2,
C.j.30.8.2013/2013, platny od 1. 9. 2013

7. Realizace prufezovych témat ve skolnim roce 2014/2015

Tematické plany platné ve Skolnim roce 2014/2015

9. Organiza¢ni tad Skoly ze dne 25. 8. 2014 a organizatni schéma fizeni Skoly
ze dne 29. 8. 2014

10. Provozni ¥ad ze dne 25. 8. 2014 a Rady odbornych uéeben, télocviény, $kolniho hiists,
bazénu ze dne 2. 9. 2013, Provozni fad matetské Skoly ze dne 25. 8. 2014

11. Skolni #4d matetské §koly, platny od 3. 9. 2012

12. Skolni tad véetné Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki ze dne 25. 8. 2014

13. Souhrnny rozvrh tfid a ucitelll ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

14. Koncepce rozvoje Skoly 2012 — 2018 ze dne 1. 8. 2012 a Dlouhodoby plén Skoly 2012
— 2018 ze dne 1. 9. 2012,

15. Plan préce a organizace zakladni Skoly ze dne 28. 8. 2014, mé&si¢ni a tydenni plany
prace ve $kolnim roce 2014/2015 a Roéni plany MS, §kolni rok 2013/2014 a 2014/2015

16. Rozhodnuti feditele o organizaci odpoledniho vyucovani ze dne 3. 9. 2012

17. Ttidni knihy ZS a T¥idni knihy MS ze $kolniho roku 2013/2014 a 2014/2015

18. Ptehledy dochazek déti — Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

19. Skolni matrika ZS v elektronické podobé (vybér zaki) a v MS v listinné podobé, platna
ve Skolnim roce 2014/2015

20. Plan vychovné poradkyné na skolni rok 2014/2015

21. Dokumentace zaki integrovanych ve Skolnim roce 2014/2015, Individudlni vzdélavaci
plany a jejich hodnoceni, Seznam a hodnoceni zakl s podpirnymi a vyrovnavacimi
opatfenimi 2014/2015

o
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22. Podklady pro evaluaci (ziznamy o ditéti, hodnoceni SVP PV, autoevaluaéni dotazniky
ugitelek MS)

23. Minimalni preventivni program 2014/2015, Zavére€na zprava o plnéni MPP, Skolni rok
2013/2014, Program minimalni prevence v ptedskolni vychové, bez uvedeni data

24. Dokumentace k EVVO ze Skolniho roku 2014/2015

25. Spisy o pijjimani déti k predSkolnimu a Zakl zdkladnimu vzdélavani, o prestupech
zaki ve Skolnim roce 2014/2015

26. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ZS a MS platna ve $kolnim roce
2014/2015 veetné dokladl o dalSim vzdélavani, Plan DVPP a Dlouhodoby plan DVPP
(MS i ZS) pro $kolni rok 2013/2014 a 2014/2015

27. Vnitini platovy piedpis ze dne 20. 10. 2014

28. Rozpis pracovni doby uéitelek MS za §kolni rok 2014/2015

29. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na $kolni rok 2013/2014 a 2014/2015, Hospitacni
zaznamy ze Skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015, Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti
zastupce feditele 2014/2015, Hospitace vedeni Skoly 2014/2015

30. Zapisy zjednani pedagogickych rad, Zapisy z provoznich porad, Zapisy MS -
1. stupen a PK ze Skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015

31. Dokumentace Skolské rady ze Skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015

32. Zépisy z ttidnich schiizek ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

33. Vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni rok 2012/2013 ze dne 27. 9. 2013
a2013/2014 ze dne 22. 9. 2014

34. Protokoly o komisionalnich zkouskach ze Skolniho roku 2013/2014

35. Zakovské knizky, denicky, sesity a prace zaki platné ve §kolnim roce 2014/2015

36. Knihy trazl déti a zaki ze Skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015 a Zaznamy o Grazech
zaki vyhotovené ze Skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015

37. Dohledy pedagogickych pracovniki na chodbach Skoly a v jideln¢ platny ve Skolnim
roce 2014/2015

38. Analyza rizik moZzného ohroZeni zdravi zamé&stnancii a Zakl Skoly ze dne 1. 9. 2007,
Traumatologicky plan ze dne 1. 9. 2012

39. Oploceni pozemku z diivodu zabezpeéeni bezpeénosti a ochrany déti a zakt ZS a MS
Zalany ze dne 15. 1. 2015

40. Zavéreéné dotaznikové Setfeni — Skolni klima, rizikové chovani, §kolni rok 2013/2014

41. Shrnuti SWOT analyzy ze dne 27. 10. 2014

42. Hospodatskd dokumentace a ucetni evidence tykajici se financovani Skoly od roku
2013 do data inspekéni ¢innosti

43. Vnitini smérnice pro uplatu predSkolniho vzd€ldvani s ucinnosti od 1. 9. 2014
ze dne 5. 5. 2014 vcetné piilohy ¢. 1 Stanoveni uplaty za pfedSkolni vzdélavani
v matetské Skole pro Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

44. Vnitini smérnice pro stanoveni vyse tuplaty ve SD suginnosti od 1. 9. 2014
ze dne 29. 8. 2014 véetné ptilohy ¢. 1 Stanoveni tplaty piispévku rodi¢t za SD

45. Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani ve §kolnim roce 2014/2015

46. Vykaz o matetské Skole (S 1-01), Vykaz o zakladni Skole (M 3) a Vykaz o feditelstvi
Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2013 a k 30. 9. 2014, Vykazy o Skolni druzin¢ —
Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2014, Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho
stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, W. Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Jaroslava Boudova, Skolni inspektorka Boudova, v. r.
PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka Hornova, v. r.
Mgr. Martina Hrd4, Skolni inspektorka Hrda, v. r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Chladkova, v. r.

V Lounech 2. 2. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Lukas Simon, feditel §koly Simon, v. .

V Zalanech 4. 2. 2015
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