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Nazev pravnické osoby Zakladni §kola Lidicka, Hradek nad Nisou, Skolni ul. 325,
vykonavajici ¢innost Skoly:  okres Liberec, prispévkova organizace

Sidlo: Skolni ul. 325, 463 34 Hradek nad Nisou

IC: 70983003

Identifikator: 600079775

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Jaroslavem Polackem, feditelem Skoly

Ziizovatel: Mésto Hradek nad Nisou

Misto inspekéni Einnosti: Skolni ul. 325, Hradek nad Nisou

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 12. - 15. tnora 2013

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zakladni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy
a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zadkona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech
rdmcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu a jeho napliiovani v praxi podle § 5
odst. 2 Skolského zdkona ve vybranych Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani
(Skolni druziny a $kolni kluby).
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly (déale Skola) sdruzuje zékladni Skolu a Skolni
druzinu. V leto$nim Skolnim roce se v 15 tfidach (z toho sedm na 1. stupni) aktudlné
vzdélava 326 zakl, znichz je 13 vzhledem k individudlni integraci vyucCovdno podle
individuélnich vzdé€lavacich planii. Povolena kapacita skoly, kterd je 360 zaki, je tak
naplnéna na 91 %. Do dvou oddé€leni Skolni druziny dochazi 50 Zakl, ¢imZ nebyl nejvyssi
povoleny pocet (50 zakd) v zafizeni piekroCen. V poslednich tfech letech se pocet
zapsanych zaki ménil nevyznamné. Ke vzdélavani jsou pfijimani zaci predevsim z Hradku
nad Nisou, Rynoltic, Chotyn¢, Vaclavic a dalSich okolnich obci.

Vzdélavani zajistuje 26 pedagogickych pracovniki, z toho jsou dvé vychovatelky Skolni
druziny a jedna asistentka pedagoga. Z uvedeného poctu nespliiuje pozadovanou
kvalifikovanost pouze 3est pedagogickych pracovniki. Ctyfi z nich si dopliuji potiebné
vzdélani studiem na vysoké skole. Celkove je odborna kvalifikovanost pedagogti na dobré
urovni, pedagogicky sbor je stabilizovany a vékove vyvazeny.

Zaci vSech rocnikil jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale SVP) s motivaénim nazvem ,,Kli¢ ke vzdélani. Zajmové vzdelavani zakh
ve Skolni druziné probihd podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni

druzinu. Skola sou¢asné vytvaii podminky pro smysluplné vyuziti volného Gasu zakd.
Nabizi jim moZnost vybéru z bohaté nabidky zdjmovych ttvari.

Subjekt se svou ¢innosti zaméfuje na vSestranny rozvoj osobnosti zakl a uspésny piechod
na vyssi stupenl vzdélavani. Kultivovani mezilidskych vztahl chape instituce jako dulezity
nastroj pro zvySovani efektivity vysledkti vzdélavani. Prezentuje se na vefejnosti,
organizuje kulturni akce a vystoupeni, UspéSné se ucastni znalostnich i sportovnich soutézi.
Prioritou Skoly je ptihrani¢ni spoluprace se Skolami a Skolskymi zatizenimi v Némecku
a Polsku.

Informace o Skole Ize ziskat z internetovych stranek www.skoly.net

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Pfijimani zakl ke vzdélavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni. Organizace
zabezpecuje rovny pristup ke vzdélavani i dostupnost nabidky pro vSechny zdky. O své
vzde¢lavaci nabidce $kola informuje na vyvéskach a na webovych strankach.

Skola v letosnim $kolnim roce aktualné eviduje 13 zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a poskytuje jim odpovidajici podminky pro jejich pfiznivy rozvoj. Soucasné
vykazuje tf1 individudlné integrované zaky, pro které vypracovala na zéklad¢ zprav
poradenskych zafizeni individudlni vzdélavaci plany. Socialné znevyhodnéni Zaci nejsou
$kolou vykazovani. Mimofadné nadani nebylo diagnostikovano u zadného z zakd. Skola
prubézné vyhodnocuje Zzdky s riziky neuspéSnosti, poskytuje jim pomoc k jejimu
piekonani, zohlednuje vné&j$i prostiedi ovliviiyjici jejich vysledky, pfijima nezbytna
napravnd opatieni dle podminek i v sou¢innosti se zdkonnymi zastupci. Pro Zaky s vadami
fe€i zajiStuje individualni logopedickou péci. Subjekt vytvari bezpecné prostiedi pro
zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakli, ma zavedeny Uc¢inné preventivni programy
zamétené na omezeni rizikového chovani, sleduje socialni, zdravotni a bezpe€nostni rizika
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véetné pifipadné Sikany. Preventivni strategii pro piedchazeni vzniku socialné
patologickych jevil pro aktualni Skolni rok rozpracoval metodik prevence v minimalnim
preventivnim programu, jehoZ cilem je snizovani rizik vzniku a rozvoje nezadoucich
projevli chovani u zakt. V tomto sméru maji i jednotlivé tfidy zpracovany vlastni pravidla
chovani. Podminky pro zajiSténi bezpecnosti, zdravi a ochrany 74kl pred socialné
patologickymi jevy a projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili jsou obsazeny
ve Skolnim fadu. Konkrétn€ jsou nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani
zakl. Ptiznivé klima subjektu a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zakid a napliovani
preventivni strategie $koly. Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro vzdélavani, cilené dba
na oblast prevence bezpeénosti a ochrany zdravi zakd. Ziky s pravidly bezpecnosti
a ochrany zdravi seznamuje.

Ugebni plan SVP ZV je uskute¢iiovan podle RVP ZV a ve shodé se $kolskym zakonem.
Skola zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predmét, vyuziti disponibilnich hodin
slouzi k posileni povinnych vyu€ovacich predmétl a vytvoreni nabidky volitelnych,
predev§im zamétfenych na Cesky jazyk a matematiku. Subjekt ma vytvofenu ucinnou
strategii na podporu uspéSnosti zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zakl
talentovanych. V prubéhu vyuky zohlediuje potieby a moznosti zakli vCetné zakl se
socialnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvaii pro né
pfiznivé socialni, emociondlni i pracovni klima. Metody 1 formy odpovidaji vzdélavacim
potiebam a individudlnim moZnostem zakii. Organizace vzdélavani a pocty zaka ve tiidach
spliuji ptislusna ustanoveni pravnich predpist.

Poradenské sluzby zabezpecuji zejména vychovnd poradkyné (v letoSnim roce konci
studium ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladl), kvalifikovana metodicka prevence a dle
situace i feditel Skoly. Poskytuji Zaktim, pfipadné jejich zdkonnym zastupctiim poradenskou
pomoc, zamétfenou zejména na vzdélavani Zakl se specialnimi vzdélavacimi potifebami,
napomoc pfi integraci a primarni prevenci socidln¢ patologickych jevli ina oblast
kariérového poradenstvi. Metodickou pomoc vykonavaji 1 pro pedagogické pracovniky
Skoly. Vzdjemna kooperace vychovné poradkyné, metodi¢ky prevence a feditele Skoly pfi
predchézeni a feSeni eventualnich problémi rizikového chovani zaki je funkéni.

Ve vétSin€ hospitovanych hodin na 1. stupni vénovali vyucujici pozornost vhodné tivodni
motivaci a vytvofeni ptfiznivého edukacniho a socidlniho prostfedi. Zpravidla byla
uplatiovana hromadna forma vyuky, prokladand obcasnymi kooperativnimi ¢innostnimi
metodami. Aktivitu zakti podnécovalo promyslené stfidani Cinnosti, napaditd a vhodné
volend relaxace. Podnétné byly i materidly pfipravené vyucujicimi a jednoduché vyuziti
dataprojektoru ¢i interaktivni tabule. S vyukou némeckého jazyka Zaci ve tiidach s Cesko-
némeckou spolupraci zacinaji diky vyuziti disponibilni ¢asové dotace jiz od 1. ro¢niku.
Od 3. rocniku zacinaji Zaci nasledn€ s povinnou vyukou druhého ciziho jazyka -
anglického. V hospitované hodiné télesné vychovy prokazali Zaci télesnou zdatnost
a dovednosti piiméfené jejich véku a schopnostem.

Vyuka ve zhlédnutych hodinach na 2. stupni se vyznacovala promyslenou a uspofadanou
organizaci. Vyucujici vedli zéky k logickému mysleni a vyvozovani vztahli a souvislosti,
pracovali s chybou. V né¢kterych hodinach ucitelé podpofili vyuku kooperativnim ucenim
apraci ve skupinach. Z¢asti vyuzivali znalosti a zkuSenosti zaka, ucelné aplikovali
mezipfedmétové souvislosti. Probirané ucivo podavali piiméfené vékovym schopnostem
zakl, srozumitelné, véené a odborn€ spravné. Vyuzivanim vhodnych pomiticek se snazili
o nazornost vyuky, pozitivem bylo i vyuziti softwarovych aplikaci a pfima prace zakl
s ICT. Ve viech hospitovanych hodinach byl zfejmy individualni p¥istup k zakam. Clenéni
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hodin odpovidalo psychohygienickym zdsaddm, tempo vyuky bylo piizpiisobovano
aktualnim podminkdm v jednotlivych tfidach.

Hodnoceni zaki v pribéhu vyuky meélo motivacni a povzbuzujici ucinek. Prevladalo
prubézné pozitivni a adekvatni hodnoceni zakti vyucujicimi, ktefi respektovali jejich
individualni dispozice, ocenovali zdjem, snahu a pokrok. Ve sledované vyuce byla
zaznamenana vstficnd, nestresujici atmosféra a demokratické prostfedi. Vyucujici vedli
zaky ke vzajemné toleranci 1 k dodrZovani zésad slusného chovani. Interakce
a komunikace se fidily dohodnutymi pravidly jednani, Zaci je akceptovali, mohli vyjadfit
vlastni ndzor. Pouze ojedin€le byli zaci vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni. Dil¢i rezervy
se projevily v absenci zadvére¢ného hodnoceni nékterych zhlédnutych hodin.

Hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani Skoly tvofi provdzany systém. Vedeni Skoly
monitoruje a oteviené¢ hodnoti uspeéSnost zakidl v pribehu celého vzdélavaciho cyklu.
Vyuéujici sleduji vysledky zaka v realizovaném SVP se zfetelem k jejich vzdélavacim
1 osobnostnim pfedpokladiim, pravidelné¢ se jimi zabyva pedagogickd rada, jsou téz
obsazeny aanalyzovany ve vyro¢nich zpravach. Instituce svou cCinnosti pfispiva
k soustavnému zkvalitiovani vysledkii vzdélavani a ptfipravuje zaky na bezproblémovy
piechod do vysSich typh Skol. Zpétnovazebni mechanismy uplatiiované Skolou potvrzuji
standardni Usp&snost zakii po nastupu na stfedni §koly. Skola vyuzila moznost externiho
testovani zakl 8. a 9. ro¢nikld nabizeného spolecnosti SCIO, které bylo zaméfeno na
testovani znalosti a dovednosti v ¢eském jazyce, v matematice a vSeobecném piehledu.
V minulém Skolnim roce se Skola zucastnila celostatniho testovani zakl 5. a 9. ro¢nikd.
Uspéchy $koly jsou téZ prezentovany pii riznych védomostnich i sportovnich soutézich
a olympiadach, ve kterych se zaci umistuji na prednich mistech nejen v rdmci regionu, ale
také v celostatnim a mezinarodnim meéftitku.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP byl zpracovan dle pozadavkit RVP ZV. Svoji strukturou i obsahem je
vsouladu se zasadami a cili $kolského zikona. Skolni druzina poskytuje zajmové
vzdelavani pro zaky Skoly, které je uskuteciovano podle vlastniho vzdélavaciho programu.
Svym obsahem navazuje na SVP $koly. Jeho pInénim jsou rozvijeny potfebné funkéni
gramotnosti piihlaSenych zakl. Po obsahové strance je jeho podoba po provedeni drobné
formalni upravy v prabehu inspekéni Cinnosti (stanoveni podminek pro vzdélavani zaku se
specialnimi vzdelavacimi potiebami) v souladu s kritérii stanovenymi § 5 odst. 2 Skolského
zakona. Oba Skolni vzdélavaci programy jsou dostupné na piistupném misté v zatizeni a na
webovych strankéch skoly.

Reditel $koly plni povinnosti dané $kolskym zadkonem, ziidil pedagogickou radu jako sviij
poradni organ a projednava s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatfeni zaméfené na
vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Nastavena organizacni struktura zohlediuje typ,
velikost Skoly a aktudlni potieby rozvoje. K funk¢nosti systému fizeni pfispiva pouzivany
informaéni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci
zamé&stnancll a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou funkéni,
dlouhodobé a stfednédobé strategie fizeni maji stanoveny priority. Provazanost
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koncepcnich zaméra s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvoii uceleny systém, ktery
pozitivné¢ ovlivituje kvalitu podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani a napliovani
SVP ZV. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce véetnd vzdélavaciho
procesu, respektuje organizani c¢lenéni Skoly. Pedagogickd dokumentace je vedena
piehledné¢ a v predepsaném rozsahu, prikazn€ zachycuje pribéh vzdélavani. Drobné
administrativni nedostatky byly odstranény v priib&hu inspekéni ¢innosti. Udaje o ¢innosti
uvedené ve statistickych vykazech uvedla Skola pravdivé a ve stanovenych terminech.
Rizeni §koly mé jasné stanovena pravidla, je koncepéni a cilené v souladu s dlouhodobymi
vyhledy rozvoje organizace.

Reditel byl do funkce f4dné jmenovan zfizovatelem na zakladé konkurzniho fizeni, svym
vzdélanim spliuje piedpoklady pro vykon funkce. Ziskané kvalifikace ucelné vyuziva
pfisvé cinnosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijiméd piipadna
opatteni k jejich odstranéni.

Personalni slozeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na dobré
trovni. Z celkového poétu 23 ugiteld je pét, ktefi ji nesplituji. Ctyfi z nich si svoje vzdélani
doplityje studiem na vysoké Skole. Z hlediska kvalifikace pro vyuku jednotlivych pfredméta
se vedeni Skoly snazi zajistit co nejoptimalnéj$i podminky, musi vSak soucasn¢ vychazet
ze stavajictho persondlniho slozeni pedagogického sboru. Vyuku nékterych predmétii
ve tfidach na prvnim stupni proto zajiSt'uje uciteli s kvalifikaci pro stupenn druhy. Do tii let
praxe pusobi ve skole jedna ucitelka.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) vychazi z vlastniho planu
na Skolni rok, z vnitinich potfeb Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci,
studijniho zajmu pedagogickych pracovnikii a pfedevSim z finan¢nich moznosti Skoly.
Podminkdm a mozZnostem organizace vyhovuje, odpovidd potftebam pedagogickych
pracovnikll. Prioritou se stalo zejména vzdélavani v oblasti ICT, cizich jazyki
a inovativnich metod a forem prace s zZaky vcetné zakl s poruchami uceni. Profesni rist

S

pedagogickych pracovniki feditel podporuje, vytvaii jim k tomu potiebné podminky.

Vzdélavani zakh je uskuteciiovano pievazné v jediné budové, které nemd bezbariérovy
pristup. V soucasné¢ dob¢é Skola disponuje kromé kmenovych tiid, znichz jedna slouzi
soucasné jako odbornd ucebna pfirodopisu ijednou uéebnou s moderni interaktivni
technikou. K vyuce mohou zici vyuzit i 15 notebooki. V této oblasti Skola zaznamenala
vyrazny technicky posun od posledniho inspekéniho hodnoceni. Déle k vyuce slouzi dvé
odborné ucebny pro vyuku jazykd, spolecnd ucebna fyziky a chemie a télocvi¢na. V osmi
udebnach jsou interaktivni tabule. Zaci maji k dispozici téz viceticelové histé, které slouzi
ke sportovnim a rekreacnim aktivitim. Soucésti Skoly je i Skolni zahrada s venkovni
ucebnou. Skolni cviénou kuchyi a zakovskou dilnu $kola nema. Zaci prechazeji k vyuce
pfedméti v téchto odbornych ucebnach do blizké zékladni Skoly. Snahou feditele je
prubézné dopliiovani a inovace Skolnich pomitcek 1 uprava uceben, vnitinich 1 venkovnich
prostor objektl Skoly, kterou s ohledem na finanéni moZnosti a v zké spolupréci se
zfizovatelem postupné uskutectiuje. Doplnovani a obnova inventdfe Skolnich sbirek
a vnitiniho vybaveni pro realizaci SVP probiha cileng, ale postupné.

S pfidélenymi finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu Skola planovité hospodafi.
Ztizovatel zajiStuje pfedevsim provozni vydaje, spolupodili se i na ostatnich nezbytnych
vydajich. V soucasné¢ dobé je Skolou realizovana fada aktivit, smétujicich k posileni
finan¢nich prostfedkti, ale i k posileni piihrani¢ni spoluprace mezi Skolami tif zemi.
K nejvyznamnégj$im patii projekty: ,,Mezindrodni parlament déti a mladeze v ramci
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Trojzemi®, ,.Skola eko?logicky!*, ,,.Skola hrou®, ,,Divadlo bez hranic®, ,,Jedeme na handl*.
Projekt hrazeny z Evropského strukturalniho fondu (dale ESF) ,,EU Penize $kolam“ je
zaméten na individualizaci vyuky, podporu rozsifeni vyuky cizich jazyki a vybaveni skoly
moderni ICT technikou. Skola téZ vyuZila moZnosti financovéni z prostiedkt rozvojovych
programii a uéelovych dotaci z MSMT. Cast financi ziskiva i vlastni hospodaiskou
¢innosti. Snahou feditele Skoly je vyhledavat i dal$i mozné zdroje ptijmi (napt. sponzorské
dary a granty vypisované KU Libereckého kraje).

Vyse ziskanych finan¢nich prosttedki z riznych projekta, granti a fondli véetné ESF je
ve srovnani s jinymi Skolami nadstandardni a je ukazkou spravného vyuZiti nabizenych
moznosti. Diky vySe zminovanym projektim se podafilo Skole zajistit a zlepSit jeji
materidlni a technické vybaveni, ale i posilovat vzajemnou mezinarodni spolupraci v rdmci
regionu. Z hospodafeni organizace je ziejmé, ze financni zdroje pro chod Skoly jsou
dostacujici a vytvareji podminky pro materiadlni rozvoj Skoly a k zabezpeceni realizace
Skolnich vzdélavacich programti.

Spolupraci se vSemi partnery Skoly oznacuje feditel za vstficnou a pfinosnou. Organizace
vytvofila podminky pro cinnost Skolské rady, jejihoz jednani se feditel pravidelné
zucastiluje, spolupracuje s ni, umoznuje ji pfistup k informacim a dokumentaci, piijima
piipadna opatieni na zadklad¢ podnéth. Pti Skole pracuje sdruzeni rodic¢u a pratel déti Skoly,
velmi dobréd je téZ spoluprace se zfizovatelem. Partnerem vedeni Skoly je i zdkovsky
parlament, ktery vydava Skolni casopis ,,Smajl“. DalSimi spolupracujicimi subjekty
jsou Pedagogicko-psychologicka poradna v Liberci, specidln¢ pedagogickd centra
v Liberci. Velky diraz je kladen na spolupraci s mistnimi partnery a organizacemi. Jedna
se napt. o §kolni sportovni klub organizovany pod hlavickou ASSK, ob¢anské sdruzeni
»Bez hranic* a sportovni klub kulturistiky. K dal§im zminovanym patii zakladni Skola
T. G. Masaryka v Komenského ulici, mistni matetské Skoly a Diim déti a mladeze Drak.

Skola klade velky diraz na mezinarodni spolupraci v ramci Trojzemi. Diky projektu
,.Skola bez hranic* je jiz od roku 1999 organizovano spole¢né vzd&lavani zakd zdejsi skoly
s zdky Frei Grundschule Hartau. Dale Skola spolupracuje se Skolou v némeckém
Johnsdorfu. Uskute¢iiovany projekt ,,Divadlo bez hranic* je sou¢asti programu Comenius,
ktery je zaméfen na celozivotni udeni. Zaci §koly se téz angazuji v Mezindrodnim
parlamentu déti. V ramci této aktivity se uskuteCiiuji setkani déti a mladeze z Ceska,
Polska a Némecka. Zajem o tento druh spoluprace ma i zfizovatel, ktery ji poskytuje
pottebnou podporu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni a dodriuje zdasady a cile vzdélavani podle Skolského zdkona. Rovnost
pristupu ke vzdélavani je respektovana.

Vzdélavaci strategie podporuji viestranny rozvoj osobnosti, zdravy Zivotni styl
a bezproblémovy piechod Zakui do vysSich stupni vzdélavani. Vzdélavani je zaloZeno na
respektovani a rozvijeni individudlnich potieb, moZnosti a zdjmin kazdého Zdaka. Svym
cinnostnim a praktickym charakterem a uplatnénim odpovidajicich metod motivuje Zaky
k dalSimu uceni. Metody a formy vyuky i mimoSkolni ¢innost poskytuji ucinnou podporu
pro rozvoj funkcénich gramotnosti a prispivaji k dosahovani poZadovanych klicovych
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kompetenci Zaku. Vyuka respektuje vzdélavaci potieby jednotlivcii, vytvaii podminky pro
individudalni rozvoj. Uroveii vysledkii vzdélavani je pravidelné sledovina, Skola hodnoti
celkovou uspésnost svych Zakiui i dosahovani poZadovanych vysledkaii.

Skolni vzdélivaci program pro zdkladni vzdélivini je v souladu s pFislusnymi
ustanovenimi Skolského zdakona. Ucebni plan Skoly je napliiovan podle schvdlenych
ucebnich dokumentii. Skolni vzdélavaci program pro Skolni drufinu je zpracovin
v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 skolského zdkona.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii je na dobré urovni. Stavajici persondlni
podminky nemaji negativni vliv na kvalitu vzdélavani.

Ekonomické poméry Skoly jsou na standardni urovni. Financni zdroje vytvareji vhodné
podminky pro funkcni chod Skoly a umoziiuji realizovat Skolni vzdélavaci programy.
Vyznamnym financnim piinosem pro Skolu je jeji uspéSné zapojeni do riznych
programii, projektii a grantii véetné téch, vypisovanych 7 ESF. Napliiovani jejich poslani
Ize povaZovat za pFiklad dobré praxe.

Piikladem dobré praxe je mezindrodni spoluprdci v ramci Trojzemi. Diky riznym vysSe
zminovanym aktivitam se uskutecinuji vidélavaci, kulturni a pozndvaci akce a setkdani
deti a mladeZe 7 Ceska, Polska a Némecka.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zfizovaci listina vydana na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Hradek nad Nisou
¢. 2/ZM/102/ 10 ze dne 24. 02. 2010 s platnosti a uCinnosti ode dne 25. 02 2010

2. Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Lidicka, Hradek nad Nisou, Skolni ul.
325, okres Liberec, ptispévkova organizace na zaklad¢ usneseni rady meésta
¢. 11/487/RM/12 ze dne 30. 5. 2012 s ucinnosti od 1. srpna 2012 do 31. ¢ervence 2018

3. Osvédéeni RS ,, Usp&sny feditel — profesionalizaéni p¥iprava — studium pro vedouci
pedagogické pracovniky* &.: CZV 99/2008 ze dne 6. biezna 2008

4. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zatizeni €. j. 4895//2007-21 ze dne 11. 4. 2007 s t¢innosti od 1. 9. 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zékladni Skola ze dne 10. 12. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni — Skolni druZina ze dne 10. 12. 2012

7. Soubor dokument: Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2012/2013, ICT
plan Skoly na Skolni rok 2012/2013, Organizacni zabezpeceni Skolniho roku
2012/2013, Plan environmentalni vychovy pro Skolni rok 2012/2013

8. Soubor dokumentl ,,Planovani 2012/2013“: Koncepce rozvoje Skoly ze dne
25.4.2012, Plan DVPP na Skolni rok 2012/2013, Roc¢ni pladn prace pro Skolni rok
2012/2013, Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na skolni rok 2012/2013

. Dlouhodoby plan DVPP ze dne 30. 8. 2012

10. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvys$sim dosaZzeném
vzdélani a osvéd€eni o DVPP

11. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 10. 2010

12. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011 ze dne 31. 8. 2011

13. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 30. 9. 2012

14. Vlastni hodnoceni §koly ze dne 31. 10. 2007

15. Zprava z vlastniho hodnoceni skoly ze dne 31. 10. 2010

AN
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16. Zprava o ¢innosti Skoly v oblasti environmentalni vychovy ve Skolnim roce 2011/2012
ze dne 26. 6. 2012

17. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od 21. 1. 2008

18. Zapisy z jednani Skolské rady vedené od 25. 10. 2006

19. Rozhodnuti feditele Skoly vydana ve Skolnim roce 2012/2013

20. Protokoly o opravnych zkouskach ve §kolnim roce 2011/2012

21. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2012-2013

22. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Kli¢ ke vzd&lani“ platny
od 1.9.2007

23. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2007

24. Ucebni plan pro 1. — 9. ro¢nik platny ve Skolnim roce 2012/2013

25. Kniha trazi vedena od Skolniho roku 2008/2009

26. Organizac¢ni fad Skoly platny od 12. 11. 2012

27. Skolni tad véetng Pravidel pro hodnoceni a vysledkdi vzdélavani zaki ze dne
1.9.2012

28. Pravidla pro hodnoceni a vysledkti vzdélavani zaka platna od 3. 9. 2012

29. Individuélni vzdélavaci plany platné pro Skolni rok 2012/2013 (13x)

30. Skolni matrika zakladni §koly vedend v elektronické podobé

31. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

32. Ttidni vykazy a katalogové listy tiid II. A, IIL. t¥idy, IV. B, V. tfidy, VI. A, VIL. B,
VIII. A, IX. A vedené ve Skolnim roce 2012/2013

33. Vykaz o zékladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2012

34. Vykaz o Skolni druziné Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2012

35. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012

36. Skolni druzina 2012/2013

37. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedené ve Skolnim roce
2012/2013 (2x)

38. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011

39. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P1-04zal.—4.Q2011

40. Hlavni Gc¢etni kniha za rok 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdkona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceski Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csid@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 4. 3. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor Rambousek v. r.
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor Vrabec v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradku nad Nisou dne 25. 3. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jaroslav Polacek, feditel skoly Polacek v. 1.
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Pripominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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