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Nazev pravnickeé osoby

LI % Stfedni odborna Skola podnikatelska Trutnov, s. r. o.
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Polska 357, 541 01 Trutnov

IC: 25262 181

Identifikator: 600 012 913

Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Mgr. Ludmilou Péncikovou, Feditelkou Skoly

Statutarni organ: PaedDr. Vladimir Zelinka, Jungmannova 1509,
500 02 Hradec Kralové

Misto inspekéni ¢innosti: Polska 357, 541 01 Trutnov
Termin inspekéni ¢innosti:  14. — 16. biezen 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s nazvem Stiedni odborné Skola podnikatelska Trutnov, s. r. 0., vykondva
¢innost stfedni Skoly. Vznikla vroce 1993 jako pobocka Stfedni podnikatelské Skoly
Hradec Kralové, od 1. zafi 1996 vystupuje na zakladé Rozhodnuti MSMT CR o zméng
zatazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni, ¢j. 25 783/95-60,
jako samostatna Skola. Pravni formou Skoly je od 1. ledna 1997 spole¢nost s ruenim
omezenym, jejimz ziizovatelem je PaedDr. Vladimir Zelinka, Jungmannova 1509, 500 02
Hradec Kralové.

Posledni tprava zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni byla provedena k 1. 9. 2009
pod ¢j. 13 399/2009-21.
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Ve Skolnim roce 2010/2011 jsou ve stiedni Skole (dale jen Skole) realizovany tyto obory
vzdélani:

Kéd Obor vzdéléni Delk.a Forma studia | Zpisob ulfoncenl
studia studia

63-41-M/01* Ekonomika a podnikani 4r.0m. denni MZ

63-41-M/01* Ekonomika a podnikani 5r.0m. dalkova MZ

63-41-M/022 Podnikatel pro obchod a sluzby 4r.0m. denni MZ
(dobihajici obor)

63-41-M/022 Podnikatel pro obchod a sluzby 5r.0m. Dalkova MZ
(dobihajici obor)

MZ — maturitni zkouska
* - v oborech vzdélani se vyucuje podle Skolnich vzdélavacich programii (dale SVP)

obor Ekonomika a podnikani ma tri zamereni — Asistent firemniho managementu, Informatika v ekonomice,
Ucetnictvi a dané

Posledni inspekce komplexniho charakteru se uskutecnila v roce 2002, dil¢i zjiSténi se
zamefenim na ICT bylo provedeno v roce 2007.

Ke dni inspekce se vzdélavalo ve tech tfidach denniho studia celkem 39 zaku a ve Ctyfech
ttidach déalkového studia 32 74kl (celkova kapacita Skoly je 370 zaki). Ve skole se
vzdélavaji tfi cizinci, v dennim studiu je evidovano pét zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP), v dalkovém tii. V roce 2010 se v ramci pfijimaciho fizeni do denni
formy vzdélavani pro Skolni rok 2010/2011 nepodafilo naplnit 1. ro¢nik. PfihlaSeni Zéci
byli pfevedeni do Hradce Kralové, kde ma ztizovatel dalsi stiedni Skolu.

Ve Skolnim roce 2010/2011 uci teoretické predméty celkem 16 vyucujicich (osm externich
a osm internich, pozadovanou odbornou kvalifikaci nespliiuje jedna ucitelka). Pedagogicky
sbor je stabilizovany.

Skola vyuziva budovu z roku 1983 pronajatou od Méstského tadu v Trutnové. V budové
je devét uceben (dvé odborné, Ctyfi pro méné nez 20 zaku, Ctyfi pro 20 az 40 zakh), tii
sklady, sborovna, Ctyfi kabinety, feditelna a mistnosti pro Skolnika a uklizecky. Ve tiidach
jsou k dispozici piipojky do skolni pocitacové sité. Na chodbé ve druhém nadzemnim
podlazi se nachazi multifunkéni kopirka s karetnim systémem, ktera je k dispozici zakiim
i ugitelim. Kazda tiida ma svou Satnu s uzamykatelnymi skifiikami pro zaky. Skola
pouziva systém elektronické $koly (tzv. iSkolu), kterd umoziiuje rodi¢tm, uditelim
a zaktm dalkovy ptistup k informacim. Neni vybavena bezbariérovym vstupem.

Z finan¢nich prosttedkli ziskanych z rozvojového programu ,Projekty Skol* byla ve
Skolnim roce 2006/2007 zahajena modernizace vyukového prostiedi (multimedidlni u¢ebna
cizich jazykl, modernizace odborné ucebny pro vyuku techniky administrativy). Ve
Skolnim roce 2009/2010 se S$kola zOcastnila projektu ,,Cizi jazyky interaktivné
v podminkach Spole¢ného evropského referencniho rdmce pro jazyky* a ziskala dalsi dvé
interaktivni tabule vcetné hlasovaciho zatfizeni. Dale je zapojena do projektu Mlada fronta
Dnes ,,Studenti ¢tou a piSi noviny*“, projektu Hospodarské komory ,,Volba povolani*
a projektu spole¢nosti Clovék v tisni, o. p. s., ,Piib&hy bezpravi“. Uastnila se také
programli vypsanych Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy (Comenius,
Leonardo da Vinci Partnership).

Zaci se pravidelné zdastiuji soutéze Matematicky klokan, konverza¢nich soutézi v cizim
jazyce, olympiddy v Ceském jazyce a sportovnich soutézi porddanych Asociaci Skolnich
sportovnich klubti (ASSK). Skola pro né organizuje riizné mimoskolni akce (exkurze,
besedy, zajezdy, sportovni aktivity, charitativni ¢innost). V letosnim Skolnim roce se zéci
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3. ro¢niku denni formy vzdélavani poprvé zacastnili vzdélavaciho programu ,,Studentska
spolecnost Junior Achievement", ktery jim umoziuje aplikovat dosud ziskané teoretické
znalosti do praktickych podnikatelskych aktivit.

Realizovana je pravidelnd spoluprace s fadou socialnich partnerti, napi. Utadem prace
v Trutnové, Stacionafem pro zdravotné oslabené a télesné postizené Trutnov, Krajskou
hospodéiskou komorou Kralovéhradeckého kraje, Okresnim soudem v Trutnoveé,
Méstskym tfadem v Trutnové, Policii CR.

Vyznamné jsou kontakty s rekvalifikaénim centrem Most k zivotu, o. p. s., Trutnov, které
pomaha Skole pfi realizaci praxe pro zdky maturitniho ro¢niku. Podili se na simulaci
vybérového fizeni na vybranou pracovni pozici, coz bylo pozitivné hodnoceno odborniky
z Narodniho Ustavu odborného vzdélavani (resp. ze spolecnosti Alevia, s. r. o0.), ktefi
v ramci projektu Kurikulum S zpracovali studii o rozvoji spoluprace stiednich Skol se
socialnimi partnery pii tvorbé SVP. V ramci této studie probéhlo dotaznikové Setfeni, ve
kterém Skola uspéla (byla oznacena piikladem dobré praxe). Zavéry byly prezentovany na
celostatni konferenci 1. bfezna 2011 v Brné.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Rovny pfistup ke vzdélavani

Vedeni skoly zvefejiiuje v€as na webovych strankach Skoly kritéria pfijimaciho fizeni (test
studijnich pfedpokladii, poZzadavky na klasifikaci a vystupni hodnoceni ze zakladni Skoly,
ustni pohovor orientovany na komunikacni schopnosti). Rovny pfistup ke vzdélani je
zajistén 1 navstévami vychovné poradkyné v zdkladnich Skolach, prostfednictvim Dne
otevienych dvefi a informacemi poddvanymi na prezentacnich vystavach v ramci kraje.

Skola vede v souladu s legislativnim piedpisem v elektronické matrice evidenci zakt se
SVP, ktefi prosli odbornym vySetfenim v pedagogicko-psychologické poradné. Pii
zahdjeni studia jsou zakiim nabidnuty poradenské sluzby vychovné poradkyné a metodika
prevence, ktefi napomahaji zakim fesit Skolni neuspésnost 1 komplikované zivotni situace.
Skole se dafi realizovat etné $kolni i mimoskolni aktivity a snizovat rizika vyskytu
socialné patologickych jevi.

Vychovna poradkyné identifikuje socidlné znevyhodnéné Zaky, ktefi maji zdkonné ulevy.
Zdravé a bezpetné prostiedi pro vzdélavani je zajiStovano vhodnymi materidlnimi
podminkami, kaZdoro€nim ndcvikem evakuace zdkli pro mimotfadné udalosti,
proskolovanim zakli o bezpecnosti a ochrané zdravi, dodrzovanim pfislusnych ustanoveni
Skolniho fadu a také povinnym ucivem vzdélavaci oblasti Vzdéldvani pro zdravi.
Seznameni s bezpecnostnimi piedpisy, Skolnim fadem a provoznimi fady stvrdili zaci
podpisem na zvlastnich seznamech.

Celkové vybaveni vSech tfid respektuje fyziologické potfeby zakli a vytvaii vhodné
podminky pro psychohygienu vzdélavani. Ve skole jsou dle traumatologického planu dvé
1ékarnicky s obvazovym materidlem 1 léky. Bezpecné prostiedi pro Zdky pomahda rovnéz
vytvaret prevence socialné patologickych jevli podle Minimalniho preventivniho
programu.

Mira arazovosti zaki je nizkéd (0,77 %), ve skolnim roce 2010/2011 k datu inspekce byl
evidovan i odskodnén jeden traz, ktery se stal v budové skoly.
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Vzdélavaci programy

Vzdélavaci nabidka Skoly je realizovéna v souladu s obory vzdé€lani, které jsou uvedeny
vrozhodnuti o zapisu Skoly do Skolského rejstitku. Ve Skolnim roce 2008/2009
(s i¢innosti od 1. 9. 2009) byl vytvofen SVP Ekonomika a podnikani pro denni formu
vzdélavani (zaméfeni: Asistent firemniho managementu, Utetnictvi a dang, Informatika
v ekonomice) a pro dalkovou formu vzdéldvani (zameéteni: Asistent firemniho
managementu). Vypracované SVP obsahuji stanovené formalni néleZitosti a jsou v souladu
s ptislusSnymi ramcovymi vzdéldvacimi programy. Disponibilni hodiny zrdmcového
rozvrzeni obsahu vzdélavani byly vyuzity k posileni povinnych vzdélavacich predméti,
zejména pro oblast jazykového vzdélavani, a k profilaci SVP daného zaméfeni. Do
ucebniho planu 3. a 4. ro¢niku jsou v souladu s RVP zatazeny pfedméty Podnikatelsky
zamer a Praktickd cviCeni zamétfené na praktické cCinnosti, které dopliuji a upeviluji
odborné vzdélavani zaki. Do 4. ro¢niku jsou s ohledem na poZadavky statni ¢asti maturitni
zkousky zafazeny volitelné seminafe: Seminaf z matematiky, Seminatf z informacni
technologie a Seminar ze zaklada spolecenskych véd.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti probiha v kmenovych a odbornych
ucebnach podle platného rozvrhu, ktery akceptuje specifické pozadavky jednotlivych
pfedmétl a metod vyuky (déleni Zaka do skupin, spojovani hodin).

Do 3. ro¢niku je zafazen v ramci projektového vyucovani zakovsky projekt, Zaci ho
zpracuji a vefejné prezentuji.

V pribéhu vzdélavani zéci absolvuji predepsanou odbornou praxi v redlnych pracovnich
podminkédch v minimalnim rozsahu ¢tyfi tydny. Praxe probihd v priibéhu 2. a 3. ro¢niku ve
firméach regionu, ve 4. ro¢niku formou tymové prace ve fiktivnich firmach.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl monitorovan v oborech denni formy vzdélavani, a to predevSim
v ro¢nicich, kde je realizovan SVP. Sledovany byly vSeobecné vzdélavaci a odborné
predméty.

V hodinach spolecenskovédnich pfedmétl byli Zaci vedeni k aspektim ctenaiské
gramotnosti. Na vyuku byly ucitelky dobie pfipraveny, jeji prabéh zpestfovaly dil¢imi
samostatnymi 1 skupinovymi Ukoly. Na odpovédi zakli dokéazaly pohotové reagovat
a metoda otazek tak Casto prechdzela do diskuse. U Zzdkid rozvijely logické i kritické
mysleni, vedly je k vyhledavani informaci v predkladanych textech. Casto je vyzyvaly
k ptesnym odpovédim i k vyjadieni vlastniho ndzoru. Celkové Zaci prokazovali dobrou
schopnost porozuméni danym textim. Podminky pro rozvoj ¢tendiské gramotnosti zaka
jsou na standardni urovni bézné pro tento typ Skoly. S tim koresponduje i zjistény stav
Ctenafské gramotnosti.

Schopnosti zakil rozpoznat a formulovat matematické problémy a fesit je riznymi zptisoby
byly rozvijeny v matematice i v odbornych ptedmétech. Zaci rozuméli pisemnym i ustnim
matematickym sdélenim, k matematickym otazkam se vyjadiovali vétSinou jednoznacné.
Dtiraz byl kladen na procvi¢ovani zakladniho uciva a na osvojeni béznych postupli pfi
feSeni zadanych uloh.

Vyuka vétsiny odbornych predméti byla realizovana na velmi dobré trovni. Didakticka
technika byla efektivné pouzita v hodinach ekonomiky, obchodni korespondence
a obchodni logistiky. Ucitelé rozvijeli osobnostni pfedpoklady jednotlivych zaki ke studiu,
podporovali jejich kompetence odborné, pracovni, komunikativni isocidlni. Zaci
prokazovali schopnost chépat pfi¢iny a disledky stavu a vyvoje zakladnich ekonomickych
jevi a procesli. Uvédomovali si aktudlni stav v oblasti trzni ekonomiky i pravni rdmec
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podnikatelskych aktivit. Zna¢ny daraz byl kladen na podporu rozvoje jejich
podnikatelského mysleni. Zaci 3. ro¢niku si v rdmci programu nabizeného organizaci
Junior Achievement vytvofili dvé studentské spole¢nosti, které jim pod vedenim
konzultanta umoznuji realizovat praktickou podnikatelskou ¢innost.

Materialni podminky pro sledované predméty jsou standardni. Skola Zzakéim na zacatku
kazdého skolniho roku pofizuje sadu skolnich seSitii a zapiijcuje ucebnice pro vSeobecné
vzdélavaci a n€které odborné predméty. V hodindch matematiky méli Zaci sbirku tloh,
kterou pro né vytvofila vyucujici. Pro zdklady pfirodnich véd jsou k dispozici nasténné
obrazy, chybi vétsi mnozstvi trojrozmérnych demonstraénich pomicek, ale tento
nedostatek je kompenzovan vyuzivanim digitadlnich pomtcek.

Skola sleduje priib&zn& usp&snost zaki ve vzdélavani za vyuziti poéitatového programu
iSkola. Zéci s prokazanymi velmi dobrymi piedpoklady pro studium nékterych predméti
jsou vedeni k ucasti v ptisluSnych soutézich. Z vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni
vyplyva, ze uspésnost ve vzdélavani zaki je v poslednich tfech letech stabilni a velmi
dobra (u maturitni zkousky byli vSichni Zaci denniho studia Gspésni).

Dtsledné sledovani dGvodi absence zakti a pribézné vyhodnocovani realizace
Minimélniho programu prevence socidln¢ negativnich jevi se pozitivné projevuje v nizké
mife neomluvené absence zakl ve vyuce (0,1 % celkové absence) i v poctu feSenych
ptipadi rizikového chovani zaki (2 % zakl se snizenou zndmkou z chovani). Velmi dobra
je 1 celkova uspéSnost zadki ve studiu (pfipady odchodii zakd ze skoly z divodu
neprospéchu jsou ojedinglé).

Pro objektivni hodnoceni a porovnani vysledkii vzdélavani zakh se Skola zapojila do
nékterych forem externiho testovani. V minulém roce se Zaci poslednich ro¢nikii ucastnili
testovani MAG 10 a Vektor Modul 4, ve kterych vétSinou dosahovali predpokladanych
pfidand vzdélanostni hodnota uvadénd na =zaklad€¢ testt Vektor vSak ne vzdy
korespondovala s jejich dosahovanymi vysledky. Vyznamnou zpétnou vazbou je dil¢i
hodnoceni z praxi zakt, které jsou konany u smluvnich partneri.

Pti inspekénich hospitacich byly prokazované vykony Zakl na velmi dobré Grovni, mira
osvojenych kompetenci odpovidala predpokladim zakli ajejich stupni vzdélani.
Ocekavané diléi vysledky ve vzdélavani, které jsou uvadény v SVP, se dafilo plnit.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

%

Rizeni Skoly

Koncepce Skoly je zpracovana do roku 2010. Hlavni prioritou je naddle udrzet velmi
dobrou uroven vzdélavani, v rdmci mozZnosti postupné dale zkvalithiovat materidlné-
technické zazemi Skoly a zajiStovat dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale
DVPP). Reditelka $koly je ve funkci od roku 2002. Ve své praci uplatiiuje demokraticky
styl fizeni vychézejici z osobniho ptikladu. Pro spolupracovniky vytvari pozitivni pracovni
klima. Ugelné deleguje kompetence na jednotlivé &leny pedagogického sboru a snazi se je
zapojit do fidicich procesti $koly. Vzhledem k velikosti Skoly je organizacni struktura
jednoduché. Je délena na Usek administrativné fidici, usek teoretického vyucovani
a technickospravni (ekonomické zalezitosti vede zfizovatel). Pedagogické rady se konaji
pravidelné, pracovni porady dle potieby. Velkou pozornost vénovala feditelka Skoly
vlastnimu hodnoceni. Evalua¢ni zprava pravdivé reflektuje stav Skoly. Uvadi pozitiva, ale
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i kritické postiehy. Poradni funkci vedeni S$koly v metodickych a pedagogickych
zalezitostech plni pfedmétové komise. Kontrolni systém poskytuje i€¢innou zpétnou vazbu,
je zaloZzen na maximalni mife odpovédnosti a samostatnosti ulitell. Vyznamnym
kontrolnim nastrojem je Cetnd hospitacni ¢innost feditelky Skoly. Informaéni systém vici
rodi¢im a zdkim je funkéni.

Finanéni a personalni pfedpoklady, materialni podminky

Hodnoceni finan¢nich pfedpokladii pro ¢innost Skoly bylo provedeno za uplynulé tfileté
obdobi (2008 az 2010). Skola vyuzivala piedevsim dva zdroje piijmd, a to uéelové uréené
statni dotace a pfijmy z vlastni ¢innosti.

Vzhledem k tomu, Ze Skola spliiovala podminky pro pfidéleni zvySené dotace, obdrZela
finanéni prostiedky ve vySi 90 % normativu (ro¢ni objem neinvesticnich vydaja
pfipadajicich na jednoho zdka). Dotace ze statniho rozpoctu c¢inila primérné 50 %
celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly, byla vyuzita na pokryti mzdovych nakladii a s nimi
souvisejicich zdkonnych odvodii. Nad ramec normativniho rozpisu Skola obdrzela dalsi
dotace z rozpo¢tovych zdroji MSMT, a to formou rozvojovych programi. V letech 2008
a 2009 byl rozpocet skoly vyrazné posilen o prostiedky na zvySeni motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikli, vroce 2009 na posileni Urovné¢ odménovani
nepedagogickych pracovnikii a vroce 2010 na financovani pokusného ovéfovani nové
formy a organizace ukoncovani stfedniho vzdélavani maturitni zkouSkou. Ziskané
prosttedky byly vyuzity k finanénimu ohodnoceni pedagogli v souvislosti s realizaci
kurikularni reformy a k navyseni mezd nepedagogickych pracovnikd.

Skola se usp&iné zapojila do rozvojového a mezinarodniho programu, ktery probihal ve
Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011 v Programu celoZivotniho u€eni — Leonardo da
Vinci Partnership. Do projektu jsou zapojeny 1 Skoly z Bulharska, Rumunska a Turecka,
jeho cilem je vytvofit mezipfedmétovou mnohojazy¢nou piirucku s nazvem ,,Ptirucka
mladého podnikatele. Z finan¢nich prostfedkli projektu byla financovana partnerska
setkani se Skolami v Bulharsku a v Turecku.

Od roku 2009 je Skola zapojena do tfilet¢ho projektu Hospodaiské komory ,,Volba
povolani — investice do rozvoje vzdélavani“, jehoZz cilem je rozvoj podnikatelskych
schopnosti a dovednosti zaki, a tim zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace. Projekt umoznil
zakitm Skoly formou odbornych exkurzi navstivit rizné firmy regionu.

Dal8im vyznamnym zdrojem finan¢nich prostiedki je vlastni ¢innost skoly, a to predevSim
Skolné (uplata za vzdélavani a Skolské sluzby) a podnikatelska ¢innost (prondjem uceben
a technického vybaveni ke vzdélavacim ucelim). Z téchto prostiedkii jsou hrazeny néklady
na provoz Skoly a ostatni vydaje.

Nasledkem poklesu poc¢tu zakli doslo béhem sledovaného obdobi ke sniZeni dotace ze
statniho rozpoc¢tu i objemu prostfedkii ze Skolného, pfesto vedeni Skoly zabezpecilo
realizaci vzdélavacich programt a plynuly chod organizace.

Pedagogicky sbor skoly je dlouhodobé stabilizovany. VSichni ucitelé maji pedagogickou
praxi dels$i nez tii roky. Stavajici v€kovy primér pedagogického sboru je vyssi, zhruba
¢tvrtina pedagogt je diichodového véku. Potencidlnich personalnich rizik si je vedeni Skoly
védomo a vc€as pfijima piislusna opatieni. Podil nekvalifikované vyucovanych hodin je
velmi nizky. DVPP probihad planovité. V poslednich letech bylo zamétfeno na piipravu
k nové statni maturité, na vzdélavani v oblasti informac¢nich technologii, novych metod
prace a na rozsifovani specializaci. Reditelka $koly podporuje mobilitu pedagogickych
pracovniki predevSim v rdmci Uc€asti na zahrani¢nich exkurzich a vyménnych pobytech
zaka.
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Skola ma dostatek vhodnych prostorti pro realizovanou vychovné-vzdélavaci &innost. Ve
vsech ucebnéch jsou zavedené piipojky do Skolni pocitacové sité, resp. internetu. VEtSina
uceben je ucelové zafizena. Provoz odbornych uceben je organizovan v souladu s jejich
provoznimi fady. Vzhledem k poctu zakti a ueben je Skola nadstandardné vybavena
moderni didaktickou technikou. Vlastni Skolni jidelnu nemé. Pro vyuku télesné vychovy
vyuziva sportovni halu Gymnazia Trutnov a sportovni zatizeni v blizkosti $koly.

Stavajici materialné-technické podminky Skoly jsou v souladu s materialnimi pfedpoklady
deklarovanymi v SVP.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Prace reditelky Skoly je promySlend a koncepéni. Ve své funkci pracuje jiz dlouhodobé
a podaiilo se ji vytvorit tymové pracujici pedagogicky sbor. Diiraz klade nejen na
pracovni i osobni komunikaci se vSemi zaméstnanci, ale piedev§im na piijemnou
pracovni atmosféru. Celkové klima Skoly bylo v dobé inspekce velmi piiznivé. DVPP
probiha cilené, téméi veSkeré realizované vzdélavani se daii zabezpecit odborné
kvalifikovanymi ucditeli. Oblast spoluprdace Skoly s dalSimi socidalnimi partnery je
PFinosnd. Rovny pristup ke vzdélani je zajisStén. Opatieni, kterda jsou feditelkou Skoly
PFijimdna na zdkladé kontrol v oblasti BOZP, sméiuji k dostatecné ucinnému zajisténi
bezpecéného a zdravého prostiedi. Odrazem uvedenych skutecnosti je velmi nizky pocet
zaznamenanych urazi i piipadit rizikového chovdni Zaki. PrestoZe Skola nemad vlastni
télocvicnu a Skolni jidelnu, odpovidajici podminky pro zdravy fyzicky rozvoj Zakii a jejich
stravovani jsou smluvné zajistény v ramci volnych kapacit trutnovskych Skol.

Vedeni Skoly vyuZiva prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu v souladu s ucely, na
které byly poskytnuty. Efektivnim hospodaienim a aktivnim ziskavanim dalSich zdrojit
vytvaii financni a materidlni piedpoklady pro naplitovini zaméria vzdélavaciho
programu.

Materialni i persondlni podminky jsou na poZadované urovni a prispivaji k uspésné
realizaci vzdélavaciho programu i dobré piipravenosti Zdaki. K vyraznému zlepSeni
materidlné-technického vybaveni doslo diky zapojeni Skoly do projektu ,,Cizi jazyky
interaktivné v podminkdch Spoleéného evropského referencniho ramce pro jazyky*.
V dusledku toho se zvysila nazornost vyuky, informacni gramotnost vyucujicich i mira
pouzZivani novych aktivizaénich metod ve vyuce. Ve vSeobecné vzdélavacich i odbornych
predmétech byla aktivita a motivace Zdikii vhodné podporovina formativnim
hodnocenim. Jejich znalosti a dovednosti korespondovaly se stanovenymi vystupy pro
danou oblast a etapu vzdélavani. Sledovand vyuka byla celkové hodnocena velmi dobre.
Zpétna vazba ziskand na zdakladé souhrnné analyzy vysledkit vzdélavani je cilené
vyuzZivana v procesu postupného zkvalitiiovani prdace Skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnickda osoba vykondvajici Cinnost Stiedni odborné Skoly podnikatelské Trutnov,
S. . 0., celkové hodnocena priimérné.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na adresu Krdlovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Krdlové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu  Krdlovéhradeckého  inspektordtu (csi.h@csicr.cz) s pFipojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 12. 4. 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. 1.
Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Mgr. Jiti Jetel, v. r.

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Petrasova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly (zastupkyné statutirniho organu) potvrzujici
projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Trutnoveé dne 12. 4. 2011

(razitko)

Mgr. Ludmila Péncikova, feditelka Skoly Mgr. Ludmila Péncikova, v. 1.





