Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIT-2389/11-T

Nazev pravnické osoby Odborné udilisté a Prakticka Skola, Novy Ji¢in, prispévkova
vykonavajici ¢innost Skoly: organizace

Sidlo: Sokolovska 487/45, 741 11 Novy Ji¢in,

IC: 00601594

Identifikator: 600026396

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Ilonou Sustalovou, Feditelkou $koly

Zrizovatel: Moravskoslezsky kraj, ul. 28. Fijna 117, 702 18 Ostrava
Misto inspekéni €innosti: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Sokolovska 487/45,

Novy Jicin, 741 11

Termin inspekéni ¢innosti: 22, — 24. listopad 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zadkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
ptedpist.

Hodnoceni souladu $kolnich vzd&lavacich programi (dale ,,.SVP*) stiedni §koly s pravnimi
pfedpisy a s Rdmcovymi vzdélavacimi programy pro stfedni vzdélavani (RVP ).

Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani zak k socialni gramotnosti



AKktualni stav Skoly

Odborné ucilisteé a Praktickéd skola v Novém Ji¢in€ sidli v centru mésta ve star$i udrzované
budové na Sokolovské ulici 487/45. Byla zatazena od 1. 9. 1996 do sité kol a Skolskych
zafizeni rozhodnutim MSMT a od 1. 1. 2005 do rejstiiku $kol dle zékona &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani /Skolsky
zakon/.

Pravni subjekt Odborné uciliste a Praktickd skola, Novy Ji¢in, ptispévkova organizace, byl
ziizen Moravskoslezskym krajem na dobu neurCitou, na zakladé zfizovaci listiny
Z1/155/2001 ze dne 27. 9. 2001, k 1. cervenci 2001. Tvoii jej stfedni Skola (déle jen
Skola), skolni jidelna a domov mlédeze, kde je umisténo pracoviste odborného vycviku.
Stiedni Skola realizuje vyuku oborti 78-62-C/001 Praktické Skola jednoleta, 78-62-C/002
Praktickda Skola dvouleta. Pocinaje Skolnim rokem 2010/2011 skola postupné zavadi
od prvnich ro¢niki Skolni vzdélavaci programy (s obory vzdélani): Kuchaiské prace
(65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby), Strojni a zdmecnické prace (23-51-E/01
Strojirenské préace), Zahradnické prace (41-52-E/01 Zahradnické prace). Dobihajici obory
vzdélani jsou: 23-51-E/004 Zamecnické prace a udrzba - schvalené MSMT CR
pod. €. j. 20154/95-24, ze dne 9. 8. 1995 a 65-52-E/001 Kuchaiské prace, schvalené
MSMT pod &. j. 20157/95-24, ze dne 4. 8. 1995.

Skolu navitévuji absolventi zakladnich &kol praktickych a specilnich, kterym
je poskytovana teoreticka i praktickd vyuka, stravovani a ubytovani na domové mladeze.
Ve Skolnim roce 2011/2012 Skola stanovenou kapacitu 182 Zzakl vyuziva na 84,6%.
Ve 14 tfidach ji navstévuje 154 Zakt, z tohoto poctu 114 zaki ve tfech uc¢ebnich oborech
odborného ucilisté a 40 zaki v jednoleté a dvouleté praktické Skole. Ve Skole je 134 Zzaka
(v€etné 3 svyvojovou poruchou chovani) se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP*). Vyuka probihd v ucelné vybavenych kmenovych ttidach, odbornych
ucebnach, dilnach, herné a skleniku. U€itelé maji k dispozici kopirovaci pfistroj, pocitace,
Styfi datové projektory a dalsi didaktickou techniku. Zaci pouzivaji potiebné uéebnice
a pracovni listy (vytvareji ucitelé) odpovidajici vybér pomicek i vyukovych materidli.
Prostiedi Skoly je esteticky podnétné, vhodné doplnéné vytvarnymi pracemi a vyrobky
zaka.

Od posledni inspekce se zlepsilo vybaveni skoly prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii (dataprojektory, notebooky, specialni klavesnice apod.), doslo k modernizaci
stavajici vyuky, odbornych uceben a dilen, diky zapojeni Skoly do grantového projektu
financovaného Evropskou unii, jehoz cilem je mimo jiné rozvoj kompetenci Zakl
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich snadnéj$i integrace do pracovniho
a obcanského Zivota. Projekt bude ukoncen v tomto skolnim roce 2011/2012.

Dovybaveni tseku odborného vycviku je zajistovano ve spolupraci s firmou Siemens,
s. 1. 0. odstépny zadvod Elektromotory Frenstat pod Radho$tém.

V obdobi od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke zvySeni poctu pedagogickych pracovnikli
vlivem rozsiteni nabidky vzdé€lavani a potieby asistentii pedagoga.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje zijemce o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani zakd ke studiu
1 dalSich ¢innostech na svych webovych strankéach, pfi prezentaci stfednich kol GEMMA
pod zastitou Uiadu prace Novy Ji¢in (dale jen UP), pii osobnich navitévach ve spadovych
zakladnich Skolach, pfi dnech otevienych dvefi, v mistnim a regiondlnim tisku. Takovy
zpusob informovani je dostupny v§em uchazecim.



Zakim se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami ariziky neuspéSnosti nabizi Skola
individudlni pfistup ve vyuce. Pti zajiStovani U¢inné prevence pred negativnimi jevy
vytvaii pozitivni klima v jednotlivych tfidnich kolektivech, organizovanim ptednaSek
abesed ve spolupraci s mistnimi organizacemi, méstskou policii, pedagogicko-
psychologickou poradnou a specidlné pedagogickym centrem.

Skolni vystupy jsou zapracovany do jednotlivych rocnikii 1 konkrétnich predméth
a umoznuji ucitelim vhodné ucivo rozsifovat ¢idopliovat. SVP a ucebni dokumenty
zohlednuji redlné podminky a mozZnosti Skoly. Organizace vzdélavani, metody a formy
vyuky vytvafi podminky pro realizaci SVP anapliovani ucebnich dokumenti
vyucovanych oborti s dirazem na rozvoj zakladnich kli¢ovych kompetenci.

Odborné kompetence Zaci aktivné uplatiiuji mimo jiné zapojenim do soutézi (kuchatskych
apod.). Dale se Zaci, predevsim praktické Skoly, ucastni sportovnich a uméleckych soutézi.
Jednotlivi ucitelé pravidelné ziskdvaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci Zzaku.
K internimu hodnoceni slouzi b&ézné evaluaéni néstroje. Zavérecné zkousky za uplynuly
Skolni rok v oborech vzdélani s vyucnim listem uspésné vykonali vSichni Zaci (pouze tfi
zaci konali opravnou zkousku).

Vzdélavaci strategie zamétené na podporu funkénich gramotnosti jsou na bézné urovni.

Pfi zvySovani urovné vzdélavani zaka Skola dlouhodobé uzce spolupracuje se skolskou
radou, UP (besedy pro zaky 3. ro¢nikii), s Méstskou policii a Policii CR (besedy pro zaky),
se spolecnosti Renarkon (besedy, prevence a 1écba drogovych zavislosti), s Obcanskym
sdruzenim Héajenka (v rdmci environmentalniho vzdé€lavani, vychovy a osvéty pfi tfidéni
odpadu a uspory energie).

Oboustranné prospesna je také soucinnost se zakladni Skolou specialni a Matetskou skolou
specialni, Komenského 64, Novy Ji¢in a ZS a MS Motylek, Kopfivnice pii vyméné
zkuSenosti, sportovnich, kulturnich a spole¢nych akcich.

Problematiku zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki Skola sleduje. Zajistuje bezpecné
prostiedi pro realizaci cilli vzdélavani, usiluje o podporu zdravého vyvoje zakt. Nabizi
zakim sportovni aktivity (florbal, koSikova, tanec, kopand, stolni tenis, badminton,
plavani, lyzafsky vycvik) a krouzky (keramicky, ru¢nich praci, pocitacovy). Zasady
bezpecnosti zakotvila ve Skolnim fadu a pravidelnym prokazatelnym zpiisobem poucuje
zaky o moZnostech Urazu arizicich. Mira Urazovosti mezironé¢ mirné klesd. Realizace
,2Minimalniho preventivniho programu®, jednotné¢ piisobeni vsSech pedagogickych
pracovnikl Skoly, zapojeni zakovského parlamentu a nabidka Skolnich i mimoSkolnich
akci podporuji efektivni prevenci socidlné patologickych jevi.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Pti pfijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych pravnich ptedpisi, respektuje
zésadu rovného piistupu. Skola analyzuje socialni, zdravotni a bezpe&nostni rizika véetnd
Sikany. Ukoncovani vzdélavani se realizuje podle platnych pravnich piedpist. Konkrétni
cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Pii tvorbé SVP $kola predev§im vychézela
z potfeb zakt se SVP. Jsou zpracovany podle pozadavkll Skolského zdkona a zasad
pro jejich tvorbu uvedenych v pfisluSnych ramcovych vzdélavacich programech. Nabidka
disponibilnich hodin byla vyuZita pro navySeni vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi
a posileni odbornych predmétd a odborného vycviku. Vzdélavani zaka dle SVP
s motivatnim nazvem Kuchaiské prace umoziiuje volbu vyuky mezi cizim jazykem
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(anglickym) a ptredmétem specialni technologie, a to ve vSech roc¢nicich vzdélavani.
Skolska rada se vyjadiila ke viem SVP. Skola vede povinnou dokumentaci v elektronické
podobé v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi pravnich ptedpist. Zasady bezpecnosti
a hygieny jsou zakotveny ve Skolnim fadu a tfadech rizikovych pracovist' (odbornych
uceben a dilen). Zaci s nimi byli prokazatelné seznameni. Organizace vzdélavani a podty
zaki ve ttidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych pravnich predpist. Vzdélavaci
¢innost Skoly odpovidé podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského rejstiiku.

Pedagogicky sbor tvoii dvacet sedm ucitell, Sest asistentil pedagoga a tfi vychovatelé
(jedna ugitelka soudasné ptisobi jako vychovatelka). Sest z uéitel, jedna asistentka a jedna
vychovatelka nespliiuji podminky odborné kvalifikace. Ctyii pedagogiGti pracovnici
sisvé vzdélani dopliuji piislusSnym studiem ¢i kurzem. Slozeni pedagogického sboru
umoziiuje plnit cile vzdélavacich programi. Prevazuji pedagogové s dlouholetou praxi.
Jejich dal§i vzdélavani se ¥idi planem pro aktualni $kolni rok. Ucastni se kurzii dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) s orientaci na vzdélavani zakli se SVP
(pfedevSim s t€¢z§im zdravotnim postizenim) a na problematiku prvni pomoci. Diraz
se klade také na samostudium pedagogt. Vychovné poradenstvi zajist'uje feditelka Skoly.
Praktické vyucovani se uskuteciiuje v budové Skoly (tfi cvicné kuchyné a pracovisté
ve Skolni jideln€), na domoveé mladeze (ve dvou zdmecnickych dilnach a odborné ucebné
pro zahradnické prace) a na Sesti smluvné zabezpeCenych pracovistich. Dlouhodoba
spoluprace je s firmou Visteon — Autopal s.r.o. Novy Ji¢in, kde se Zaci zamecnického
a strojirenského oboru vramci odborného vycviku seznamuji s pracovnim prostiedim
a pracovni ndvyky a ziskdvaji pottebné dovednosti, zkuSenosti izrucnost. Zastupci
spolecnosti  jsou ¢leny zkuSebnich komisi u zavéreCnych zkouSek. Zapojenim
do projektové Cinnosti a spolupraci s partnery se $kole podafilo vybavit odbornou ucebnu
(pocitaci), dilnu (vrtackou a frézkou a cvicné kuchyné (konvektomat, universalni robot aj.).
V ramci grantového projektu s ndzvem ,Modernim vzdélavanim k SirSimu uplatnéni
v zivoté™ se rozviji spoluprace s Dotex spol. s r.0. Novy Ji¢in. Nékteré kmenové ucebny
jsou vybaveny dataprojektorem a jedna je pfipojena k internetu.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly byly posuzovany na zdkladé vykonovych a ekonomickych
ukazateld za roky 2008 az 2010.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky statniho rozpoétu (dale ,,SR“) poskytovanymi
na piimé vydaje navzdélavani, s t€elovymi dotacemi zrozvojovych programi
vyhlasovanych Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale ,MSMT®),
s ptispévky od ztizovatele, s icelovymi dotacemi od Mésta Novy Ji¢in, s investi¢nimi
i neinvesticnimi prostfedky z projekti z Evropského socidlniho fondu (dale ,, ESF®)
a s vlastnimi pfijmy z hlavni a dopliikové ¢innosti.

Z prostiredkt SR hradila zejména mzdové vydaje a souvisejici zdkonné odvody, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a &asteéné ucebni pomicky. Skola vyuZzivala
prostiedky zrozvojovych programii MSMT v letech 2008 a 2009. Znich navysila
motivacni slozky plati pedagogickym pracovnikiim s ohledem na kvalitu jejich prace
a posilila troven odménovani 1 nepedagogickym pracovniklim. Z rozvojového programu
,Hustota a Specifika® hradila mzdové vydaje na asistenty pedagoga a ziskala financni
prosttedky z  ,Programu na zmirnéni Skod  zplsobenych  povodnémi‘
a na “Podporu socialné znevyhodnénych romskych zéki SS“. Uéelové finanéni prostiedky
byly pouzity v souladu scili programi. Podil finan¢nich prostfedklt SR na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly €inil v celkovém priameéru 79 %.

Nemovity majetek je ve vlastnictvi zfizovatele a Skola ma k nému pravo uzivani. BéZnou
udrZzbu a opravy neinvesti¢niho charakteru zajistuje z provoznich prostiedkl ziizovatele.

Z projektu z ESF ,Modernim vzdélavanim k Sir§Simu uplatnéni v Zivoté™ cerpala Skola
kazdoro¢né neinvestiéni prostiedky zejména na pofizeni modernich ucebnich
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a kompenza¢nich pomilicek 1 na prozitkové kurzy. Vroce 2010 ztohoto projektu
modernizovala u¢ebni pomucky investicniho charakteru pro obory zamecnické a kuchaiské
prace.

V mimoskolnich aktivitdich Skolu kazdy rok podporovalo Mésto Novy Ji¢in ucelovymi
dotacemi.

Skola uréuje priority podle rozpoétovych moznosti, p¥ijima opatieni v souladu se zavéry
vlastniho hodnoceni a vhodné vyuziva prosttedky z rozvojovych programi MSMT,
z dotaci z ESF 1 jinych vefejnych zdrojt.

Skola tzce spolupracuje se svym zfizovatelem a méstem Novy Jigin, $kolskou radou
atfadou odbornych firem. Konkrétni spoluprace v oblasti odborného vzdélavani
je prevazn€ zametena na zajisténi praktického vyucovani na smluvnich pracovistich.

Skola zpracovala systém vlastniho hodnoceni a systém vnitini kontroly.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni.

Rovnost piistupu ke vzdeélavani je zajisténa, pii prijimdani Zakia ke vzdéldavani Skola
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Skola hodnoti vysledky vzdélivini a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a odbornych
kompetenci.

Skola zajistuje bezpecnost %dikii, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.
Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany a piijima opatieni k jejich
minimalizaci. Svou Cinnosti Skola zajist’'uje v§estranny rozvoj osobnosti Zakii.
Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.

SloZeni pedagogického sboru umoZiiuje plnit cile vzdéldavacich programii.

Kontrolni, informacni i hodnotici systémy jsou funkcni a prispivaji ke zkvalitiiovani
podminek Skoly.

Ve sledovaném obdobi doslo k optimdlnimu zhodnoceni financnich prostiedkii.

Finanéni zdroje, které méla ve sledovaném obdobi Skola k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni realizovanych vzdéldavacich programii.

V pritbéhu inspekéni Cinnosti byly odstranény drobné nedostatky zjisténé pracovniky
CSI.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.



Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostravé dne 15. prosince 2011

(razitko)
Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek, v. r.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Fulneckova, v. 1.
RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubica, v. r.
Mgr. Jan Szotkowski, $kolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Novém Ji¢iné dne 3. 1. 2012

(razitko)

Mgr. Tlona Sustalova, feditelka §koly Mgr. Tlona Sustalova, v. r.








