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INSPEKCNI ZPRAVA
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.

j. CSIL-549/14-L

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Zakladni Skola a Materska Skola Dlouhy Most, okres
Liberec, prispévkova organizace

Sidlo

Dlouhy Most 102, 463 12 Liberec 25

E-mail pravnické osoby

zs.dlouhymost@volny.cz

IC

72 742 836

Identifikator

600 079 848

Pravni forma

Piispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Ivou Porsovou, feditelkou Skoly

Z¥izovatel

Obec Dlouhy Most, Dlouhy Most 193, 463 12 Liberec 25

Misto inspek¢ni ¢innosti

Dlouhy Most 102, Liberec 25

Termin inspek¢ni ¢innosti

7.-9. fijen 2014

Inspekéni Cinnost byla zahdjena v piispévkové organizaci Zakladni skola a Matetska Skola
Dlouhy Most, okres Liberec, pfedloZzenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného
matef'skou skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programii podle §174 odst. 2

pism. b) skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro piredSkolni
vzdelavani s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdelavani (dale ,,RVP PV*®) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zédkona a jeho naplnéni
v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Inspekéni Cinnost probihala v Matetské Skole (dale ,,Skola®), ktera poskytuje predskolni
vzdélavani dle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro piedikolni vzdélavani (dale ,,SVP
PV*) s motivacnim nazvem ,,Jede vlaCkem VecerniCek, pies na§ Dlouhy Most, cely rok tu
bude s nami, legrace tu bude dost.* Kapacita Skoly (37) je naplnéna, déti jsou rozdéleny do
dvou veékoveé piirozené heterogennich tfid. V poslednim ro¢niku pted nastupem do
zakladni Skoly je 16 déti. Z tohoto poctu jsou ctyfi déti s odkladem povinné Skolni
dochazky (déle ,,OPSD*). Skola nema déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami ani déti
mimofadné nadané.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Matetska Skola pfijima déti na zakladé stanovenych kritérii, kterd jsou vsouladu se
Skolskym zakonem. Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, do které byla
jmenovana dne 17. 8. 2009. Svoje odborné predpoklady si dale rozsituje na akreditovanych
seminafich. Organizac¢ni struktura odpovida velikosti Skoly. Kompetence maji ucitelky
stanoveny vyvazen¢ a do cinnosti souvisejicich se zabezpeCenim chodu skoly jsou
zapojovany. Povinnou dokumentaci vede feditelka pfehledné v souladu se Skolskym
zdkonem. Udaje o &innosti §koly vykazuje pravdivé. SVP je zpracovan v souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani. Jeho vzdélavaci obsah je
rozpracovan v navazujicich tfidnich vzdélavacich programech. Na jeho tvorbé se
spolupodilely vSechny ucitelky. Pribéh piredskolniho vzdélavani dokladaji podrobné
zdznamy v tiidnich knihach. Jeho efektivitu a vysledky v souladu se SVP vyhodnocuje
feditelka prostfednictvim systematické, ale i dostateéné c¢etné kontrolni a hospitacni
¢innosti. V hospitacnich zaznamech sméfuji stanovend doporuceni ke zkvalitnéni
pedagogického procesu. Nastavena organizace chodu skoly vcetné funkéniho rozpisu
pfimé pedagogické Cinnosti pfispivaji k optimalnimu prabéhu predskolniho vzdélavani.
Reditelka svym jednanim a vystupovanim vytvaii ve $kole klidnou a vstiicnou atmosféru,
ve svych pozadavcich na zvySujici se kvalitu Skoly je vSak disledna. Svolava
pedagogickou radu (4x do roka), kterd tim, ze projednava zasadni pedagogické zalezitosti,
plni svoji funkci. Na zaklad¢ interniho hodnoceni stanovuje cile pro dalsi ¢innost skoly.

Personalni podminky Skoly byly v dob¢ inspekéni ¢innosti na pozadované urovni. Ze tii
pedagogickych pracovnic chybi jedné odborna kvalifikace, kterou si dopliiuje. Reditelka
umoznuje profesni rozvoj ucitelek, vétSina z nich se zicastnila alesponl jedné vzdélavaci
akce v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*). Navstivené
kurzy a seminafe koresponduji s potiebami a zajmy uéitelek i s cili SVP PV. Pedagogické
pracovnice se mohou pro metodickou pomoc nebo radu obratit na feditelku a zkusSeng;jsi
kolegyné.

Ze statniho rozpoctu z neinvesti¢nich vydajii na vzdélavani hradi skola predevsim vydaje
na platy a snimi souvisejici odvody, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik,
z ¢asti na pomucky potifebné pro vychovu a vzdélavani. K pokryti provoznich nédkladu
a oprav Skola vyuziva dotaci od zfizovatele. Od roku 2013 prob¢hla ve Skole celkova
rekonstrukce budovy, vymény oken a dvefi, zatepleni a omitnuti budovy, rekonstrukce
kotelny, vzduchotechniky v kuchyni, ptdnich prostor (byt pro Skolnika). Piestavbou
stavajicich prostor matefské Skoly ziskala novou tfidu matei'ské Skoly. Tato investi¢ni akce
byla zajiSténa prostfednictvim zfizovatele, na vybudovani a zafizeni nové tfidy pfispéla
také obec Simonovice. Skola kazdoro&né rozpoétuje finanéni prostiedky nejen na opravy
a udrzbu (vymalovani celé budovy, drobné opravy), ale zaroven na renovaci a modernizaci
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(napft. Satni skiinky pro déti, modernizace kuchyn¢ — konvektomat, gastronadoby, zazemi
pro zaméstnance SJ, vyména podlahovych krytin v MS, herni prvky na zahradé 3koly).
V soudasné dobé §kola dokonc¢uje materialni vybaveni nové vybudované tiidy MS (provoz
od 1. 1. 2015) a dokoncuje zapocaté akce.

Finan¢ni a materialni piedpoklady Skoly jsou na velmi dobré wrovni, coZ vytvari
podminky pro funkéni chod $koly a umoZiiuji realizovat SVP.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Piirozen¢ vekoveé smiSené uspofadani tfid vyrazné podporovalo socidlni uceni
déti 1 pratelskou atmosféru. Mladsi déti mély piirozené vzory starSich kamaradd, coz
podpofilo jejich rychlejsi adaptaci. Pro spontanni ¢innosti mély vymezen pfiméteny cas,
mohly vyuzivat cely prostor tfid. Pfevazovaly ndmétové a konstruktivni hry, k dispozici
mely také stolni spoleCenské hry nebo puzzle. Nabizené vytvarné aktivity s pfirodninami
(kastany, listy, Sipky, zaludy) a vyroba ovocného salatu starSimi détmi, napomahaly
rozvijet zakladni pracovni dovednosti déti i velmi dobré navyky pti uklidu. V obou tfidach
byly vhodné zatazeny komunikac¢ni chvilky, zaméfené zejména na podporu rozvoje feci
déti, nebo na pfiblizeni aktivit pfipravenych na dopoledni vzdelavaci blok. V jedné ze tiid
propojila ucitelka vice vzdé€lavacich oblasti a vhodné podporovala porozuméni textu
a hledani souvislosti. V dennim programu méla stabilni misto pravidelnd ranni fizena
zdravotné preventivni pohybova aktivita, kterd spolu se zubni hygienou, zavedenym
pitnym rezimem a dostatkem pohybu pfi pobytu venku podporuje zdravy vyvoj déti. Také
cvieni v télocviéné ZS, kam uditelky s détmi z matei'ské $koly dochdzi, bylo inspekénim
tymem hodnoceno kladné. Pedagogické pracovnice dbaly na spravnou strukturu cviceni,
odpovidajici fyziologickou zatéz déti i zatazeni novych podnétii. Soustavné smefovani deéti
k dodrzovani a upeviiovani bezpecnostnich zasad vedlo k tomu, ze jim déti dobie rozumély
a respektovaly je. Prevazujicim pozitivnim povzbuzovanim byly déti stimulovany
k zapojeni do fizenych &innosti navazujicich na dané téma SVP PV. Samostatné vyuzivaly
moderni didaktické pomiicky.

Pribéh vzdélavani je ve vztahu ke vzdélavacimu programu na velmi dobré arovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Hlavnim cilem SVP PV je realizovani zdravého Zivotniho stylu v pfedskolnim vzdélavani.
Z jeho pribéchu je jednoznacné, ze Skola tento cil naplituje a pfi tom respektuje rovnost
prilezitosti ke vzdélani u vSech déti. Prostiednictvim pisemné vedenych zadznamu
z pedagogické diagnostiky ucitelky sleduji dosazené vysledky jednotlivcl, zatim bez
daldich pedagogickych zamérti pro jejich vzdélavaci ¢innost. U déti s OPSD skola
zpracovava individudlni vzdélavaci plany. V otazkach Skolni zralosti spolupracuji
pedagogové s odborniky z pedagogicko-psychologické poradny, dale s rodici
i elementaristkou zakladni skoly (pfednasky a semindie pro rodice, vzajemné konzultace
pedagogii obou typi $kol). V oblasti feGovych vad MS preferuje eurytmii realizovanou
pravidelné v matetské Skole. BEéhem hospitaci byly patrné velmi dobré vzdélavaci vysledky
v socialni a esteticko-vychovné oblasti. Také zrucnost pii praci s riznym materidlem
a nacinim je velmi dobra. Déti jsou vedené k osvojeni sociokulturnich navykt. Pfirozené
spolu komunikuji, star§i ikooperuji. Respektuji ve vétsiné ptipadt stanovenad pravidla
chovani a chépou, v ¢em spociva chovat se ohleduplné. Dovedou pracovat podle zadani
a ¢innost ve svém tempu dokoncit. Spolupraci s rodi¢i déti hodnoti feditelka jako
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oboustrann¢ pfinosnou. Rodi¢e maji moznost se ucastnit akci poradanych skolou,
prostiednictvim nastének jsou informovani o prubéhu vzdélavani déti. Zrizovatel
podporuje zaméfeni Skoly, coZ se odrazi predevsim v oblasti materialniho vybaveni
mateiské Skoly.

Skola vytvaFi estetické, podnétné a bezpetné prostiedi pro vzdélavani déti, které
umoziuje realizaci SVP. Vysledky vzdélavani jsou na velmi dobré trovni.

Zavéry
MS v souladu se zipisem do rejstiiku kol a kolskych zaFizeni vykonava svoji
¢innost. Informace o aktivitach a vzdélavaci nabidce i prijimani déti k piedskolnimu
vzdélavani jsou zvefejilovany. Rovny pFistup ke vzdélavani je respektovan. MS
zohlediiuje bezpecnost v budové Skoly i mimo ni. Realizované aktivity podporuji
zdravy Zivotni styl déti.

Reditelka $koly potvrdila svoje kvalitni pedagogické i organizaéni schopnosti ve
vedeni pedagogického tymu. ZajiSt'uje jednotny vzdélavaci styl i optimalni pracovni
klima a systematicky podporuje osobnostni riist pedagogii. Dokumentace Skoly je
vedena prehledné a obsahuje vSechny udaje poZadované Skolskym zikonem.
Personialni podminky jsou stabilizované a umoziiuji vzdélavani podle SVP PV.

Materidlni podminky Skoly jsou velmi dobré tirovni a pozitivné ovliviiuji vysledky
vzdélavani. Ucitelky u déti systematicky podporuji dosahovani klicovych kompetenci.
Vyuzivané metody a formy respektuji specifika predSkolniho vzdélavani a prispivaji
k rozvoji védomosti, dovednosti a postoji déti ve vSech oblastech vzdélavani. Prabéh
a vysledky vzdélavani jsou na prikladné trovni.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Skolni vzdé&lavaci program piedskolni vychovy s motivaénim nazvem ,, Jede vlackem
Vecernicek, ptes nas Dlouhy Most, cely rok tu bude s nami, legrace tu bude dost*.
Platnost dokumentu od 1. 9. 2010. Projednan pedagogickou radou 27. 8. 2010

2. Skolni t4d mateiské $koly &: 6/2014, projednan pedagogickou radou 27. 8. 2014
aplatny od 1. 9. 2014. Zakonni zastupci seznameni dne 9. 9. 2014 na tfidnich
schiizkach.

3. Vykaz o mateiské Skole za skolni rok 2013/2014
4. Zapisy z pedagogické rady s poslednim zapisem ze dne 23. 6. 2014

Provozni porady za rok 2013/2014 ke dni inspekce s poslednim zapisem ze dne
27.8.2014

6. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2013/2014, 2014/2015
7. Hospitaéni zdznamy MS 2013/2014 ke dni inspekce

8. Dlouhodoby plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a plan DVPP
2014/2015
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Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola a matefskd Skola Dlouhy
Most, okres Liberec, pfispévkova organizace ¢j:OUDM — 969/09 ze dne 26. 10. 2009,
s ucinnosti od 1. 11. 2009

Rozhodnuti Krajského tfadu libereckého kraje &j: OSMTS — 076/2013- RZS ve véci
navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne
20. 11. 2013, s tcinnosti od 1. 9. 2014

Jmenovani ze dne 17. 8. 2009, s u¢innosti od 17. 8. 2009 ¢j: 797/09
Zapisy z tiidnich schiizek véetné prezencni listiny ze dne 9. 9. 2014
Kniha urazti zalozena 1. 4. 2004

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki MS

Ttidni vzdélavaci plan 2013/2014, 2014/2015

Skolni matrika

Zaznamovy arch pro sledovani a hodnoceni ditéte

Hodnotici list integrovaného bloku

Rozhodnuti o pfijeti k pfedskolnimu vzdélavani na rok 2014/2015 — 17 kust
Rozhodnuti o nepfijeti k prfedskolnimu vzdélavani — 14 kust

Zadost zdkonnych zastupcii o pfijeti k predskolnimu vzdélavani — 31 kus
Vykaz pracovni doby pedagogickych zaméstnanct

Kniha ptichodi a odchodt

Hlavni ucetni kniha (2011, 2012 a 2013)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Masarykova 801/28 pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu/vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Bc. Nadézda Cervova, §kolni inspektorka Nadézda Cervova v. r.

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Andrea Trejtnarova v. r.

V Liberci dne 30. 10. 2014

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Mgr. Iva PorSova, feditelka Skoly Iva Porsova v. r.

V Liberci 5. 11. 2014
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Piipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.



