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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpisl; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zakd a studentll ve Ctenarské gramotnosti a environmentalni
vychove.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Kufim, TyrSova 1255, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace (dale
,»skola®) je pravnickou osobou, jejimz zfizovatelem je Mésto Kufim, Jungmannova 968, 664
34 Kufim. Je uplnou zikladni $kolou (dale ,,ZS“), sidlici v budovach TyrSova 1255
a Komenského 511 s nejvysSim povolenym poctem 675 zakt. Kromé ¢innosti zakladni Skoly
vykonava na obou adresach ¢&innost $kolni druziny (dale ,,SD“) s nejvy$§im povolenym
poctem 180 ucastnikd, ¢innost Skolni jidelny v budoveé TyrSova 1255 s nejvys§im povolenym
poctem 900 stravovanych a v budové Komenského 511 ¢innost Skolni jidelny — vydejny
s kapacitou 120 stravovanych. Statutdrnim organem je feditel Skoly, ktery byl jmenovan
do funkce na zdkladé konkurzniho fizeni s platnosti od 1. listopadu 2003 a spliiuje vSechny
zdkonem stanovené piedpoklady pro jeji vykonavani. Skola vzdélava v sou¢asné dobé ve 21
tride celkem 415 zaki z Kufimi 1 z okolnich obci. V dobé¢ inspekéni €innosti identifikovala 63



zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Ttindct z nich se vyucuje podle
individudlniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*). Pocet zakd dochazejicich do Skoly
se v prubéhu sledovaného obdobi mirn¢ zvySoval, z vykdzaného poctu 389 vroce 2007
na 412 v roce 2009. Soucasné se zvysoval pocet stravovanych zakl ve Skolni jidelné (z 392
v roce 2007 na 433 v roce 2009) a vyrazné vzrostl poc€et ucastnikii Skolni druziny (z 84 v roce
2007 na 125 vroce 2009). Nejvyssi povolené pocty zakli a stravovanych nebyly
ve sledovaném obdobi piekracovany. Ve Skolni druzin€ byl nejvysSi povoleny pocet
Gi¢astniktt z 90 v roce 2007 postupné navysovan az na soulasny stav. Kapacita ZS je tak
v soudasnosti vyuZita asi na 61 %, SD na 74 %.

Vzdélavani zaka s vyjimkou 4., 5. a 9. ro¢niku, kde dobiha vzdélavaci program Zakladni
skola, ¢. j. 16847/96-2, je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu po zékladni
vzdélavani s motivacnim nazvem ,,Hraj si, u€ se, poznavej* (dale ,SVP ZN%).

Areal Skoly se tfidami tfetiho aZ devatého ro¢niku v centru Kufimi tvofi moderni c¢lenita
budova z roku 1989, nadvofi a sportovisté s hfistém s novym kvalitnim umélym povrchem.
Jeho soucasti je béZeckd draha a doskocisté. Ve sledovaném obdobi se ve Skole zlepSily
materidlni podminky pro vzdélavani i pro relaxacni aktivity zaki. Je zde dostate¢né mnoZzstvi
kmenovych 1 odbornych uc¢eben vybavenych u¢ebnimi pomiickami, didaktickou i vypocetni
technikou vcetn¢ interaktivni tabule. V tomto modernim aredlu jsou také dvé télocvicny
a kinosal s audiovizudlni vybavou. Pro zvySeni informovanosti Zakd v oblasti prevence
protispolecenskych jevi i trvale udrzitelného rozvoje Skola instalovala na chodbé hlavni
budovy televizni obrazovku se Skolnim informa¢nim kandlem. V soucasnosti §kola dokoncuje
modernizaci sportovi§t¢ u hlavni budovy, rekonstruovala i jeji vnitfni prostory. Vedlejsi
budova byvalé méstanské Skoly zroku 1920, se zbyvajicimi tfidami prvniho stupné
je umisténa pod lesem Zarubou v klidné ¢asti mésta plné zelené. I zde je k dispozici zakiim
t&locvicna, hiisté a §kolni zahrada. Skola zajituje na obou mistech poskytovaného vzdélavani
moznost stravovani a mlad$im Zakim realizaci volnocasovych aktivit v rdmci péti oddéleni
Skolni druziny. Venkovni areal budov Zaci postupné zkrasluji vlastnimi dfevomodelaiskymi
skulpturami.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodafila zejména s finannimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) a s pfispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru 65 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji vynaloZzenych Skolou na hlavni ¢innost. Tyto celkové vydaje Skoly
se prumérné rocné pohybovaly kolem 22,5 mil. K&, ztoho témér polovinu piedstavovaly
mzdové prosttedky, které byly hrazeny prevdzné (z 99 %) ze SR. Zbyvajici mzdové
prostiedky byly hrazeny z fondu odmén.

V hodnoceném obdobi tfi let Skola ziskala kromé dotaci na pfimé naklady na vzd€lavani
a pfispévkll na provoz také ucelové dotace, a to vcelkové vysi 1210 tis. K& Jednalo
se o uCelové prosttedky SR na neinvesti¢ni vydaje na realizaci statni informacéni politiky
ve vzdélavani, prosttedky na  posileni urovné odménovani  nepedagogickych
pracovnikd, tcelové prosttedky na podporu feSeni specifickych problémt regiondlniho
Skolstvi v plsobnosti uzemnich samospravnych celkil a ti¢elovou dotaci na Skolni vybaveni
pro zaky 1. ro¢nikl zdkladni Skoly. Vyznamnou poloZzkou z Gcelovych dotaci v roce 2008
azejména vroce 2009 byly prostiedky uréené na posileni nenarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace. Tyto finan¢ni prostfedky byly ur€eny na platy a souvisejici zakonné
odvody a Skola je pouzila v souladu s ucelem jejich poskytnuti.



V pribéhu hodnoceného obdobi doslo ke zvySeni primérnych plati zaméstnanct Skoly
o zhruba 8 %. Finan¢ni prostfedky ze SR uréené na platy byly v priméru vyplaceny v poméru
88 % na narokove slozky platu a 12 % na nenarokové, motivacni slozky, tj. osobni ptiplatky
a odmény. Tyto motivacni slozky platu mély v pribéhu hodnoceného obdobi vzhledem
k pfid€lenym tcelovym dotacim vzristajici tendenci.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na nakup knih, ucebnich pomiicek a Skolnich potieb, déle
pak na thradu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikll (v priméru za obdobi cca 900
K¢ na pedagogického pracovnika), na ndkup osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd,
plavecky vycvik, cestovné a uhradu zadkonnych odvodu.

Ptispévek ztfizovatele na provoz Skoly byl v hodnoceném obdobi pouZzivan zejména na thradu
vSech provoznich vydajl, idrzbu a opravy, déle pak na Skoleni a seminafe pro nepedagogické
pracovniky, cestovné, dofinancovani nakladti na plavecky vycvik a v letech 2007 a 2008
na thradu zakonného pojisténi odpovédnosti zaméestnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu
nebo nemoci z povolani. Z ucelove pridélenych prostiedkli od ziizovatele Skola v roce 2009
financovala podhledy ve Skolni jideln¢ a rekonstrukci u¢ebny chemie.

Celkove dotace (ze SR 1 od zfizovatele) v pritbéhu hodnoceného obdobi mirn€ vzrostly. Vyse
celkovych vynaloZenych finan¢nich prostiedki na neinvesticni vydaje v pfepoctu na jednotku
vykonu (zak ZS, véetné zajisténi nakladt na provoz SD a SJ) se pohybovala se v priméru
kolem 55 tis. K¢ a v poslednim roce vzrostla proti roku 2007 o cca 17 %.

Na dokryti nakladii v hlavni Cinnosti Skola pouzivala vynosy z doplitkové Cinnosti Skoly,
kterou vykonévala v souladu se zfizovaci listinou v oblasti hostinské Cinnosti, prondjmu
prostor Skoly, té¢locvicen a sportovist.

Z investicniho fondu Skola financovala zhodnoceni pracovist TyrSova i Komenského
(podhledy, rekonstrukce kotelny, tprava viceuCelového hiisté, vyména umélého povrchu
htisté), pofidila vytvarna dila k reprezentaci Skoly, drzaky na diaprojektory, zabezpecovaci
systém. V roce 2009 se finanéni spoluti¢asti podilela na zatepleni celé ZS TyrSova a vyméné
oken, provadéné v ramci dotaci z Evropskych socialnich fondi, Operaéniho programu Zivotni
prostredi.

Vyse finan¢nich prostiedkd, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostacujici k pokryti ndkladii na realizované vzdélavaci programy.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani ve Skole

Pti pfijiméani zakt k zdkladnimu vzdé€lavani a jeho ukoncovani postupuje Skola v souladu
s platnymi zakonnymi ustanovenimi. Informace o zpiisobu pfijimani zakd a vzdélavaci
nabidce Skoly poskytuje zdkonnym zastupciim s dostateCnym piedstihem a v misté obvyklym
zpusobem. VSechny tidaje o Zacich a jejich pfipadné zmény jsou vedeny ve Skolni matrice.
V ramci pfijimaciho fizeni postupuje Skola v zajmu zaka a zohlednuje jejich individudlni
moznosti a schopnosti. Ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi identifikuje Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Zadkonnym zastupcim téchto Zzakl
poskytuje pak potfebné informace a poradenskou pomoc. Ve vyucovacich hodinéach ptistupuji
vyucujici k zaktim se SVP individualné, respektuji jejich moznosti. Jejich schopnostem skola
ptizplisobuje organizaci vzdelavani (v 1. ro€nicich déli hodiny Ceského jazyka) i vyukové
metody a formy. Ve Skole je vzdélavan také mimotadné nadany zék a jednomu zakovi skola



povolila individudlni vzdélavani. Vychovna poradkyné plni svédomité své povinnosti. Zabyva
se vedenim potiebné dokumentace souvisejici se vzdélavanim zakd se SVP, feSenim
vychovnych problémii a pfedevSim kariérovym poradenstvim zakt ukoncujici zakladni
vzdélavani. Svoji vzdélavaci nabidku Skola vhodné dopliiuje pestrou mimoskolni zdjmovou
innosti ve SD a dal§imi mimoskolnimi aktivitami, jimZ napliiuje volny ¢as zaka podle
individudlnich z4jmu a rozviji jejich nadani. Ptilezitosti pro rozvoj zakil je Gcast v soutézich
a olympiadach, kde mohou uplatnit své nadani. Skola jim skyta efektivni podporu, o &emz
svedci jejich umisténi na Celnich mistech v okresnich soutézich.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly 1 oba realizované vzdéldvaci programy odpovidaji zafazeni
do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. V srpnu 2009 provedla Ceska $kolni inspekce
komparativni analyzu SVP ZV ,Hraj si, u¢ se, poznavej“ sRamcovym vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*). Skola respektovala doporuceni Ceské
$kolni inspekce k dopracovani nékterych &asti SVP ZV, ktery je nyni zpracovan v souladu
se strukturou stanovenou RVP ZV. Pro tento dokument je charakteristické déleni hodin
mateiského jazyka v pocatku vzdélavani pro podporu cCtendiské gramotnosti zakli cestou
individudlni prace, coz vychazi z koncepcnich zaméra Skoly. Ze zapist z pedagogickych rad
je ziejmé, ze SVP je otevienym dokumentem, do kterého $kola priibézné zapracovava
poznatky zjeho realizace napf. sjednocovanim pozadavki na vyuku ciziho jazyka. SVP
zohlediiuje materidlni 1 finanéni moZnosti skoly a také jeji personalni podminky.

Soucasna cCinnost Skoly vychédzi zjejiho koncepcniho zaméru zroku 2006, jehoz cilem
je poskytovani kvalitni irovné vzdélavani zaktiim nabidkou spektra Skolnich i mimoSkolnich
aktivit, zlepSovani materialnich podminek vyuky, zapojeni rodici a ostatnich partnert
do ¢innosti Skoly. Prioritou je vyuka cizich jazyki i1 cestou nepovinnych predmétii. Koncepcni
zamér Skola respektuje v aktivitdch svych roc¢nich pland, které vychazeji z planovani ¢innosti
pfedmétovych komisi, jeZ je konkretizovana v ukolech pro kazdy tyden. Planovani skoly
je efektivni, promyslené a provazané. Skola vénuje potiebnou pozornost hodnoceni
demografickych, ekonomickych a materidlnich podminek vzdé€lavani, konkurencniho
prostiedi, fizeni i1 partnerstvi vramci vlastniho hodnoceni, proveden¢ho v roce 2007.
V hodnocenych oblastech dosihla dobrych vysledkli, v oblasti materialnich podminek je
hodnocena nadprimérné. Zpétnou vazbu v oblasti personalni a vnitinich vztahl ji poskytlo
externi hodnoceni na bazi dotaznikového Setfeni, které konstatuje kvalitativni, v Case
se zlepSujici vzestupnou hladinu psychosocidlniho klimatu, kterda vSak zatim nedosahuje
uspokojivé urovné. Snahou vedeni Skoly je proto pfijimat opatieni pro stabilizaci
pedagogického sboru. Z dotaznikového Setfeni rodict i1 zakd vyplyva pozitivni hodnoceni
celkové prace $koly. Reditel $koly splituje zakonem stanovené pozadavky pro vykon
sveé funkce. Pro zefektivnéni fidici prace delegoval ¢ast kompetenci na nékteré zaméstnance
Skoly podle organizacni struktury. Pro oblast vychovy a vzd€lavani stanovil zastupkyni
teditele, vedouci vychovatelku SD, vychovnou poradkyni, dvé $kolni metodi¢ky prevence
(pro prvni a druhy stupeil), koordinatora informacnich a komunikac¢nich technologii (déle
LICT*) a koordinatora SVP. Tento participaéni styl fizeni se pozitivné odrazi ve fungovani
sveéfenych oblasti. Pro adaptaci a pomoc zaCinajicim ucitelim stanovil feditel ve Skole funkci
uvadejiciho ucitele. V tomto Skolnim roce je vSak realizovana méné ucinné vzhledem k tomu,
ze uvadégjici ucitelka plisobi na jiné budové nez zacinajici, coz umoziiuje v menSi mife
operativni poradenskou pomoc a nasledné feseni vzniklych situaci. Reditel plni povinnosti
vymezené zakonem vyjma vydavani rozhodnuti o pfestupu Z&ka v tomto Skolnim roce
(vydava rozhodnuti o pfijeti k povinné Skolni dochazce). K tomuto nedostatku je nutné
do budoucna piijmout w¢inné opatieni pro spravny legislativni postup Skoly. Reditel
ziidil pedagogickou radu, se kterou pravidelné projednavéd zésadni dokumenty a opatieni



tykajici se organizace vzdélavani i provozu Skoly. Realizuje kontrolni a hospita¢ni ¢innost
bez piedem stanoveného planu. Reditel $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (dale ,,DVPP*). Plan DVPP S§kola smétfuje ke svym potfebdm a kaZzdorocné
vyhodnocuje. Prioritou vtomto Skolnim roce je vzdélavani v oblasti cizich jazyka,
inovativnich metod vyuky vramci aprobace, prace s interaktivni tabuli, vzdé€lavani
pracovnikl povétenych specializa¢ni funkci.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

SloZeni pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace umoZziuje v plné mife plnit cile
vzdélavacich programt Skoly. Z 28 vyucujicich nespliuji tfi pozadavky na odbornou
zpusobilost. Z péti vychovatelek Skolni druziny mé kvalifikaci pro svou praci jedna. V oblasti
dalsich kvalifikacnich ptfedpokladi vyucujicich ma Skola rezervy - specializa¢ni studium
absolvovala zatim vychovna poradkyné a vedeni Skoly.

Skola disponuje dostate¢nym mnozstvim prostornych kmenovych tfid a odbornych ugeben
(fyzika a chemie, ptirodopis, cviény byt, keramicka dilna, vytvarnd vychova, hudebni
vychova, informatika, tfi jazykové ucebny). Kmenové tiidy jsou estetické a predevSim
na prvnim stupni vhodn€ vybavené ndzornymi pomiickami. Materialni vybaveni Skola
modernizuje, doplituje vypocetni a audiovizudlni techniku. Pro potieby vyuky zakoupila
datové projektory, notebooky a instalovala interaktivni tabuli. Ucebny v budové na ulici
Komenského jsou vybaveny modernim, vyskové stavitelnym nabytkem. Soucasné standardni
materidlni podminky a objem finan¢nich zdroji umoziuji realizaci vzdélavacich programi
Skoly.

Snahou skoly je zajistit bezpecné a zdravé prostiedi pro zaky, ktefi vyuzivaji Skolni bufet
se zdravou vyzivou, relaxacni kouty na chodbach ¢i moZnosti travit prestavky na Skolnim
hti$ti u budovy na ulici Komenského. Pro vyuku télesné vychovy zde slouzi télocvicna, ktera
vSak nespliiuje pozadavky na zajiSténi bezpecnosti zakli vzhledem k nedostate¢né ochrané
oken pifi micovych hrach. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi zdkl tak vykazuje rizika,
ke kterym je nutné pifijmout ze strany feditele Skoly ucinné opatieni. Preventivni strategii
Skoly stanovuje Minimalni preventivni program (dale ,,MPP‘) navazujici na priority Skoly
v SVP. Jeho obsah se promitd do vyulovacich pfedmétil, projektii a celoskolnich akei.
Realizaci akci MPP koordinuji Skolni metodicky prevence spolu s vychovnou poradkyni.
Zasadni pravidla pro bezpefnost Zzakl jsou obsazena ve Skolnim fadu, se kterym byli
na zacatku Skolniho roku prokazatelné sezndmeni zakonni zéastupci a Zaci v€etné informaci
k zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi. Nebylo vSak provedeno dodate¢né pouceni
chyb&jicich zakt. Skolni fad neobsahoval pravidla pro hodnoceni zaka (3kola je zpracovala
v jiném dokumentu), chybély udaje o organizaci vyucovacich hodin a prestavek v kapitole
provoz a vnitfni rezim $koly. Skola viak jiz v dobé pied zapodetim inspekéni &innosti
postupné vytvarela novou verzi Skolniho fadu a v pribéhu inspekéni ¢innosti uvedené
nedostatky odstranila. V souladu s platnou legislativou je rovnéz sledovana a evidovana
urazovost zaki, kterd ma spiSe klesajici tendenci. Drobné nedostatky ve vedeni knihy urazii
byly odstranény béhem inspekéni ¢innosti.

Prubéh vzdélavani a droven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola naplituje uéebni plany realizovanych vzdélavacich programit v souladu se schvalenymi
ucebnimi dokumenty. Organizace vyucovani z hlediska poctu zaka ve tfidach a skupinach
1 délky prestavek odpovidaji pravnim predpisim. Pocet hodin v jednom sledu vSak neni vzdy
dodrZzen v rozvrhu hodin nékterych tiid 2. stupné, kam byva zafazena do dopoledniho
vyuCovani sedma vyucovaci hodina jako tfidnicka, coz ptedstavuje jisté riziko v zajiSténi



psychohygienickych podminek pro zaky. K této skute¢nosti je nutno piijmout do budoucna
ze strany Skoly opatieni.

Pohodova pracovni atmosféra v hospitovanych hodinach na 1. stupni byla navozena
tolerantnim pfistupem vyucujicich k zdkim, vstficnou komunikaci a dodrZovanim
nastavenych pravidel. Ucebni Cinnosti navozovaly ucitelky vhodnou prabéznou motivaci,
prostiednictvim které se dafilo vzbudit u zakt zdjem a aktivizovat je ke vzdélavacim
¢innostem. Pfistup k Z4kiim na II. stupni byl rozdilny: na jedné strané tolerance, pfirozena
autorita a oteviend komunikace vytvarely klidné pracovni klima. Na stran€ druhé (v ptipadé
jednoho vyucujiciho) nadtazené stresujici jedndni se zaky s absenci vstiicnosti, coz negativné
ovlivitovalo zaujeti zakli a celkovou atmosféru v hoding. Zaci tak pracovali pod néatlakem,
ktery neumoznoval svobodnou komunikaci.

Ucitelé uplatiiovali ve vyuce frontdlni i skupinové cinnosti. Osvojovani pozadovanych
dovednosti pozitivné ovliviiovala piiméfené narocna prace ve dvojicich. Starsi zaci jen obcas
vyuzili u€itelem navozenou moznost prezentovat své ndzory predevsim v fizeném rozhovoru
nebo pii plnéni samostatnych ukold. Naproti tomu ¢innostné zamétrené hodiny s uplatiovanim
mezipfedmétovych vazeb se vyznaCovaly vysokou aktivitou zakli a podporou jejich
isp&$nosti. Zaci dovedli samostatné pracovat na zadanych ukolech, spoleéné s vyudujicimi
vyvozovali nové ucivo. Pedagogové na né kladli pfiméfené naroky, respektovali jejich
pracovni tempo, v ptipadé potieby poskytovali individudlni pomoc. V mensi mite uplatiiovali
diferencovany pfistup k zakliim vzhledem k jejich moznostem. Podpora rozvoje osobnosti
zakli ve vyuce byla sledovana prostiednictvim cCtenafské gramotnosti a podpory
environmentalni vychovy vzdélavani a osvéty (dale ,,EVVO®). Ctenafska gramotnost
je ve Skole celkové rozvijena na pozadované urovni. V béznych hodinach Zzaci cetli
s porozuménim, pii hledani odpovédi na poloZené otdazky se umeéli orientovat v textu,
na zaklad¢ spravné precteného textu uspésné plnili zadané ukoly. Mladsi zaci zvladali velmi
dobfe verbalné jednoduchy popis (zvifete) a prezentaci piecteného textu. Starsi zaci ovladali
praci s texty nejriznéjSiho charakteru, aplikovali osvojend mluvnickd pravidla v praxi
a logicky propojovali meziptedmétové souvislosti. Rozvoj jejich ¢tenafské gramotnosti byl
rovnéz podporovan referaty, mluvnimi cvi€enimi a slohovymi pracemi. Pokud ucitelé
v hodinach vyuzili hodnoceni, pak bylo plosné a plnilo motivaéni funkci vedouci Zaky
ke zlepSovani vysledkti ve vzdélavani. Cilené hodnoceni zakti smétujici k sebehodnoceni vSak
provadéli ojedinéle. Skola zajistuje svymi planovanymi aktivitami vyuku na podporu EVVO.
Snaha ucitelt se soustiedi na napliiovani Skolou stanovenych cili EVVO, které se zamétuji
na znalosti, dovednosti, postoje a navyky k ochran¢ Zivotniho prostiedi, utvareni Zivotnich
hodnot, utvafeni Zivotnich vzorcli chovani a zdravého Zivotniho stylu Z4ki. Mnohdy
v hodinach vhodné propojili probirané téma s problematikou trvale udrzitelného rozvoje.
Utinné tak podporuji zvySovani jejich ptirodovédné gramotnosti.

Partnerstvi Skoly

Spoluprace se zdkonnymi zastupci je zaloZena na pravidelné komunikaci, jejimz cilem
je vzajemna informovanost zejména o vysledcich vzdélavani a chovani Zaka a pfipadné feseni
vzniklych problémii. P¥i ZS je zaloZeno sdruZeni rodi¢d a pratel Skoly (dale ,,SRPS*), jenz
finan¢né podporuje rizné akce Skoly. Velmi dobie je vedenim Skoly hodnocena spoluprace
se zfizovatelem (mésto Kufim), ktery poskytuje finanéni podporu pro soustavné systematické
zkvalithovani materidlniho vybaveni a prostiedi Skoly. Soucinnost se Skolskou radou
je zaméfena na predavani potfebnych informaci ¢lenim Skolské rady i na projednavani
a schvalovani zakonem uréené dokumentace. Skola je velmi aktivni a oteviena ke svému
okoli. Jiz tradi¢né spolupracuje s mateiskymi Skolami, domem déti a mladeze, zdkladni
uméleckou $kolou a s nékterymi mistnimi z4jmovymi institucemi a sponzory. Reditel $koly



vyzdvihuje také zahranicni spolupraci se slovenskou zakladni Skolou v Leopoldové
ve sportovni oblasti. Pfi realizaci vychovné vzdélavacich programi Skola tradi¢né
spolupracuje se sdruzenim SLEPISI, s Centrem volného &asu v Brng, Méstskou policii
v Brné, Méstskou knihovnou v Kufimi a dalSimi partnerskymi kulturnimi a sportovnimi
organizacemi. Kooperace s nimi je pro zaky piinosna a je na dobré urovni.

Skola se aktivné zapojila do projektii ,,Adopce na dalku® na podporu vzdélavani chudych déti
z Indie, ,, Sance“ — humanitarni sbirka pro déti ulice, ,,HIPPO* — humanitarni sbirka
na pomoc télesné¢ postizenym détem a ,,UNICEF“ — pomoc détem. Jednim zcili prace
se zéky je vychova k tcte ke stafi s posilovanim jejich obcanskych kompetenci — v této oblasti
Skola realizovala kulturni vystoupeni zaki v nedalekém penzionu pifi rtiznych svatecnich
prilezitostech. V oblasti humanitniho partnerstvi pracuje Skola na nadstandardni Grovni.

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Uspésnost zakd je feditelem $koly a vyudujicimi sledovana. Ke kontrole tsp&snosti zaki
a dosazenych védomosti a klicovych kompetenci Skola vyuziva jednak vlastni Skolni testy,
jednak externi evaluaéni nabidku — komeréni testy. Uroven vysledkii zaki $kola priib&zng
sleduje, vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady i1 vramci sebehodnoceni Skoly
a projednava srodi¢i. V zapisech zjednani pedagogické rady vSak vzdy nevyplyva, jaka
konkrétni opatieni ke zlepSeni stavu byla v ptipadé méné uspé€Snych zakl stanovena a zda
byla ucinna. Z ptehledt pololetni klasifikace v pribéhu Skolni dochazky je ziejmé, Ze zaci
dosahuji ve vzdélavani dobrych vysledkl, coz potvrzuji také zjiSténi z realizovanych
inspekcnich hospitaci. Tuto skutecnost potvrzuji vystupy v poslednich tfech letech pravidelné
provadénych srovnavacich komerénich testi (v oblasti humanitni, pfirodovédné, ceského
jazyka a matematiky), ve kterych zaci dosdhli primérné Grovné ve srovnani s ostatnimi
Skolami stejného typu. Pozitivni zpétnou vazbou je pro Skolu také bezproblémova adaptace
zakl bez véaznéjSich vyukovych probléml ve viceletych gymnaziich, kde Zaci pokracuji
ve Skolni dochazce 1 uspéSnost pfi piijimacim fizeni na stfedni Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdéliavini v souladu se zdpisem do rejstitku kol a $kolskych zaiizeni.
Systematicky umoZituje rovnost pristupu pvi prijimdani k zakladnimu vzdélavani. Také
v prithéhu vzdélavani respektuje zdasady rovného pristupu.

Skola vytvdii Caste¢né podminky pro zajisténi bezpecnosti %ikii vzhledem k chybéjicimu
bezpecnostnimu prvku v prostordach jedné ze tii télocvicen. V souvislosti s ochranou zdravi
Zaki s ohledem na jejich vék a fyziologické potieby nedodriela pii organizace vyucovani
vyhldSkou stanoveny maximadlni pocet hodin v jednom sledu. Vedeni Skoly se daii
zdokonalovat materidlni podminky pro vzdélavani. Preventivni strategie Skoly umoZiiuje
predchazet vyskytu socidalné patologickych jevii. Platny Skolni Fad obsahové odpovida
prislusnému legislativnimu ustanoveni.

Financni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byla k pokryti
nakladit na realizovany SVP dostacujici. V oblasti ekonomickych podminek Skoly nebyla
Zjisténa rizika, kterd by realizaci SVP ovliviiovala.

Realizovany SVP ZV je v souladu se zdsadami a cili RVP ZV.

Napliiovanim cilu zakladniho vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich programii
podporuje Skola vhodnym zpiisobem rozvoj celé S$kdly klicovych kompetenci Zdakii
na standardni urovni. V hospitované vyuce byla efektivné vyuZivana iada vyucovacich
forem a metod, které zejména na prvnim stupni aktivizuji Zaky ke vzdélavacim cinnostem.



Ctendiskd gramotnost je podporovina béinym zpiisobem piedevsim ve vyuce Ceského
jazyka a literatury s diirazem na pochopeni a dal§i vyufiti ziskanych informaci. Skola
standardné rozviji vitah svych Zaki k problematice trvale udrZitelného rozvoje. Spolupraci
v oblasti humanitdrniho partnerstvi prikladné podporuje rozvoj obcéanskych kompetenci
Zaka.

Skola dodriuje pii hodnoceni vysledkii vzdélivini %dkit nastavend pravidla. Vysledky
vzdélavani celkové dosahuji standardni uiroveri.

Piilefitost k rozvoji Skoly Ilze spatiovat zejména v podpoie zvySovani kvalifikovanosti
pedagogii, v podpoie sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni Zdakii a v realizaci aktivit
vedoucich k dal§imu zkvalitiiovani socidalniho klimatu Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.  Zrizovaci listina prispévkové organizace Meésta Kurimi, schvalena Zastupitelstvem
mésta Kutimi ¢. 08/2009 dne 6. fijna 2009 usnesenim ¢. 1113/2009
Rozhodnuti MSMT o zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni €. J. 24 206/2009-21 s ucinnosti od 1. listopadu 2009
3. Rozhodnuti MSMT o zapisu do rejstiiku §kol a Skolskych zarizeni &. j. 2342/2007-21
s ucinnosti od 1. zafi 2007 (Obory vzdélavani podle Klasifikace kmenovych oborti
vzdélani a Ramcové vzdélavaci programy 79-01-C/01 Zakladni skola a 79-01-C/001
Zékladni skola) ze dne 21. tinora 2007
4. http://rejskol.msmt.cz -Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni ze dne 20. kvétna
2010
5. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zdpis zmeny
v udajich uvedenych v rejstriku skol a skolskych zarizeni €. j. JIMK 160779/2008
s u¢innosti od 1. ledna 2009 (nejvyssi povoleny podet zaki ve §kolském zafizeni Skolni
druzina, nejvys§i povoleny poet stravovanych ve $kolském zatizeni Skolni jidelna)
6. Jmenovani do funkce reditele Zakladni skoly Kurim, Tyrsova 1255, okres Brno-venkov
ze dne 30. fijna 2003 s ucinnosti od 1. listopadu 2003
Zapisy ze zasedani Skolské rady v letech 2007 — 2009 (5 zapist)
Zapis z pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010 (6 zapish)
Zapis z pracovni porady ve skolnim roce 2009/2010 (7 zapisi)
Autoevaluace Zakladni skoly Kurim, TyrSova 1255, okres Brno-venkov projednana
na mimotadné porad€ dne 12. ¢ervna 2007
11. Autoevaluace Skoly — struktura vlastniho hodnoceni schvalena na pedagogické rad¢ dne
25. srpna 2009
12. Koncepce skoly ze dne 18. dubna 2006
13. Vyrocni zprava za $kolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
14. Plan prace pro Skolni rok 2009/2010
15. Organizacni 7ad, ze dne 1. zati 2005
16. Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2009/2010 ze dne
26. srpna 2009
17. Program environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro Skolni rok 2009/2010
ze dne 10. zati 2009
18. Plan prace vychovného poradce, bez data
19. Hlavni ukoly vychovného poradce, bez data
20. Plany prace predmétovych komisi na Skolni rok 2009/2010
21. Prehled vychovné vzdeélavaci prace ve Skolnim roce2009/2010, 5 kusii
22. Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2009/2010
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23.
24.

25.
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27.
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60.

Prevzeti zapisového listku ve Skolnim roce 2009/2010

Prevzeti prihlasky a informaci o prijimacim rizeni (9.A-23 kust, 9.B-24 kust, 7.A-
3kusy, 5.A-4kusy, 5.B-3kusy)

Rozhodnuti o prijeti kzakladnimu vzdélavani vydané ve Skolnim roce 2009/2010
(85 kust)

Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky vydané ve skolnim roce 2009/2010
(8 kust)

Rozhodnuti o povoleni individudalniho vzdélavani vydané ve Skolnim roce 2009/2010
(1 kus)

Zakovské knizky-vzorek

Zaznamnicky 74kl -vzorek

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2009/2010

Seznam pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2009/2010

Odborné a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovnikti §koly ve Skolnim roce
2009/2010

Ttidni schizky — vybrany vzorek

Rozvrh hodin, platny ve Skolnim roce 2009/2010

Ttidni knihy vSech tiid k datu inspekéni Einnosti

Zapis z pracovni porady konané dne 29. zafi 2009 a 15. Unora, 8. biezna, 22. dubna,
10. kvétna 2010

Ttidni vykazy vSech tfid vyu€ovanych ve Skolnim roce 2009/2010

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Z 2-01 Vykaz o skolni druziné — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009
Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

Priloha ucetni zaverky sestavena k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

Zprava o hospodareni za rok 2007, 2008, 2009

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2007, 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2008 a 2009

Hlavni kniha ucetnictvi — I1. a obdobi: 12/ 2007, 2008 a 2009

Rozpoctova zména cislo 11 &. j.: IMK 17088/2009 ze dne 13. tnora 2009 (UZ 33005,
L. etapa, €. j. 24 130/2008-26)

Presuny ukazatelii (UZ 33005) 1. etapa ze dne 26. listopadu 2009

Rozpoctova zména Cislo 64 €. j.: IMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 (UZ 33005,
II. etapa)

Rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné ¢. 64 (UZ 33005)

Rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné ¢. 109 (UZ 33016) — 11. etapa

Presuny ukazatelii (UZ 33016) 1. a 11. etapa ze dne 26. listopadu 2009

Rozpoctovd zména cislo 290 &. j. 159 408/2009 ze dne 26. listopadu 2009 (UZ 33015)
Presuny ukazatelii (UZ 33015)

Rozpoctova zména cislo 101 &. j.: IMK 733462009 ze dne 11. &ervna 2009 (UZ 33017)
Vypis z b&zného uétu KB ¢. 2, 4, 7 a 10 z roku 2009 (piijem uéelové dotace UZ 33005
I. a Il. etapa)

Ucelovd dotace 2009 — piehled vyplacenych odmén pedagogickym pracovnikiim
UZ 33005

Mzdovy list za rok 2009



61. Vypis z usneseni mimoradné Rady mésta Kurimi ¢. 30/2009 konané dne 15.12.2009
(schvéleni mimofadné odmény fediteli $koly, UZ 33005)

62. Smeérnice Systéem vedeni ucetnictvi ze dne 1. ledna 2005 vcetné podpisovych vzor
funkei vnitiniho kontrolniho systému

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhité do 15. Cervence 2010 poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkii.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.,
o stdtni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisii, ve lhiité do 31. srpna 2010 poZaduje podini
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Danuse Kotolanova Danuse Kotolanova, v. r.
Mgr. Ivana Jarcova Ivana Jarcova, v. 1.
Ing. Lenka Skotadkova Lenka Skotakova, v. r.
Bce. Miroslava Sustackova Miroslava Sustakova, v. r.

V Brné dne 11. ¢ervna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 14. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Stanislav Plchot
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Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.
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