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Adresa: Mjr. Novéka 1455/34, 700 30 Ostrava-Hrabtlivka
Identifikator: 600 016 366
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného gymnaziem podle § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s ramcovym vzdélavacim programem
podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy.

Cil inspekéni Cinnosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programdu.

Zjistit a zhodnotit naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho soulad s rimcovym
vzdélavacim programem pro gymnazialni vzdélavani.

Zjistit a zhodnotit naplnéni SVP v oblasti environmentalni vychovy (EVVO) a ve vzdélavaci
oblasti Clovek a zdravi.

Analyzovat informace o vzdélavani zaki ve vzdélavani k EVVO a ve vzdélavaci oblasti
Clovek a zdravi.



Charakteristika Skoly

EDUCAnet - Soukromé gymndzium Ostrava, s. r. 0. vykonava cinnost stfedni Skoly. Je
soucasti sité¢ Sesti skol skupiny EDUCAnet, jejichz ziizovatelem je EDUCAnet, a. s. se sidlem
Praha 4-Nusle, Na Pankraci 1062/58. Skola se nachazi v klidné &asti Ostravy-Hrabivky
s vybornou dostupnosti. Ve $kolnim komplexu obyvé cely pavilon, ktery si najima od Utadu
méstského obvodu Ostrava-Jih. Soukromé gymndzium zahdjilo svou cinnost ve $kolnim roce
2007/2008.

Kapacita je 160 zaki. Ve Skolnim roce 2009/2010 je zapsano ve tfech tfidach 81 Zzakl
z Ostravy a blizkého okoli.

Pedagogicky sbor tvofi 16 uciteli. Pét vyucujicich nespliiuje kvalifikacni predpoklady
k vykonu své prace.

V prvnim roéniku realizuje vyuku podle svého SVP ,,S notebookem do skoly* (obor vzdélani
79-41-K/41 Gymnazium), ve druhém a tfetim ro¢niku vyucuje podle platnych ucebnich osnov
pro gymndzia se Ctyfletym studijnim cyklem (obor vzdélani 79-41-K/401). Vzdélavaci
programy dopliiuje dlouhodobymi i kratkodobymi projekty.

Od posledni inspekce v roce 2008 doslo ke zmeén€ pronajimatele budovy. Za penize, které
ziskali v projektu Podpora EVVO, vybavili Skolni laboratof. Postupné vybavuji tfidy novym
nabytkem a davaji do provozu dalsi prostory.

Skola si udrzuje nastavenou kvalitu vzdélavani a pokracuje v napliiovani svych koncepénich
zameri. Vzdélavaci programy doplituje bohatou nabidkou Skolnich aktivit. Spliiuje podminky
pro zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Ziskané informace o vzdélavani zakt
v oblastech Clovék a zdravi a EVVO budou zpracovéany v tematickych zpravach Ceské §kolni
inspekce a vefejné publikovany na jejich webovych strankach. Skola neprovozuje kamerovy
systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky $koly byly sledovany na zéklad¢ ekonomickych ukazateli za roky 2007
az 2009. Pro hodnoceni neukonceného roku 2009 byl pouzit schvaleny rozpocet.

Skola v hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 hospodaiila zejména s vlastnimi zdroji
a s financnimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu.

Dotace ze statniho rozpoctu Cinily za roky 2007 a 2008 v priméru 18 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji Skoly, v roce 2009 se planuje tento podil ve vysi 55 %. Poskytnuté
finan¢ni prostfedky statniho rozpoc¢tu Skola pouzila zejména na mzdy, ostatni platby
za provedenou praci a souvisejici zdkonné odvody.

Kapacita Skoly byla v pribeéhu hodnoceného obdobi napliiovana postupné s ptibyvajicimi
ro¢niky az na 50 % ve Skolnim roce 2009/2010. V jednotlivych letech 2008 a 2009 piibyla
jedna tfida, a tim doslo k nartstu poctu zakt z pivodnich 24 ve skolnim roce 2007/2008 az na
79 ve skolnim roce 2009/2010. Uvedeny vyvoj se odrdzel ptedevSim v nartstu celkovych
néakladi skoly, zejména mzdovych. Vydaje na mzdy a ostatni platby za provedenou praci byly
hrazeny v priméru z 31 % ze statniho rozpoctu a v roce 2009 se rozpoctuji ve vysi 74 % ze
statniho rozpoctu.

Vydaje na ucebnice a u¢ebni pomticky byly nejvyssi v roce 2007 a pln€¢ hrazeny z vlastnich
zdrojii. Vydaje na dals§i vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) byly pouze v roce
2008 a pln¢ hrazeny z vlastnich zdroju.



Skola sidli v pronajatych prostorech. Ve sledovaném obdobi neméla investi¢ni vydaje
z vlastnich prostiedk, ze statniho rozpoctu ji investice nebyly ptid€leny.

V hodnoceném obdobi vyuzila moznosti ziskéni finan¢nich prosttedkli poskytnutych v ramci
rozvojovych programil vyhlasovanych MSMT, z tGfadu prace, z grantu Evropské unie
a sponzorskych dart.

V roce 2008 obdrzela ze statniho rozpoctu ucelové financni prostiedky na dva rozvojové
programy. ,,Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) ve skolach
vroce 2008“. Finan¢ni prostiedky byly pouzity v souladu s cilem programu na pofizeni
mikroskopli, vybaveni pifirodovédné uebny a odmény realizatori projektu. Finanéni
prostfedky ziskané v ramci programu ,,ZvySeni nendrokovych slozek platli a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikl s ohledem na kvalitu jejich prace* pouzila v souladu
s ucelem programu na mzdy a souvisejici zdkonné odvody. V roce 2009 obdrzela finan¢ni
prostiedky na stejny rozvojovy program. Ddle obdrZela finan¢ni prosttedky na rozvojovy
program ,,Posileni irovné odménovani nepedagogickych pracovnikid®. Oba programy nebyly
do data inspek¢ni Cinnosti vyuctovany.

V letech 2007 a 2009 byly Skole poskytnuty z Gifadu prace v ramci podpory pracovnich mist
finanéni prostfedky na posileni mezd. V letech 2008 a 2009 ziskala grant z Evropské unie
na mezinarodni projekt partnerstvi Skol Comenius. V letech 2008 a 2009 skola obdrZela
finanéni sponzorské dary. Cast z nich uloZila na studentsky kapitalovy fond a &ast pouzila na
dopravu v ramci Skolniho zajezdu.

Hodnoceni §koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Postup Skoly pfi pfijimani zakl ke vzdélavani je v souladu s piisluSnymi pravnimi piedpisy.
Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani na webovych
strankéach, prostfednictvim ¢lanki v regionalnim tisku a vlastnich propagaénich letackd, ucasti
na prehlidkach stiednich $kol apod. Organizuje prezentacni akce, napt. Dny otevienych dvefi.
Stanovila k pfijeti kriteria (primérny prospéch v 9. ro¢niku zakladni §koly a v pfipadé¢ potieby
individudlni pohovor), kterd odpovidaji zaméfeni Skoly a zdroven minimalizuji socialni
a zdravotni bariéry. Skola poskytuje vzdélani i zak@im snékterymi druhy zdravotniho
postizeni ¢i omezeni a integruje je do kolektivu. Své moznosti v této oblasti popisuje
a upfestiuje ve svém Skolnim vzdélavacim programu. Pfi placeni Skolného vychazi vsttic
rodinam, ze kterych navstévuje Skolu vice déti a také rodinam ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi. Skolni matriku vede $kola v elektronické podobé a obsahuje viechny potiebné
udaje. Uréeny pracovnik provadi pribézné zmény a doplnéni.

Skola zabezpeduje zakim i zdkonnym zastupctim poradenskou ¢&innost ve spolupraci
s odbornymi pracovisti. Ve Skole plisobi zkuSena vychovna poradkyné, kterd vystudovala
psychologii a absolvovala specializa¢ni studium vychovného poradenstvi. Zastava zaroven
i funkci metodiCky prevence. Jeji Cinnost je zaméfena zejména na zajiSténi individuélnich
vzdélavacich plant a na praci se Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami (seznamuje
vyucujici se zavéry vySetieni a doporuCenimi specializovanych pracovist’ aradi pii jejich
realizaci). Vzhledem ktomu, Ze Skola zah4jila teprve tfeti Skolni rok, neni kariérni
poradenstvi realizovdno v plném rozsahu a jen okrajové zasahuje do uciva nékterych
vyucovacich predméti. Vychovnd poradkyné spolecné s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly
spolupracuje se zdkonnymi zastupci pii feSeni vychovnych a kéazenskych probléma zaka.
Nejcastéji feSenym problémem je neomluvend absence zakl. Na zdkladé dotaznikovych
Setfeni, besed a pohovorli monitoruji situaci v oblasti vyskytu Sikany a dalSich socialné



patologickych jevii. Svoje zavéry (hlavné zoblasti vychovného poradenstvi) v podobé
ptehledné zpravy piedava k dalSimu postupu vedeni skoly a ostatnim vyucujicim. Vychovna
poradkyné ve Skole neuci, ale méa naplanované konzulta¢ni hodiny. Dotazy a problémy zakt
fesi osobné nebo ¢asto i prostiednictvim internetu. Skola ma funkéni systém identifikace zak
nadanych v kterékoli dil¢i oblasti a zajist'uje jim odpovidajici vzdélavani.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Skolni vzdé&lavaci program ,.S notebookem do $koly“ gymnazialniho vzdélavéni
oboru 79-41-K/41 Gymnazium je zpracovan podle pozadavkli Skolského zakona
a Ramcového vzdélavaciho programu pro gymnazia (RVP G). Zohlediuje potteby a moznosti
zakl a realné podminky a moznosti Skoly. Napoméaha vytvéret pfiznivé socialni a pracovni
klima, zalozené piedeviim na vzajemné spolupraci. Oblasti Clovék a zdravi a EVVO jsou
soucasti SVP. Na jeho zpracovani se podileli vsichni ugitelé pod vedenim proskolené
koordinatorky. Skolska rada se s SVP seznamila a souhlasila s jeho znénim. SVP je umistén
na pfistupném misté ve Skole.

Reditel zpracoval koncepci dalsiho rozvoje, ktera vychazi z dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Prib&zné ji
hodnoti, vysledky projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi Skolskou radu,
zakonné zastupce zak i zfizovatele. Hlavni tkoly jsou rozpracované do rocnich a nasledné
do mésicnich pland. Planovéni je systematické, orientované na Uspé$né ukonceni stiedniho
vzdélani a kvalitni uplatnéni zaka v jejich dalSim Zivoté. Je v souladu s redlnymi podminkami
Skoly. Ptijata opatfeni vychazeji z vysledkt dil¢ich Setfeni (dotazniky, sociometrickd Setfeni),
kterd Skola piikladné provadi. Jednotlivé dil¢i vystupy vyuziva ke zvySovani kvality
vzdélavani. (Z ¢asovych divodl prvni zpravu zvlastniho hodnoceni Skola projedna
v pedagogické rad¢ v fijnu 2010).

Reditel splituje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici z p¥isluinych
ustanoveni $kolského zikona. Uelné zpracoval vnitini dokumenty $koly, které podporuji
funkéni organizaci vzdélavaciho procesu, realizaci SVP, zajistuji obousmérnou
informovanost pracovnikii Skoly, zakt, jejich zdkonnych zastupct i dalSich partnerii. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl je organizovdno v souladu s prioritami Skoly a jejiho
SVP. Reditel hospodarné vyuziva finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu, piijata opatieni
ptispivaji ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor Skoly tvofi celkem Sestnact pedagogii, ztoho sedm internich a devét
externich. Toto sloZeni vyplyva ze skutecnosti, Ze Skola ma jen tfi tfidy a feditel se snazi
dosdahnout v danych podminkach optimalni odbornosti vyuky. Celkem pét uciteld nema
kvalifikaci pro dany typ Skoly, z toho dva v dobé inspekce dokoncovali potfebné studium.
Vedeni Skoly sleduje persondlni rizika a pfijimé potfebnd opatfeni ve formé dopliiovani
pedagogického sboru a aktivni podpory dal§iho vzdélavani. Plan DVPP neni pevné sestaven.
Reditel vysila pedagogy na dalsi vzdélavani podle aktualni nabidky, podle potieb $koly
a podle z4jmu pracovniki. Umoznuje tak jejich profesni riist. Vedeni systematicky podporuje
zacinajici ucitelé.

Bezpecnosti a ochrané zdravi vénuje Skola velkou pozornost v dokumentech, pfi vzdélavani
1 pfi udrzbé prostor a jejich vybaveni. Vyhodnocuje ptipadna rizika a pfijima opatieni k jejich
minimalizaci. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi zakli je podrobné zpracovana. Jsou
vytvofeny funkéni a efektivni mechanismy a postupy, které minimalizuji rizika v této oblasti
pfi viech 8kolnich i mimoskolnich akcich. Urazovost zakti v poslednich dvou letech nema



stoupajici tendenci a je velmi nizka. Zaci jsou disledné vedeni k dodrzovani stanovenych
pravidel, coz ma kladny vliv na Girazovost a vyskyt socidlné patologickych jevi.

Prostorové a materialni podminky umoziuji vyuku realizovanych oborti vzdélavani. Skola
disponuje odpovidajicim poctem kmenovych tfid a odbornych u¢eben. V oblasti materialniho
zabezpeceni analyzuje vedeni Skoly mozna rizika. Prostiednictvim pfedmétovych komisi je
vytvofena U¢innd zpétna vazba. Nedostatecné je vybaveni venkovnich prostor pro vyuku
télesné vychovy.

Ucitelé maji dobré zazemi v kabinetech a ve sborovné, k dispozici je didakticka technika,
ucebni pomiicky, odborna literatura i ¢asopisy. Zaci jsou vybaveni potiebnymi ugebnicemi
a kazdy ma svlij notebook. Hospitace ve vyucovacich hodinach prokézaly jejich vyuZzivéni.
Ptistup k internetu je pro vSechny zajistén.

Skola k vlastni realizaci SVP vyuziva finanéni zdroje ziskané ze statniho rozpoétu, od
ziizovatele, z ucelovych dotaci a sponzorskych darii. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze
statniho rozpoctu skola ve sledovaném obdobi pouzivala v souladu s ticelem, na ktery byly
ptidéleny.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zdkd ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich ptedpist. Skola napliiuje uéebni plany obort vzdélavani podle schvalenych uéebnich
dokumentii a Skolniho vzdélavaciho programu v navaznosti na rdmcovy vzdélavaci program
pro gymnazialni vzdélavani. Disponibilni ¢asova dotace je ucelné vyuzita nejen k posileni
vzdelavacich obsahtl oborti povinnych (Cesky jazyk a literatura, Anghcky jazyk, Matematika
a Je]l aplikace, Clovék a piiroda a Clovék a spolecnost) ale 1 volitelnych (Matematicky
seminaf, Anglicka konverzace, Spole¢enskovédni seminaf aj.).

Vedeni Skoly i vyucujici podporuji vhodnymi metodami a formami prace aktivni uceni
a osobnostni rozvoj zakl. Klima ve tfiddch mezi Zdky a vyucujicimi bylo zaloZené na
vzajemné duvéfe. Skola jako celek vytvaii pro zaky motivujici podminky pro jejich
vzdélavani a seberealizaci. Prace vyucujicich je stylové pestra, k ¢emuz nemalou mérou
ptispiva maximalni vyuziti vypocetni techniky uciteli 1 zadky. Kazdy zak i pedagog vlastni
svij notebook. Pomlcky 1 ostatni materidln€ technické vybaveni funkéné vyuZivaji
a umoziuji napliiovani vychovnych a vzdélavacich cilti stanovenych v SVP.

V hospitovanych hodinach se Zaci projevovali kultivované, spontanné komunikovali a byli
vedeni k vytvafeni schopnosti sebereflexe a k vlastnimu hodnoceni. Vyucujici podporovali
jejich aktivni pfistup k vyuce a vedli je k vyuZivani ziskanych kompetenci pii feSeni zadanych
ukoli béhem tymové i individualni prace. Ve vyucovacich hodinach byl patrny individualni
a diferencovany pfistup k zaktm.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakli jsou soucasti Skolniho tadu, ktery je
v souladu se Skolskymi ptfedpisy. Systém hodnoceni je sméfovan k objektivité, zdliraznuje
pozitivni stranky vykonu Zédka a ma motivacni charakter. Slouzi jako podklad pro piijiméani
nutnych opatfeni. Potfebnym zakim je na zdkladé¢ vysledki vzdélavani poskytovana
individudlni pomoc napt. ve form& konzultaci. Vyhodou skoly je maly pocet tiid a témét
rodinné prostredi.

Zaci se aktivné zapojuji do fady projektil, na nichz se $kola podili. V minulém $kolnim roce
vramci projektu partnerstvi Comenius navstivili francouzsky Perpignan. V letoSnim roce
uspé$né pracuji v projektu MF Dnes ,,Studenti ¢tou a piSi noviny®. Ptispévky nékterych
zakl denik zvefejnil. Diky Skolnimu projektu ,,Pozndvame zemé byvalého Rakouska-
Uherska“ se Zaci blize seznamuji s historii okolnich zemi. Cilem projektu nadace Clovék
v tisni ,,Pfibehy bezpravi“ je ptiblizit Zdkim na$i nedavnou historii — rok 1968. V téchto



dnech se $kola zapojila do projektu ,,Skola hrou aneb E-learning jako vzd&lavaci nastroj skoly
3. tisicileti“. Zaci $koly se zucastiuji lyzafskych a sportovnich kurzfi, kulturnich akci,
oborovych olympiad. V minulém Skolnim roce Zzaci suspéchem uspotadali charitativni
koncert Skolni rockové skupiny pro onkologicky nemocné déti.

Partnerstvi

Gymnazium Uzce spolupracuje se zfizovatelem EDUCAnet, a. s.. O koncepcnich zdmérech
i 0 dil¢ich potiebach skoly je pravideln& informovan. Reditel aktivné spolupracuje se $kolskou
radou. Umoziuje ji pfistup k dokumentaci Skoly podle ptisluSnych ustanoveni skolského
zakona a projednava s ni koncepcni zaméry. Na vysoké urovni je partnerstvi se zdkonnymi
zastupci zakl. O prospéchu a chovani zaktl jsou rodice informovani pribézné diky moznosti
on-line pfistupu na Index Zaka, ktery umistény na webu skoly. Tento systém rodi¢im
umoznuje kazdodenni informace o prospéchu zdka v jednotlivych predmétech a o jeho
absenci. Vyborné zabezpeceni Skoly pocitacovou technikou poskytuje kazdodenni moznost
spojeni rodicl, zaki, ucitell a vedeni Skoly pfes e-maily, sms a dal$i komunika¢ni systémy.
O veskeré ¢innosti Skoly 1 o planech skoly jsou rodice pravidelné informovani na webu Skoly
a prostfednictvim e-mailli. Maji moZnost navstivit Skolu ve dnech otevienych dveii a na
pravidelnych tfidnich schizkdch. Pomahaji pfi organizaci Skolnich zijezdi a pfi
zabezpecovani dalSich Skolnich akci (koncerty, besedy). Velky vyznam ma spoluprice
s ostatnimi Skolami skupiny EDUCAnet. Spole¢né spolupracuji s fadou vyznamnych firem
(Google, DELL, IBM Lenovo, LANGMaster). Pro Google jsou pilotni $kolou. Gymnazium je
ucastnikem prestizniho projektu Microsoft IT Alliance. Diky tomu disponuje Spi¢kovym
programovym vybavenim. V ramci projektu Comenius - Partnerstvi spolupracuje se Skolami
z Polska, Spanélska, Velké Britanie a Francie. Dilezita je i spoluprace s men§imi firmami,
jakymi jsou napt. Mediclinic, Spetra, JumpSport, CK Wisnar, Libris, GraphicLine a dalsi.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Vychova ke zdravi je nedilnou souc¢ésti aktudlniho vzdélavaciho programu a prostupuje
udivem vétdiny predméti. Zaci se zapojuji do viestrannych pohybovych aktivit (plavani,
lyzovani, turistika, rozmanité soutéze se sportovni tematikou a zdjmové sportovni aktivity).
Samostatny predmét vychova ke zdravi neni ziizen. Vyucujici 1 zaci maji dostatek studijnich
materialli z oblasti vychovy ke zdravi a dal§i podklady ziskavaji v odbornych casopisech
a prostfednictvim internetu. Pravidelné jsou besedy vénované zdravému zivotnimu stylu.
Materialni podminky pro zdravy rezim z&asti odpovidaji potiebam 8koly. Skola ma
v pronagjmu prostornou a dobie vybavenou télocvi¢nu a nabizi zakiim i dalsi sportovni aktivity
mimo aredl Skoly. Venkovni prostory jsou rozsihlé, vhodné pro odpocinek a relaxaci, ale
neumoziuji dostatecné efektivni vyuku télesné vychovy. Postupné se zlepSuje pracovni
prostiedi pro zaky i vyuéujici. Skola klade diiraz na zdravotni prevenci. Je zaji§tén pitny
rezim formou automatu na nealkoholické ndpoje a Skolniho bufetu a také moZnost
racionalniho stravovani. Ve vSech objektech jsou dostupné prostiedky prvni pomoci. Béhem
vyuky i pfi pofddani mimoskolnich akei jsou realizovana ucinnd opatfeni k prevenci uraza
a je zajiSténa piipadnd prvni pomoc (ve Skole je jmenovéan zdravotnik, ktery ma urcenu
odpovidajici napln prace a absolvoval potfebné Skoleni a se zdsadami prvni pomoci jsou
pravidelné seznamovéani vSichni vyucujici).

Ekologicka vychova probiha podle planu po cely Skolni rok. Ve Skole pracuje koordinator
EVVO. Prestoze tento ucitel plsobi na Skole od zacatku tohoto Skolniho roku, ma préaci
koordinatora efektivné promyslenu a rozvrzenu i v Casovém harmonogramu akci pro Ziky
organizovanych Skolou v oblasti EVVO ve skolnim roce 2009/2010. Pti naplnovani cila
v oblasti EVVO $kola vyuziva charakter ostravského regionu. Zaci pracuji na ekologickych



projektech, vyuZzivaji externi vyukové programy provadéné ve strediscich ekologické vychovy
(sdruzeni VITA) 1 vicedenni vyukové programy zaméfené na tuto oblast. Také se zucastiuji
dalSich akci souvisejicich s EVVO (uklid Ptirodni pamatky Turkov, botanické vychazky do
Pfirodni rezervace Rezavka, navstéva ostravské haldy, exkurze do chemickych zavoda
BorsodChem MCHZ, s.r.o0., Ostravskych vodaren a kanalizaci, a.s., vodni elektrarny Dlouhé
Strané¢ a Ruc¢ni papirny Velké Losiny a.s., aj.). Vtéto oblasti jsou rozvijeny klicové
kompetence zaki smérem k udrzitelnému zptsobu Zivota a ochrané prostfedi, ve kterém Ziji.
Prostorové i materidlni podminky pro vyuku mé Skola dobré. Byla vybudovana ucebna
EVVO, postupné jsou doplnovany sbirky i kabinet pfirodnich véd. Vyucujici 1 zaci dbaji na
estetizaci a zeleit ve Skole. Pedagogové se vramci DVPP zucastiiuji Skoleni a semindit
s ekologickou tématikou. V lofiském Skolnim roce Zaci v rdmci projektu ,,Ma Ostrava Cernou
dusi? absolvovali n€kolik exkurzi na biologicky a geologicky vyznamnéd mista Ostravska.
Skola se iisp&$né zapojila do republikového projektu ,,Podpora environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty“, ktery vyhlasilo MSMT. Dalsi projekt na usporu energie (instalace
solarniho panelu) nebyl pfijat, ale bude opét piedloZen.

Vysledky vzdélavani Zakd na drovni Skoly

Skola pravidelné vyhodnocuje vysledky vzdélavani pribéznou individualni klasifikaci. Na
pocatku letoSniho Skolniho roku se zapojila do projektu KVALITA podporovaného
Moravskoslezsky krajem. Zaci se pravidelné ucastni fady soutézi (angliétina, dg&jepis,
matematika, vytvarna vychova) a olympiad (Cesky jazyk, chemie, biologie), kde dosahuji
velmi dobrych vysledki. Skola méa kolem 30% vyznamenanych zaki. Prozatim nema
absolventy ani maturitni ro¢nik.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola umoZituje rovnost pristupu ke vzdélavani, pi¥i prijimani Zaki postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy.

Piidélené financni prostiedky jsou pouZivany v souladu s uicelem, na ktery byly piidéleny.
Poskytnuté zdroje a prostiedky, s nimii Skola ve sledovaném obdobi hospodafiila, byly

dostacujici k realizaci vzdélavacich programii.

Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj %dkii, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pFijimad opatieni k jejich minimalizaci.

Skola svou cinnosti zajist'uje vSestranny rozvoj osobnosti svych Zdkii.
Environmentdlni vychovu a vzdélavani Skola realizuje standardnim zpiisobem.

Vychovu ke zdravi Skola realizuje na dobré uirovni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Notafsky zapis — rozhodnuti jediného spole¢nika s ru¢enim omezenym pii vykonu

pusobnosti valné hromady, ze dne 18. 9. 2006

Névrh na zapis nebo zapis zmény zapsanych udajii do obchodniho rejstiiku, ze dne
11. 10. 2006

Zapis o rozhodnuti jediného spolecnika spolec¢nosti Soukromé Svatoplukovo
gymnazium, s. r. 0., ze dne 31. 8. 2006

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢j. 7152/5009-21 ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, s uc¢innosti od
1. 9. 2009, ze dne 30. 3. 2009

Vypis spravniho fizeni — $kola/zatizeni ¢j. 7152/5009-21, ze dne 30. 3. 2009

Souhlas Statutarniho meésta Ostrava Méstsky obvod Ostrava-Jih s umisténim sidla
spolec¢nosti na adrese Mjr. Novaka 1455/34, Ostrava-Hrabtlivka, ze dne 9. 10. 2006
Jmenovani do funkce feditele spole¢nosti (Skoly), s ti€¢innosti ke dni 1. 9. 2006
Seznam zZakii vsech trid

Skolni vzdélavaci program S notebookem do Skoly zpracovany podle Rimcového
vzdelavaciho programu pro gymnazia, platny od 1. 9. 2009

Vykaz o stfedni Skole S8-01 podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 7. 10. 2009

Zaznamy o hospitaci ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni 7ad 2009/2010, u&inny od 1. 9. 2009

Zpravy z jednani skolské rady, Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z pedagogické rady, Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Projekty skoly

Rozvrhy trid, platné ke dni inspekce

Vyrocni zprava o cinnosti za skolni rok 2007-2008, ze dne 15. 10. 2008

Vyrocni zprava o cinnosti za skolni rok 2008-2009, ze dne 9. 10. 2009

Zprava z testovani vstupni urovné v ramci projektu Testovani Zakii 1. rocniku oborii
vzdelani poskytujicich stredni vzdeélani s maturitni zkouskou, termin 2. 11. 2009-
6. 11. 2009

Sociometricky priizkum

Evaluacni dotazniky

Struktura vzdeélavaci koncepce EDUCAnet studijni obor gymnazium 79-41-K/81, ze
dne 26. 9. 2008

Organizace skolniho roku 2009/2010 v elektronické podobé

Mesicni plany Skolni rok 2009/2010 v elektronické podobé

Autoevaluace skoly — struktura, projedndna pedagogickou radou 28. 8. 2009

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly za skolni rok 2008/09 (dotaznikové Setieni), ze
dne 25. 6. 2009

Kniha trazl s udaji od Skolniho roku 2007/2008

Sezndameni se Skolnim Fadem ze dne 1. 9. 2009 a bezpecnosti a chovani na akcich
mimo Skolu (s podpisy vSech studentti skoly)

Pouceni o bezpecnosti a chovani na LVVZ, ze dne 22. 2. 2009 (véetné¢ podpist
studenttt)

Pokyny k bezpecnosti a chovani behem adaptacniho kurzu, ze dne 4. 9. 2009 (vcetné
podpisti studentit)

Seznam ucastnikii Skoleni zaméstnanci o pozarni ochrané (vetné¢ podpist
zaméstnancil), ze dne 26. a 28. 8. 2009

Seznam ucastnikii Skoleni zaméstnancii o bezpecnosti prace (veetné podpist
zaméstnancil), ze dne 28. 8. 2009
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Zprava o méteni pozarnich hydrantti, ze dne 25. 11. 2008

Kontroly a opravy hasicich pfistroji a hydrantd, ze dne 25. 11. 2008

Osvédceni o absolvovani skoleni bezpecnosti prace vedoucich zaméstnanctli, ze dne
21. 8.2007

Seznam ucastniki Skoleni vedoucich pracovnikli o bezpecnosti prace (celkem 8
pracovniki), ze dne 21. 8. 2007

Doklady o revizi elektrickych spotfebicli (nafadi, pohyblivé piivody), ze dne
11. 11. 2009

Smlouva o najmu nebytovych prostor (télocvicna), ze dne 14. 9. 2009

Smérnice BOZP 3 — Vybrand, posouzena a zhodnocenda rizika 2009, nedatovano
Provozni rady télocvicny a odbornych uceben, platné ke dni inspekce

Zadost reditele Skoly o zaslani revize télovychovnych zarizent, ze dne 4. 11. 2009
Vykazy o Grazovosti za Skolni rok 2007/08, 2008/09

Zaznamy o urazech za skolni rok 2007/08, 2008/09, 2009/10

Seznam vSech pedagogickych zaméstnanci Skoly s vyznacenym nejvySSim
dosazenym vzdélanim, ze dne 4. 11. 2009 a stvrzené podpisem feditele Skoly

Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2009/2010, ze dne 15. 9. 2009
Zaznamy pohovorii o neomluvené nepritomnosti zaka ve skolnim roce 2008/2009 (4
ks)

Zapis z vychovné komise k resSeni neomluvené nepritomnosti zZdka, ve Skolnim roce
2008/2009 (1 ks)

Zprava o plneni ukolu v oblasti vychovného poradenstvi za Skolni rok 2008/2009, ze
dne 17.9. 2009

Zadost o vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho plinu a uvolnéni z télesné
vychovy a vytvarné vychovy, ze dne 18. 8. 2009

Rozhodnuti veditele skoly o vzdelavani podle individuadlniho vzdelavaciho planu, ze
dne 26. 8. 2009

Individualni vzdélavaci plan, ze dne 27. 8. 2009

Rozhodnuti o prijeti ke studiu ve skolnim roce 2009/2010 (23 ks)

Spisy zakii prihlasenych ke studiu ve Skolnim roce 2009/2010 (obsahuji piihlasku
s ptilohami, rozhodnuti feditele)

Minimalni preventivni program ve Skolnim roce 2009/2010, ze dne 30. 9. 2009

Tridni vvkazy I. A, 1I. A a IIl. A ve Skolnim roce 2009/2010

TFidni knihy trid 1. A, 1I. A a I1I. A ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni matrika v elektronické podobé

Rozvojovy program Podpora environmentdlniho vzdéldvani, vychovy a osvéty
(EVVO) ve skolach v roce 2009 €. j. 237/2008-22

Casovy harmonogram akci pro Zdky organizovanych §kolou v oblasti EVVO ve
Skolnim roce 2009/2010

Hlavni kniha 2007

Hlavni kniha 2008
Hlavni kniha 2009 — leden az zafi 2009
Financni plan 2009, ze dne 1. 7. 2009 (schvéleny rozpocet Skoly na rok 2009)

Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Ozndmeni o poskytnuti
dotace ¢.j. MSK 174953/2007, ze dne 13. 11. 2007

Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoétu Moravskoslezského kraje &. 00788/2008/SMS
ze dne 27. 5. 2008 na rozvojovy program ,,Podpora environmentdlniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (EVVO) ve Skolach v roce 2008

Vyuctovani dotace na Skolni rok 2007/2008 (obdobi 1-8/2008), ze dne 14. 9. 2008



67. Vyuctovani dotace na skolni rok 2008/2009 (obdobi 9-12/2008), ze dne 20. 1: 2009

68. Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoétu Moravskoslezského kraje &. 01934/2008/SMS
ze dne 5. 9. 2008 na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich
prace*

69. Piipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Zuctovani a finanéni vyporadani
dotaci poskytnutych v roce 2008 ¢.j. MSK 4616/2009, ze dne 12. 1. 2009

70. Sdéleni usneseni rady kraje o poskytnuti dotaci na rozvojové programy: ,,ZvySeni
nenarokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
s ohledem na kvalitu jejich prace* a ,,Posileni trovné odméiovani nepedagogickych
pracovniki* ¢.j. MSK 31691/2009, ze dne 18. 2. 2009

71. Sdéleni usneseni rady kraje o poskytnuti dotace na 2. etapu rozvojového programu
,»Zvyseni nendrokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikd s ohledem na kvalitu jejich prace* ¢.j. MSK 68869/2009, ze dne
22.4.2009

72. Sdéleni usneseni rady kraje o poskytnuti dotace na II. etapu rozvojového programu
,Posileni urovné¢ odménovani nepedagogickych pracovnikia* ¢.j. MSK 103417/2009,
ze dne 15. 6. 2009

73. Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Oznameni o poskytnuti dotace
na 3. ¢tvrtleti 2009 ¢j. MSK 22138/2009, ze dne 23. 7. 2009

74. Ptipis Skoly: PredloZeni dokladd vyuctovani dotace na skolni rok 2008/2009, ze dne
14. 10. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.
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SloZeni inspekéniho tymu:

Novy Ji¢in 16. listopadu 2009

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Irena Frydlova
Mgr. Jifi Crhonek

Mgr. Josef Navratil

Ing. Lada Bednérova

(razitko)
Podpis

Frydlova, v. 1.
Crhonek, v. 1.
Navratil, v. r.

Bednarova, v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ostrava-Hrabtivka 25. listopadu 2009

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. et Bc. Marek Simonak

(razitko)

Podpis

Simonak, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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