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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovaci listinou piispévkové organizace Olomouckého kraje €. j. 936/2001 ze dne 29. Cervna
2001, vydanou na zakladé Rozhodnuti MSMT &. j. 14 689/2001-14 ze dne 30. bfezna 2001, se
s platnosti od 1. dubna 2001 zfizovatelem Obchodni akademie Olomouc,

tf. Spojenct 11 (dale jen Skola) stal Olomoucky kra;.

Podle posledniho platného Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych
zatizeni (dale jen sit’) €. j. 17 035/2000-21 ze dne 12. ¢ervna 2000 ma Skola dvé soucasti a to
obchodni akademii s kapacitou 660 zaki a $kolni jidelnu s kapacitou 550 jidel. Skola v souladu
s citovanym Rozhodnutim o zatazeni do sité vyucuje dvéma oboriim :

63 - 41 - M/004 Obchodni akademie (studium denni ctytleté)
78 - 42 - M/002 Ekonomické lyceum (studium denni Ctytleté)

Skola sidli celkem ve &tyfech budovach. Dvé budovy patii do majetku mésta, jedna do majetku
Univerzity Palackého Olomouc a jednu vlastni zfizovatel. Budovy mésta a Univerzity jsou
propojeny Vv jeden komplex, v némz probihd teoretickd vyuka, Skola je uzivd na zikladé¢
platnych smluv. Objekty mésta jsou Skole pronajimany uplatné a nijemné je kazdorocné
reinvestovano zpét do budov. Objekt Univerzity je poskytovan Skole na zakladé beztplatného
prongjmu, coz komplikuje wdrzbu a zvelebeni budov. K vyuce télesné vychovy slouzi
samostatna budova s télocvicnou a dal§im zdzemim pro sportovni aktivity.

V dobé¢ konani inspekce ve Skole studovalo 504 zakt v 17 tfidach.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

CSI hodnotila priibéh a vysledky vzd&lavani v téchto pfedmétech a skupinach predméti:

Cesky jazyk a literatura, cizi jazyky (anglicky jazyk, francouzsky jazyk, némecky jazyk),
matematika a cviCeni z matematiky, spoleCenskovédni predméty (d&jepis, obcanskd nauka,
spolecenskovédni seminaf, pravo), odborné predméty (ekonomika, danova soustava, obchodni
korespondence), ucetnictvi a vypocetni technika.

Podminky vyuky

CSI kontrolovala materialni podminky vyuky jednotlivych pfedméti nebo skupin predméti

ve dvou oblastech ato v oblasti pouziti pomticek, ucebnic a didaktické techniky a v oblasti
velikosti a zafizeni uceben, jejich ucelnosti a podnétnosti pro vyuku.

CSI zjistila, 7e zabezpeéeni vyuky udebnicemi bylo na dobré trovni, udvou predméti
nedostacujici. V matematice, obchodni korespondenci a cizich jazycich méli vSichni Zaci
vhodné ucebnice, v obcanské nauce a spolecenskovédnim seminafi ucitelé pouzivali kromé
ucebnic iucebni texty, v ucetnictvi pracovali s ucebnicemi, cviebnicemi a platnou ucetni
osnovou. Pro pfedméty déjepis a pravo Zaci ucebnice nevlastnili.

Kontrolou CSI zjistila, Ze ugitelé nékterych pfedmétii maji k dispozici pouze zékladni uéebni
pomiicky, které vétSinou nepouzili. Ve vétSin€ hospitovanych hodin, s vyjimkou cizich jazyki
a ¢eského jazyka a literatury, byla jako zdkladni ucebni pomiicka zvolena pouze tabule a kiida,
v zadné ze sledovanych hodin nebylo pracovano s audiovizudlni technikou. Ve Skole se teprve
nyni postupné zafizuje audiotéka a videotéka. Zaci mohou vyuZivat $kolni knihovnu, ktera
v soucasné dobé prochazi prestavbou a v niZ je umistén multimedidlni pocitac s piistupem na
Internet.

Vyucovani sledovanych hodin cizich jazyka probihalo ve ctyfech jazykovych ucebnach
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vybavenych funkéné vyuzivanou audiovizudlni technikou, ndzornymi pomiickami a mapami.
Mensi ¢ast hodin byla realizovana v kmenovych ucebnach, do nichz si ucitelé mohou prenaset
magnetofony, slovniky, mapy, cizojazy¢nou literaturu, odbornou literaturu vcetné autentického
materidlu a tisku.

Pro vyuku vypocetni techniky slouzi tfi prostorné odborné ucebny, jejichz kapacita odpovida
poctu zakl. Pocitace jsou propojeny do sité s pfistupem na Internet. Ucebny jsou maximalné
vytizeny, vyuZzivaji se ipro vyuku obchodni korespondence a tcetnictvi. V dobé mimo
vyucovani jsou pristupné zaklim. Technické vybaveni pocitaci je v jednotlivych ucebnach na
rozdilné¢ Urovni, celkové vSak velmi dobré. Programové vybaveni umoziiuje plnit ucebni
0Snovy.

Vétsina sledované vyuky probihala v kmenovych u¢ebnéch prostorové vyhovujicich poctu zakt
ve tfidach. Zatizeni kmenovych inékterych odbornych uceben se vSak omezuje na lavice
a zidle, které jsou z velké ¢asti ponicené. Pokud jsou na sténach uceben instalovany vitriny,
tyto jsou vétSinou prazdné, chybi aktivizacni a motivujici vyzdoba, kterd by ukazovala na
odborné zameéteni Skoly. Prostfedi tfid je pro vyuku nepodnétné. Tyto skutecnosti ovlivnily
v kone¢ném diisledku hodnoceni kvality vyuky jednotlivych predméta.

Persondlni zabezpeceni vyuky je piikladné. VSichni ucitelé spliuji podminky odborné
zpusobilosti, jeden ucitel, ktery zatim nespliiuje podminky pedagogické zpusobilosti, si jiz
vzdélani dopliuje.

Skola vyu¢uje podle schvalenych ucebnich dokumentii. UGebni osnovy maji uéitelé
rozpracovany do tematickych planti projednanych v pfedmétovych komisich a schvalenych
feditelem Skoly. Planované ucivo na sebe logicky navazuje, nebyly zjistény duplicity mezi
pfedméty a ro€niky.

Cesky jazyk a literatura

Materialni zabezpeceni vyuky pfedmétu je na dobré Grovni. Sledované hodiny mély pievazné
klasickou strukturu. Na zacatku byli Zaci seznameni s cili, které byly postupné plnény.

Ze zvolenych metod byly uplatiiovany hlavné metody frontalni s riznym stupném aktivniho
zapojeni zakl. Ve vétsin€ hodin ucitel¢é kladli diraz na praci stextem, rozvijeni
komunikativnich dovednosti zakti, vhodné bylo vyuzito i mezipfedmétovych vztahti. Ucitelé
navazovali na znalosti zakl z pfedchozi doby nebo ze zékladni Skoly, ve vétsiné hodin uplatnili
samostatnou praci zakl. Uc¢ivo bylo interpretovano vécné spravné.

Dostatecny prostor byl poskytovan i prezentaci vlastnich nazorti zaka. VSichni ucitelé vytvareli
prostor pro diskusi, zaddvanim problémovych otdzek podnécovali Zzaky k premysleni
s naslednou obhajobou jejich odpovédi, ¢imz velmi pozitivné¢ ovliviiovali vzijemnou
komunikaci a nésledné i efektivitu vyuky. Interakce mezi Zaky a uciteli méla ve vétSin€ hodin
velmi dobrou uroven a pozitivné ovliviiovala vzijemné vztahy, ucitelé dbali na rozvijeni
komunikativnich schopnosti zak jako pfedpokladu dobrého zvladnuti predmétu.

ZkouSeni a opakovani melo ndvaznost na probirané ucivo. Klasifikace zakt pii individudlnim
zkousSeni byla objektivni a ze strany ucitelii zdlivodnénd. Pti zaddvani ukoll si ucitelé ovétovali
u zaka jejich pochopeni, respektovali zasadu pifiméfenosti a v piipadé potieby jim radili.
Shrnuti a opakovani uéiva na konci hodin bylo provadéno jen v nékterych hodinach. Zaci byli
béhem vyuky pribézné motivovani, hodnoceni jejich vykonu nebylo provadéno. Domaci ukoly
byly zadavany Ucelné a v pfiméfeném rozsahu. Pisemné prace jsou vypracovavany v souladu
$ osnovami.

Kvalita vyuky eského jazyka a literatury je velmi dobra.
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Cizi jazyk (anglicky jazyk, francouzsky jazyk, némecky jazyk)

Zaci se uéi dva cizi jazyky. P¥i vybéru prvniho ciziho jazyka $kola respektuje ndvaznost

na cizi jazyk, kterému se u€il zadk na zakladni Skole. Pro zjiSténi znalosti a roztfidéni zakt
slouzi vstupni testy. Ttidy se na vyuku déli na skupiny.

Struktura hodin odpovidala v€ku zakt a charakteru predmétu. Stanovené cile, s nimiz byli Zaci
seznameni, byly v prib&éhu hodin splnény. PouZivané metody a formy prace vedly vétSinou
k rozvoji jazykovych a konverzacnich dovednosti. V hodinach ucitelé pouzivali rozmanitych
metod - skupinové préce, prace ve dvojicich, poslechu cizojazyéného textu a jeho nasledného
rozboru aruznych prekladovych a gramatickych cviceni. Tyto zvolené metody mely za cil
naucit zaky schopnosti aplikovat u€ivo v riiznych situacich. Béhem vyuky pracovali Zaci
s ucebnicemi, v nékterych hodindch ke splnéni cilti ptispély vhodné a Gcelné pouzité ndzorné
pomtucky.

Individualni zkouSeni navazovalo na probirané ucivo, klasifikace byla objektivni. Znalosti
a védomosti zaki si ucitelé ovétrovali Gstni 1 pisemnou formou.

Ve vétsin€ sledovanych hodin prevladala pratelska a pracovni atmosféra a pozitivni vztah zakt
k vyuce. Osobnost Zdka byla respektovana, ucitelé ovliviiovali pozitivné psychosocidlni
podminky vyuky. Vzijemnd komunikace mezi Zdky auciteli probihala jak v ceském, tak
v ptislusném jazyce.

Domaci tkoly jsou funkéni a navazuji na probirané ucivo. Pisemné prace jsou vypracovavany
v souladu s osnovami.

Kvalita vyuky piedmétu cizi jazyk je velmi dobra.

Matematika a cvi¢eni z matematiky

Vedeni Skoly vénuje vyuce matematiky velkou pozornost, celkova dotace hodin matematiky
byla posilena o tfi vyuCovaci hodiny, v kazdém roc¢niku je navic €ast hodin délena, coz
pozitivné ovlivituje efektivnost vyuky aroven znalosti zakit. Pro Zaky, ktefi maturuji
z matematiky jako povinné volitelného pfedmétu, a z4jemce o studia na vysoké Skole je dale
v planu ¢tvrtého ro¢niku zatazen volitelny pfedmét cviceni z matematiky.

Vyuka matematiky probihala podle schvalenych ucebnich osnov, pro cviceni z matematiky ma
Skola zpracovan vlastni vzdélavaci program. Jeho obsah odpovida stfedoSkolskému standardu
vzdélavani, vékové a mentdlni Urovni zdkd. M4 velmi dobrou odbornou turoven, rozviji
matematicko-fyzikadlni mysleni zakt, vede je k samostatné, tvirc¢i praci aje v souladu
s profilem absolventa.

Ucitelé byli na vyuku dobfe pfipraveni, jeji pribéh méli promysleny. Na pocatku hodiny
stanovili vychovné vzdélavaci cil, ktery byl vzdy dosazen. Nové ucivo bylo vyvozovano na
zaklad¢ ptfedchozich znalosti, které byly provéfovany formou frontdlniho opakovani.
V nékolika hodinach byly ptiklady k opakovani vyborné zvoleny, jejich feSeni uzce souviselo
s vyvozovanim nového uciva. Vhodnou transformaci takto feSenych ptiklad Zaci ptimo piesli
k novému ucivu, které velice dobte chapali. Probirani nového uciva byl vénovan dostatek casu.
Ucitelé pouzivali spravnou odbornou terminologii, v n€kolika hodindch zaky upozornili na
alternativni postupy feSeni. Negativem bylo pouZivani nepfesnych matematickych zapist
v jedné hodin¢. Kladem vétSiny hodin byl piiméfeny prostor na procvi€ovani uciva, pii kterém
si Zaci mohli volit vlastni tempo. Samostatnou praci zadkd ucitelé vétSinou pribézne
kontrolovali. Ve vét§in¢€ hodin byla aplikace matematickych pojmi a poznatkli samoziejmosti.
Zavéry vetsiny hodin obsahovaly struéné shrnuti u€iva. Ve vSech hospitovanych hodinach byly
pouzity klasické vyucovaci metody.
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Komunikace ucitelt se Zaky, jejich vzajemna spoluprace a pribézna motivace zaki uciteli byla
prevazné velmi dobra.
Klasifikace byla provadéna jen ziidka, Zaci byli motivovani ptedevsim slovnim hodnocenim.

Trvald pozornost a koncepcni zptusob vyuky matematiky je patrny iz dosazenych vysledki
,sondy Maturant* a pravidelného velmi dobrého umisténi zakl Skoly na celostatnich soutéZzich.
Pozitivni vliv na vyucujici matematiky a praci predmétové komise ma i spoluprace s vysokymi
Skolami.

Kvalita vyuky matematiky a cvic¢eni 7 matematiky je velmi dobra.

Spolecenskovédni predméty (déjepis, obcanska nauka, spole¢enskovédni seminar, pravo)

Ve sledované vyuce pievladaly frontalni vykladové metody vhodné dopliiované znalostmi
zaka, ¢tenim ukazek z ucebnice a z odbornych textii a praci s atlasy. Ve vétSin€ sledovanych
hodin ucitelé G¢inn€ vyuZzivali aktualizaci uiva a mezipfedmétovych vztaht, kladli diiraz

na neustalé objasnovani novych pojmi, vztahli a souvislosti, vhodné zatazovali regiondlni
tematiku. V mnohych vyucovacich hodinach vhodné vyuzili jako vychoziho motiva¢niho prvku
pro vyklad nové latky pisemnou doméci ptipravu zaka, kratky pisemny test mapujici
schopnosti a predpoklady zaki pro urcité ¢innosti nebo jen pfipomenuti uvodniho seznameni
s planem prace na tento Skolni rok. Ucebni latka byla prezentovdna vécné a odborné spravné.
Nékteti ucitelé vedli Zdky k samostatnému zapisu do seSiti a soucasné provadeli okamzitou
hlasitou kontrolu spravnosti takového zapisu ajeho piipadnou korekci. Stejné tak byla
v ne¢kterych hodindch pozorovana samostatnad nebo skupinova prace zakl spojend s rozvojem
kooperativnich technik a naslednym sebehodnocenim. V naprosté vétsin€ pripadii ucitelé dobie
formulovali otazky a pfedkladali je jako problém, ¢imZ podnécovali Zaky k bohaté diskuzi.
VSechny popsané techniky prace a jejich stfidani udrzovaly pozornost zakd a pozitivné
ovliviiovaly psychohygienu vyuky.

CSI viak hospitovala i ve vyuce, ktera se vyznacovala dlouhym ustnim zkousenim, opomijenim
motivace a ndzornosti, pfedkladanim stéZejnich myslenek jako dogmat a vytvafenim malého
prostoru pro diskuzi. Tyto zasadni metodické chyby nasledné negativné ovlivnily atmosféru
1 aktivitu zaka ve vyuce.

Oblast interakce a komunikace mezi Zdky auciteli korespondovala s vySe popisovanymi
pozitivy a negativy vyuky. V n¢kterych hodindch ucitelé motivovali Zaky k bohaté diskuzi
vedouci k nemalému rozvoji jejich komunikacnich schopnosti, v jinych hodindch komunikace
mezi ucitelem a zaky véazla. Ve vSech sledovanych hodinach ucitelé respektovali osobnost Zdka
a disponovali vysokou trovni verbalniho projevu.

Vyuka spolecenskovédnich predméti je vhodné doplilovana zafazovanim odbornych exkurzi
(archeologicka vystava ,,0d lopaty k pocitaci®, reprezentativni vystava ,,Rekonstrukce sousosi
sv. Trojice*) a besed (ve spolupréci se stfediskem prevence drogovych zévislosti Sananim),
propojovanim vyuky s mnoha kulturné-spolecenskymi akcemi ( ,,Tyden pro dusevni zdravi,
vystava ,,Drogy v uméni*) a spolupraci jednotlivych Z4ka s organizacemi poskytujicimi pomoc
postizenym spoluobcantm (,, Tyfloservis®, ,,Détské centrum Topolany*).

Kvalita vyuky spolecenskovédnich piedmeétii je velmi dobra.

Odborné predméty (ekonomika, daniova soustava, obchodni korespondence)

V bloku odbornych pfedméti byla hodnocena vyuka ekonomiky, danové soustavy a obchodni
korespondence. Casova dotace ekonomiky, jako zakladniho odborného predmétu, je v ramci
povolenych uprav posilena z osmi na jedenact vyu€ovacich hodin za studium. Dotace obchodni
korespondence je zachovédna podle ucebniho planu. Pfredmét daiiova soustava
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je volitelnym piredmétem ve 3. a 4. ro¢niku s dotaci po dvou tydennich vyucovacich hodinach.

VétSina sledovanych vyucovacich hodin méla tradiéni pribeéh s odpovidajici strukturou
(seznameni s tématem hodiny, opakovéani probraného uciva, vyklad, shrnuti). Znalosti zaki
ucitelé ovéfovali riznymi formami, opakovani vzdy navazovalo na probrané ucivo.

Pti zkouSeni ucitelé zamétovali otdzky nejen na ovéteni znalosti, ale ina pochopeni vztaht
a souvislosti mezi ekonomickymi jevy a procesy. Hodnoceni vykonti zakt bylo vzdy objektivni
a uciteli zdiivodnéné. Pfi individudlnim zkouSeni nebyli ostatni zaci nijak zaméstnani, sledovali
vykon spoluzakd.

Vyklad nového uciva probihal vétSinou formou fizeného rozhovoru. Ucitelé postupovali
v logickych krocich, vedli zaky k aplikaci uciva, pouzivali pfiklady z praxe jako motivacniho
prvku. Podle charakteru probiraného uciva zarazovali 1 pfiklady na procviceni. Ucebnice

pfi vyuce nevyuzivali, dilezité ucivo bylo zakim diktovano. V nékterych hodinach byly jako
pomucky pouzivany doklady. Tempo vyuky bylo pfiméfené, v zaveéru nékterych hodin zbylo
jen malo Casu na shrnuti a zopakovani probraného uciva. Prostor pro komunikaci ucitelé
vytvareli, Zaci jej vyuzivali jen ¢astecné.

Zpuisob vyuky obchodni korespondence odpovidal charakteru predmétu. Zaci pracovali

na pocitacich, ucitelé stidali ¢innosti, zadavali Casové vymezené ukoly a tim udrzovali aktivitu
zaka.

Kvalita vyuky odbornych predmétit je velmi dobra.

Ugetnictvi

Ucitelé byli na vyuku dobfe pfipraveni, jeji prib¢h méli promysleny. Vyuka byla pfednasena
vyucujicimi ve vazb€ na provézané opakovani jiz probraného uciva a znalosti ostatnich
odbornych pfedmétli a matematiky. Ve vysSich ro¢nicich byla propojena na probirané ucivo
fiktivnich firem. Ucitelé pouzivali podkladii k Gi€etnim operacim, metod a postupti od Svazu
ucetnich, v kterém jsou vSichni vyucujici zapojeni. Konkrétni ekonomické jevy byly aplikovany
ve vazbé€ na danovy systém.

Cil hodin byl jednozna¢né stanoven asmeétfoval vzdy k vytvareni systému védomosti
a dovednosti  potiebnych ke zpracovdvani ahodnoceni ekonomickych informaci
prostiednictvim finanéniho a manazerského ucetnictvi. Nové ucivo bylo vyvozovano

na zékladé predchozich znalosti, které byly uciteli provéfovany formou frontalniho opakovani.
Probirani nového uciva byl vénovan dostatek Casu. Ucebni pomiicky s vyjimkou ucebnic
ucitelé nepouzili.

Kladem vétSiny hodin byl pfiméfeny prostor na procvi¢ovani uciva, pii kterém si zaci mohli
volit vlastni tempo. ProcviCované inové probirané ucivo si zaci zaznamenavali do seSith
iucebnic pracovniho charakteru. Samostatnou praci zakl ucitelé vétSinou pribézné
kontrolovali.

Pfi individualnim zkouSeni ucitelé zadéavali zbyvajicim zaklim praci ze cvicebnice, kterou
nasledné kontrolovali a v n€kolika ptipadech i1 hodnotili. Klasifikace zakti byla objektivni, Zaci
byli vedeni k vyjadfeni vlastniho ndzoru a k nutnosti umét jej obhdjit.

Pouzivand metodika vyuky a osnovy rozpracované do tematickych planid zabezpecuji
plnohodnotné zvladnuti uciva v ndvaznosti na pozadavky trhu prace a odbornost zvoleného
studia. Kvalitni znalosti zdkd ukazuji na koncepcni praci vSech vyucuyjicich v predmétové
komisi a na vyborné uplatiiovani mezipfedmétovych vztahl. PiestoZe ve vSech hodinach byly
zaznamenany pouze klasické vyucovaci metody, byly znalosti Zaki velmi dobré.

Kvalita vyuky ucetnictvi je velmi dobra.
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Vypocetni technika

Vsechny sledované vyu€ovaci hodiny byly uciteli zodpovédné piipraveny, mély piimetené cile
z hlediska obsahu, rozsahu a naro¢nosti. Nové ucivo bylo interpretovano vécné spravng, jasné
a srozumiteln€. Ve vSech hodinach zaci pracovali na pocitacich, procvi€ovani a upeviiovani
dovednosti byl vénovan dostate¢ny prostor. Ucitelé v prubehu hodin priibézné kontrolovali
préci zaki, opravovali chyby, ukazovali alternativni postupy préce.

Ucebnice nebyly v hodindch pouZzivany, poznamky si Zaci zapisovali dle vykladu, pouze
v nékterych hodinach ucitelé vénovali zbytecné mnoho ¢asu diktovani. Nékteré kapitoly uciva
jsou zpracovany v elektronické podobé a jsou zaklim ptistupné v pocitacove siti.

Provétovani znalosti zakli bylo provadéno frontdln€, bez klasifikace a hodnoceni. Motivace
zakl je pfirozend, Zaci si uvédomuji vyznam ovladani pocitaci v profesni pfiprave i v bézném
Zivote.

Kvalita vyuky vypocetni techniky je velmi dobra.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech a skupindch piedmétic hodnoti CSI jako
velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

K zékladnim materidlim planovani ve Skole patii Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi let
2000/2001 - 2004/2005 (dale jen Koncepce), z niz vychazi predlozeny Program na skolni rok
2001/2002 (dale jen Program), Plan hospitacni ¢innosti a Plan kontrolni ¢innosti.

V Koncepci si vedeni Skoly vytycilo ukoly v oblasti pedagogické, persondlni, fizeni a kontroly,
spoluprace s mimoskolnimi institucemi a vefejnosti a v oblasti materidlniho zabezpeceni
provozu $koly. Ukoly prvnich t¥i oblasti koncepéniho planovani vychézi z podminek a analyzy
soucasného stavu Skoly, stanovené cile jsou redlné. Oblast planovani spoluprace
s mimosSkolnimi institucemi a vefejnosti by si zaslouzila vétsi pozornost, zvlasté v rozsiieni
spoluprace s firmami.

Posledni oblast tkolli materidln¢ - technického zabezpefeni provozu Skoly je koncipovana
ptili§ maximalisticky. V disledku chybéjici analyzy pfedchozich koncepénich zamért

se vedeni Skoly pfi formulovani soucasnych cili v této oblasti opakované dopustilo chyby,
nezohlednilo netispéchy z let 1995 - 2000 a naplanovalo si ukoly, které nejsou adekvatni jeji
ekonomické situaci. Takto formulované cile jsou nerealné. Koncepce nema stanoveny priority.

Na druhé strané je tfeba vyzdvihnout skutec¢nost, Ze se vedeni Skoly podafilo z pfedchozich
ukol mnohé splnit, napt. rekonstruovat ¢ast suterénu Skoly (vybudovani Saten a laboratote
pro vyuku chemie) a zcela zasadnim zplsobem vyfesit otdzku stravovani (vybudovani vydejny
stravy). Trvale byla také modernizovana vypocetni technika.

Program na Skolni rok 2001/2002 (dale jen Program) je kompaktnim dokumentem, ktery zcela
navazuje na Koncepci a rozpracovava ji do detailtl. Ukoly jednotlivych kapitol Programu jsou
dostatecné provazany se vSemi zbyvajicimi oblastmi fizeni Skoly. Program je dale
rozpracovavan do podrobnych mésicnich planti, ve kterych se promitaji i operativni ukoly
Skoly.
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CSI na zakladé posouzeni Planu hospitadni Einnosti konstatuje, Ze jeho urovei je piikladna,
zvlast¢ musi vyzdvihnout dikladnou analyzu, zniz vedeni Skoly pfi jeho koncipovéni
vychazelo. Na zakladé ni si pak vedeni Skoly stanovilo cile hospitaci, na které se

pfi hospitacni ¢innosti zaméti.

Také Plan kontrolni ¢innosti vychazi z disledné analyzy realizovanych kontrol a stanovuje
konkrétni tkoly vcetné jejich persondlniho zabezpeCeni aterminu splnéni, ¢imz vytvari
dostatecné zaruky kvalitni kontroly.

Na vyjmenované koncepéni dokumenty piedlozené vedenim Skoly pak zcela navazuji plany
prace pfedmétovych komisi, znichz nékteré koresponduji s profilem absolventa
arozpracovavaji jeho cilové dovednosti do jednotlivych pfedmétl. Prostiednictvim
pfedmétovych komisi se ucitelé mohou svymi pfipominkami aktivné podilet na tvorbé
koncepce Skoly, na rozpracovani uc¢ebniho planu Ekonomického lycea, na struktufe volitelnych
pfedmétl a na tvorbé osnov téchto predméta.

CSI byly piedlozeny i dali dokumenty z oblasti planovani a to Minimalni preventivni program
na rok 2001 (dale jen Preventivni program), Plan opatfeni a ¢innosti po vyhlaSeni mimofadné
situace z 25. 10. 1999 zpracovany na zakladé pokynit MSMT a Koncepce vypoletni techniky
na obdobi 2001 - 2005, které Skola vénuje prvofadou pozornost v oblasti jeji pravidelné
modernizace 1 jejiho praktického vyuziti v ostatnich pfedmétech.

Vychovné poradenstvi je ve Skole zabezpeceno. Vedeni Skoly jmenovalo vychovnou
poradkyni, ta v§ak neabsolvovala studium vychovného poradenstvi. Vychovna poradkyné

se predevSim zabyvd problematikou dal§itho studia zdjemcl o vysokoskolské vzdélani
a uplatnénim absolventi v praxi. Pohovory s vyuéujicimi a kontrolou dokumentace CSI zjistila,
ze ucitelé nejsou v dostate¢né mife informovani o Zacich se specifickymi vzdélavacimi
potifebami, o nichZ neni vedena ani centralni evidence.

Zvlastni pozornost je vénovdna drogové problematice, Zaci se vramci zpracovaného
Preventivniho programu zapojuji do riiznych akci - zhotoveni plakatl na vystavu Drogy
v uméni, kterd probéhla v ramci akce Tyden duSevniho zdravi (vystava plakati probéhla

1 v prostorach Skoly), pfednaSek a spolupracuji s riznymi institucemi - stfediskem prevence
drogovych zavislosti ,,Sananim®, klubem ,,Caduceus. Pro rodi¢e byly vypracovany informacni
materidly o drogach (pfedany na rodicovskych schiizkach). Soucasti Preventivniho programu
jsou idalsi aktivity, které maji Zakiim umoznit smysluplné traveni volného casu - soutéZze,
krouzky atd.

Ve $kole jsou vyudovany obory v souladu s rozhodnutim MSMT o zatazeni $koly do sité $kol.
Vyuka probihé podle schvalenych u¢ebnich dokumenti. Volitelné predméty jsou zafazeny

ve tfetim a ¢tvrtém roc¢niku obchodni akademie a zejména ve ¢tvrtém rocniku je jejich nabidka
dostate¢né Sirokd. V letosnim Skolnim roce jsou vyucovany nasledujici volitelné predméty:
ekonomické teorie, bankovnictvi, dafiova soustava, cviceni z matematiky, prace

ve fiktivnim podniku, spolecensky styk, i€etnictvi na pocitaci. Ekonomické lyceum

je otevieno prvnim rokem a volitelné pfedméty jsou planovany az ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku.
Jsou vyucovany dva nepovinné predméty ato konverzace v némeckém jazyce a zdravotni
télesnd vychova. Vzdélavaci nabidku dopliuji z4jmové utvary (italStina, psani na klavesnici,
odbijend).

V oblasti planovani vyrazné pievaZuji pozitiva.
Organizovani

Cinnost Skoly se fidi organizatnim fadem, ktery jednoznacn€ vymezuje pravomoci
a kompetence jednotlivych pracovnikd. Pracovni ndplné zaméstnanct Skoly jsou v dostatecné
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mife rozpracovany v popisech jejich funk¢énich mist. Hospodaika Skoly neni v piimé
podiizenosti feditele, v kazdodennim rezimu Skoly jsou pak informace o aktudlni ekonomické
situaci prendSeny k fediteli prostfednictvim jeho statutarniho zéstupce. Zvoleny model tizeni
Skoly umoziiuje jeji i€inné vedeni, rezervy vykazuje fizeni hospodatského tiseku.
Piedmétovych komisi (déle jen PK) pracuje ve Skole celkem devét a vétSina z nich se aktivné
podili na tvorbé koncepce vyuky predméti, ¢imz pozitivné ovliviiuji napliiovani profilu
absolventa. U¢itelé v ramci ¢innosti PK spolupracuji pfi tvorbé tematickych plant a maturitnich
okruhi, sjednocuji své pozadavky na pisemné prace stanovené osnovami,

na pouzivané ucebnice imetody prace. Pfedsedové PK a prostiednictvim nich i jednotlivi
ucitelé se mohou vyjadrit ke struktufe tivazkli. Schiizky PK pravidelné navstévuje zastupce
vedeni Skoly, které si svolava i poradu predsedd predmétovych komisi. Prace vétSiny PK je

na vysoké trovni.

Dal$im vyznamnym poradnim organem vedeni Skoly je pedagogickd rada, jejiz pravidelnd
jednani tykajici se ptredevsim vychovy a vzdélavani jsou pisemné zaznamenéna.

Organizace vyucovani odpovidd obecné zavaznym pravnim predpisim. Kontrolou povinné
dokumentace nebyly zjiStény zZadné nedostatky.

Stejné tak kontrola persondlni dokumentace neprokazala poruSeni obecné zavaznych pravnich
predpist. Zjisténa vysoka mira aprobovanosti vyuky (témét 100 %) a vysoky priimérny uvazek
na ucitele (0,99 tivazku) jsou naplnénim dilezitych predpoklada pro zajisténi kvalitni vychovné
vzdélavaci prace.

CSI zjistila, ze $kolni ¥a4d ma zdkazovy charakter, v malé mife jsou v ném zastoupena prava
zaka.

Informacni systém Skoly je funkéni. Ucitelé ziskavaji potiebné informace z Intranetu Skoly,
aktudlnich néstének ve sborovné a pravidelnych porad. Informace pro zdky jsou ve Skole
v dostatecné miie piendSeny prostiednictvim néstének na chodbach (zmény rozvrhu hodin),
Skolniho rozhlasu a tfidnickych hodin. Rodice zaki jsou informovéni na pravidelnych tfidnich
schiizkach, rodice problémovych Zakl jsou zvani na jednani do Skoly, operativné je vyuZivan
pisemny i telefonicky kontakt s rodi¢i. Vedeni Skoly si vytvofilo funkéni zpétnovazebni nastroj
pro ziskavani informaci od Zak ziizenim studentské rady, v dobé p¥itomnosti CSI

ve Skole probihalo jeji opétovné ustaveni (po ukonceni studia nékterych ¢leni rady).

Vyroéni zprava je zpracovdna v souladu s obecné platnym pravnim piedpisem, obsahuje
pozadované informace, avSak nemé sebehodnotici charakter.

Propagace Skoly na vefejnosti je zajiStovana fadou rozmanitych akci, kterymi je oslovena
Siroka vefejnost. Patii mezi né ucast Skoly na prezentaci stfednich Skol okresu Olomouc
SCHOLARIS a na veletrhu fiktivnich firem v Praze a Ceském Té&3ing&, organizovani Celostatni
soutéze v grafickych pfedmétech, Dnil otevienych dveii a Dnii vypo&etni techniky. Skola

se prezentuje 1 v mistnim tisku, potdda kazdoro¢né dva Skolni plesy a ma i své webové stranky
na Internetu. Kromé té€chto aktivit se jednotlivi Zaci nebo 1 vétsi kolektivy zakt Skoly zapojuji
do dalsich akci jako jsou napt. Wolkertv Prostéjov, Drogy v uméni, olympiddy v Ceském,
anglickém, anémeckém jazyce, Matematickd soutéz pro zaky SOS aSOU a soutéz
Matematicky KLOKAN, Stfedoskolské hry, soutéz Europanostra, soutéze SOS ekonomického
zaméfeni v Gcetnictvi a ekonomice a také do akci humanitarniho charakteru. Ve Skole

se rozviji spoluprace se zahraniénimi partnery, jedna se o vyménné pobyty studentil se Skolou
Ludvika Erharda v Mosbachu a o podil skoly na spoluprici mésta Olomouce s méestem
Owensboro v USA.

Kvalita organizovani ve Skole je spise nadpriimérna.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pravidelné jednou tydné se schazi porada vedeni, ktera fesi aktudlni ukoly (provozni,
vzdélavaci a vychovné), rozhoduje o zménach v hospodareni a zajist'uje tak kazdodenni chod
Skoly. Ackoliv si Skola v organizacnim fadu vytvotila pfedpoklady pro pruzné a Gcinné
operativni fizeni rozdélenim kompetenci mezi jednotlivé ¢leny vedeni, v praxi je malo uplatiiuje
a feSeni vEtSiny aktudlnich problému se soustfed’'uje v rukou feditele Skoly.

Podobné si Skola vytvofila néstroje pro to, aby jednotlivi ucitelé mohli uplatnit svou iniciativu
a pfedkladat své navrhy na zlepSeni podminek vychovné - vzdélavaciho procesu. Témito
nastroji jsou predevsim porady vedeni Skoly s pfedsedy predmétovych komisi, které mimo jiné
fesi pozadavky ugitelii na nakupy pomticek a vybaveni jednotlivych predméti. CSI zjistila, Ze
se iniciativa a tvofivost ucitelll v praxi uplatiiuje v malé¢ mife, ucitelé nejsou vedenim Skoly
v dostate¢né mife motivovani ke zlepSovani estetického prostiedi uceben. Uciteli pozadované
pifipadné ndkupy pomucek a vybaveni do vyuky jsou limitovany celkovym hospodatenim Skoly,
které ovliviiuje i urcita mira nekoncep¢nosti v planovani a fizeni.

Ve Skole v dobé konani inspekce neplisobili Zadni zacinajici ucitelé. Rezervy byly zaznamenany
v pedagogickém plisobeni a didaktické praci nékterych uciteli odbornych predmétii, kterym
neni v dostatecné mife poskytovana metodicka pomoc.

Dalsimu vzdélavani vénuje vedeni Skoly velkou pozornost, realizuje se piedev§im v oblasti
ziskavani novych védomosti odborného charakteru. Jsou to napf. pravidelné kurzy vypocetni
techniky pro vSechny pedagogy potaddané ve vlastni rezii, pravidelnd spoluprace se Svazem
ucetnich atd.

Systém hmotného stimulovani pedagogickych pracovnikli je ve Skole vytvoren. Kritéria
hodnoceni pracovnikli byla verifikovana v Rozhodnuti feditele Skoly o kritériich pro pfiznani
osobnich pfiplatkii pedagogickych zaméstnanci z22. 12. 2000, jsou rovnéz soucdsti
Kolektivni smlouvy a obsahuji tfi ¢asti: bodové hodnoceni za stalé ukoly, taxativni piiplatek za
vedeni krouzkl, pfedsednictvi pfedmétovych komisi apod. a pfiplatek na zékladé vysledki
vychovné vzdélavaci prace napt. velmi dobré vysledky u maturitnich zkousek, tspésnost zak
pfi pfijimacim fizeni na vysoké Skoly, pfiprava Zakl na soutéze regionalniho a celostatniho
vyznamu atd. Nepedagogicti pracovnici jsou odménovani v souladu s pfisluSnym natizenim
vlady, bliz§i specifikace ocenéni jejich prace neexistuje. Pracovnici Skoly jsou s kritérii
hodnoceni seznameni a vedeni Skoly je podle nich pravidelné¢ dvakrat ro¢né hodnoti.
V kritériich vSak absentuje prvek hmotného stimulovani uciteld v souvislosti s jejich
iniciativnim pfistupem k vytvareni estetického a podnétného prostredi Skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na priimérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Zavedeny kontrolni systém je promysleny, zahrnuje vSechny oblasti prace Skoly. Odviji

se z celoro¢niho Planu kontrolni ¢innosti a navazuje na organiza¢ni strukturu. Vedeni Skoly

na zékladé rozdeleni kompetenci provadi kontrolu kvality vzdélavani formou hospitaci, z nichz
jsou potizovany zapisy. Vysledky hospitac¢ni ¢innosti jsou s uliteli projednavany. Vzijemné
hospitace mezi uciteli neprobihaji, hospitacni cinnost ptedsedii predmétovych komisi je
realizovana v malé mife.

Pozitivni vliv na kvalitu vyuky maji hospitace v hodinach vysokoskolskych studentt, ktefi

ve Skole praktikuji. Pfi téchto hospitacich maji ucitelé moznost U€inn€¢ konfrontovat starsi
a nové vyucovaci metody a vymenit si ndzory na feSeni metodickych problému.

Sebehodnoceni a sebereflexi své prace skola v minulych letech pravidelné realizovala aktivni
ucasti v,,sond¢ Maturant”, kde dosahovala velmi p&€knych vysledkli. V soucasné dobé ma
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Skola vypracovany vlastni evaluacni néstroje, pomoci nichZ sleduje znalosti a dovednosti zak,
u prvnich ro¢nikil v ¢eském jazyce, matematice a cizich jazycich, ve vysSich ro¢nicich navic

i v profilujicich odbornych ptedmétech. Vysledky testi jsou predmétem analyzy a jsou
projednavany v predmétovych komisich ina poradé vedeni Skoly. K doplnéni informaci
o urovni vychovné vzdélavaciho procesu ve Skole slouzi i pravidelné dotaznikové Setfeni mezi
absolventy, které zjistuje miru jejich uspé$nosti pfi piijimani na vysokou Skolu a pfi uplatnéni
V praxi.

Kontrolu povinné dokumentace (tfidni knihy, tfidni vykazy, protokoly o maturitnich
a komisiondlnich zkouskach atd.) provadi na zadkladé¢ vymezenych kompetenci vedeni Skoly
v dostate¢né mife, drobné nedostatky zjisténé CSI byly forméalniho charakteru.

Dil¢i nedostatky vykazuje kontrolni ¢innost v oblasti hospodateni s pfidélenymi finan¢nimi
prosttedky ze statniho rozpoctu.

V kvalité a ucinnosti kontrolnich mechanizmii i pies zminéné nedostatky vyrazné prevldadaji
pozitiva.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalitu podminek vzdélivini ve sledovanych oblastech hodnoti CSI jako spise
nadpriumérnou.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

e Kontrola vyuzivani rozpoctovych prostiedkl pridélenych Skole ze statniho rozpoctu se
zaméfila na ucetni obdobi roku 2000. Celkovy rozpocet neinvesti¢nich vydaji Skoly byl
v ramci zavaznych ukazatell rozpoc¢tu na rok 2000 dodrzen, u OPPP doslo k nedocerpéani
pfidélenych prostiedki ve vysi 4.528,-- K¢, které byly odvedeny vcetné zakonného
socialniho pojisténi ve vysi 6.113,-- K¢.

e Kontrolou Vykazu zisku a ztraty sestavené¢ho k 31. 12. 2000 za cetni obdobi roku 2000
organizace vykazala ztratu ve vysi 568.493,31 K¢.

e Finan¢ni prostfedky ze statnitho rozpoctu pokryvaly 95,28 % celkovych neinvesti¢nich
nakladii Skoly (déle jen NIV). Finan¢ni prostiedky z vlastni ¢innosti se na kryti NIV podilely
0,78 % a mimorozpoctové prostiedky 0,84 %. Podil ztraty na celkovych nakladech cinil
3,10 %.

e Porovnanim rozbort hospodaieni za 1éta 1998 a 1999 bylo zjisténo, Ze ztrata, stejné jako
vroce 2000, byla zplsobena zuctovanim finanéné nepokrytych piedepsanych odpisit
hmotného investi¢niho majetku.

e Ve sledovaném obdobi Skola neprovadéla zadnou hospodaiskou ¢innost.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

e Mzdové naklady vcetné¢ zdkonného socidlniho pojisténi a zakonnych socidlnich vydaji
tvotily podstatnou ¢ast Cerpani NIV (72 %).

e Zavazné ukazatele v oblasti mzdové regulace (limit prostiedkil na platy a limit prostiedkti
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na ostatni platby za provedenou praci) byly v roce 2000 dodrZeny.

Limit prostfedkil na platy byl vy€erpan v plné vysi, limit OPPP nebyl do€erpan o ¢astku

4 528,-- K¢, tato ¢astka byla odvedena vcetné zdkonného socidlniho pojisténi v celkové vysi
6.113,--K¢ do statniho rozpoctu prostiednictvim Okresniho Gfadu Olomouc. Limit poctu
pracovnikii dle vykazu Skol (MSMT) P 1-04 k 31.12.2000 byl piekrocen o 0,666
pfepocteného pracovnika, ztoho u pedagogickych pracovnikd Ccinilo prekroceni 0,839
pfepocteného pracovnika a u ostatnich pracovnikli doslo k tispoie o 0,173 prepocteného
pracovnika.

e Nenarokové slozky platu €inily 11 % z celkové vyplacenych mzdovych prostfedki (bez
OPPP) za rok 2000. Doporuceny pomér 80 : 20 mezi osobnimu piiplatky a odménami byl
dodrzen, skute¢nost ¢inila 86 % osobni ptiplatky a 14 % odmény.

e Pfi posuzovani problematiky poskytovani nendrokovych slozek platu bylo zjisténo, Ze
organizace ma vypracovana kriteria pro pfiznani osobnich pfiplatkl, kterd zahrnuji tfi
oblasti: bodové hodnoceni, taxativni hodnoceni a hodnoceni feditele Skoly.

Osobni pfiplatky jsou stanoveny pisemné jako soucést platového vyméru, ve sledovaném
obdobi byla jejich vyse dvakrat ptfehodnocena. K vyraznému jednorazovému navySeni
osobnich ptiplatki doslo v mésici prosinci roku 2000.

Mimotadné odmény byly pisemné podloZeny a zdiivodnény, u jednoho pracovnika byla
vyplacena odména poskytnuta pii odchodu do starobniho diichodu.

e Namatkové byla provedena kontrola zafazeni pracovnikid do platovych tfid a platovych
stupniti. Celkem bylo zkontrolovano 18 zamé&stnanct, z toho 10 pedagogickych
a 8 nepedagogickych Dale bylo kontrolovano poskytovani ptiplatkli za vedeni, zvlastnich
piiplatkl a vyplata dalSich plat. Poskytovani téchto ptiplatkli a zatazeni do platovych tiid
a platovych stupniii bylo v souladu s platnymi ptedpisy.

e Finan¢ni prostiedky FKSP jsou vedeny na samostatném b&zném uctu. Z Gcetnich dokladii
bylo zjisténo, ze financni prostiedky byly pouzity na stravovani (32 %), rekreace a zajezdy
(35 %), jiné vydaje - kulturni akce (11%), odmény a dary (20%), ochranné pracovni
pomucky (1%) a zdravotni péci - rehabilitaci (1%). Vzhledem k sestavenému rozpoctu
fondu kulturnich a socidlnich potfeb za rok 2000 nebyly v Kolektivni smlouvé Obchodni
akademie Olomouc podrobné stanoveny zéasady pro jeho pouzivani.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Financni prostiedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly rozhodujicim zdrojem
financovani provozu skoly. Na dal§im financovani se podilely vlastni a mimorozpoctové zdroje,
které Cinily 1,62 %. Ptid€lené prostiedky na ONIV byly pouzity pfedevs§im na uhradu nakladt
spojenych se spotfebou materidlu (7 %), energii (4 %), sluzeb (13 %) a odpistt HIM (4 %). Na
potizeni ucebnic a u¢ebnich pomucek z téchto prostredki bylo vynalozeno 5 %,

coz Cini 460,-- K¢ na jednoho Zzaka. Jednalo se o ndkup ucebnic, pracovnich seSit
a videokazet pro cizi jazyky azemépis, software, tiskdrny a PC. Na dalsi vzd€lavani
zaméstnancl byla pouzita ¢astka ve vysi 0,24 % z ONIV.

Kontrolou tcetnich dokladii za mésic tnor a biezen roku 2000 byly zjistény nedostatky
v postupech uctovani a v sestaveni uctového rozvrhu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii
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Ve sledovaném roce byly Skole rozpisem rozpoctu piidéleny ucelové prostredky ve vysi
870 tis. K& na najemné méstu za budovy Skoly. Tyto prostfedky byly plné vynaloZeny
k uvedenému tcelu a zictovany se statnim rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V kontrolovaném roce 2000 nebyly Skole poskytnuty zddné investi¢ni prostiedky ze statniho
rozpoctu.

Skola zakoupila z vlastnich prostiedki fondu reprodukce investi¢niho majetku 6 ks pocitadt
pro zajisténi provozu skoly.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyroéni zprava o hospodafeni Skoly za rok 2000 obsahovala prehledny a podrobny rozpis
piijmt a vydajt dle § 17e bodu 3 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave
ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

o Mzdové prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi
vynakladany efektivné.

e Prostiedky na ostatni neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu vcetné vlastnich
a mimorozpoctovych zdrojii byly vzhledem k inflacnimu ristu cen energii, sluZeb
a dalSich vstupit vynaloZeny efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Skolni jidelna zabezpeduje pouze vydej dovazenych obé&di. V jidelnd se stravuji Zaci
a zamé&stnanci Skoly. Za plynuly chod jidelny odpovida fediteli Skoly vedouci Skolni jidelny.
Stanovena kapacita stravnikii neni piekracovana, je ur€ena na 550 stravnikii. V dobé inspekce
se v jideln€ stravovalo 432 stravnikill, z toho 380 zakl, 50 zaméstnanct Skoly a 2 cizi, byvali
zamgstnanci Skoly. Mist pro okamzité stravovani ma jidelna 88. Provoz jidelny je pétidenni.
Strava je dovdZena zjiné kmenové Skolni jidelny, jeji vydej je zabezpecovan vlastnimi
zaméstnanci v prepocteném pracovnim uUvazku 2,402. Hospodaiskou cinnost Skolni jidelna
neprovozuje.

Vydej stravy je dobfe zorganizovéan, probihd pravidelné¢ ve tfech cyklech, stanovenych
rozvrhem jednotlivych tiid. Zaci maji na obéd dostatecny Cas, vzdy jednu vyucovaci hodinu.
Skolni jidelna se nachazi v objektu $koly atvoii ji piipravna jidla a jidelna. Ptipravna je
vybavena novym technologickym zafizenim, s vyjimkou myc¢ky nadobi, a nadobim. Jidelna

je zafizena novym nabytkem. Esteticka troven prostor urenych ke stravovani je ptikladna.

V souladu s platnym pracovnim fadem je v jideln€ zajistén dozor z fad ucitelti. Rozpis

dozort spolu s jidelnim listkem je zvetfejnén na nésténce v jidelné.

Provozni tad je zpracovan aje zvefejnén v jideln€, k dispozici je iu hospodarky Skoly.
Vsechny pracovnice jidelny mély ke dni inspekce platné zdravotni prikazy.
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V ramci inspekce byla kontrolovana personalni dokumentace, ¢erpani mzdovych prostredkt
a ucetni doklady namatkové za mésic Uinor a biezen. Kontrola neprokazala zZadné poruSeni
obecné zavaznych pravnich predpist.

Kvalita stravovani na Skole je piikladnad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

v

e Zfizovaci listina pfispévkové organizace Olomouckého kraje €. j. 936/2001 ze dne 29.
cervna 2001

e Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zatazeni do sité $kol od 1. 9. 2001, &. j. 17 035/200-
21 z 12. ¢ervna 2000

¢ Smlouva o ndjmu nemovitosti mezi méstem Olomouc a OA Olomouc ze 17. 12. 1993

e Smlouva o uzivani nemovitosti mezi UP Olomouc a OA Olomouc z 3. 2. 1994

e Koncepce rozvoje skoly pro obdobi let 2000/2001 - 2004/2005

e Program na Skolni rok 2001/2002
e Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2001/2002

e Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002
e Plany prace predmétovych komisi hospitovanych pfedméti pro Skolni rok 2001/2002
e Koncepce vypocetni techniky na obdobi 2001 - 2005 z 11. 6. 2001

e Plan opatfeni a ¢innosti po vyhlaSeni mimotéadné situace z 25. 10. 1999
¢ Minimalni preventivni program na rok 2001
e Rozpracované ucebni plany na Skolni rok 2001/2002

o Casové - tematické plany vech hospitovanych predmétii pro $kolni rok 2001/2002

e Plan prace vychovného poradce z 13. 9. 2001

e Rozhodnuti fteditele Skoly o kritériich pro pfizndni osobnich piiplatkii pedagogickych
zaméstnancti z 22. 12. 2000 €. j. 555 - OA/00

o Kolektivni smlouva uzaviend mezi feditelstvim Obchodni akademie v Olomouci
zastoupenym feditelem Skoly PhDr. Janem Sobotkou a zdkladni organizaci
Ceskomoravského odborového svazu pracovnikii $kolstvi pfi Obchodni akademii
v Olomouci zastoupenou piedsedkyni RNDr. Janou Tomajkovou ze dne 1. biezna 2000.

e Organizac¢ni fad z 12. 9. 2001, €. j. 589 - OA/01

e Skolni tad

e Rozvrh hodin

e Zapisy z pedagogickych rad

e Hospita¢ni zdznamy

e Vyro¢ni zprava Skoly za rok 2000/2001

e Platné uc¢ebni dokumenty obortt Obchodni akademie a Ekonomické lyceum

e Ttidni vykazy vSech tiid pro $kolni rok 2001/2002

e Ttidni knihy tfid 1.D, 2.A, 2.C, 2.D, 3.B, 3.C, 3.D pro $kolni rok 2001/2002

e Protokoly o maturitnich a komisionalnich zkouskach za Skolni rok 2000/2001

e Vstupni a srovnavaci pisemné prace zakl z predmétl cesky jazyk, matematika, cizi jazyky,
obchodni korespondence, ucetnictvi, ekonomika a daflova soustava za Skolni rok
2000/2001
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e Piehled uvazki z 29. srpna 2001
e Dotazniky pro absolventy Skoly
e Vykaz Skol (MSMT)P 1-04 za 1.-4. &tvrtleti 2000

e Mzdové listy za rok 2000

e Vnitini platovy pfedpis ¢.j. 382-OA/ 96 + doplnéni vnitt. plat. predpisu €.j. 27-OA/ 98
e Personalni dokumentace pracovnikt skoly

e Evidence odmén, osobnich ptiplatki a jejich kriteria

e Organizacni smérnice Obchodni akademie Olomouc k vedeni Ucetnictvi dle nové uctové
osnovy s platnosti od 1.1.2000

o Uctovy rozvrh Obchodni akademie Olomouc rok 2000

e Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné $kole-konzervatote podle stavu k 30.9.1999 Skol
(MSMT) V 7-01

e Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné $kole-konzervatote podle stavu k 30.9.2000 Skol
(MSMT) V 7-01

e Vykazu zisku a ztraty k 31. 12. 2001
o Ucetni doklady za mésic tinor &. 1-95/II a za mésic biezen &. 1-127/111

o Utetni doklady tykajici se pofizeni uéebnic a ué.pomiicek &.: 40/1, 76/1, 79/1, 75/11, 87/11,
79/1V, 127/V1, 126/V1, 56/VIII, 36/1X, 24/1X

o Ucetni doklad tykajici se dalsiho vzd&lavani &.: 88/1, 20/IV, 80/V, 57/V1, 146/VI, 64/VIII,
63/X1, 69/X1, 72/XI1

o Utetni doklady tykajici potizeni HIM ¢&.: 82/XII

o Utetni doklad tykajici se odvodu nevy&erpanych OPPP ¢&. 8/II/ 2001

e Vyroc¢ni zpravu o hospodafeni OA Olomouc v r. 2000

e Zavazné ukazatele rozpoctu roku 2000 (Protokol o rozpoctu k 15.05.2000)
e Zavazné ukazatele rozpoctu roku 2000 (Zména rozpoctu k 31.12.2000)

e Rozbory hospodateni za rok 1998

e Rozbory hospodateni za rok 1999

e 65-Rozvaha ptispévkovych organizaci (v tis. K¢), obdobi 12/2000

e 67-Vykaz zisku a ztraty ptispévkovych organizaci (v tis. K¢) , obdobi 12/2000
e 68-Rezortni vykaz nakladii a vinosti PO a VS (v tis. K&), obdobi 12/2000

e Hlavni ucetni kniha, obdobi 12/1998

e Hlavni ucetni kniha, obdobi 12/1999

e Hlavni ucetni kniha, obdobi 1 - 12/2000

o Cerpani FKSP k 31.12.2000

ZAVER

o Skola vyuluje studijni obory v souladu s rozhodnutim o zaiazeni Skoly do sité §kol.
Piedméty jsou vyucovany podle platnych ucebnich osnov, v jejich plnéni nebyly zjistény
nedostatky.
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e Persondlni podminky vyuky jsou na vynikajici urovni, vSichni ucitelé spliiuji podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti, jeden vyucujici si pedagogické vzdélani dopliiuje.

o Materidalni podminky vyuky jednotlivpch predmétii jsou na rozdilné urovni od velmi
dobie vybavenych uceben piedevsim vypocetni technikou az po nedostatecné zajisténi
vyuky ucebnimi pomiickami a audiovizudlni technikou. Prostiedi uceben neni estetické
a neodpovida charakteru Skoly.

o V hospitované vyuce vétSinou pievidadaly frontalni metody prdace s pievahou aktivity
ucitelii. Podstatna Cdast sledovanych hodin se vsak vyznacovala aktivizujicimi
a komunikacénimi metodami prdace, vedenim k samostatnému veSeni ukolii, vhodnou
aplikaci dosavadnich védomosti a vytvaienim dostatecného prostoru k procviceni
a upevnéni uciva.

o Vedeni Skoly vyuZiva pii planovdani podnétit metodickych orgdanit Skoly ijednotlivych
pedagogickych pracovnikii. Jeho systémovost je v mens$i miie naruSena nekoncepcnosti
v oblasti planovdni materidalné - technického zabezpeceni provozu Skoly.

e Organizacni uspordadani Skoly tvoFi systém, kompetence a pravomoci jsou jednoznacné
vymezeny. Vyucovdni je organizovdno v souladu s obecné platnymi pravnimi normami.
Rezervy vykazuji oblasti iizeni hospodaiského useku Skoly a vychovného poradenstvi.

e Nastroji operativniho Fizeni Skola disponuje, v praxi je v§ak mdlo uplatiiuje. Ucitelé
se mohou svou iniciativou podilet na zlepSovani chodu $Skoly, vedeni je k této Cinnosti
dostate¢né nemotivuje. Systém hmotného stimulovani pedagogickych pracovniki
je ve Skole vytvoien, absentuji kritéria pro odmériovani nepedagogickych pracovnikii
a pro hmotnou stimulaci ucitelii v souvislosti s jejich iniciativnim pristupem
ke zlepSovani prostiedi Skoly.

o Kontrolni systém je vytvoien, oblast kontroly kvality vychovy a vidélavani je na velmi
dobré tirovni. Skola vytvoiila sebehodnotici ndstroje, které smysluplné aplikuje. Rezervy
zustavaji v kontrole zpiisobu nakladani s financnimi prostiedky piidélenymi ze statniho
rozpoctu.

e Financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
a ve sledovanych oblastech Cerpany v souladu s platnymi prdavnimi piedpisy. Zdavazné
ukazatele statniho rozgpoctu byly dodrieny. Kontrola oblasti Cerpani mzdovych
a ucelovych prostiedkii neprokdzala Zadné poruseni obecné platnych pravnich piedpisii.
Nedostatky byly zjiStény v postupech uctovani a v sestaveni uctového rozvrhu.

CST hodnoti pritbéh a vysledky vzdélivini ve $kole jako velmi dobré, podminky vzdélavani
Jjako spise nadpriimérné. Prostiedky stdatniho rozpoctu Cerpd Skola efektivné.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Marcela Handkova ... Handkova v.r. .............

Clenové tymu RNDr. Vlastimila Kozelska ... V. Kozelska v. . .......
Ing. Petr Lip¢tk ... P. Lipéik v. 1. oo
Mgr. Pavel Oklestek ... OkleSték v. 1. ...oenee

Dalsi zam&stnanci CSI Miroslava Klé¢ova
Jana Mazakova
Zdenka Turkova

V Olomouci dne 16. listopadu 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 23. 11. 2001

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
PhDr. Jan Sobotka .Jan Sobotka v. r. ..
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
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Krajsky trad Olomouckého kraje
Odbor skolstvi, mladeze a
télovychovy

Kosmonautt 10

772 00 Olomouc

4.1.2002

132 08/02

Olomoucky kraj
Kosmonautua 10

772 00 Olomouc

4.1.2002

13209/02

Rada skoly

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI
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