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Slavka Machackova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Dokument $koly o zafazeni do sit¢ MSMT CR, vykaz o mateiské
Skole, evidence déti, koncepce, program Skoly, Skolni planovéni a
tfidni dokumentace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Matetska Skola mé stanovenou dlouhodobou (do roku 2000) koncepci. Koncepce
postihuje specifické cile vychovy a vzdélavani predskolnich déti. Zarucuje pravo na
individuélni osobnostni rozvoj ditéte, naplituje pravo zdravotné postizenych déti zapojit se
do cinnosti Skoly, uplatituje principy zdravého Zivotniho stylu, navazuje na vychovu
v rodin€, postihuje spolupraci s odborniky (SPC, PPP atd.) a dalSimi partnery.

Mateiska Skola jiz druhym rokem pracuje podle projektu ,,Zdrava matetska Skola“.
Projekt byl schvélen 22. 4. 1997 Statnim zdravotnim tstavem v Praze.

Nékteré body koncepce Skoly a cile projektu Zdrava mateiskd Skola jsou
konkretizovany do ro¢niho planu pro skolni rok 1998/99. Cile jsou zaroven vychodiskem
pro planovani vychovné vzdélavaci prace v jednotlivych tfidach. Plan Skoly obsahuje
jednotlivé okruhy tkoli pro vychovu a vzdélavani déti, cile pro kontrolni a tidici ¢innost
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véetng¢ materialniho zabezpedeni. Ukoly jsou feditelkou pribézné sledovany
a vyhodnocovany.

Mateiska Skola ma jasné stanovené cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Prijatd
koncepce (rodice, ziizovatel) je v praxi realizovana. Hodnoceno jako vynikajici.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Mateiska Skola pracuje podle projektu ,,Zdrava matetrska Skola“. Program je zaloZen
na principu strategie ochrany a podpory zdravi pfedskolnich déti. Program je otevienym,
pribézné sledovanym a aktualizovanym dokumentem. Porovnadnim zaznamu v piehledu
vychovné vzdé€lavaci prace a sledovanim piimé vychovné prace s détmi pii programove
fizenych cinnostech, pfi reZimovych momentech a pfi specidlnich ¢innostech vyplyva, Ze
deklarované cile programu Skoly se realizuji. Vzhledem tomu, Ze Skola se musela
prestehovat do jiného objektu, zakonité se zménily nékteré podminky (vécné prostiedi),
které jsou pro projekt Zdravd matefskd Skola dulezité. Zajmem fteditelky je zachovani
a pokraCovani v projektu. Na zachovani projektu maji zajem irodice, coz vyplynulo
i z vyplnénych dotazniki. Umyslem feditelky je projednat zmény v projektu se Statnim
zdravotnim Ustavem.

Ve specialni t¥idé je pracovano podle programu Specidlni pedagog v MS a dalsich
odbornych publikaci. Na zakladé doporuceni odborniki jsou Skolou vypracovany ctvrtletni
individualni plany, které odpovidaji specifickym potiebam jednotlivych déti.

Vychovné vzdélavaci program Skoly byl piedepsanym zpitsobem schvdlen. Plan
vychovné Cinnosti obsahuje Fadu aktivit umoZiiujicich jeho plny rozvoj v zdjmu potieb
vSech déti, véetné zdravotni, specidlni a poradenské péce. Hodnoceno jako vynikajici.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka mateiské $koly méa dlouholetou zkusenost s odbornym a pedagogickym
fizenim. Konkurznim fizenim proSla vroce 1991 a opétovné byla Skolskym ufadem
potvrzena ve funkci v roce 1997. Reditelka $koly vytvati atmosféru diivéry a spoluprace.

Formy fizeni (pedagogické porady) vychazeji ze stanovenych cili matefské Skoly.
Zakladni podminkou efektivity fizeni a organizace Cinnosti mateiské Skoly je jejich
flexibilita, kterd vytvafi podminky pro napliovani potieb déti a vytvoreni zdravého
prostiedi matefské Skoly. Koncepce fizeni obsahuje jasné vymezeni funkci a odpoveédnosti
jednotlivych pracovniki Skoly. Dale se pracovnici fidi vnitinim fadem Skoly. Stanovena
pravidla jsou zaméstnanci Skoly akceptovana a vedenim Skoly kontrolovana.

Pro plnéni programu Skoly a fungovani Skoly v oblasti provozu jsou vedenim
stanovend jasnd pravidla. Zaméstnanci respektuji a dodriuji rozhodnuti ieditelky a Fidi
se jejimi pokyny. Hodnoceno nadpriimérné.

3.2 Personalni struktura

V matetské Skole pracuje celkem 6 plné¢ kvalifikovanych pedagogickych pracovnic.
2 ucitelky maji  doplitkkové studium specidlni pedagogiky v oboru psychopedie
a somatopedie, 3 ucitelky maji kurz logopedického asistenta. Odbornosti a specidlnich
zajmu je vyuzivano pro specifické ¢innosti (specialni metody, logopedicka prevence, vedeni
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keramického krouzku atd.). Dal§imi pracovniky Skoly jsou 2 spravni zaméstnanci a 2
pracovnice pro provoz v kuchyni.

Persondlni obsazeni Skoly po strance kvalifikace a odbornosti Ize hodnotit jako
vynikajici.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihé a vedenim Skoly je podporovan kazdy,
kdo projevi zajem o prohloubeni odbornosti. V minulém Skolnim roce se do dalsiho
vzdélavani zapojily témét vSechny ucitelky. Naptiiklad 2 ucitelky absolvovaly keramicky
kurz potadany ZUS v Litvinové, 1 uditelka se zapojila do kurzu k ekologické vychové,
feditelka Skoly absolvovala fadu semindfi (Osobnost feditelky matefské Skoly,
Edukineziologie atd.). Také v letosnim Skolnim roce je v planu $koly pamatovano na
vzdélavani ucitelek. Skola vyuziva nabidky Stfediska sluzeb $kolam v Most&. Ziskané
zkuSenosti a vymeéna poznatkll jsou soucasti programu pedagogickych porad.

Odborny rist ucitelek je vedenim Skoly podporovdan. Ziskand odbornost se v béiné
praxi vyuziva. Hodnoceno jako vynikajici.

. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma promysleny piehled o vnitini kontrole a cile k hospitacim.
Zaznamy o kontrole (pedagogickd dokumentace, dodrzovani pracovni néplné) jsou vedeny.
Totéz plati i u vedeni zdznaml z hospitaci. Ze sledovanych cilii jsou zfejmé zavéry i
doporuceni ke zlepSeni prace. Vystupy jsou predmétem pedagogickych porad. Béhem
inspekce byla provedena feditelkou 1 hospitace i s ndslednou rozborovou ¢innosti. Pfi
rozboru prace ucitelky feditelka zachovala psychohygienické zasady a pouzila metody
posloupnosti pii jednani.

Pro hodnoceni pracovnikli mé teditelka Skoly vytvorena kritéria - bodovy systém
hodnoceni.

Reditelkou vytvoieny systém kontroly ucitelek a dal§ich pracovnikii Skoly je iéinny
a velmi dobre fungujici. Hodnoceno jako vynikajici.

. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vngjsi tok informaci je prevazné realizovan prostfednictvim piimého kontaktu
ucitelek s rodi¢i. RodiCe jsou v€as informovani o mimotadnych akcich nebo o zméné
v programu Skoly. Dal§im zdrojem pro ptfedévani informaci jsou pravidelné tfidni schiizky,
besidky apod. Podle sdéleni feditelky ve Skole velmi dobfe pracuje zaregistrované
»Sdruzeni rodich déti a pratel skoly. Pozitivné lze hodnotit otevienost a vstficnost Skoly
vici rodi¢ovské vetejnosti. Rodi¢lim je umoznéno ptivadét dité v kteroukoliv dobu, je jim
umoznéna piima ucast ve vychovné vzdélavacim procesu (zaznamenano i v dob¢ inspekce).
Vnitini #ad obsahuje prava rodi¢i i déti. Je zpracovany v souladu s vyhlagkou MSMT &.
35/1992 Sb., piesto je tieba ho rozsitit o informaci k uspoiadani Zivota ditéte v MS (rezim
dne).

Ovéfeni systému fungovani zpétné vazby rodiCovské verejnosti ke Skole bylo
podnétem dotaznikové metody, kterou Skola vytvofila a mezi rodi¢e rozdala. Dotazniky
maji za cil ziskat co nejvice informaci k ¢innosti Skoly z pohledu rodici. V soucasné dobé
jsou dotazniky ve fazi vyhodnocovani.

Na velmi dobré urovni je spoluprace se Schola Humanitas, se SPC pro mentéalné
postizené v Litvinové a SPC pro sluchové postizené¢ v Chomutové.
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Vnitini tok informaci mezi vedenim a pracovniky Skoly je zajiStén prostfednictvim
pedagogickych porad a kazdodennim kontaktem se vSemi pracovnicemi Skoly. Aktudlni
informace jsou pracovnicim pfedavany formou individudlniho sdéleni.

Informacni systém je promysleny a ucinny. Velmi dobra je spoluprdce s rodinou
a dal$imi subjekty ve mésté. Hodnoceno nadpriimérné.

6. Vedeni povinné dokumentace
Ke kontrole byla feditelkou Skoly pfedloZena nasledujici dokumentace:

e statisticky (zahajovaci) vykaz pro $kolni rok 1998/1999. Skola vykazuje 2 tiidy
béZzného typu a 1 tiidu specialni. Celkem Skola vykazuje 61 déti, z toho 5 déti
s kombinovanym postizenim, 3 déti s mentalnim a 2 déti se sluchovym postiZzenim.

e evidence déti - ptihlasky, zdznamy o prib&hu a ukonceni dochdzky déti
e rozhodnuti feditelky o zatazeni déti do ptedskolniho zafizeni

e odborn¢ diagnostické posudky a zpracovana (SPC nebo PPP) doporuceni
k zatazeni zdravotné postiZzenych déti

e kopie rozhodnuti feditelti zakladnich Skol o odkladu $kolni dochazky, které jsou
evidovany u Sesti déti

o feditelkou Skoly stanovend vyjimka k poctu déti ve specidlni t¥idé (10 déti)
a dodatecné byla pfedlozena zfizovatelem projednand vyjimka k poctu (27) déti
v ostatnich tfidach

e vnitini fad Skoly

e novy dokument o zafazeni matefské Skoly do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych
zatizeni MSMT CR, ktery byl vystaven na zakladé zmény uzivani jiného objektu.
Dokument se opira o podklady k pilivodnimu objektu zruSené mateiské Skoly
v Dukelské ulici v Litvinové odkud se Skola pfestéhovala.

Kontrolovana dokumentace je vedena ¥dadné a piehledné. Pravni normy se
dodriuji. Hodnoceno nadpriimérné.

7. Vyroéni zprava

Na zéklad¢ pozadavku Skolského Ufadu a zfizovatele feditelka Skoly vypracovala
Vyroéni zpravu za Skolni rok 1997/98. Zprava postihuje vychovné vzdélavaci oblast,
zabyva se hodnocenim programu ZMS a dal§ich aktivit koly véetné materialniho
zabezpeceni. Obsah zpravy je v souladu se zjisténymi skute¢nostmi.

Mateiské Skoly nemaji zakonnou povinnost zpracovdvat vyrocni zpravy, proto neni
tento bod hodnocen.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

a) Reditelka §koly méa vytvofeny vlastni systém kontroly hospodateni. Vede si mési¢ni
prehled hospodateni u jednotlivych polozek a tabulku o cerpani finanCnich prostiedkl
podle &tvrtleti. Podle predbéznych propoétt by mél rozpodet piidéleny SU stadit pokryt
naklady na mzdy. Rovn&Z upraveny rozpoéet na uéebni pomticky je dostacujici. Reditelka
doplituje metodicky kabinet kvalitnimi specialnimi pomtickami.

b) Také rozpocet skoly piidéleny ziizovatelem je feditelkou sledovan. Reditelka jeste
nevi (divodem jsou organiza¢ni zmény zplisobené st€hovanim), zda-li pfidélené prostiedky
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postaci pokryt ndklady na provoz. Dal§im zdrojem pro navySeni rozpoctu jsou poplatky
(200 K¢) vybirané zfizovatelem na jeho konto od rodict. Dle sd€leni feditelky bylo 84.000
K¢ zapojeno zfizovatelem do provozu Skoly. Ostatnich finan¢nich prostfedkti z poplatkil
rodict bude pouzito k ndkupu materialu (lednice, spec. pomicek a molitanovych matraci).

¢) Skola ziskavé i sponzorské dary od mistnich podnikateld.

Skola s finanénimi prostiedky naklidd velmi dobie. Piidélené prostiedky
umoZiuji realizovat vychovné vzdélavaci program. Hodnoceno nadpriimérné.

DalSi zjisténi
Budova mateiské Skoly byla v provozu 44 let. Provoz v ni byl z rozhodnutim mésta
ukoncen v unoru 1998. V dubnu téhoz roku se do uvolnénych prostor piest¢hovala
mateiska Skola v Dukelské ulici v Litvinové, kde objekt byl pfeddn plivodnimu majiteli. Po
dohod¢ méstského a skolského uradu piesel persondl véetne vSech déti do této budovy.

Na zakladé¢ celé¢ transakce byla matefskd Skola nov€é zafazena do sité Skol,
predikolnich a $kolskych zatizeni MSMT CR. Novy dokument byl vystaven na zakladé
zmény uzivani jiného objektu. Dokument se vSak opira o podklady k plivodnimu objektu
zruSené matetské Skoly v Dukelské ulici v Litvinové.

Doporucuji projednat se ziizovatelem a Skolskym uradem otazku statutu specidalni
tiidy a problematiku podkladii pro zarazeni Skoly do sit¢ MSMT CR, které by mély
odpovidat soucasné uzZivanému objektu.

ZAVERY

Rizeni mateiské skoly md vynikajici uiroveri.

Pozitiva
e v praxi realizovana kvalitn¢ zpracovana koncepce Skoly
e plnéni programu Zdrava matetska skola

e systém fizeni a organizace matefské Skoly jsou zaloZeny na principech oteviené
komunikace

e dalsi aktivity Skoly (krouzky, joga, divadlo, hipoterapie atd.)
e spoluprace s rodici, odborniky a s dal$imi institucemi
e vytvofené podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikti

Negativa
e nebyla zaznamenéana

Doporuceni

e projednat se zfizovatelem a Skolskym Ufadem statut specialni tfidy a problematiku
podkladl pro zatazeni matetské Skoly do sité Skol MSMT CR

e doplnit vnitini ¥ad o udaje k uspotadani Zivota dne v MS

V Teplicich dne 6. 10. 1998

razitko
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Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiie e

Piilohy: --

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne .13.10.1998......

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Ivana Mullerova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 30.10.1998 064-108/98-5022

Skolsky tifad: 30.10.1998 Froehlich

Rada Skoly: -- --
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