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Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Marii Zambochovou, Feditelkou Skoly
Zrizovatel: Mésto Novy Ji¢in

Misto inspekéni ¢innosti: Revolucni 52, 741 01 Novy Ji¢in

Jiraskova 10, 741 11 Novy Ji¢in

Smetanovy sady 6, 741 11 Novy Ji¢in

Beskydska 143, 741 01 Novy Ji¢in
Termin inspekéni ¢innosti: 5. —7. €erven 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdéldvaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro ptedSkolni vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Mateiska $kola Sady Novy Ji¢in, Revoluéni 52, piispévkové organizace (déle §kola, MS)
sdruzuje matei'skou Skolu (Ctyfi pracoviste), Skolni jidelnu (dve pracovisté) a Skolni jidelnu
— vydejnu (dvé pracovistd). Skola vznikla jako samostatny pravni subjekt 1. 1. 2003
sloucenim CEtyf matetskych skol.
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Nejvyssi povoleny pocet zapsanych déti ve viech pracovistich MS je, dle udaji v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni (dale rejstiik Skol), 219 déti a Skola stanoveny limit dodrZuje.
Provozuje celkem devét tfid, do nichz pfijali v letoSnim Skolnim roce ke dni inspekce 219
déti. Zajem o piijeti déti je opakované vySs$i nezZ moznosti Skoly, ktera proto z kapacitnich
divodli nemohla pro letoSni Skolni rok uspokojit 26 zajemci o piedskolni vzdélavani.
V dalsim obdobi proto planuje zvySeni kapacity o 15 déti v souvislosti s jiz schvalenym
dotaénim programem na rekonstrukci MS Revoluéni. Pro kazdé pracovisté stanovili vnitini
smérnici maximalni kapacitu podle redlnych prostorovych a hygienickych podminek, které
pouze v MS Jiraskova umoziiuji umisténi vys$iiho podtu déti ve t¥idé nez 24 (o vyjimce
navysit zde pocet déti v kazdé tfidé na 28 rozhodla feditelka a byla schvalena
zfizovatelem). Pfi rozhodovani o nepfijeti ditéte postupovala Skola podle kritérii, ktera
dodrzuji zakonnou povinnost pfijeti ditéte v poslednim roce pred nastupem do zdkladni
Skoly a zohlednuji vek ditéte. PrihliZeji, v ramci svych mozZnosti, také k vybéru konkrétni
MS zakonnym zastupcem ditéte.

Organizaci, od jejiho zfizeni, vede feditelka, ktera spliuje pro vykon funkce pozadavky
stanovené zakonem a byla ke dni 1. 8. 2012 potvrzena ve funkci na zékladé¢ vysledku
konkurzu vyhldgeného ziizovatelem. Skola zaméstnava 27 zaméstnancil, ztoho je 17
ucitelek. VétSina z nich (16) splituje pozadované kvalifikacni pfedpoklady, a to odpovida
dlouhodobé personalni strategii $koly, ktera akcentuje odbornost pedagogii. Reditelka
povéfila fizenim kazdého pracovisté vedouci ucitelku a vytvofila tim funkéni tym
vedoucich pracovnik.

Jednotliva pracovisté MS piisobi v rdmci organizace s dostate¢nou mirou samostatnosti.
Realizuji vlastni vzdélavaci programy, které navazuji na Skolni vzdélavaci program pro
predskolni vzdélavani (dale SVP), vydany feditelkou §koly a rozvijeji tak kontinualng jeho
programové zaméteni.

MS Novy Ji¢in, Revoluéni 52 (dale MS Revoluéni) — je kmenovym pracovistém $koly
asidli zde jeji feditelstvi. Plsobi v okrajové Casti mésta v historickém objektu, ktery
poskytuje velmi dobré zdzemi pro Cinnost tfi samostatnych tfid a je zde Skolni kuchyné.
Podminky pro vzdélavani déti se zde prubézné optimalizuji v souladu s dlouhodobou
profilaci vzdélavaciho programu na pedagogicky systém M. Montessori (od zati 2000).
Vsichni pedagogové, ktetfi zde pusobi, absolvovali vzdélavani zaméfené na pedagogiku
M. Montessori. Pracovisté je pro tento Ucel velmi dobfe vybaveno specidlnimi pomiickami
a vnitinim uspotadanim. Od roku 2009 bylo také postupné modernizovano vybaveni vSech
tfid a zfizena zde byla keramicka dilna. Soucasti objektu je velka a Clenitd zahrada, jejiz
modernizace byla ukondena v roce 2012. Skola ziskala na jeji rekonstrukci a vybaveni
novymi hernimi prvky se zaméfenim na pohybovy rozvoj a environmentalni vychovu
finan¢ni prostfedky z Regiondlniho operaéniho programu Moravskoslezského kraje.
Zahrada je také zpfistupnéna vetejnosti.

MS Revoluéni nabizi zdjmové krouzky — keramika, flétna, seznamovani s anglickym
jazykem, hudebné-pohybové ¢innosti.

MS Novy Ji¢in, Jiraskova 10 ((dale MS Jiraskova) — puisobi v pavilonovém objektu
v blizkosti centra mésta, ktery byl v 80 letech ucelové vybudovan k provozovani tii tiid
matetské skoly a je zde skolni kuchyné. Objekt je prostorny a od roku 2008 bylo postupné
modernizovano jeho vnitini zafizeni — rekonstrukce hygienického zazemi tfid, obnova
vnitiniho vybaveni tfid véetné podlahovych krytin a osvétleni, pribézna inovace uc¢ebnich
pomiicek a hracek. Dil¢i obnova Skolni zahrady certifikovanymi hernimi prvky zlepsila jeji
podnétnost pii vyuzivani détmi. V roce 2012 Skola aktivné reagovala na kontrolni zjisténi
o nadlimitnim vyskytu Skodlivych mineralnich latek v prosttedi tfid tim, Ze ihned pfijala
ucinnd opatfeni. Od bfezna 2014 planuje, v souvislosti s jiz schvalenym dotacnim
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programem pro pracovisté MS Jiraskova, uplnou vnéjsi rekonstrukci objektu, jejimz cilem
je celkové zlepSeni podminek pro provoz pracoviste.

MS Jiraskova realizuje od zaFi 2012 vzdélavaci program, ktery ma nazev Kam nds nohy
ponesou?, a je orientovan na vSestranné osobnostni vzdélavani déti. Nabizi také zajmové
krouzky — keramika, seznamovani s anglickym jazykem, zumba, fotbalové Skolka.

MS Novy Ji¢in, Smetanovy sady 6 (dile MS Smetanovy sady) — dvoutiidni pracovists je
umisténo v klidové &asti mésta, v blizkosti méstského parku. Objekt MS je prostorny
a postupné je modernizovan (vymeéna elektroinstalace, zdroje tepla, vyména oken). Od
roku 2008 bylo obnoveno vnitini zafizeni tfid a ucelné zmény v jejich prostorovém
uspotfadani usnadnily vydej stravy détem. Pribézné jsou zde inovovany ucebni pomucky,
hracky a wvnitini vyzdoba, doplnény byly herni prvky na Skolni zahradé (piskoviste).
Cilenym materialnim rozvojem se zde zlepSuji podminky pro vzdélavani déti v souladu
s pozadavky, které uvadi Ramcovy vzdélavaci program pro piedSkolni vzdélavani.
Stravovani déti zajist'uje Skola dovozem jidel ze Zakladni Skoly Novy Ji¢in, Dlouha 52 na
zaklad¢ smluvniho vztahu mezi organizacemi.

MS Smetanovy sady realizuje od zaii 2012 inovovany vzdélavaci program, ktery ma nazev
Za prirodou cely rok, a ktery profiluje vzdélavani déti na environmentalni vychovu a
rozvoj vztahi k novoji¢inskému regionu. Nabizi také zdjmové krouzky — keramika,
seznamovani s anglickym jazykem, maly ¢tenaf, vytvarny a hudebné-pohybovy krouZek,
Zvidalek pro predskolni déti, z nichz vétsinu realizuji ugitelky MS.

MS Novy Ji¢in, Beskydska 143 (dale MS Beskydskd) — je jednotiidni odloudené
pracoviité §koly, které ptisobi v okrajové asti mésta Novy Ji¢in — Zilina. M4 k dispozici
samostatny, prostorny objekt, ktery je vhodné ptizptisoben k pifedskolnimu vzdélavani. Od
roku 2008 zde bylo modernizovdno vnitini zafizeni a noveé byly vytvoreny zdjmové
a vzdélavaci koutky. MS Beskydska realizuje vzd&lavaci program s ndzvem Zacit spolu na
celéem svete, kde uplatiuje prvky alternativniho vzdéldvaciho programu Zacit spolu (se
souhlasem ministerstva $kolstvi je v matefskych kolach v CR realizovan od roku 1994).
Skola se zapojila do dotaéniho programu ministerstva Zivotniho prostfedi s nazvem
Zahrady v prirodnim prostiedi s projektem rekonstrukce $kolni zahrady v MS Beskydska
(ndzev Zahrada dobrodruzstvi). V souvislosti s jeho schvalenim se realizace predpoklada
v zafi 2013. Stravovani déti zajistuje Skola dovozem jidel ze Zakladni Skoly Novy Jic¢in,
Dlouha 52 na zaklad¢ smluvniho vztahu.

Ve §kolnim roce 2012/2013 se v MS Beskydska uskute¢nila Giplna personalni vyména, a to
s vyuzitim zaméstnancti jinych pracovist' 3koly. Reditelka tim reagovala zejména na
podnéty rodi¢i. Soudasné personalni zajisténi MS Beskydska vedlo ke stabilizovani
klimatu v MS.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Inspekéni komise hodnotila hlavni vysledky vzdélavani ve vSech pracovistich
Skoly. Vychézela z hospitaci ve tfidach, pozorovani organizace a podminek vzdélavani,
studia dokumentace a rozhovoru s ucitelkami MS, vedoucimi ucitelkami a reditelkou.

Vzdélavani se uskuteciiovalo podle tfidnich vzdé€lavacich programit, které zohlednovaly
cile uvedené v SVP. Ve viech t¥idich mé&lo formu tematickych blokd, které integrovaly
vSechny pozadované vzdélavaci oblasti, a tim byla zajiS§téna vSestrannd orientace rozvoje
déti. Pribéh vzdélavani mél pravidelnou organiza¢ni strukturu, zniz vyplynulo
rovnomeérné stiidani spontdnnich a fizenych cinnosti. Program, ktery jednotlivé ttidy
realizovaly, obvykle zohlediioval vékové slozeni détskych skupin vhodnou néarocnosti
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nabizenych ¢innosti. Déti mély dostatek ptilezitosti a vybaveni pro hry a zajmové ¢innosti,
zejména vMS Revoluéni a MS Beskydskd déti vyuzivaly &etné prileZitosti
k experimentalnim a manipulaénim &innostem. MS pribézné optimalizuji podminky tiid
tak, aby mély déti dostatek prostoru a ptimy pfistup k u¢ebnim pomiickam a hrackam. Jako
prostorové omezujici vyhodnotila inspekce stabilni umisténi lehatek v hernach t¥id v MS
Jirdskova, nebot’ tim byly omezeny podminky pro pohyb déti a zfizeni zdjmovych
a hracich koutkl. Dil¢i fizené vzdélavaci aktivity byly ve vSech tfidach zatfazovany
v pribéhu celého dne, jejich hlavni ¢ast byla sméfovana do dopoledniho vzdélavaciho
bloku. Ugitelky dostate¢né zabezpecily podminky pro pohyb déti v MS i ve 8kolnich
zahradach, a cilen¢ rozvijely jejich pohybové dovednosti. Vzdélavaci nabidka byla pestra,
s vyuzitim dostateéného mnozstvi modernich (v piipadé MS Revoluéni specializovanych)
pomucek a vétSinou ufinné motivovana. Nabidka byla sméfovana také na cinnosti
podporujici rozvoj grafomotoriky, predmatematickych a predctenatskych dovednosti.

Ve vzdélavaci nabidce viech MS jsou také krouzky, probihajici pravidelné a v &ase, ktery
je koordinovén s béZnym vzdélavacim programem. Jsou zaméfeny na aktivity podporujici
zdjmy déti avét§inu znich vedou uéitelky MS, které maji moznost pFihlédnout
k aktudlnimu stavu ditéte a jeho zajmtim. MS zabezpeéily podminky pro plnohodnotny
odpocinek déti po obéd¢ a obvykle také reaguji na individudlni potieby déti nabidkou
klidovych cinnosti. Déti jsou ve velké mife vedeny k samostatnosti pii sebeobsluze,
hygien¢ a stravovani.

MS aktivné spolupracuji pii zabezpetovani Gispésného piechodu déti do 1. tiidy zejména se
dvéma zékladnimi $kolami v Novém Ji¢ing (ZS TyrSova a ZS Komenského 68), a to na
zaklad¢ vzajemné dohody o spolupraci. Dle sdéleni feditelky se dafi zejména koordinace
vzdélavacich pfistupi mezi MS Revoluéni (principy montessori pedagogiky) a ZS
Komenského 68.

MS se vyznaluji partnerskym klimatem a otevienosti viiéi rodiovské vefejnosti.
Spolupracuji se zdkonnymi zastupci déti a z dokumentace vyplynulo, Ze vyhledavaji
prilezitosti pro vzajemnou soucinnost. Poskytuji informace o svych vzdélavacich
programech, které rodictim 1 $irSi vefejnosti zptistupnuji zejména ve svych prostorach i na
efektivné feSenych webovych strankach. Poskytuji jim udaje o svém aktudlnim programu
ajeho cileném vzdéldvacim zaméfeni formou informaci umisténych v prostorach tfid.
O dil¢ich vysledcich déti informuji ucitelky zdkonné zastupce osobné pii preddvani déti
nebo v ramci dohodnutych individualnich konzultaci. V ptipadé zjiSténi vzdélavacich ¢i
vychovnych problémi u déti poskytuji MS zékladni poradenskou sluzbu rodiétm.
Komunikuji s pedagogicko-psychologickou poradnou ¢i klinickym logopedem. Ucitelky se
svym pedagogickym piisobenim zamétuji také na eliminaci bezpecnostnich a zdravotnich
rizik v prostfedi tfid i pfi mimoskolnich akcich. Dé&ti jsou pravideln¢ a prokazatelnym
zptisobem seznamovany s moznymi riziky a prostiedi MS je bezpe&né. Urazovost je v MS
dlouhodobé nizka, od roku 2009 vykazali tfi méné zavazné urazy.

MS jsou aktivni v propojovani svého programu s vnéjsi nabidkou spoleenskych aktivit.
Zprosttedkovavaji détem ucast na kulturnich akcich, rozvijeji spolupraci mezi jednotlivymi
pracovisti, navstévuji plaveckou Skolu. Poradaji vylety a organizuji besedy ¢i exkurze
v navaznosti na vzdélavaci program. MS pravidelné Gi¢astni akci organizovanych méstem
Novy Ji¢in, kde se prezentuji a vedou déti k zapojovani do vetfejnych aktivit (vystoupent,
vystavy). Cetné jsou také akce pro rodice s détmi, které uditelky sméfuji nejen na
prezentaci vysledkd déti a informovani o vzdélavacim zaméieni kazdé tridy, ale také na
spole¢né tvuréi dilny a podporu neformalnich vztahti. Vysoka mira soudinnosti mezi MS
a zakonnymi zastupci je zfejma v MS Revoluéni. Je zaméfena na koordinaci pfistupu
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k détem a poskytovani informaci o specifickych vzdélavacich strategiich, které vyplyvaji
z principli montessori pedagogiky.

Vynikajicich vysledki dosahuje Skola svym aktivnim pfistupem k ziskavani finan¢nich
prostfedkii z dotacnich zdroji. Od roku 2009 se podilela na zpracovani péti velkych
projektd, které jiz nyni podstatnym zptisobem zhodnocuji podminky pracovist Skoly
a pozitivné€ ovliviluji kvalitu vzdélavani.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Pfedmét Cinnosti a vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm jejiho zatfazeni do
Skolského rejstiiku. Pro pfijimaci fizeni si Skola stanovila pravidla, kterd zajiStuji rovné
podminky pro pfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani.

Skola vede povinnou dokumentaci stanovenou $kolskym zakonem. Skolni vzdélavaci
program pro piedSkolni vzdélavani s ndzvem Rok ocima ditéte je zpracovan v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro predSkolni vzdélavani. Poskytuje informace
o ptispévkové organizaci a uvadi zakladni pravidla pro jeji fizeni, organizovani a tvorbu
vzdélavaciho obsahu. Kazdé pracoviSté si na tomto zdkladé a dle vlastnich podminek
zpracovalo vlastni vzd&lavaci program, ktery je nedilnou ptilohou SVP. Skolni tad vydany
teditelkou Skoly dne 1. 9. 2012 obsahuje vSechny informace pozadované v ustanoveni § 30
skolského zakona a je, spolené se SVP, vefejné piistupny ve viech pracovistich MS.

Skola svou &innosti a zpiisobem fizeni sméfuje ke svému rozvoji v oblasti podminek pro
vzdélavani, kvality pedagogického plisobeni a vysledkii vzdélavani.

Materialni vybaveni pro vzdélavani déti bylo od roku 2009 zasadnim zpiisobem inovovano
s ptihlédnutim k soucasnym potiebam ptredskolniho vzdélavani a pozitivem je rovnopravny
pristup vedeni Skoly k rovnomérnému rozvoji jednotlivych pracovist. Jejich prostredi
v dobé inspekce dobie dokumentovalo pribe¢h vzdélavani i1 vysledky déti a bylo vstiicné
vuci potfebam zakonnych zéastupct déti (podminky pro poskytovéani informaci, partnersky
pfistup, otevienost).

Finanéni predpoklady $koly k zabezpedeni realizace SVP byly posuzovany na zakladé
ekonomickych a vykonovych ukazateli za roky 2010 az 2012 a ze zjiSténi vyplynulo, Ze
byly dostate¢né k zabezpeeni SVP. Skola ve sledovaném obdobi hospodatila s finanénimi
prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a vyuzila
rozvojovy program vyhlaseny MSMT, s finanénimi prostiedky na provoz z rozpoétu
ziizovatele a ostatnimi zdroji (Uplata za vzdélavani v matefské Skole, Cerpani vlastnich
finan¢nich fondd, pfijem z dopliikové ¢innosti, finan¢ni dary aj.).

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu kryly primérmé 66 procent celkovych
neinvesti¢nich vydaji a byly pouzity pfedevSim na platy, souvisejici zakonné odvody,
ucebni pomticky a dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki. Skola byla aktivni pii
vyuzivani vzdélavacich projektl spolufinancovanych z ESF (napf. Informatorium Skoly
mateiské, EMA) a zejména podporovala vzdélavani pedagogli zaméfené profilaci SVP.
Skola také Gerpala Gicelové finanéni prostiedky z rozvojového programu MSMT Posileni
platové urovné pedagogickych pracovnikii s vysokoskolskym vzdélanim, kteri spliuji
odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢. 563/2004 Sb. Uelové uréené finanéni prostiedky
byly pouzity v souladu s cili programu.

Ztizovatelem poskytnuté financni prostfedky kryly ve sledovaném obdobi primérné
22 procent celkovych neinvesti¢nich vydaji a byly dostacujici pro zajisténi provozu Skoly.
Ptedskolni vzdélavani probihalo v budovach zaptjcenych Skole zfizovatelem a jejich
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udrzba aopravy byly hrazeny Skolou z finan¢nich prostiedkii poskytnutych ucelové
zfizovatelem. Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela od zfizovatele investicni dotace
na vybaveni 3kolni jidelny, zhotoveni projektové dokumentace na rekonstrukci MS
Revoluéni a na realizaci projektu Lesni krdlovstvi — po chodniccich poznani, ktery byl
spolufinancovan z ESF a dokoncen v roce 2012. Z vlastnich finan¢nich prostfedka (fond
reprodukce majetku) doinvestovala vybaveni Skolni jidelny, uhradila zhotoveni projektové
dokumentace na vyménu kotle a pofidila videotelefony.

Pro zajisténi pedagogické &innosti a provozu MS maé $kola dostatek zaméstnanci, ktery
odpovida poétu, naplnénosti a provoznim podminkam t¥id. MS dlouhodobé charakterizuje
vysoky pocet ugitelek s pozadovanou kvalifikaci (95 procent) a ugitelky v MS Revoluéni,
v souladu s profilaci vzd€ldvaciho programu, absolvovaly specializa¢ni studium
pedagogiky M. Montessori. Skola vytvaii organiza¢ni i finanéni podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, vytvofila si také wvnitini systém vzdélavani
s vyuzitim zkuSenosti jednotlivych pracovist. Reditelka se vzd&lava v problematice
Skolského managementu, aktivné zabezpeCuje ve Skole pfistup k odbornym informacim
a dostatek odborného metodického materialu. Ve spolupraci s uditelkami MS Revoluéni
prispiva k nadregionalnimu vzdélavani ucitelek v oblasti pedagogiky M. Montessori.
Reditelka Fadné plni své povinnosti vyplyvajici z piisluinych ustanoveni §kolského zakona
a vede MS v souladu se zasadami predskolniho vzdélavani. V uplynulych dvou letech
provedla zmény ve vedeni tfi matetskych Skol. Z vysledku kontrol a analyzy evaluacnich
dotaznikil vyplynulo, Ze zména méla pozitivni dopad na jejich Cinnost. Evaluacni systém
na Urovni Skoly, jednotlivych pracovist’ itfid (pravidelné evaluacni zpravy, zjiStovani
vysledki déti, klimatu tfid, nazort rodi¢t) poskytuje vedeni Skoly funkéni zpétnou vazbu
o kvalité¢ vzdélavani a feditelka na zjiSténi reaguje.

Zavéry

e MS poskytuje piedskolni vzdélivini v souladu s platnym Skolskym zdkonem
a vzdélavaci nabidka Skoly odpovida jejimu zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Ve vlastni Cinnosti dodriuje pravni predpisy souvisejici s poskytovanym
predskolnim vzdélavanim. Pri prijimani deéti k predSkolnimu vzdélavani uplatiiuje
zdasady rovného piistupu.

o Skolni vzdélivaci program vydala Feditelka dne 1. 9. 2012 a je zpracovin v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani. Zpvistupnila jej
veiejnosti v prostordch jednotlivych pracovist MS a ve své Cinnosti jej Skola
naplituje. Dokument dobie charakterizuje S$kolu, jeji podminky a profilaci
vzdélavani.

e Vzdélavani probiha v podnétném a bezpecném prostiedi, jeho? kvalitu Skola cilené
zvySuje. Sméruje k rozvoji deéti v ramci jejich osobnostnich predpokladit na zdakladé
motivovaného programu. Podporuje samostatnost déti, socidlni vitahy a cilené
pripravuje jejich uspéSny prechod na dalsi stuperi vzdélavani v souladu se Skolskym
zakonem i Ramcovym vzdélavacim programem pro predSkolni vidélavani. VétSinou
partnerské vitahy mezi ucitelkami, détmi a zakonnymi zdstupci vytvaieji pozitivni
klima Skoly.

o Z posouzeni financénich piedpokladii vyplynulo, Ze financéni zdroje, které méla Skola
ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Nadstandardné aktivni je Skola ve tvorbé projekti, jejich? uspésné
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schvdleni a realizace vedly ke zkvalitnéni a zmodernizovani podminek pro
vzdéldavani.

e Uplatiiovana strategie vizeni orientuje $kolu k jejimu rozvoji a inovacim v souladu se
soucasnym pojetim piedskolniho vzdélavani. Informacni, hodnotici i dalSi Skolni
systémy podporuji Fadny chod MS a poskytuji ti¢innou zpétnou vazbu pro plinovini
dalstho rozvoje. Pozitivni vliv na praci jednotlivych pracovist’ Skoly ma jejich systém
Fizeni vedoucimi ucitelkami a efektivni spoluprdace s vedenim Skoly. Pristup vedeni
Skoly k jejich rozvoji je rovnopravny.

o Persondlni zajisténi odpovida velikosti Skoly a podminkam jejiho provozu.
Dlouhodobé je pozitivem vysoké procento kvalifikovanych ucitelek a Skola jim
poskytuje metodickou podporu. Persondlni zmény v jednotlivych pracovistich Fesi
vedeni Skoly operativné v navaznosti na pravidelna kontrolni zjisténi.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Mateiské Skoly Sady Novy Jicin, Revolu¢ni 52, piispévkové
organizace, vydal zfizovatel Mésto Novy Jicin, platna s u¢innosti od 1. 10. 2009, €. j.:
OSKMT/61121/2009, v&etné Dodatku ¢&. 1 ke ziizovaci listing dne 7. 4. 2011 — zména
dopliikovych ¢innosti

2. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni suUCinnosti od 1. 1. 2003,
&.j.: SMS/12961/03/M, ze dne 13. 1. 2003 — zména zafazeni do sité skol, predikolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v tdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. 11. 2009, ¢j.: MSK
175370/2009 ze dnel.11.2009 — zména nazvu

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. 10. 2010, ¢j.: MSK
83766/2010 ze dnel.09.2010 — zména nejvysSiho povolen¢ho poctu déti v matetské
Skole (219)

5. Oznameni zfizovatele o jmenovani Mgr. Marie Zambochové feditelkou Skoly
s ucinnosti od 1. 8. 2012 do 31. 7. 2018 — potvrzena ve funkci

6. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s nazvem Rok ocima ditéte,
¢.j.:35/2012 platny od 1. 9. 2012 — v¢etné vzdélavacich programl odloucenych
pracovist’

7. Skolni ¥4d Matetské $koly Sady Novy Ji¢in, Revoluéni 52, piispévkové organizace
ucinny od 1. 9. 2012

8. Zapis ze setkdni srodi¢i ze dne 7. 9. 2012 - seznameni rodici se Skolnim fadem
dolozeno prezencni listinou

9. Povoleni vyjimky z poctu déti pro mateiské Skoly v Novém Ji¢in¢ pro Skolni rok
2012/2013, vydal zfizovatel dne 16. 6. 2012 pod €. j.: 729/36/2012 — vyjimka pro
Matetskou Skolu Sady Novy Jicin, Revolu¢ni 52

10. Kritéria pro piijimani déti k predSkolnimu vzdélavani v Matetské Skole Sady Novy
Ji¢in, platnost od 1. 5. 2013

11. Hodnoceni $koly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 8. 10. 2012

12. Vykaz o matetské Skole P 1-04, Skolni rok 2012/2013
7
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13. Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012

14. Tfidni vzdélavaci programy za Skolni rok 2012/2013

15. Ttidni knihy za Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

16. Zapisy z pedagogickych rad — Skolni rok 2012/2013

17. Zapisy z pedagogickych rad vedoucich ucitelek — skolni rok 2012/2013

18. Skolni matrika — §kolni rok 2012/2013 ke dni inspekce

19. Knihy trazii v§ech odloucenych mateiskych skol

20. Protokol ¢. j.: 14068/2012 ze dne 30. 3. 2012, vydal Zdravotni ustav se sidlem
v Ostravé, centrum hygienickych laboratofi — vysledky méfeni vyskytu mineralnich
latek v MS Jiraskova

21. Protokol €. 27273/2012 ze dne 29. 5. 2012, vydal Zdravotni ustav se sidlem v Ostrave,
centrum hygienickych laboratofi — kontrolni vysledky méfeni vyskytu minerdlnich
latek v MS Jiraskova

22. Smérnice $koly o kontrole €. j.: S32/2011 ze dne 28. 11. 2011
23. Smérnice $koly k dal$imu vzdélavani pedagogickych pracovniki, platnd od 2. 1. 2012

24. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikil matetské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani ke dni inspekce, doklady o ucasti na dal§im vzdé€lavani
pedagogickych pracovniki

25. Tabulky &. 1 - Udaje o finan¢nim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
vroce 2011 a v roce 2012

26. Utetni zavérka piispévkové organizace sestavend k31.12.2011, k31.12.2011
ak31.12.2012

27. Komplexni rozbory hospodateni roku 2010, roku 2011 a roku 2012

Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského ziakona muZe reditel Skoly podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Stefinikova 9, 741 01 Novy Ji¢in, p¥ipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.f@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, jichz se tyka,
a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Ji¢iné dne 28. ¢ervna 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelov, v.r.
Mgr. Milena Kovacikova, Skolni inspektorka Mgr. Milena Kovacikova, v.r.
Bc. Oldriska Kienkova, kontrolni pracovnice Be. Oldriska Kienkova, v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Novém Ji¢in€ dne 28. Cervna 2013
(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Marie Zambochova, feditelka skoly Mgr. Marie Zambochova, v.r.
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Piipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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