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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Diive SOU Vodni stavby Teplice bylo v minulosti koncipovano jako vzdélavaci zatizeni
statniho podniku Vodni stavby Praha, a proto i struktura vyu€ovanych oborli odpovidala
pfedevsim potfebam tohoto stavebniho gigantu.

S delimitaci z Vodnich staveb a ziskdnim pravni subjektivity vroce 1991 zacalo SOU
vyucovat i ucebni obory, které vychéazely vstiic potiebdm regionu. Od ledna 1998 doslo
v ramci optimalizace sit¢ Skol ke slou¢eni SOU stavebniho Teplice se stejnym zafizenim

v Duchcové, kdy nastupnickou organizaci se stalo SOU stavebni Teplice.
Skola sdruzuje:

Stfedni odborné ucilisté stavebni s kapacitou 680 zaka
Uciliste s kapacitou 180 zakt
Odborné ucilisté s kapacitou 210 zakt
Domov mladeze s kapacitou 140 1tzek
Skolni jidelnu s kapacitou 400 jidel

Skola v sou¢asné dobé vyucuje nasledujici schvalené obory:

Nazev oboru kéd pocet Zaki pocet trid
Automechanik 23-68-H/001 95 5
Autoelektrikar 26-57-H/001 26 2

Zednik 36-67-H/001 65 5
Zednické prace 36-67-E/001 21 3
Stavebni vyroba 36-67-E/003 34 3

Maliiské, lak. a natéracské | 36-57-E/007 008 39 5
prace
Malif stavebni vyroba 36-57-H/003 10 2
klempif stroj. vyroba 23-55-H/002 47 4
klempif stav. vyroba 36-55-H/001 29 3
Zamec¢nik 23-51-H/001 22 2
Instalatér 36-52-H/001 39 3
mechanik opravar 23-51-H/007 16 1
Tesat 36-64-H/001 26 3
Truhlaf vyroba nabytku 33-56-H/002 77 4
Truhlarské prace ve 33-56-E/004 59 5
stavebnictvi
Truhlar dievéné 33-56-H/003 34 3
konstrukce
celkem 639 31*

*Nesouhlasi se souctem ve sloupci (53) — tfidy jsou sestaveny ze zaka studujicich nékolik

podobnych obort.
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Pocet zakl ve Stifednim odborném ucdilisti je 486, v Odborném udilisti 91 a v U¢ilisti 62.
Kapacita SOU je vyuzita ze 71,47%, OU ze 43,33% a U 34,44%, celkové vyuziti kapacity
vSech zafizeni ¢ini v priméru 59,72%.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika a Fyzika

Hospitace probehly prevazné ve tiidach prvniho az tietiho ro¢niku tfiletych oborti na sttednim
odborném ucilisti jak v Teplicich, tak i v Duchcové.

V planovéni a ptipravé vyuky je respektovana asova dotace dana ucebnimi plany, ptipadné
upravy v hodinové dotaci ¢i obsahové néplni probirané latky jsou v rdmci povolenych tUprav.
Ucebni osnovy jednotlivych pfedméth si vyucujici rozepisuji do tematickych ¢asovych plana
(TP) dle ro¢nikli. Negativem pldnovani v jednom piipadeé jsou obecné a Casto opakujici se
formulace zépist uciva jak v TP, tak i vtfidnich knihach, coz komplikuje nejenom
prokazatelnost oducenych dil¢ich témat, ale také i to, do jaké miry je ucivo probirdno
(hloubka a sitka uciva). V pribéhu inspekce byl TP ucebniho oboru Instalatér doplnén o
chybéjici u¢ivo obsazené v ucebnich osnovach matematiky. Ze zapist v tfidnich knihach
a hospitacemi v hodinach bylo zjisténo, ze ucebni osnovy jsou plné€ny. Bezprostiedni piiprava
na vyuku byla vesmés velmi dobra, nékde vSak chybé€lo lepsi promysleni z hlediska metodiky
vyuky a motivace (disledkem byla narlstajici nepozornost a projevy nekazné¢). Efektivita
hodin byla snizovdna i menSim uplatiovanim z4sady nazornosti - krom¢ meotaru, nebylo
vyuzito materialné technického vybaveni skoly.

Persondlni zajisténi vyuky je velmi dobré. Ze ctyf uciteli je pouze jeden odborné
i pedagogicky nezpusobily. Tento nedostatek se vSak odrazil v dil¢ich nedostatcich metodiky
sledovanych hodin.

Materialni podminky vyuky jsou primérné. Pro vyuku matematiky je Skola vybavena modely,
rysovacimi pomiickami a v dostatecném mnozstvi 1 vhodnymi kalkulatory. Ucebni pomiicky
pro fyziku jsou ve Skole v Teplicich jen v omezeném mnoZstvi. Pro vyuku fyziky je
materialni zdzemi o néco lepsi ve skole v Duchcove, v Teplicich chybi pomiicky pro nekteré
tematické celky napt. pro optiku, pro hydrauliku a ¢aste¢n¢ i na mechaniku, coz ma negativni
dopad na efektivitu vyucovaciho procesu. U€ebnice zapijcuje Zakiim Skola.

Vyucovéani probihd v kmenovych ucebnéch, vybavenych starym, poskozenym nabytkem.
Vyzdoba je podnétnd, souvisi s vyukou danych predmétti, v ucebné pro fyziku v Teplicich je
umisténa audiovizualni technika.

Pievazna vétSina navstivenych hodin méla tradiéni strukturu. Hodiny maji jasné stanovené
cile, navazujici na jiz probrané ucivo. Pfi vybéru uciva a mnozstvi informaci néktefi ucitelé
nezohlednuji rozdil mezi tfiletym a dvouletym oborem. Byly zhlédnuty hodiny, kde ucitel
jasnymi pokyny, organizaci vyuky a svym pedagogickym taktem dokazal zaky aktivné
zapojit. VyucCovacim procesem se nesly vychovné prvky, které byly zaky respektovany.
V nékterych hodinach, kde vyklad ziskal vyhradné¢ monologicky charakter a Zaci nebyli do
néj vitbec zapojeni, nebo v pfipadech, kdy vyucujici nedokdzal zadky zaujmout a nereagoval
na aktualni déni ve tfid¢, byli Zaci Casto nepozorni a zabyvali se jinou ¢innosti. Soucasti hodin
fyziky bylo také i opisovani poznamek z meotaru do sesitu.

V tivodu hodin ucitelé vétSinou formulovali vzdélavaci cile a néktefi v priibézné motivaci
vyuzivali konkrétnich ptikladd i vlastnich zkuSenosti zakl.. Tam, kde byl patrny vstiicny
ptistup ucitele k zZadkim respektujici jejich schopnosti, vladla velmi pfijemnd pracovni
atmosféra. Zaci bez zabran komunikovali. V nékterych hodinach byly motivaéni prvky
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zaznamenany jen vyjime¢né, zakim nebyl poskytovan dostatecny prostor pro vyjadieni
vlastnich zkusenosti. Casto v zavérech hodin nebylo plnéni cilit vyhodnocovano, formativni
efekt nebyl vyuzit. Pokud doSlo k hodnoceni Zaka, bylo pouze jednostranné s minimem
prostoru pro sebehodnoceni. Jen v nékterych hodinach bylo pribézné vyuzivano pozitivniho
posilovani. V minimalni mife bylo rovnéz uplatiovano  formativni slovni hodnoceni
a ocenovani individudlniho pokroku. Ucitelé se Casto spokojuji s odpovédi, kterou vykiikne
nékolik 74kt najednou, hodnoceni je pak neadresné. Atmosféra ve tfidach byla vcelku
pfiznivd, jen ve dvou organizacné¢ nezvladnutych hodinach dochazelo k projeviim
nezadouciho chovani.

Planovani a priprava vyuky je na velmi dobré urovni, jisté rezervy jsou v bezprostiedni
pripravé. Z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti je vyuka zajiSténa velmi dobre.
Materidlni zajisténi vyuky je priimérné. Zvolené metody a formy prdace v hodindch hodnoti
CSI jako priimérné. Také oblast motivovini, interakce a komunikace hodnoti CSI jako
priimérnou.

Celkové hodnoti CSI vzdélavini ve sledovanych piedmétech primérné.

Technické predméty (stroje a zaFizeni, odborné Kkresleni, materialy, technologie oprav,
vyrobni technologie, diagnostika opravarenstvi).

Planovani a piipravé vyuky je vénovana potiebna pozornost. Vyucujici si na zdkladé
schvalenych uc¢ebnich dokumentii (ucebnich planit a osnov) vypracovavaji vlastni tematické
tasové plany (TCP), které maji riiznou informacni kvalitu. P¥ipadné Gipravy v hodinové dotaci
¢i vobsahu probirané latky v porovnani s osnovami, neptfekracuji povoleny limit. Ve
sledovanych hodindch byla probirana latka vsouladu s TCP, piipadné drobn&jsi skluzy
neohrozuji plnéni osnov. Stanovené vyukové cile zohlednuji jak standardy vzdélavani, tak
i aktudlni sloZeni tfidy (OU a U). Vyucuyjici jsou informovani o Zacich se specifickymi
poruchami uceni, ve sledovanych hodindch individualni pfistup k témto Zzdkim vSak
zaznamenan nebyl.

Z osmi vyucujicich sledovanych technickych pfedméti maji Ctyfi uplnou, tj. odbornou
i pedagogickou zptlisobilost, dalsi tfi maji zptsobilost odbornou (bez pedagogické — vSichni tfi
studuji DPS) a jedna vyucujici mé pouze pedagogickou zptisobilost bez odborné. Tyto
skutecnosti vSak kvalitu vyuky vyrazné neovliviiovaly. Materialné technické vybaveni velmi
dobfe umoznuje plnit sledovany vyukovy program. Prostiedi je celkové estetické a podnétné,
zvlasté odborné ucebny. Ve Skole je dostatek prostoru, tfidy nejsou pieplnény — coz piimo
souvisi se zhruba Sedesatiprocentnim vyuzitim kapacity. Ne ve vSech odbornych predmétech
maji zaci k dispozici vhodné ucebnice. Tyto jsou jim vétSinou zapujCovany, nekteré jsou jiz
starSiho data vydani, pro vysvétleni zakladnich principt vSak jesté¢ vyhovuji.

Struktura hodin odpovidd jak véku zakt, tak 1 vyukovym cilim. Ptihlédnuto je
ik intelektovym schopnostem zakii, zejména v €asti specidlniho Skolstvi (OU a U). VétSina
hodin méla klasickou stavbu s frontdlnim ¢i klasifikovanym opakovanim, vykladem nové
latky, diktovanim poznamek a nékdy i shrnutim latky na konci hodiny, ale spiSe vyjimecné
v pozadované kvalité. Nazornosti a didaktické techniky bylo v pfiméfené mite piileZitostné
vyuzivano.

V dané problematice bylo poukazovano na ptiklady z praxe (odvolavani na odborny vycvik)
i na mezipfedmétové vazby. Naopak ve vétSin€ zhlédnutych hodin nebylo v potfebné mite
vyuzivano motivacnich vyzev a pozitivniho posilovani. Klasifikované zkouSeni  bylo
v hospitovanych hodinach spiSe vyjimkou, klasifikace byla pouze velmi struéné
komentovana, prvky sebehodnoceni patrny nebyly.

Interakce a komunikace byla vétSinou zaloZena na vzajemné duvéie a respektovani osobnosti
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zaka. Komunikativni dovednosti Zzakd potiebnym zplsobem rozvijeny nebyly. K vlastni
vyuce méli zaci vétSinou spiSe neutrdlni nez pozitivni vztah. Lepsi situace v tomto ohledu
byla vysledovana v oboru automechanik. Nezadouci projevy zéka b&hem sledovanych hodin
problémy, vyucujici diky svym pedagogickym zkuSenostem piipadné vzniklé nezddouci
projevy zakl zvladaji.

Vysledky vyuky standardizovanymi evaluaénimi néstroji sledovany nebyly. Zhlédnuté
grafické projevy zaki v odborném kresleni odpovidaly profilu absolventa.

Piipravé vyuky je vénovina odpovidajici pozornost, persondlni i materidalné technické
podminky vyuky jsou na velmi dobré urovni, v hodindach pievaZuji zabéhnuté tradi¢ni
DFistupy, rezervy jsou piedevSim v analyze efektivnosti, rozvijeni komunikativnich
dovednosti a pozitivni motivaci. Celkové vSak mirné prevazuji pozitiva, proto hodnoceni
kvality vyuky této skupiny piedmétii je CSI hodnoceno stupném velmi dobrym.

Odborné udilisté — matematika, materialy, odborné kresleni, ¢esky jazyk a technologie

Personalni podminky vyuky zpohledu odborné a pedagogické zplsobilosti jsou
neuspokojivé. Pozadované vzdélani (specidlni pedagogiku) absolvoval jen jeden
z vyucujicich, dalsi dokonci studium specidlni pedagogiky v letosSnim Skolnim roce.
Materialni podminky vyuky jsou velmi dobré, ucebny jsou vybaveny vhodnym nabytkem
1 ucebnimi pomtickami souvisejicimi s probiranym ucivem.

Psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Vztah uciteld a 74kl je pozitivni,
vyucujici vSak jen v nékterych piipadech respektovali pozadavky na individualni praci
v souvislosti se stupném postizeni jednotlivych zakd. Ucebny jsou dostatecné prostorné,
pracovni mista zaki vyhovuji jejich ¢innosti.

Planovani a pfiprava vyuky je na vynikajici Grovni. Ucitelé byli na sledované vyucovaci
hodiny pfipraveni, pfipraveny méli i vhodné pomicky, jichz v hojné mife vyuzivali. Ve
vétsing piipadi byly uplatiovany i vztahy mezi odbornym vycvikem a odbornymi predméty.
V organizaci, formach a metodach vyuky jsou mezi odborné¢ a pedagogicky zpusobilymi
vyucujicimi a ostatnimi znatelné rozdily. Ucebnich pomiicek je v potfebné mife vyuZivano,
zaci maji vramci vyucovaci jednotky moZnost ovéfit si nékteré skuteCnosti v praxi na
modelech. Rezervy u vyucujicich bez specidlné pedagogické pripravy jsou patrné
v metodicko-didaktickych ptistupech, stavbach hodin i v ¢asovém rozvrzeni dané vyucovaci
jednotky.

VeétSina vyucujicich vychéazela z pozitivni stimulace zakt, ucitelé vétsinou v dostate¢né mite
pouzivali pochvaly a povzbuzeni. Ve vSech sledovanych hodinich bylo vyucovaci doby
vyuzito maximalné efektivné. Jedna z vyucujicich méla opakované problémy s kdzni zaka pti
vyucovani.

Motivace a hodnoceni 74kl je rovnéz na velmi dobré urovni. Hodnoceni je objektivni, vzdy
vychdzi z pozitivnich zjisténi. Pfipadné nedostatky jsou zakiim sd€leny pro né pfijatelnou
urovni.

Uroven interakce a komunikace je na velmi dobré wrovni. Nejvaznéjsim problémem v této
oblasti je absence spisovného jazyka ve verbalnim projevu vétSiny vyucujicich i1 zaka. U zaka
byla jen vyjimecné cilené rozvijena slovni zdsoba, nejsou vétSinou stimulovani k vystizné
formulaci svych myslenek.
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Osnovy jsou ve sledovanych piredmétech plnény. Ucitelé piistupuji k vyuce odpovédné, jejich
¢innost je ve vétsiné pripadit handicapovana absenci specidlné pedagogického vzdélani.
VétSina z nich dokdZe naopak velmi dobie vyuZivat svych osobnostnich predpokladii pro
prdci s mentdlné retardovanymi Zdky.

Vysledky vzdélavani koresponduji se stupném postizeni jednotlivych Zaki, celkové jsou
velmi dobré.

Odborny vycvik

Kvalitu vyuky odborného vycviku sledovala CSI v uéebnim oboru zednik - tfeti roénik
(2 skupiny), truhlat — dfevéné konstrukce - prvni a druhy ro¢nik, klempif - stavebni vyroba -
prvni a tfeti ro¢nik a instalatér druhy ro¢nik.

Casova dotace odborného vycviku odpovidd piedlozenym uéebnim planim jednotlivych
ucebnich obort. Ucebni osnovy jsou plnény. Jejich ¢lenéni do jednotlivych ro¢nikli odpovida
schvalenému vzdélavacimu programu. Pfi pldnovéani vyuky nedochdzi k obsahové duplicité
s odbornymi predmeéty. Kontinuita vyuky predmétu odborny vycvik mezi jednotlivymi
ro¢niky je zajisténa. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani. Piiprava mistri
odborné vychovy (déle jen MOV) na vyuku je velmi dobra.

Vyuku odborného vycviku ve sledovanych ucebnich oborech zajistuje 7 MOV. VSichni jsou
vyudeni v piislusném oboru. Zadny z MOV nesplituje stanovené podminky tiplné odborné
a pedagogické zpusobilosti. Tato skutecnost ale neméla negativni vliv na vyuku odborného
vycviku.

Pro ucebni obor truhlaf — dfevéné konstrukce jsou k dispozici dvé truhlatské dilny (jedna
noveé vybudovana pro prvni ro¢nik), vybavené standardnim strojovym parkem. Kazda dilna
ma cca 15 pracovnich mist. Skola vybavila zdky zakladnim pracovnim nafadim. Ruéni
elektrické natradi je pro Zaky k dispozici u MOV (el. hoblik, bruska, pila a ostatni).

Pro ucebni obor klempit — stavebni vyroba je na odlou¢eném pracovisti nové vybudovana
klempiiska dilna s cca 14 pracovnimi misty pro druhy a tfeti rocnik a jedna dilna pro prvni
ro¢nik. Dilny jsou vybaveny béZznym strojovym parkem.

Ucebni obor instalatér ma k dispozici vlastni dilnu s cca 12 pracovnimi misty. Vybaveni dilny
je na dobré urovni.

Kazdy ucebni obor mé zpracovan finan¢ni pldn nédkladi na zajiSténi vyuky odborného
vycviku. Celkové vybaveni jednotlivych dilen ve sledovanych ucebnich oborech je na velmi
dobré trovni. Materidlni podminky ve sledovanych ucebnich oborech umoziuji plnit u¢ebni
osnovy. Posun v materialnim zajiSténi oproti inspekci z roku 1998 nastal vybudovanim dvou
novych dilen. Soucasti odlou¢ené¢ho pracovisté je 1 vlastni prodejna s vyrobky zakl
jednotlivych ucebnich obord.

Psychohygienické podminky jsou na dilnach odlouceného pracovisté v Duchcové na velmi
dobré trovni. V dobé odborného vycviku jsou zakiim kazdy den dovéazeny obédy ze Skolni
jidelny v Teplicich. Ve vydejné obédll je moznost zakoupeni obcerstveni, k dispozici jsou
Satny i socidlni zafizeni. Na vSech dilnach jsou dodrZzovany psychohygienické zasady. Ucebni
prostiedi je podnétné a estetické.

U sledovanych ucebnich obor probéhlo zékladni Skoleni bezpecnosti prace na zacatku
Skolniho roku, a pribézné se konaji dalsi Skoleni. O vSech jsou vedeny pisemné zdznamy.
Skola poskytuje zak@im pracovni pomiicky, pracovni obleteni a dal§i ochranné pomiicky
zdarma.
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Ve vSech ucebnich oborech je zajiSténa skupinovd vyuka. Struktura vyucovacich dnil
odpovida v&ku a moznostem zakli. Zaci na dilnach jsou seznamovéni s cilem vyugovaciho
dne. Ze strany MOV je kladen velky diiraz na dodrzovani bezpec¢nosti prace. Teoreticka ¢ast
je provadéna jak frontdln€, tak i praktickou ukédzkou. Slabinou teoretické casti odborného
vycviku téméf u vSech ro¢nikli je Groven vedeni pracovnich seSitl. Pfi jejich kontrole bylo
zjiSténo, ze z&ci v mnoha piipadech nemaji zaznamenanou probranou latku. Rlzné
technologické postupy a poznamky si zaznamenavaji pouze na vytrZzené listy papiru. Struktura
vyu€ovacich dnii odpovidd vé€ku a moznostem zakd. Ve vSech ptipadech Ize kladn€é hodnotit
materidlni zajisténi vyukovych dnlG. U Zakd prvnich ro¢nikd vramci soubornych praci
pfevlada zhotovovani funkénich vyrobki (kladivko, Zidlicka, poli¢ka, krabi¢ka). Ze strany
MOV je v pribéhu vyukového dne kontrolovano dodrzovani stanovenych technologickych
postuptl realizovanych zéky, jejich dopliiovani a uptfesiiovani. U zakli vysSich roc¢nikl je ve
vétsSin€é pripadi plnéni ucebnich osnov provadéno na produktivni praci. V dobé inspekce
u truhlaih se jednalo o vyrobu oken, u klempiii — stavebni vyroby o zhotovovani svoda
a zlabti. Zaci druhého ro¢niku udebniho oboru instalatér vramci zakazky zhotovovali
domovni rozvody vody a topeni. Organizace vyuky umoznuje zdkiim pracovat individudlnim
tempem. V pribéhu vyukového dne jsou dodrzovany psychohygienické pozadavky. Velmi
dobfe lze hodnotit zajisténi odborného vycviku tretiho ro¢niku ucebniho oboru zednik. Jedna
se o stavby, kde zaci pracuji od betonovani zakladli aZz po piedani celé¢ stavby (rodinny
domek, gardze, rekonstrukce). Dobrou organizaci prace bylo zajisténo plnéni ucebnich osnov
formou produktivni prace i v zimnich mésicich (vnitini omitky, obklady, dlazby,
sadrokarton). Pracovni doba v rdmci odborného vycviku je vyuzivana efektivné.

V pribéhu vyuky jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy a zejména piiklady z bézného
zivota. Orientacni oveéfovani védomosti i dovednosti navazuje na probrané ucivo, ma
charakter zpétné vazby. Pfi zaddvani prace je respektovana zdsada piimétrenosti.
K pozitivnimu povzbuzovani zakl (hlavné prvni rocniky) je Casto vyuzivdno pochvaly ze
strany MOV. U vyssich ro¢nikl je dalezitym motivacnim faktorem odmeéna za produktivni
praci. Na zéklad¢ dil¢ich znamek stanovuji MOV mési¢ni vyslednou znamku, kterd je
zaznamenana v deniku evidence odborného vycviku i v zdkovské knizce. Ud€lené znamky
jsou objektivni. V zavéru vyukovych dnti je kladen diraz na uklid dilen a pracovist, mensi
pozornost je vénovana celkovému zavére¢nému hodnoceni dne. Sebehodnoceni zakl v zdvéru
vyucovaciho dne nebylo zaznamenano.

Dohodnuta pravidla chovéani na dilnach jsou zakotvena v dilenském fadu, jsou vSeobecné
znama, a také i respektovana. Komunikace mezi zaky a MOV je zaloZena na vzajemné duvéte
a neni konfliktni. V pribehu inspekce nebylo zaznamenéno nezadouci chovani zaku.

Hodinové dotace odborného vycviku jsou v souladu s ucebnimi plany. Oproti posledni
inspekci na odlouceném pracovisti v Duchcové doslo ke zlepSeni prostorovych podminek
pro ucebni obor truhldav a klempii vpbudovanim novych dilen. Materidlni podminky jsou na
velmi dobré iirovni. Persondlni podminky ve sledovanych ucebnich oborech CSI hodnoti
Jjako vyhovujici. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Organizace, formy a metody
vyuky, motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako velmi dobré, interakce a komunikace
Jjako primérné.

Kvalitu odborného vycviku ve sledovanych uéebnich oborech hodnoti CSI jako velmi
dobrou.
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Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalitu vzdélavani ve sledovanych skupindch piedmétii véetné odborného vycviku celkové
hodnoti CSI jako velmi dobrou. Pozitiva prevaZuji nad nedostatky.

Tomuto stupni hodnoceni odpovida kvalita vyuky v odbornych technicky zaméienych
piedmétech, v oborech specidalniho Skolstvi (OU a U) a odborném vycviku. Pouze uroveri
vyuky piedmétii piirodovédnych je hodnocena priimérné. V persondlnich podminkdch
vyuky jsou regervy piedevs§im v oblasti odborného vycviku, kdy mistii odborného vycviku
nespliiuji stanovené podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti a vyuclujici obori
specidalniho Skolstvi nemaji, a na jedinou vyjimku, absolvovanu specidlni pedagogiku.
V materidalné technickém vybaveni byly nejvétsi problémy shledany pii vyuce fyziky. Ucebni
pomiicky pro fyziku jsou ve Skole v Teplicich jen v omezeném mnoZstvi - chybi pomiicky pro
nékteré tematické celky napi. pro optiku, hydrauliku a éaste¢né i na mechaniku. Sledované
hodiny mély vétSinou standardni stavbu, a v jejich organizaci i vlastnim pribéhu nebyly
shledavany zdsadni pedagogické chyby. Vyuka probihala v souladu se schvdlenymi
ucebnimi dokumenty. Zkvalitnéni vyuky CSI vidi piedeviim ve vétSim uplatiiovdni
motivacnich prvkii, vedeni Zdakii k sebehodnoceni a rozvijeni jejich komunikativnich
dovednosti.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce a rozvoj skoly je obsazen ve stejnojmenném dokumentu a vychazi zrealnych
skuteCnosti. Snahou je predevSim ptizplisobovat se dynamice a struktufe hospodatského
vyvoje a sladéni koncepce Skoly s potiebami trhu prace. Ve vzdélavani mini Skola na tyto
skute¢nosti pruzn¢ reagovat mj. také tim, ze je pocitano s ptipravou celoZivotniho vzdélavani.
Pro toto vzdé¢lavaci zafizeni je rovnéz ptizniva skutecnost, ze v posledni dobé roste zajem
o technicky zamé&fené ucebni obory.

Plan vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2001/2002 obsahuje:

organizaci Skolniho roku,

hlavni tkoly SOU OU a U,

teoretické vyucovani,

praktické vyucovani,

vychovu mimo vyucovani,

poradni organy SOU , OU a U.

Plan prace odlouceného pracovisté v Duchcové je zpracovan v souladu s timto planem a je
jeho nedilnou soucasti.

Mezi hlavni ukoly jsou zatazeny kromé ¢innosti ptimo souvisejicich se vzdélavanim i ¢innosti
tykajici se BOZP, preventivniho plisobeni na omezovani negativnich jevii v chovani a jednéni
zakl a spoluprace s rodinou.

V teoretickém vyucovani dominuje mravni a rozumova vychova, odbornost a esteticka
vychova. V praktickém vyucovani je kladen diraz mj. na to, aby podniky vytvarely optimalni
podminky pro plnéni osnov a modernizaci vyuky ve spolupraci s firmou KNAUF.
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Aktualni kontakty méa $kola s KU odborem $kolstvi v Usti nad Labem - predlozen dopis
219.2.2002 pozitivn¢ reagujici na dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavaci soustavy
v podminkach Usteckého kraje.

Skola vyuduje obory uvedené v ,Rozhodnuti o zafazeni do sité stfednich $kol“ podle
schvalenych ucebnich dokumentl. Z volitelnych pifedmétli je nabizen pfedmét Dé&jiny
nabytkové tvorby a Ekonomika pro tieti rocniky OU. Nepovinné predméty nabizeny nejsou.

Je registrovano celkem 54 74kl se specifickymi poruchami uceni. Tito jsou vedeni u VP,
ttidni ucitelé 1 vyucujici jsou o téchto informovéni a maji k témto specificky pftistup.
Individudlni plany v pisemné podobé vypracovany vSak nemaji.

Organizovani

Z ptedlozeného organiza¢niho schématu, ktery je pfilohou organiza¢niho fadu, feditel skoly
organizuje praci svym Ctyfem zastupctim:

e zastupci feditele pro teoretickou vyuku (ZRTV),

e zastupci feditele pro praktické vyucovani (ZRPV),

e zastupci feditele — vedoucimu odlouc¢eného pracovisté Duchcov,
e zastupci feditele pro ekonomickou ¢innost

e a vedoucimu domova mladeze.

Pravomoci a kompetence jednotlivych vedoucich pracovnikil jsou dany organiza¢nim fadem.
Dle sdéleni vedeni Skoly se pfedloZzené organiza¢ni schéma vzhledem k existenci odlou¢eného
pracovisté v Duchcové pfi fizeni §koly osvédéilo. CSI vsak v organiza¢nim schématu spatiuje
duplicitu v fizeni ucitell teorie a vrchnich mistri odborného vycviku (VMOV) v Duchcove.
Tito pracovnici maji dle tohoto schématu v podstaté¢ dva paralelni nadfizené — jednim
nadfizenym je zastupce feditele — jako vedouci odlouc¢eného pracovisté¢ v Duchcove, druhym
nadfizenym pro uditele teorie je dale ZRTV, u odborného vycviku je potom VMOV podtizen
i ZRPV. Rovnéz tak i v piedlozeném organiza¢nim fadu, kde jsou podrobné uvedeny ukoly
a kompetence vyplyvajici z jednotlivych uvedenych funkci (ZRTV a vedouci odlouéeného
pracovisteé) vyplyva, Zze by mohlo dochdzet vftizeni pedagogickych pracovnikd na
odlou¢eném pracovisti v Duchové k duplicit¢ - ZRTV (pro celé zafizeni) mj. provadi
kontrolni a hospitaéni ¢innost, vedouci odlouc¢ené¢ho pracoviste¢ v Duchcové rozhoduje
o kontrolni a revizni ¢innosti na odlou¢eném pracovisti ...a na tomto pracovisti soucasné
odpovida za vychovné vzdélavaci vysledky. Naproti tomu ZRTV hodnoti vysledky vzdélavaci
a vychovné Cinnosti na useku teoretické vychovy (doslovna citace organizacniho tadu) a to
bez uvedeni konkrétniho mista, tedy se to zfejmé tyka celého vzdé€lavaciho zafizeni, v¢etné
odlouceného pracovisté. Kdo kontroluje a hodnoti, tak také za tuto ¢innost odpovida... .

Dokumentace Skoly upravujici vychovné vzdélavaci €innost je soucédsti planu vychovné
vzdélavaci prace na sk. r. 2001/2002. V soucasné dob¢ se upravuje tak, aby byla v souladu
s pozadavky nového zfizovatele.

Povinna dokumentace $koly.

CSI kontrolovala katalogové listy jednotlivych t¥id, zdpisy opravnych zkousek, které prob&hly
ve Skolnim roce 2000/2001. VSe je vedeno na platnych tiskopisech. Ve vypliovani této
dokumentace byly zjiStény nedostatky, zapfi¢inéné nedlslednou kontrolou. Inspekce
upozornila RS na nékteré nedostatky (pomérné &asté béleni a prelepovani, chybgjici nebo
nepiesné udaje v tfidnich knihach a v katalogovych listech).

Rozvrh hodin jednotlivych tid je v souladu s ustanoveni § 14 vyhlasky MSMT &. 354/1991
Sb. o stiednich $kolach v platném znéni. Pfipominky CSI se vztahovaly, na nerovnomérné
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rozloZeni predméta v tydnu - napt. v pfedmétech vytapéni, Cesky jazyk, dochazi ke kumulaci
hodin v jednom dni, coZ neni vhodné z hlediska psychohygieny vyuky.

Tydenni hodinova dotace vSech sledovanych predmétech i1 odborném vycviku odpovidaji
uc¢ebnim dokumentiim vydanym MSMT. Pfipadné Upravy tydenni hodinové dotace nejsou
nad ramec povolenych uprav.

Z hlediska psychohygieny vyuky neni nejvyhodnéj$i rozvrzeni vyucovacich jednotek
a prestavek, kdy v Teplicich jsou vsedmihodinovém bloku celkem Cctyii pétiminutové
prestavky a na odlouceném pracovisti v Duchcové dokonce pét. Tento problém byl jiz zminén
v inspekéni zpraveé z r. 1998.

Poradni orgéany feditele, resp. poradni komise jsou ustanoveny a tvofi je metodické komise
pro strojirenské obory, stavebni obory, pfedmétovd komise pro vSeobecné vzdélavaci
predméty a dale komise inventarizacni, Skodni, stravovaci a vychovna vcetné vychovnych
poradcti a protidrogového preventisty v Teplicich i Duchcové. Rada skoly ve smyslu platnych
pravnich norem ustanovena neni. Pfistup k informacim Zéci, vyucujici i zakonni zéstupci
maji, zdkon €. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim je oSetfen. Ochrana
osobnich dat je zabezpeCena — v papirové podobé pod uzamcenim s piistupem pouze

povefenym osobdm, v elektronické podobé zaheslovanim.

Organizace porad — kromé pravidelnych klasifika¢nich porad jsou dale organizovany porady
vedeni 1x za 14 dni a 1x mésicné porady jednotlivych Gsekll. Z porad jsou potizovany zapisy
a dilezité zaveéry jsou uvetejniovany na nasténce ve sborovné. Dilezité neodkladné zélezitosti
jsou sdélovany operativné a v soucasné dobé se pracuje na zdokonalovani elektronického
systému predavani informaci. Zakonni zastupci jsou informovani na tfidnich schizkéch,
pribézné prostiednictvim Zzdkovskych kniZzek, operativné telefonicky ¢i dopisem, vychovny
poradce si zve rodice problémovych zakii individudlné. Spoluprace s rodici neni dle sdéleni
vedeni Skoly na urovni, kterd by odpovidala jeho pfedstavam. Jednd se pouze o ojedin€lé
vypomoci formou sponzorovani nebo protisluzbu (doprava na sportovni akce apod.).

Skola se prezentuje na vefejnosti vhodnym zptisobem, ZRTV je povéfen funkci medialniho
zastupce. Jedna se o prezentaci v tisku, TV Lyra apod. Dale se Skola prezentuje na vetejnosti
1 svymi ¢etnymi mimoskolnimi akcemi.

Rozhodnuti vydavana feditelem jsou jasna, jednoznatna a véasna. CSI piipomina, Ze do
spravnich rozhodnuti nepatii napt. rozhodnuti zdka o ukonceni studia na vlastni zadost — toto
bere feditel pouze na védomi.

Podnéty a pfipominky pracovniki jsou dle moZnosti Skoly akceptovany. Pfikladem toho mize
byt tieba vybudovani odborné ucebny pro autoelektrikatre, vyuzivani internetu, zahrani¢ni
styky apod.

Spoluprace s organy statni spravy a samospravy je celkoveé na dobré trovni a tyké se zejména
spoluprace s UP, MU, a PCR, HK, stavebnimi firmami, profesnimi cechy a Narodnim
ustavem ve vzdélavani.

Vedeni a motivovani pracovniki

V jednani s podfizenymi pracovniky pfevladaji spiSe nedirektivni principy a cilem je dosazeni
ptatelské kolegidlni atmosféry. Podminky pro uplatnéni tvotivosti pracovnikll jsou vytvoreny
a vhodnym zplisobem je toho také vyuzivano (zminéno jiZ v organizovani). Pedagogicti
pracovnici jsou prubézné vedeni k dopliiovani a rozSifovani vzdélani, a v diisledku toho
muzeme ve Skole zaznamenat velky rozsah dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl — 3
vyulujici studuji DPS, 1 spec. pedagogiku. ZRTV je &lenem psychopedické spoleénosti
v ramci uplatiiovani specialni pedagogiky. Odborni vyucujici ziskavaji znalosti modernich
technologii ve stavebnictvi ptfimo u fy KNAUF.
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Systém hmotného ohodnoceni pracovnikii je vytvotfen. Kritéria pro piid€lovani vySe
nadtarifnich sloZek platu jsou vSeobecné znama, nejsou vsak detailn¢ definovéana, zhrnuji jak
vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly, tak i ¢innost mimoskolni a stanovuji se 2x do roka na
zakladé analyzy vysledkt kontrolni ¢innosti. Systém autoevaluace Skoly neni propracovan.
Sebehodnoceni je provadéno pouze ustni formou pii zdvérecné poradé na konci Skolniho
roku.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly vychdzi z dikladné zpracovaného planu kontrolni ¢innosti, ktery je nedilnou
souasti planovaciho systému. V tomto je zahrnuta jak vychovné vzdélavaci ¢innost (VVC)
tak i ekonomicky usek. Kontrolu VVC lze rozdélit na kontrolu dokumentace a vlastni
hospitacni ¢innost. Z uskutecnénych hospitaci jsou pofizovany zdznamy do piedem
ptipravenych formulait, které vystihuji veskeré dulezité aspekty tykajici se hodnoceni kvality
pravé sledované vyucovaci jednotky vcetné podpisu kontrolovaného s moznosti stru¢ného
vyjadieni k hodnoceni. Hospitatni &innost v teoretické vyuce je svéfena ZRTV, ktery ma
v umyslu navstivit kazdého vyucujiciho asi tak 2x za Skolni rok. Ze zhlédnutych zépist
1z rozhovoru vyplyva, Ze se mu to vecelku dafi. Letos k datu inspekce se podafilo navstivit u
kazdého vyucujiciho jednu hodinu. RS hodiny teoretické vyuky nenavitévoval, byl se
podivat na odborném vycviku a v DM, soucasné provadi i kontrolu ekonomického tseku.
Vysledky kontrol jsou zaznamenavany, na pedagogickych poradach zobectiovany, kontrola
odstranovani ptipadnych zjisténych nedostatkil je soucasti programu téchto porad.

Jako vnitinich evaluacnich néstroji je vyuZzivano vstupnich pisemnych testli z matematiky
a ¢eského jazyka pro celkovou informaci o urovni znalosti zakli pfichdzejicich z riznych
zakladnich Skol. Celostéatnich evalua¢nich nastroji (SCIO ¢i Kalibro) vyuZzivano neni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly md velmi dobie propracovanou koncepci, kterda vychazi 7 redlnych
predpokladui a potieb vzdélavani v danych oborech. Potiebné informace jsou ziskdvany od
relevantnich instituci (napi. uiad prdce, organy stdtni spravy, hospodaiska komora apod.).
Vlastni planovani vyuky je v souladu s platnymi a schvdalenymi ucebnimi dokumenty pro
obory uvedené v ,,Rozhodnuti“ o zaiazeni do sité stfednich Skol. V systému planovadni je
zahrnuta veSkerd Cinnost zajist'ujici chod Skoly vietné cinnosti kontrolni. Aspekt planovani
v podminkdach vzdélavani vytvarenych Fidici Cinnosti vedeni Skoly je tedy na zdkladé
uvedenych skutenosti hodnocen CSI velmi dobie.

V hodnoceni organizovini vychdazi CSI 7 piedloieného organizainiho Fidu, ze kterého
miuZe vyplyvat duplicita kompetenci zastupce reditele a vedouciho odlouceného pracovisté
v Duchcové. Vedeni Skoly bylo upozornéno na nékteré formdlni nedostatky ve vedeni
povinné dokumentace vyplyvajici 7 méné dusledné kontroly. I naddle trva problém
s jednoznacné prevaiujicimi  pétiminutovymi prestavkami, coZ neni 7 hlediska
psychohygieny vyuky nejvyhodnéjsi. Tuto oblast podminek vzdélavani vytvarenych Fidici
innosti vedeni $koly hodnoti CSI na priimérné iirovni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii — vyraznym pozitivem je velké zapojeni pedagogického
sboru do dalSiho vzdélavani, coi rozhodujicim zpiisobem piispiva ke zkvalitiiovani
persondlnich podminek vzdélavaciho procesu. DalSim pozitivnim momentem je zminénd
moZnost vyuzivani a pripadnad realizace podnétit ze strany pracovnikii Skoly. Velmi dobré
hodnoceni.
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Kontrolni mechanizmy Skoly jsou velmi dobie propracoviny a vedeni Skoly jim priklada
velkou diilefitost. Kontrola VVC na useku teoretické vyuky je svéiena vyhradné ZRTV.
Z kontroly dokumentace vyplynuly urcité nedostatky, jak jii bylo zminéno v kapitole
»Organizovani“. Koncepce a organizovani kontrolni innosti mirné prevysuje jeji vysledky.
Piesto pievaZuji pozitiva, a proto velmi dobré hodnoceni.

ProtoZe tii ze Ctyri rozhodujicich aspektii podminek vzdélavani vytvarenych Fidici ¢innosti
vedeni $koly jsou hodnoceny velmi dobie a pouze jeden primérné, hodnoti CSI tuto oblast
vychovné vzdélavaci ¢innosti celkové velmi dobie.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

Stfedni odborné ucilisté stavebni, Odborné ucilisté a Ucilisteé, Teplice, Frani Sramka 1350
bylo k 1. 7. 2001 pievedeno z MSMT CR na Ustecky kraj. Organizace Cerpala prispévek na
provoz v 1. pololeti od Okresniho tfadu Teplice, v 2. pololeti od Krajského tradu Usteckého
kraje. Pro kontrolované obdobi r. 2001 byly stanoveny zévazné ukazatele rozpoctu
neinvesti¢nich  prostfedkii:  neptfekroCitelny zdvazny ukazatel celkového objemu
neinvesti¢nich vydaji, mzdové prosttedky na platy, ostatni platby za provedenou praci
a prepocteny pocet pracovnikli. Kontrolou nebylo zjisténo prekroceni zddného ze zavaznych
ukazatelti. Rozpoctovou zménou ke dni 1. 12. 2001 byl s kone¢nou platnosti upraven rozpocet
pro rok 2001. Ze strany zfizovatele nebyla poskytnuta celkova dotace ve vysi této posledni
verze upraveného rozpoctu, a to v oblasti ostatnich neinvesticnich vydaji. Kromé téchto
prostfedkii organizace hospodatila v rdmci své hlavni Cinnosti i s finanénimi prostiedky
ziskanymi vlastni ¢innosti (produktivni prace zakl). Zuctovani se staitnim rozpoctem vykézalo
zlepSeny hospodaisky vysledek plynouci z doplitkové €innosti. Organizace navrhuje prevod
zlepseného hospodéiského vysledku v plné vysi do rezervniho fondu.

Ugetni jednotka vede podvojné tidetnictvi pomoci vypocetni techniky s programem MepaTEK
ucto. Predlozeny uctovy rozvrh obsahoval ptehled pouzivanych uéth v daném obdobi
a pouzitd UCtovd osnova odpovidala stanovenym postuplim Uctovani. Hlavni Cinnost od
doplitkové ¢innosti byla v Gi€etnictvi rozliSena analytickou evidenci. Prouctovani pfispévku ze
statniho rozpoctu veetné prostredkil z vlastni ¢innosti neprokazalo poruseni platnych piedpisi,
zauctované finan¢ni ¢astky souhlasily s bankovnimi vypisy z G¢tu organizace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

V oblasti mzdovych prosttedkl Skola plné vycerpala pfidélené finance ze statniho rozpoctu
pro rok 2001. VSechny zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny. Zaméstnanci jsou
zatazovani do platovych tfid v souvislosti s vykondvanymi pracovnimi ¢innostmi uvedenymi
v pracovnich néplnich. Skola jako zaméstnavatel rozhoduje o zapodtu praxe a s tim
souvisejicim zafazenim zaméstnanci do platovych stupiit. U namatkové vybrané casti
zaméstnanc bylo kontrolou zjisténo, ze jejich platové zatfazeni je v souladu s platnym
nafizenim vlady. Stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu odpovidd platnému
pravnimu predpisu i vnitinimu predpisu Skoly. Princip ¢erpani nendrokovych sloZzek platu
Skola dle vykazaného skutecného cerpani vroce 2001 dodrzela. Narokové ptiplatky (napf.
ptiplatek za vedeni, zvlastni pfiplatky, atd.) jsou pfiznany a vyplaceny zaméstnancim Skoly
vsouladu s platnymi pfedpisy 1 vnitinim piedpisem Skoly. PredloZzend personélni
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dokumentace je fadnym zptsobem vedena a doklady obsahuji potfebné nélezitosti.

Tvorba i Cerpani FKSP probihd v souladu s vyhlaskou. Zéasady pro Cerpani téchto prostredkil
jsou stanoveny vnitini smérnici a odpovidaji pravnimu ptedpisu. Kontrole byl ptfedlozen
i rozpocet FKSP pro sledovany rok, se kterym byli zaméstnanci seznameni.

Skola vyplaci zakim odmény za produktivni praci. Ridi se platnymi predpisy a vnitini
smérnici, kterou k této problematice vydala. Odmény za produktivni praci zaki byly v roce
2001 hrazeny z ostatnich plateb za provedenou praci.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Cerpéni ostatnich neinvesti¢nich vydajii statniho rozpoétu zahrnovalo mimo jiné napf. vydaje
na energie (58,5 %), ndjemné (9,7 %), naklady spojené s vyukou - materidl, nafadi, ucebni
pomiicky, osobni ochranné pracovni pomiicky, Skolné za kurzy zakt (34 %), atd. Jak je
patrno, prostiedky statniho rozpoctu nepokryvaji néklady organizace, dalSim vyznamnym
zdrojem vynost jsou prostiedky plynouci z produktivni prace zaki.

Kontrola cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji byla za sledované obdobi provedena
namatkove. Nebylo zjiSténo neucelné a nehospodarné cerpani.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Systémova dotace na opravy topnych kanalii byla poskytnuta Ministerstvem financi CR mimo
rozpodet organizace. Finanéni prostiedky byly pfevedeny na samostatné ziizeny et u Ceské
spotitelny, a.s., pobo¢ka v Teplicich. Cerpani vydaji statniho rozpoétu, vyaétovani a finanéni
vyporadani prostfedkd bylo v souladu s platnymi piedpisy. Kontrole byly podrobeny veskeré
ucetni doklady, které dokladaji vynaloZeni finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu na vyse
cit. akci, vcetn¢ jejich prouctovani v ucetnictvi ucetni jednotky. Nebylo zjiSténo poruSeni
platnych ptedpist, ptidélené ucelové prostiedky byly Cerpany stoprocentné.

Systémové dotace na opravu venkovniho pozarniho vodovodu byla poskytnuta Ministerstvem
financi CR mimo rozpod&et organizace. Finanéni prostiedky byly pievedeny na samostatné
ziizeny uéet u Ceské spofitelny, a.s., pobo¢ka v Teplicich. Cerpani vydaji statniho rozpodtu,
vyuctovani a financéni vypotadani prosttedklt bylo v souladu s platnymi piedpisy. Kontrole
byly podrobeny veSkeré ucetni doklady, které dokladaji vynaloZeni finan¢nich prostfedkt
statniho rozpoctu na vySe cit. akce, vcetné jejich prouctovani v ucetnictvi Gcetni jednotky.
Nebylo zjisténo poruSeni platnych piedpist, pridélené ucelové prosttedky byly cerpany
stoprocentng¢.

Utelové prosttedky vramci Programu podpory odborného vzdélavani a pfipravy ve
vybranych oborech vzdélavani na projekt - ,, Tesar - tesafsky vdzané konstrukce - specifika
regionalni architektury - hrdzdéné zdivo, sendvi¢ové dievostavby - srubové stavby* byly
pfidéleny MSMT CR. Finanéni prostiedky na projekt byly rozd&leny na investiéni
a neinvesti¢ni. Na samostatny ucet u Ceské spofitelny, a. s., pobo¢ka v Teplicich, pro tento
ucel ziizeny, byly ptevedeny finan¢ni prostiedky urcené pro investicni oblast projektu,
o neinvesti¢ni ¢ast byl posilen rozpocet organizace a Cerpani probihalo z b&ézného uctu.
Cerpani celkovych vydaji statniho rozpoétu (investiénich i neinvestiénich), vyuétovani
a finanéni vyporadani prostiedkii bylo v souladu s platnymi pifedpisy. Kontrole byly
podrobeny veskeré ucetni doklady, které dokladaji vynaloZeni statnich prostfedkii na vyse cit.
projekt, vcetné jejich prouctovani v Gcetnictvi Ucetni jednotky, eventualné i zavedeni do
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majetkové evidence. Nebylo zjisténo poruseni platnych predpist, vyse ptidélenych financnich
prostiedkil byla erpana stoprocentné.

Utelové ptidélené finanéni prostiedky byly vyuzivany vramci vyhlaSenych grantovych
podprogramii Rozvojového programu dalSiho vzdélavani pracovniku v roce 2001 na projekt
,Podprogram C - 22 program podpory tvorby modelovych Skolnich vzdélavacich programii‘.
Na zakladé uzaviené smlouvy s MSMT CR ziskala organizace finanéni prostiedky v ramci
upravy rozpoCtu v oblasti ostatnich plateb za provedenou praci a piimych ostatnich
neinvesti¢nich vydaji. Cerpani vydajii na citovany program, vyuétovani a vyporadani
prostfedkit bylo v souladu s platnymi ptedpisy. Kontrole byly podrobeny veskeré ucetni
doklady a dohody o provedeni prace, které doklddaji vynaloZeni statnich prostfedk na
jmenovany projekt, vcetné jejich prouctovani v Gcetnictvi tcetni jednotky. Nebylo zjisténo
poruseni platnych predpisi, vysSe pfidélenych financnich prostfedkii byla cCerpana
stoprocentng.

V ramci ptidéleného rozpoctu v oblasti ostatnich neinvesti¢nich vydaji byly ucelové
vyClenény finan¢ni prostfedky na ndjemné a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Objem téchto prosttedkll byl v plné mife a ticelove cerpan. Kontrole byly podrobeny veskeré
ucetni doklady, které dokladaji vynaloZeni statnich prostfedki na vySe jmenované tucely,
véetné jejich prouctovani v Gcetnictvi Ucetni jednotky. Nebylo zjiSténo poruSeni platnych
predpist.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly poskytnuty na investi¢ni akci ,,Pfistavba hal
TyrSova 57, Duchcov®, realizovanou v ¢asovém obdobi let 1999 - 2001 v ramci produktivni
prace ucnd. Termin dokonceni celé akce byl dodrzen, objekt byl postupné, ve dvou terminech
kolaudovan. Ptidélené investicni prostiedky ze statniho rozpoctu pokryly celkové naklady
stavby ze 76,5 %, rozdil byl Cerpan z FRIM organizace. Kontrole byly podrobeny veskeré
ucetni doklady, v kontrolovaném ucetnim obdobi r. 2001, které dokladaji vynaloZeni
finan¢nich prostedkl statniho rozpoctu i vlastnich zdroji z FRIM, vcetné jejich prouctovani
v ucetnictvi ucetni jednotky. Nebylo zjisténo poruseni platnych predpist.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Skola mé4 dle zakona zpracovanou vyroéni zpravu o hospodateni §koly za rok 2000. Tato
zprava je soucasti vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni rok 2000/2001. Ve zpravé o hospodateni
Skoly byly rozepsany piijmy a vydaje za ptisluSny rok a dodany vypovidajici ptilohy.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity hospoddarné a v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Inspekéni zprava - str. 14



DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Persondlni zajisténi useku vychovného poradenstvi je velmi dobré. Jedna vychovna
poradkyné plisobi na pracovisti v Teplicich, dal$i vychovny poradce pracuje na elokovaném
pracoviSti v Duchcové. Velmi piiznivé je, Ze oba vychovni poradci tzce spolupracuji
s protidrogovymi preventisty — nyni metodiky prevence socialné patologickych jevii. VSichni
Ctyfi pracovnici projevuji o danou problematiku zajem. Vychovny poradce v Duchové
vykonavd funkci tfetim rokem a absolvoval pfislusné studium. Vychovnd poradkyné
v Teplicich vykonava funkci prvnim rokem, letos dokoncuje studium specialni pedagogiky
a vyhledov¢ chce studovat i vychovné poradenstvi.

Na obou pracovistich je problémem zejména zéaskolactvi, postup pfi jejich feSeni je
profesionalni. To se tyka i ablizu drog. Prozatim nebyly zjiStény ptipady uzivani tzv. tvrdych
drog, masivnéjsich rozmérh dosahuje koufeni marihuany mimo skolu.

Z ostatnich socidln€ patologickych jevli se v mensi mife vyskytuji pfipady Sikanovani. Na
pracovisti v Duchové byly feSeny jen drobnéjsi ptipady, v Teplicich se jednalo o dva piipady,
z nichZ jeden byl feSen ve spolupréci s policii.

Velmi ptiznivé je, Ze oba vychovni poradci ziskali divéru zakda, ti se na n€ obraceji i s velmi
citlivymi problémy.

Oba vychovni poradci dobie spolupracuji srodi¢i zakl i s policii. Vychovnd poradkyné
v Teplicich vyuzila ve dvou piipadech i sluzeb Stiediska vychovné péée v Usti nad Labem.
Vychovny poradce v Duchové experimentoval s hromadnymi anketami a testy, pro maly
uspéch od této praxe ustoupil.

Na obou tsecich je velmi dobte vedena piislusna dokumentace.

Usek vychovného poradenstvi ma velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité stfednich $kol &.j. 14 662/99-21
e schvélené ucebni dokumenty (ucebni plany a osnovy)

e ucebni plany rozpracované skolou pro sledované obory

e tematické Casové plany sledovanych pfedmétt

e rozvrh hodin, tfidni knihy a dal§i povinna dokumentace dle § 38a Skolského zédkona
e n¢kterd spravni rozhodnuti feditele Skoly

e koncepce a rozvoj Skoly

e plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2001/2002

e plan odlouceného pracovisté¢ v Duchoveé

e plan exkurzi

e plan kontrolni ¢innosti

e organizacni fad v¢etné organizacniho schématu a ptiloh

e vnitini fad zaméstnanch SOU stavebniho, OU a U Teplice

e vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly 2001/2002
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hospita¢ni zdznamy

podkladova inspekéni dokumentace

vykaz zisku a ztraty U¢ OGPO 4 - 02 ze dne5.2.2002

rozvaha U¢ OGPO 3 - 02 ze dne 5. 2. 2002

ptiloha U¢ OGPO 5 - 02 v¢. dodatku ze dne 5. 2. 2002

OkU Teplice, referat $kolstvi - finanéni vypotadani za rok 2001 ze dne 19. 2. 2002

idaje o fin. vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v r. 2001 ze dne 16. 1.
2002

finan¢ni vyporadani ostatnich vztahli ze dne 5. 2. 2002

prehled o hospodarském vysledku a stavu fondi PO ze dne 25. 1. 2002

finan¢ni vypotadani odvodu ze dne 25. 1. 2002

konecny rozpocet k delimitaci k 1. 7. 2001 ze dne 6. 9. 2001

upraveny rozpocet k 1. 12. 2001 ze dne 30. 11. 2001

hlavni kniha

ucetni doklady faktury 58-01/251 ze dne 20. 3. 2001 az 58-01/550 ze dne 29. 6. 2001
ptijmové pokladni doklady PP-01/290 ze dne 3. 9. 2001 az PP-01/320 ze dne 27. 9. 2001
vydajové pokladni doklady PV-01/621 ze dne 3. 9. 2001 az PV-01/695 ze dne 27. 9. 2001
ucetni doklady a dokumentace k systémové dotaci na opravu topnych kanala

ucetni doklady a dokumentace k systémové dotaci na opravu venkovniho poZzéarniho
vodovodu

ucetni doklady a dokumentace k projektu ,,Podprogram C - 22 program podpory tvorby
modelovych Skol. vzdélavacich programt

ucetni doklady a dokumentace k projektu ,,Tesarf - tesaisky vazané konstrukce - specifika
regionalni architektury....*

ucetni doklady a dokumentace k projektu ,,Vychova k zaméstnanosti - dal§i vzdélavani
pracovnikd v r. 2001

ucetni doklady r. 2001 a kompletni dokumentace k investi¢ni akce ,,Pfistavba hal ...*

sumar pracovnikii a mzdovych prostfedkil v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. Ctvrtleti 2001
(Skol MSMT P1-04) ze dne 13. 1. 2002

vykaz o specialnich §kolach podle stavu k 30. 9. 2001 (Skol MSMT V4-01) ze dne 2. 10.
2001

priloha k vykazu o specialnich Skolach, o stredni Skole, odborném u¢ilisti, prakticke skole
podle stavu k 30. 9. 2001 (Skol MSMT V4a-01) ze dne 2. 10. 2001

vykaz o stiednim odborném ugilisti, ugilisti podle stavu k 30.9.2001 (Skol MSMT V25-
01) ze dne 2. 10. 2001

vykaz o ubytovacim zafizeni podle stavu k 15. 10. 2001 (Skol MSMT V19-01) ze dne
2.10.2001

vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeZe podle stavu k 15. 10. 2001 (Skol MSMT
V17-01) ze dne 2. 10. 2001

vyro¢ni zprava o hospodaieni Skoly, pfedskolniho, Skolského zatizeni za rok 2000 ze dne
11.9.2001
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persondlni dokumentace vybranych zaméstnancli - osobni karty, pracovni smlouvy,
dodatky k pracovnim smlouvdam, zmény pracovnich smluv, platové vymeéry, cestnd
prohlasSeni k zatazeni do platového stupné, doklady o dosazeném vzdélani, pracovni
naplné s rozvrzenim pracovni doby, dohody o hmotné odpoveédnosti, dohody o pracovni
¢innosti a provedeni prace

rozpocet FKSP za rok 2001 (pfiloha €. 2 ke kolektivni smlouve)

cerpani rozpoctu FKSP v roce 2001 - zaméstnanci i zaci ze dne 24. 1. 2002

bankovni vypisy z G¢tu pro FKSP za obdobi 1. 1. 2001 - 31. 12. 2001 (pof. €. 1 - 64)
ptikazy k thradé¢ z u¢tu FKSP za obdobi 1. 1. 2001 - 31. 12. 2001

kniha pfijatych faktur za obdobi 1. 1. 2001 - 31. 12. 2001

faktury FKSP za obdobi 1. 1. 2001 - 31. 12. 2001

zadosti o ptispévky z FKSP na rekreace (1. 1. 2001 - 31. 12. 2001)

seznamy pracovnikll - pfispévek na kulturni akci z FKSP

ptijmové pokladni doklady FKSP za obdobi 1. 1. 2001 - 31. 12. 2001

vydajové pokladni doklady FKSP za obdobi 1. 1. 2001 - 31. 12. 2001

pokladni deniky za obdobi 1. 1. 2001 - 31. 12. 2001 (mésicni)

jmenné seznamy zakl a vyplacené odmeny za produktivni praci (mesi¢ni)
vnitropodnikové fakturace za produktivni praci zakl (mésicni)

mésicni vyuctovani fakturace za produktivni praci zaka

kontrolky k produktivni praci zaka

vnitini smérnice - vnitini mzdovy ptedpis ze dne 1. 9. 1998, odmény za produktivni praci
74kl ze dne 1. 1. 2001 (ptiloha €. 2 vnitiniho mzdového ptedpisu), dodatek ke mzdovému
ptedpisu - dalsi plat ze dne 9. 4. 1996, zména obsahu katalogu praci vnitiniho mzdového
predpisu ze dne 11. 1. 1999, dodatek mzdového ptedpisu €. 3 - podminky poskytovani
odmén ze dne 15. 1. 2001, dodatek mzdového predpisu €. 4 - podminky poskytovani
osobniho piiplatku ze dne 15. 10. 2001, organizacni tad ze dne 1. 9. 2000 (vcetné org.
schématu), zésady tvorby a Cerpani FKSP ze dne 28. 1. 2000, zdvazny ptedpis pro ob&h
a pfezkuSovani Ucetnich dokladu s platnosti od 1. 1. 2001, vnitropodnikova smérnice
o ¢islovani majetku od 1. 1. 2001, vnitropodnikova smérnice pro uzavirani dokladd na
konci tcetniho obdobi - aktualizovana pro pfisluSny kalendaini rok, smérnice o Gcetnich
knihach s platnosti od 1. 1. 1995, zplsoby ocenovani ze dne 1. 1. 1994, smérnice
o ¢asovém rozliSeni nakladii a vynosti, smérnice o nakladech na reprezentaci s platnosti od
1. 1. 1994, smérnice o cené¢ ubytovani na domové mladeze ze dne 8. 1. 2001, smérnice
o cestovnich nahradach s platnosti od 1. 1. 2001 v¢etné pfiloh, smérnice pro postup pfi
zadavani zakazky pro produktivni praci zaka (v€etné formulafe smlouvy na produktivni

praci zaka, formulafe zadani zakazky, vnitropodnikové zakéazky), smérnice ¢. 1/1997
o zpisobu uctovani odmeén za produktivni praci zakda.
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ZAVER

Vzdélavani na této Skole je v souladu s poZadavky, které jsou na vzidélavaci zafizeni tohoto
druhu a typu kladeny. Koncepce vychazi v zdsadé z poZadavkii trhu v této oblasti regionu,
kdy zajem o vyucované obory postupné roste. Kvalita vyuky celkové odpovida vidélavacim
standardium, podminky vyuky vytvdiené ¥idici ¢innosti vedeni Skoly jsou aZ na nékteré
zminéné pripominky dobré. Oproti predchazejici inspekci uskuteénéné v roce 1998 doslo
k jistému pokroku, zejména v oblasti odborného vycviku na odlouceném pracovisti
v Duchcové, kde byly podstatné zlepSeny prostorové podminky pro ucebni obor truhlai
a klempii vybudovanim novych dilen. Z podminek vyuky vytvaienych Fidici ¢innosti vedeni
Skoly jsou piipominky k organizaci tykajici se organizacniho Fadu a schématu, organizace
vyuky a prestivek a formadlnich zdvad v dokumentaci v ditsledku sniZené efektivity
kontrolni éinnosti. Tyto v§ak zdasadné neovliviiuji jinak dobrou kvalitu vzdélavani.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Josef Toman V. T.
Clenové tymu Mgr. Véra Hefmankova V.T.
PhDr. Bartolome;j Javorsky V. T.
PaedDr. Pavel Bartik V.T.
Dalii zaméstnanci CSI Romana Adamkova
Helena Knapikova
Eva Bechynova
V Dé€iné dne 22. bfezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 14. kvétna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Ota Samsony V. T.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy KU Usti nad Labem 067 79/2002 - 03404
Ztizovatel KU Usti nad Labem 067 79/2002 - 03404
Radaskoly | e

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

.................. pfipominky nebyly podany
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