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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola je zfizena a provozovana Obci Viden, je jednotifidnim ucelovym zafizenim,
zalohovou organizaci. Krajsky Ufad kraje Vysocina zatfadil matetskou Skolu do sité Skol,
ptredskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ke dni 15. kvétnu 2002. Jeji soucasti je Skolni jidelna
s kapacitou 35 jidel.

Ve skolnim roce 2001/2002 je zapsano celkem 30 déti v souladu s vyjimkou z maximalniho
poctu déti ve tfide, kterou povolila feditelka po projednani se ztizovatelem a Skolskym tfadem
dne 24. ¢ervence 2001. Kapacita matetské Skoly je stanovena na 30.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Vzdélavacim programem mateiské Skoly je Program vychovné prace pro jesle a matetské Skoly
roz$ifeny o ekologickou vychovu. Pii pldnovani vyuZivaji ucitelky zejména jeho modifikaci,
standardizované ¢asové tematické plany. Z nich vybiraji ukoly pro fizené a spontanni ¢innosti.
Naméty a obsahy ¢innosti Cerpaji z vlastnich zkuSenosti a metodickych materiald. V navaznosti
na ro¢ni obdobi si pedagogické pracovnice zpracuji mésicni plany, na které navazuji plany
tydenni. V nich ucitelky planuji cile, které ncékdy zaménuji za prosttedky, jednotlivych
vychovné vzdélavacich slozek. Konkrétni denni cinnosti rozpracovavaji v pisemnych
piipravach. Diferenciace cilli podle vékovych zvlastnosti déti je v planech zahrnuta, je vSak
Casto formalni, pfi realizaci nebyla vzdy respektovana.

Planovani zahrnuje vSechny slozky vzdélavaci ¢innosti, jejich zastoupeni je rovhomerné.
Vychovné vzdelavaci Cinnosti zajistuji dvé pedagogické pracovnice s odpovidajici odbornou a
pedagogickou zptisobilosti. Maji delsi praxi v praci s predskolnimi détmi. Ucitelka do mateiské
Skoly dojizdi, tfeditelka je mistni a pisobi v této matetské Skole delsi dobu. Jeji dokonalad
znalost podminek Skoly v mensi vesnici pozitivné ovliviluje rozvoj spoluprace s rodici.
V oblasti vychovné vzdélavaci se projevuje spise stereotypni pfistup k praci s détmi. Soubézné
pusobeni ucitelek dané rozpisem pracovni doby je vyuZivano zejména pii zajisténi pobytu
pfitomnych déti a k nutnosti zajisténi jejich bezpecnosti se pobytu venku pravidelné ucastni
feditelka i nad ramec stanovené vychovné vzdélavaci povinnosti. Provozni prace zajistuje
jedna spravni zaméstnankyné, ktera v nepiitomnosti feditelky zajiStuje s ucitelkou bezpecnost
déti pti pobytu venku.

Skolni budova je ucéelova, kde ma prostory matefska $kola a $kolni jidelna. Prostorové
podminky ptedSkolniho zafizeni jsou vzhledem k vysokému poctu zapsanych déti praimérné.
K realizaci vychovné vzdélavaci préace, stravovani i odpoledniho odpocinku slouzi tfida,
¢lenénd na pracovnu a hernu, ze které je piimy vstup do Satny, socidlniho zafizeni a skladu
hracek. Pro rekreacni, relaxacni, pohybové a télovychovné aktivity je vyuZivana prostorna,
dobie udrzovana Skolni zahrada.

Prostiedi ttidy i interiéru Skoly je pe€kné, Cisté, estetické a pro déti stimulyjici. V hojné mifte je
k vyzdobé€ vyuzivano détskych vytvarnych praci a vyrobki.

Veskeré vybaveni tfidy mimo nové kuchyilky pro déti je star$i. Détské stoly i zidle jsou
opotfebované a neodpovidajici vysce nejstarSich déti. Détské pracovni a herni koutky jsou pro
nedostatek mista zfizovany v minimalnim poctu. Ucebni pomicky, hracky a literatura jsou
dopliiovany v souladu se soucasnymi trendy predskolni vychovy. Odborné, metodické i détské
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literatury ma Skola dostatek.

Psychohygienické zasady Skola respektuje v dodrzovani pravidelnych intervall mezi
stravovanim, v zavedeni funkcniho pitného rezimu a v zohlediiovani individudlni potieby
odpoledniho odpoc¢inku a spanku. Pfi inspekci mély déti piileZitost k pohybu pii spontannich
aktivitach, rannim cvifeni a pii pobytu venku. Ostatni ¢innosti byly vétSinou statické. Doba
pobytu venku vymezena v rezimu dne nemé pozadovanou délku 2 hodiny, je zkracena.

Formy a metody vzdé€lavaci Cinnosti byly voleny v souladu s plnénim planovaného cile, ale
v Casti ¢innosti pln€ neodpovidaly veékovému slozeni déti ve tfidé. V minimalni mife byly
vyuzivany vzdélavaci postupy jako je smyslovd vychova, tvofivd dramatika a projektové
vyucovani. Dostate¢ny prostor pro individudlni a skupinovou praci, verbalni projev
a sebevyjadreni déti byl vytvaten pfi spontannich aktivitach. Organizace ¢innosti v priibéhu dne
se fidila poctem pfitomnych déti a rezZimem dne s pfesnym ¢asovym vymezenim jednotlivych
organizacnich celkd. Cinnosti byly ukon¢ovany vétSinou hromadné. Tim byla naruSovana
plynulost jejich ptechodi.

Obe¢ ucitelky veénuji dostatecnou péci vytvareni a upeviovani hygienickych navykt. Pribézné
podporuji a rozviji samostatnost déti pti sebeobsluznych Cinnostech. Podil déti na ptiprave
stolovani byl v dobé inspekce minimalni. Prostirali hospodafi a ostatni déti po sobé uklizely
pouzité nadobi. Estetika stolovani je na velmi dobré urovni. Osvojovani a dodrZzovani navyki
kulturniho stolovani nebyla ze strany ucitelek vénovéana vzdy dostate¢na pozornost.

Pro spontanni aktivity byl vytvofen prostor v dobé€ rannich her. Dale byly spontanni aktivity
zafazovany pii pobytu venku a odpolednich cinnostech. UCcitelky pii nich respektovaly
dominantni tlohu détské hry. Umoznovaly détem svobodnou volbu hracky, kamarada i mista
pro hru. Casovy prostor, vymezeny pro ranni hry v rezimu dne, byl v priib&hu inspekce
dodrzovan bez ohledu na individudlni potfeby déti. Vybér mezi spontannimi a fizenymi
¢innostmi byl détem umoznén pouze v dob¢ rannich her. UCcitelky nebyly pifi vedeni her
dominantni. Snazily se je nendsilnymi vstupy obohacovat o nové podnéty a poskytovat détem
dostatek prostoru pro komunikaci a sebevyjadieni.

Rizené &innosti jsou dle kontroly zapisii v piehledu vychovné prace zafazovany rovnomérné.
V pribéhu inspekéni Cinnosti byly vedeny spiSe v tradiénim pojeti. Organizace fizenych
¢innosti vétSinou nezohledniovala individudlni moZnosti a vékové zvlaStnosti heterogenni
skupiny déti. Obé ucitelky byly na svoji vychovné vzdélavaci praci vzorné ptipraveny. Stiidaly
¢innosti rizného charakteru, které déti priibézné aktivizovaly a podnécovaly k dalsi praci.

Pti sledovanych ¢innostech pisobila motivacné nabidka riznych pomicek. Ucitelky dokazaly
déti pribézné povzbuzovat. Poskytovaly jim jistotu v jejich rozhodovani, posilovaly jejich
sebedlivéru. Vyuzivaly pochvalu a povzbuzeni, oceniovaly snahu a pokrok déti. Hodnoceni
bylo orientovano pfevazné pozitivné¢ anebylo zamefeno na hledani chyb a nedostatk.
U starSich déti bylo podcetiovano jejich vedeni ke vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Pravidla vzdjemné komunikace jsou jasné a jednoznacné stanovena. VéEtSinou déti jsou
respektovana. Vyraznym kladem je partnersky piistup pedagogickych pracovnic k détem,
vstiicnost a vzajemny respekt. Osobnost ditéte je rozvijena v prostiedi pozitivnich vzajemnych
vztahli mezi détmi, ale i mezi détmi a pracovniky.

Interakce a komunikace mezi ucitelkami a détmi je prirozend a klidnd. Pedagogické pracovnice
poskytuji détem dostatek piileZitosti k verbalnimu projevu. Pfi sledovanych c¢innostech byl
projev déti a ucitelek vyvazeny, ale nékteré otazky dostate¢né nepodnécovaly déti k premysleni
o daném tématu. Ucitelky se n€kdy spokojily i u nejstarSich déti s jednoslovnou odpovédi.

Hodnoceni kvality vzdélavani
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Planovani a priprava jsou hodnoceny jako priimérné, nezohlediiuji podminky heterogenni
skupiny déti. Mateiska Skola ma velmi dobré persondlni zajisténi. Prostorové, materidalni
a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako priimérné.

Organizace, metody a formy spontdnnich Cinnosti maji velmi dobrou, Fizenych cinnosti
pramérnou uroveri. PrevaZuje prdce frontdalniho charakteru bez vyraznéjsi diferenciace jeji
ndrocénosti vzhledem k individudlnim moZnostem a schopnostem déti. Motivace, hodnoceni,
interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako primérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

V ramci podminek vidélavani byly hodnoceny tyto jevy: planovdni, organizovdni, vedeni
a motivovani pracovnikii, kontrolni mechanizmy.

Zékladnim materidlem pro dlouhodobé i stfednédobé planovani c¢innosti Skoly je ro¢ni
koncepéni plan. Ten obsahuje zhodnoceni prace za uplynuly Skolni rok, dlouhodoby plan
mateiské Skoly, zaméfeni na ekologickou vychovu, rozpracovani koncepce na jednotliva ro¢ni
obdobi, plan akci Skoly, materialni vybaveni a tkoly pro oblast fidici prace. Koncepcni zdméry
vychéazeji se specifickych ptirodnich podminek, ve kterych ptedskolni zafizeni pracuje.
V oblasti vychovné vzdélavaci prace jsou orientovany na poznavani Zivotniho prostredi, rozvoj
hodnoticich vztahii, postoji a rozvijeni odpovédného jedndni déti. Je v nich zahrnuta
ekologickd vychova. Cile jsou jasn¢ a piehledné formulované, neni vSak z dokumentu ziejmé,
jakymi prostfedky jich chce Skola dosdhnout. Pfes nékteré nedostatky je systém planovani
z hlediska funk¢nosti hodnocen jako velmi dobry.

Organizace provozu Skoly a realizace vychovné vzdé€lavaci prace ma stanovena jasna pravidla.
Vymezena jsou vnitinim fadem Skoly, rozpisem pracovni doby zaméstnancii a reZimem dne.
Rozsah kompetenci u€itelky zastupujici feditelku v dobé jeji nepfitomnosti byl dohodnut tstné.
Se svymi povinnostmi i pravomocemi byli vSichni pracovnici prokazatelné seznameni. Zacatek
a konec provozu mateiské Skoly a piimé prace ucitelek byl stanoven optimalné vzhledem ke
schazeni a rozchazeni déti. Jako ¢astecné omezujici plisobi z hlediska napliovani vzdélavacich
zamért Skoly, tj. uvolilovani reZimu a odbourdvani pfiliSné organizovanosti vysoky pocet
piijatych déti.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu se zidvaznymi prdvnimi normami. Drobné
nedostatky zjisténé v prubehu inspekce byly odstranény.

Vnitini informacni systém Skoly funguje velmi dobfe. Potfebné informace jsou zaméstnancim
poskytovany na pedagogickych a provoznich poradéach, aktudlnich informace jsou feditelkou
pfedavany neprodlené. Osobni data a divérmné informace jsou dostatecné zajistény proti
zneuziti. Pro rodi¢e je vytvofen funkéni informaéni servis. Skola vyuziva nasténky, pisemna
sdéleni a kazdodenni komunikace rodict s ucitelkami. Organizuje schiizku, besidky, oslavy
a spole¢né akce. Vysledky prace déti z oblasti vytvarné a pracovni vychovy zvefejiuje
v prostorach skoly.

Spoluprace mateiské Skoly s pedagogicko-psychologickou poradnou je orientovdna na
posuzovani Skolni zralosti a odklady Skolni dochazky. Poradenskd ¢innost zahrnuje pomoc
rodicim pfi zajisténi odborné logopedické péce doporucenim logopeda. Déle nabizi rodicim
moznost pijcovani literatury s problematikou vychovy piedskolnich déti. Na nasténku
umist'uje odborné ¢lanky. Dlouhodoba4 je spoluprace mateiské skoly se spadovymi zakladnimi a
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okolnimi matefskymi Skolami. Na vefejnosti prezentuje svoji Cinnost pii kulturnich
vystoupenich, vystavkami détskych praci a Gi€asti ve vytvarnych soutézich.

Reditelka svym vystupovanim i pistupem k zamé&stnanctim vytvaii pratelské klima a pracovni
pohodu na pracovisti. Uplatiluje demokraticky styl fizeni, zalozeny na diivéfe k zaméstnanctim.
Pedagogické rady probihaji podle planu. Z predloZenych zaznamt vyplyva, Ze jejich naplni jsou
pfevazné otazky organizani a pfedavani informaci. Problematikou novych metod a forem
prace s predskolnimi détmi, hodnocenim vychovné vzdélavaci prace nebo vyménou zkuSenosti
a pfedavanim poznatkd z dalSiho vzdélavani se zabyvaji minimalné. DalSi vzdélavani
pedagogické pracovnice feditelka umoziuje a podporuje. Jeho planovani vychazi prevazné
z nabidky vzdélavacich agentur, méné vSak zohlednuje potieby skoly.

Kritéria pro hodnoceni pracovnikli mé Skola stanovena. Jejich zdkladem je kvalita prace,
zodpovédné plnéni pracovnich povinnosti, u ucitelky dals$i vzdélavani a spoluprace s rodici.
Plnéni kritérii se promita zejména do vyse mimofadnych odmén. Castka na osobni ohodnoceni
ucitelky a Skolnice byla stanovena §kolskym ufadem. Reditelka méla moZnost v ndvaznosti na
pracovni vysledky navrhovanou ¢astku upravit.

Kontrolni ¢innost feditelka planuje a pribézné provadi. Zahrnuje vychovné vzdélavaci proces,
provoz Skoly i Skolni jidelnu. Ze vSech kontrol pofizuje zdznamy.

Kontrolu trovné vychovné vzdélavaci prace provadi formou hospitaci. Cile hospitacni ¢innosti
jsou vsouladu s planem, ale ne vzdy jsou orientovany na plnéni hlavnich tkolt Skoly.
V zdznamech jsou stanoveny velmi obecné, nekonkrétni zavéry. Reditelce se nedaii jasné
a pfehledn¢ vyhodnotit stanoveny cil, poskytovat zpétnou vazbu o trovni prace ucitelky a tim
zajiSt'ovat jeji odborné a metodické vedeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré. Planovdni, organizovani
i motivovdni pracovnikii maji i pres nékteré dil¢i nedostatky velmi dobrou uroveii. Pouze
kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako priimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Podle rozhodnuti Krajského ttadu kraje Vyso€ina ze dne 15. kvétna 2002, ¢j. 0149/02 - SSS
je soucasti pfedsSkolniho zatizeni Skolni jidelna s kapacitou 35 jidel. Zajist'uje stravovani a pitny
rezim pro déti matetfské Skoly a zaméstnance. V souladu s ptridélenymi kompetencemi ji tidi
vedouci stravovani. Ta spolupracuje s feditelkou Skoly a odborné vede ¢innost skolni kuchyné.
Personalni i materidlné technické vybaveni odpovidd poctu ptipravovanych jidel. Organizace
vydeje jidla i pravidla odhlasovani a ptihlaSovani stravnikll byla jasné stanovena.

Na zakladé zjisténych skutecnosti je Cinnost Skolni jidelny a jeji spoluprdace s mateiskou
Skolou hodnocena jako velmi dobra.

Soucasti komplexni inspekce byla anketa pro rodie déti. Jejim vyhodnocenim byla zjiSténa
celkova spokojenost vétSiny rodicl s ¢innosti pfedSkolniho zafizeni. Pozitivné hodnoti pfistup
ucitelek k détem, jejich tvofivost, napaditost pii praci, uroven stravovani a nabidku dalSich
aktivit. Cast rodi¢ti ve volnych sdélenich uvedla, Ze by piivitala zlepSeni vybavenosti §kolni
zahrady 1 matetské Skoly napt. détsky nabytek, socialni zatizeni.
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Na caste¢nou uhradu neinvesti¢nich nékladu ptispivaji rodice 50 K& mési¢né na dit€ v souladu
s vyhlaskou Obecniho tfadu Viden s Géinnosti od 1. Gmora 1998. Reditelka $koly zajistuje
vybirani poplatkli na ¢aste¢nou tthradu neinvesti¢nich vydaji. Tato ¢innost nespada do jejich
pracovnich povinnosti a neni podloZena pracovni smlouvou se zfizovatelem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Krajského uradu kraje Vysoc¢ina o zarazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ze dne 15. kvétna 2002, ¢j. 0149/02 — SSS,

e Zfizovaci listina matetské Skoly vydana Obci Viden dne 25. ¢ervna 2001,

e vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2001,

e povinna dokumentace ptredskolniho zatizeni,

e piehled vychovné prace, prehled dochdzky, rozhodnuti o zatazeni ditéte do mateiské Skoly,
prihlasky, zmocnéni povefené osoby k odvadeéni déti,

e roc¢ni plan matefské Skoly na Skolni rok 2001/2002,

e rezim dne, fad matefské skoly,

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad,

e zapisy z kontrolni ¢innosti feditelky,

¢ podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly,

e dotazniky pro rodice déti mateiské skoly.

ZAVER

PiedsSkolni zafizeni plni hlavni poslani vymezené zavaznymi pravnimi normami. Zajist'uje
vSestranny rozvoj déti a ve spoluprdci s rodinou vytvaii piedpoklady pro jejich dalSi
vzdélavani. Pro svoji ¢innost mda Skola velmi dobré persondlni a dobré prostorové
i materidalni podminky. Nedostatky byly zjistény v napliiovani hlavniho vychovné
vzdélavaciho cile S$koly z hlediska wuvoliiovani reZimu dne, odbourdvani piiliSné
organizovanosti prechodit jednotlivych Cinnosti a uspokojovani piirozené potieby pohybu
deti. Volené formy, metody a organizace ¥izenych Cinnosti vychazeji z tradicniho pojeti
piedsSkolniho vzdélavani podpoireného vysokym poctem déti. Podceriovana je diferenciace
ndrocnosti Cinnosti vzhledem kvéku a individudlnim moZnostem déti. Pozitivné byl
hodnocen pristup ucitelek k détem, celkova atmosféra a vstiicna vidjemnda komunikace.

Podminky vzdélavani byly hodnoceny jako velmi dobré. Styl iizeni mateiské Skoly vychazi
z podminek, velikosti a persondlniho obsazeni Skoly. PfevaZuje jeho operativni charakter.
Stavajici kontrolni mechanizmy neposkytuji veditelce dostatek relevantnich informaci
0 kvalité vychovné vzdélavaci prdace, které by mohla uplatnit pro odborné vedeni ucitelky.
Podcenéna je rovné? kontrola plnéni planovanych cilii p¥i praci s détmi. Pristup ieditelky
k pracovnicim rodicum i zFizovateli a jeji snaha vytvoiit podnétné prostiedi pro deéti tak
i zaméstnance pozitivné ovliviiuji celkové klima mateiské Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jitina Spitkova Jifina Spickova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Lubomir Mracek

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 4. &ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. erven 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba oprivnéna jednat za predikolni za¥izeni
Ludmila Vidlakova — feditelka Matetské Skoly Viden L. Vidlakova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum ptedédni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

OkU, ref. skolstvi Zd’ar nad 2002-06-26 175/2002
Sazavou, Zizkova 1, 591 12

Obecni urfad Viden, Viden 40, 2002-06-26 174/2002
594 01 Velké Mezirici

Radaskoly | e—— e

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zartizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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