Ceska $kolni inspekce
JihocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev $koly: ZiaKkladni §kola Mistra Jana Husa
a Matei'ska Skola Husinec

Adresa: Kostnicka 227, 384 21 Husinec

Identifikator: 600 063 062

IC: 47258365

Misto inspekce: Zakladni Skola Mistra Jana Husa a Matetska Skola Husinec
Kostnicka 227, 384 21 Husinec

Termin inspekce: 7. -10. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) $kolského zékona.

Hodnoceni ptedpokladii pro napliiovani Skolniho vzdéldvaciho programu a ucebnich
dokumentd.

Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdé&lavacim programem S$koly a podpory
rozvoje zéka.

Hodnoceni vysledkli dosahovanych skolou ve vzdélavani.

Inspekéni ¢innost byla zamérena na ¢innost zakladni Skoly.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola Mistra Jana Husa a Matefska Skola Husinec ma ve §kolnim roce 2007/2008
ke dni inspekce v 1. — 9. ro¢niku 179 zakil, do matetské Skoly dochéazi 52 déti.

V zakladni skole se vyucuje podle skolniho vzdélavaciho programu ,,Komunitni Skola*
v 1. a 6. ro¢niku, v ostatnich ro¢nicich podle upraveného vzdélavaciho programu Zakladni
Skola &j. 16 847/96-2. Skola napomaha rozvoji individualnich potieb a schopnosti zaki.
Vyznamnych tspéchii dosahuje po fadu let zejména ve vytvarné oblasti a dale v oblasti
télovychovy a sportu.

V uplynulych letech doSlo ke zméné v persondlnim obsazeni pedagogického sboru
(4 ucitelky odesly do dichodu), Skole se podatilo ziskat ucitele s pozadovanou kvalifikaci
véetn¢ specidlnich pedagogli. Diky spolupraci vedeni Skoly a zfizovatele se vyrazné
zlepSily materidlni podminky napt. vymeéna oken, rekonstrukce socialnich zatizeni, Uprava



a modernizace klubu Skoly, vyména podlahy v télocviéné. Vedeni Skoly mé pfipravenu
fadu dalSich projekti na zlepSeni prostorovych a materidlnich podminek. Soucasné
podminky Skoly umoziuji realizovat Skolni vzdélavaci program.

I1. Ekonomické udaje

Z kontrolovanych ptidélenych neinvesti¢nich finan¢nich prosttedkt poskytnutych skole ze
statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzd€lavani za tiilety cyklus (2005-2007) bylo
zjiSténo na zaklade€ propocti, Ze ptimé vydaje na zdka a rok maji stoupajici tendenci. Tento
trend se tyka i naklad na potizeni uc¢ebnich pomtcek. Zavazné ukazatele rozhodné pro
cerpani statniho rozpoctu, tj. mzdové prostiedky, jsou kazdorocné umerné navysSovany.

Na zékladé téchto zjisténi lze konstatovat, ze takto nastavené rozpocty umoziuji Skole
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program

Ve Skolnim roce 2007/2008 v 1. a 6. ro¢niku zékladni Skoly probihd vzdélavani podle
$kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) s ndzvem ,, Komunitni $kola“.Tento program
je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona a v souladu s dokumentem MSMT pro
zakladni vzdélavani tj. s Ramcovym vzdélavacim programem.

Skolni vzd&lavaci program dostateéné zohlediuje cilové skupiny 74k, personalni obsazeni
pedagogického sboru, materidlni vybaveni Skoly pro poskytované vzdélavani a financni
moznosti Skoly. Ve strategii fizeni Skoly je patrna orientace na klienty (zjiStovani potieb
zakaznikli — rodicii, zfizovatele, objastiovani ptipadnych korekci jejich pozadavki)
s diirazem na kvalitu vnéj$iho informaéniho systému, a na vstficnost v jednani. Promita se
do ngj pfiznivé socidlni a pracovni klima zaloZené na motivaci a spolupréaci a na partnerstvi
srodi¢i 74kl a se zfizovatelem. SVP je zvefejnén v prostorach $koly, prostiednictvim
tiskového zpravodaje zfizovatele, informacnich tiskd pro rodice a v Zdkovskych novinach.

Strategie a planovani

Pii planovani vedeni $koly respektuje dokumenty MSMT i Jiho&eského kraje a napliiuje
,Koncepci Skolstvi — obec Husinec 2000-2010%. Planovani je systematické a v souladu
s readlnymi podminkami Skoly, vytvaii rdmec pro dlouhodobou perspektivu. Vedeni skoly
prabézné hodnoti a inovuje strategie a plany, projednava je s pedagogickou radou. O svych
zdmérech informuje téz zfizovatele, Skolskou radu, popt. dalsi partnery. Strategie Skoly
vede zietelné k napliiovani SVP.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Prace feditele se opird o vybornou znalost mistnich podminek a dokumenty, vztahujici se
k organizaci Skoly. Z rozboru dokumentace je ziejmé, Ze efektivné vyuziva persondlni,
materidlni a finanéni zdroje. Systematické planovani vychazi z ptfedchozi analyzy
s vyuzitim zpétné vazby. Vystupy z kontrol doklédaji, Ze organizace vzdélavaciho procesu
je funkéni. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality odpovidd potiebdm
$koly. Vnitini dokumenty $koly zahrnuji podporu realizace SVP. Vedeni $koly rozviji
systematicky spolupraci s partnery. Informac¢nim zdrojem pro vetejnost jsou i webové
stranky Skoly.

Reditel $koly pfistupuje k plnéni povinnosti souvisejicich s vykonem funkce velmi
zodpovédné.



Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitini kontrolni systém

Z praxe skoly je ziejmé, Ze vlastni hodnoceni Skoly je systematicky proces, v némz Skola
zjisStuje a hodnoti hlavni oblasti své Cinnosti. V ramci vlastniho hodnoceni vysla Skola
z vlastnich prizkumt, vyuzila i SWOT analyzu vSech oblasti Zivota Skoly, stanovila silné
a slabé stranky Skoly. Nésledné v pravidelném cyklu bylo vyuzito dotaznikového vyzkumu
Kalibro orientovaného na klima Skoly, k némuz se vyjadiovali Z4ci, rodi¢e a ucitele
a hodnoceni zakii v celorepublikovém zjistovani vysledki vzdélavani Cermat. Kromé
vyhodnocovani uUspéSnosti zadkid na urovni Skoly ma Skola ztéchto testli srovnani
isvysledky zakd dosahovanych na ftrovni republiky. Vysledky byly disledné
vyhodnoceny a vyuZity v praxi. Vlastni hodnoceni je zpracovano v souladu s cili, které si
Skola stanovila, a je podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy.

Napliiovani obsahu vzdélavani, a to zejména s realizaci nového SVP, je predmétem
diisledné hospitacni ¢innosti. Sledované hodiny jsou vyhodnocovany z hlediska pouZzitych
metod a forem prace a zejména z hlediska piinosu pro rozvoj zéka.

Vnitini kontrolni systém Skoly zahrnuje kromé hospitacni ¢innosti dal$i kontroly napt.
dodrzovani bezpecnosti zakl a pedagogl pfi ¢innostech ve Skole i mimoskolnich akcich,
vedeni pedagogické i zdkovské dokumentace, plnéni delegovanych tkola.

Vnitini kontrolni systém odpovidd podminkam skoly, je plné funkéni. Vystupy z néj jsou
podkladem pro opatieni ke zvySovani kvality.

Piedpoklady $koly pro naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu

Personalni podminky

Pro uskutecnovani skolniho vzdélavaciho programu ma Skola v rdmci moZnosti optimalni
persondlni podminky. V letoSnim Skolnim roce jsou znaénym piinosem 2 ucitelky-
specidlni pedagozky, které napomahaji Zakiim uplatiovanim specialné pedagogické péce
k uspésnému startu Skolni dochazky a k prfekonavani obtizi i pozdéji. Pro talentované zaky
Skola vytvati podminky k jejich individualnimu uplatnéni.

Pedagogové v souladu s prioritami Skoly absolvuji vzd€lavaci akce vramci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Ve svém profesnim rozvoji jsou podporovani. Z
rozhovord s nimi vyplynulo, ze ocefiuji vlidné klima Skoly a jsou motivovani vedenim
Skoly k poskytovani kvalitniho vzdélavani.

Bezpeéné prostredi pro vzdélavani

Zaci 8koly byli prokazatelné pouceni o zasadach bezpeéného jednani ve $kole i na akcich
pofadanych $kolou. Skola klade dfiraz na dodrzovani bezpeénostnich pravidel hlavng pti
vyuce télesné vychovy, plavani, lyzovani, kurzech, dalsich pohybovych aktivitach, ale i pti
¢innostech v dilnach a odbornych ucebnach. Vedeni skoly pravidelné¢ vyhodnocuje mozna
bezpednostni rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci. Skola vypracovala strategii
prevence socialné patologickych jevl, kterd je funkcni, jsou sni sezndmeni vSichni
pracovnici Skoly, Zaci irodiCe a jeji dopady jsou pravidelné¢ vyhodnocovany metodikem
prevence ve spolupraci s vedenim Skoly i nezavislymi subjekty (Kalibro - klima Skoly).
Podrobnosti k bezpe¢nému jednani zakli a prevenci socidlné patologickych jevii jsou
stanoveny ve Skolnim fadu. MoZna bezpe€nostni rizika spojena s piestavkami, piesuny
zakl v ramcei vzdelavani a s tzv. ,,Sedymi zonami“ minimalizuje nalezity dozor nad zaky.
Skola zajistila bezpené prostiedi pro vzdélavani, které odpovida zasadiam pro zdravy
rozvoj zakl a minimalizuje rizika urazi.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola poskytuje pfislusné informace o moznostech vzdélavani i zplisobu pfijimani Zaka.
Reditel Skoly dodrzuje zdkonnd ustanoveni pii piijimani zaki, odkladech povinné



dochazky, ukonCeni vzdélavani a povolovani vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu. Ptislusnd rozhodnuti feditele Skoly, jako orgédnu statni spravy, méla
vSechny nalezitosti, které vyzaduje skolsky zakon.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Skolské rada byla f4dné& ustanovena zfizovatelem, pravideln& se schazi a zve feditele §koly
na sva jednani. Reditel $koly umoziuje $kolské radé ptistup k veskerym informacim, které
Skolskad rada pottebuje pro své fungovani. Vedeni skoly umoziuje spolupraci pomoci
samospravnych organi zaki. Skola poskytuje rodi¢tim a zdkonnym zastupciim nezletilych
zakl informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani jejich zaki.prostifednictvim Zdkovskych
knizek a netradi¢nich rodiCovskych schlizek za pfitomnosti Zaki.Dalsi aktualni informace
o déni ve Skole jsou zvetejnény i ve skolnim Casopisu Vedeni Skoly aktivné spolupracuje
se zfizovatelem Skoly (partnerstvi Skoly na projektu ,,Pfijd’ mezi nds* realizovanym obci
Husinec). Dlouhodobé probihd spoluprace s katedrou vytvarné vychovy a katedrou
kulturologie Filozofické fakulty Karlovy Univerzity. Vzdélavaci kurzy, které probihaji ve
zdejsi Skole dvakrat ro¢né, se zaméfuji na vytvarnou vychovu a pocitacové techniky.
Spoluprace se viemi partnery napomaha skole pribézné zkvalitiovat vzdélavani.

Prubéh vzdélavani, proces napliovani cili SVP

Vnitini prostfedi Skoly

Z analyzy dokumentace Skoly, z jejiho vlastniho hodnoceni, z vyro¢ni zpravy o ¢innosti
Skoly, z letdkdi urcenych rodicim, které se vztahuji k jednotlivym akcim Skoly i ze
sledovani déni ve Skole je zfejmé, ze se vnitini prostiedi pozitivné projevuje na vysledcich
vzdélavani.

Ve vzdélavacim prostiedi se ptiznivé projevuje zaméteni Skoly na principy komunitnich
vztahl. Zasady vzajemné Ucty, respektu a solidarity jsou uplatnény ve vSech castech
Skolniho vzd¢lavaciho programu. Ve sledované vyuce byly zjiStény velmi dobré personalni
a materidlni a podminky. Hodnoceni Zéki a naroky uciteli byly pfiméfené. Atmosféra
vyu€ovacich hodin vychdzela ze vzdjemné diavéry a respektu k odlisnym pifedpokladim
7aki. Skola je prokazateln& orientovana na podporu osobnosti zakii. Skolni ¥4d upravuje
prava a povinnosti v§ech uc€astnikil vzdélavani. Ve Skole je zfizena zdkovska samosprava.
Z hospitaci zamétenych zejména na 1. a 6. ro¢nik, v nichZ probiha vyuka podle $kolniho
vzdélavaciho programu, vyplynulo, Ze skola uskutecituje inovace ve vzdélavani. Atmosféra
vyu€ovacich hodin vychdzela ze vz4djemné diavéry a respektu k odlisnym pifedpokladim
zakl. Hodnoceni Zzakd a naroky uciteld byly pfimétené. Vyuka podporovala vytvareni
klicovych kompetenci pro Zivot zakt. Zaci byli vedeni k oteviené komunikaci, k feSeni
problémti, k aktivni praci s informacemi. Ve sledovanych hodinéch byl patrny posun stylu
vyuky v souladu s cili probihajici reformy §kolstvi, tedy i v souladu se SVP.

O celkovém smeéfovani Skoly svédci i kvalitni absolventské prace zaka 9. roc¢niku
dokladajici, ze Skola podporuje individualni zdjem zakd a vede je k vyhledavani, tfidéni
a zpracovani informaci na nejriiznéjsi témata.

Skola je prokazateln& orientovdna na podporu osobnosti zakil. Aktivity zakt a jejich
vysledky ve Skolnich a mimoSkolnich ¢innostech maji ptikladnou Groven.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Materidlni podminky jsou dikladné popsany ve vyrocni zpravé o cinnosti Skoly.
a odpovidaji skute¢nosti. Skola ma dostatek kmenovych a odbornych uéeben, které jsou
ucelné vyuzivany. Pracovni prostfedi je Cisté, podnétné, podporuje kvalitu vzdélavani.
Skolni vzdélavaci program vychazi z dosazené urovné, je otevieny pro dalii inovace,



zejména v oblasti organizace vyuky a vyuZivani pomticek a ucebnic. Ve sledované vyuce
byly materidlni podminky vhodné vyuzity.

Skola ma 9 kmenovych uéeben, z toho jedna slouzi vjuce chemie a fyziky. Predmétim
s praktickym a vychovnym zaméfenim slouzi dal$i 4 pracovny. Vyraznym pozitivem je
vybavenost novymi lavicemi. Pracovni prostiedi je Cisté, podnétné, podporuje kvalitu
vzdélavani. Na vytvareni estetické, informacéni a vzdélavaci hodnoty Skolniho prostiedi se
podileji Zaci a ucitelé. Podminky Skoly umoziuji realizovat $kolni vzdélavaci program.

Hodnoceni zaku

Systém hodnoceni zakiti Skoly je kodifikovan ve Skolnim ftadu, klasifika¢nim ftadu
a pravidlech pro hodnoceni zakt. Jednotliva kritéria hodnoceni zaki jsou jasné stanovena
a jsou podkladem pro pfijimand opatfeni, ktera ptisné¢ dodrzuji formativni a motivacni
funkci. Veskera hodnoceni respektuji aktudlni situaci, individualitu Zzéka i jeho pfipadné
specialni vzdélavaci potieby. Zaci i rodiGe jsou systematicky a pribézné informovani
o uspéSnosti vzdélavani zakli 1 mozZnostech jejich dalSiho rozvoje. Hodnoceni je rovnéz
zpétnou vazbou pro vyucujici pfi dal§im stanovovani vzdélavacich potieb a cild.

Z hospitaci 1 pribézného hodnoceni Zakl sledovaného 1. ro¢niku je zfejmé, Ze pfijata
pravidla pro hodnoceni zéki jsou diisledné dodrzovéna. Zaci jsou optimalné motivovani
pro dalsi vzdélavani, je dbano na jejich individuélni rozvo;.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami /nadanych

Skola zajistuje individualizovanou a specializovanou pééi zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Vzdélavani téchto zakd probihd na zakladé
individudlniho vzdélavaciho planu, ktery byl zpracovan a je realizovan ve spolupraci
s poradenskym zafizenim a rodi¢i téchto zaki. Pii vzdélavani zakt s SVP jsou vyuzivany
specidlni metody a formy a specidlni ucebni a didaktické materidly. Doplnénim bézné
vzdélavaci Cinnosti je reedukacni krouzek, ktery vede Skolni specidlni pedagog, a ktery
umozituje zaktim se SVP vhodnou a pfiméfenou reedukaci, kompenzaci a rehabilitaci. Zaci
s SVP maji moznost byt hodnoceni slovné. Vysledky vzdélavani téchto Zzakl jsou
pravidelné vyhodnocovany a spole¢né s poradenskym zafizenim a rodi¢i je volen dalsi
postup pii jejich vzdélavani. Soucasti nabidky $koly pro Zaky i rodi¢e je Skolni poradenské
pracoviSté, které nabizi diagnostické a intervencni sluzby specidlniho pedagoga,
vychovného poradce a metodika prevence. Problematika vzdélavani zaki se SVP a zaki
nadanych , véetn& podplrnych opatieni je osetfena v SVP. Skola nevykazuje mimoiadné
nadané zaky, talentovanym Zaklim vytvari prostor pro jejich dalsi rist.

UspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

Uspésnost zaktl v ramci jejich moZnosti je soustavné sledovana. Vysledky vzdélavani jsou
projedndvany na pedagogickych radach. V dokumentaci skoly jsou vysledky vzdelavani
uvedeny v odpovidajicim rozsahu. Poskytovani sluzeb vychovného poradenstvi je zajiSténo
po celou dobu $kolni dochazky. Spoluprace s rodi¢i je pravidelna. Skolni ¥ad obsahuje
zékladni strategii pro uspé$né zvladani povinné Skolni dochizky. Skolni vzdélavaci
program je zaméfen na prevenci neuspéSnosti prostfednictvim vhodné organizovaného
¢innostniho uceni a diferencovaného obsahu ve volitelnych pfedmétech a zajmovych
utvarech. Prace zdkd jsou vyuzity ke kvalitni vyzdobé skoly. Vysledky ve Skolnich
soutézich a mimoSkolnich ¢innostech maji ptikladnou troven.



Zavérecné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivdni v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni.
Skolni vzdélavaci program ,,Komunitni Skola“ je zpracovdin v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem schvialenym MSMT.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi predpisy, schvdlenymi ucebnimi
dokumenty a je na urovni, kterda nevyZaduje zdsadni zmény. V ndsledujicich oblastech
byla zjisténa uroverii piikladii dobré praxe:

o systematické, cilevédomé iizeni Skoly vcietné kontrolniho systému zaméieného
na pouZivani aktivizujicich metod a forem prace

o piijemné vstiicné klima Skoly kladné pitsobici na jedndni a chovani Zaki
o ucelnost a ucinnost podpory Zdkii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami

o individudlni podpora poskytovand Zakium pii startu Skolni dochazky, optimalni
motivace vedend snahou o jejich aktivni pristup ke vzdélavani

o vyznamny podil Skoly na podpoie a rozvoji osobnosti Zakii podle schopnosti
a individudlnich moZnosti, vynikajici vysledky dosahované zejména ve vytvarné
oblasti a v oblasti télovychovy a sportu

Skola md podminky ip¥edpoklady pro uspésné naplnéni Skolniho vzdélivaciho

programu. Zamér reformy vzdélavani, tj. zména vzdélavacich strategii, se daii uvadét do

praxe.

Piidélené financni prostiedky umoZiiuji realizovat Skolni vzdélavaci program, jsou
vyuzivdany efektivné.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovéni vzdélavani je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina pfispévkové organizace obce ¢.j. 23/1/02 ze dne 25. 11. 2002,
vydana Obci Husinec véetné Dodatku €. 2 ¢.j. 14/05/2 ze dne 1. 11. 2005
Rozhodnuti ¢.j. KUJCK20622/2007/maja vydané Krajskym uradem Jihoceského
kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, vydané dne 23. 4.
2007

Jmenovani do funkce feditele ze dne 5. 5. 1992, vydané Skolskym tfadem
Prachatice

Potvrzeni ve funkci feditele ze dne 28. 8. 1998, vydané Skolskym tfadem
Prachatice

Upravy rozpoétu piimych vydaji na rok 2005, 2006 a 2007

Vykazy o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007
Vykazy o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007
Vykazy o skolni druziné-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005, 31. 10.
2006 a 31. 10. 2007

Vykazy o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005,
31.10.2006 a 31. 10. 2007

Hlavni ucetni knihy za obdobi 1.-12.2005, 1.-12. 2006 a 1.-12.2007

Vykaz o feditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. 10. 2007

Koncepce skolstvi — obec Husinec 2000-2010

Organizace §kolniho roku 2007-2008 ZS M. J. Husa a MS Husinec

Organizaéni fad $koly &j. I/OR — 1/2007 ZS M. J. Husa a MS Husinec

Organizaéni schéma $koly ZS M. J. Husa a MS Husinec

Plan kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2007/2008 ZS M. J. Husa a MS Husinec
Ukoly hospitaéni ¢innosti ZS M. J. Husa a MS Husinec

Rozvrh hodin na §kolni rok 2007/2008 ZS M. J. Husa a MS Husinec

Smérnice a rozhodnuti feditele 2007/2008

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki ze dne 12. 9. 2007

Plan ICT a vzdélavani 2006 - 2010

Vlastni hodnoceni skoly 2005-2007 ze dne 12. zati 2007

Doklady o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Vyroéni zprava o &innosti §koly za §kolni rok 2006/2007 ZS M. J. Husa a MS
Husinec

Zakovska samosprava Zéakladni $koly M. J. Husa v Husinci

Skolni vzd&lavaci program ,,Komunitni $kola“ ZS M. J. Husa a MS Husinec

Ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni $kola pro $kolni rok 2007/2008 ZS
M. J. Husa a MS Husinec

Vyuéovaci povinnost uditeld ve $kolnim roce 2007/2008 ZS M. J. Husa a MS
Husinec

Rozpis dozorti ve $kolnim roce 2007/2008 ZS M. J. Husa Husinec

Exkurze, vylety, vzdélavaci akce a vychazky — Skolni rok 2007/2008

Zapisy pedagogickych rad ZS M. J. Husa a MS Husinec

Skolni #ad ZS M. J. Husa a MS Husinec

Klasifikaéni tad ZS M. J. Husa a MS Husinec

Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci ZS M. J. Husa a MS Husinec

Kniha tirazti a poranéni ZS M. J. Husa a MS Husinec

Individudlni vzdélavaci plany integrovanych zaki ve Skolnim roce 2007/2008
Traumatologicky plan ZS M. J. Husa a MS Husinec



39. Karta z4ka o poudeni v oblasti BOZ ZS M. J. Husa a MS Husinec

40. Vnittni smérnice BOZ ZS M. J. Husa a MS Husinec

41. Rad odbornych udeben a télocviény ZS M. J. Husa a MS Husinec

42. Kontrolni zprava o stavu télocvi¢ny a télocvicného naradi ze dne 30. 11. 2007
43.  Absolventské prace zaki IX. tiidy ZS M. J. Husa a MS Husinec

44. Rozhodnuti feditele v oblasti vykonu statni spravy

45. Ttidni knihy - §kolni rok 2007/2008

46. Inspekeni zpravy a protokoly z predeslych inspekei

47. Skolni casopis ,,Pirko*

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Magr. VEra DIrsova
Milena Dolezalova
Mgr. Jana Dostalova

Mgr. Jiti Holomek

Ceské Budgjovice dne 30. ledna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. B. 36, 370 21 Ceské Budéjovice

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Vaclav KuneS

Husinec dnell. 2. 2008
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