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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v Mateiské Skole Stielna, okres Vsetin,
vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé
inspekce

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v Mateiské Skole Strelna,

okres Vsetin vzhledem k realizovanému vzdé€lavacimu programu ve Skolnim roce
2003/2004 v dobé¢ inspekce

% pribehu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace Mateiské Skoly Stielna, okres Vsetin ve
Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola Stielnd, okres Vsetin byla ziizena jako ptispévkova organizace k 1. lednu
2003 na dobu neurcitou. Do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni byla nové
zafazena rovnéz 1. ledna 2003. Soucésti organizace je Skolni jidelna, kterd zajiStuje
stravovaci sluzby nejen détem a zaméstnancim mateiské Skoly, ale také zadkiim mistni

zéakladni Skoly a vefejnosti. Matetska Skola poskytuje détem celodenni péci a je v provozu od
6:30 do 15:00 hodin.

V leto$nim Skolnim roce bylo v dobé& inspekce do jedné tfidy matetské Skoly zapsano celkem
19 déti, z tohoto poctu jsou dvé déti s odkladem povinné Skolni dochéazky.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci ¢innost matefské skoly zajidt'uji dvé pedagogické pracovnice. Reditelka
spliiuje podminky pedagogické a odborné zpusobilosti, mé dlouholetou pedagogickou praxi.
Ucitelka je absolventkou bakalafského studia obor vychovatelstvi, z ¢ehoz plyne, Ze neni
pedagogicky a odborné zptisobild pro praci v predSkolnim zafizeni. Nedostatecné kvalifikace
a absence pedagogické praxe a zkuSenosti do jisté miry nepfiznive ovliviiuje kvalitu vychovné
vzdélavaci Cinnosti a klade vice néarokli na fteditelku, kterd kromé fizeni piispévkové
organizace zajiStuje metodické a odborné¢ vedeni zacinajici nekvalifikované ucitelky.
Stanovené uvazky pedagogickych a provoznich pracovnic celkem odpovidaji s ohledem na
pocty zapsanych a denné ptitomnych déti potfebam provozu. Vyse uvazku ucitelky (0,73) a
obtiznd dopravni dostupnost ztéZuje praci teditelce zvlasteé pii zajiStovani ekonomickych
zalezitosti se zfizovatelem a krajskym ufadem. SniZeny uvazek nekvalifikované ucitelky
neumoziuje potiebné soubézné pusobeni obou pedagogickych pracovnic ve vychovné-
vzdélavaci Cinnosti ve tfidé (pouze pii polednim stolovéni, ¢asteCné pii pobytu venku a
piipravé na odpocinek), coz se negativné projevuje v omezeném prostoru pro intenzivni
metodické vedeni ucitelky feditelkou.

Organizacni struktura jednotfidni matefské Skoly umozZiluje jeji efektivni fizeni a
organizaci prace ve tfidé se smiSenym vékovym uskupenim. Organiza¢ni usporadani mateiské
Skoly upravuje ,,Organizacni fad®, jehoz nékteré casti ptili§ nesouvisi s organizaci mateiské
Skoly, ale spiSe Skoly zdkladni. Dalsi pisemné vypracované dokumenty ,,Vnitini fad pro
pracovnice®, Vnitini fad pro rodice, ,,Celoro¢ni pldn matetské Skoly pro Skolni rok




2003/2004“ a ,Provozni tad“ stanovuji pravidla chodu a provozu matetské Skoly.
S dokumenty byli seznameni rodice 1 pracovnice mateiské Skoly. Statutdrnim organem je
feditelka, ktera delegovala kompetence jednotlivym pracovnikim v pracovnich néplnich.
Nekteré z nich vSak nejsou aktualizované a obsahem neodpovidaji soucasné situaci. Pfenos
informaci uvnitf matefské Skoly se realizuje vzhledem k po¢tu zaméstnanci piedev§im
individualnim bezprostifednim kontaktem, dale také prostfednictvim pedagogickych a
provoznich porad. Zapisy z téchto jednani obsahuji relevantni informace. Poradni a metodické
organy nejsou v matetské skole zfizeny.

Systém vedeni a fizeni mateiské Skoly je demokraticky, s jasn€ stanovenymi pravidly.
Reditelka pruzné reaguje na podnéty viech pracovnic, uéitelku vede ke spolupraci na tvorbé
zasadnich dokumentli, na zajiStovani bezproblémového chodu mateiské skoly a vlastnim
ptikladem ji motivuje pfi napliovani vychovné-vzdélavacich cili. Ucitelka ma vytvofen
dostatecny prostor pro uplatilovani tvofivosti a iniciativy piedev§im v pedagogické praci, pii
organizaci akci pro déti a jejich rodiCe a pfi Upravach prostfedi matefské Skoly. Stanovené
ukoly jsou feditelkou pribézné sledovany a vyhodnocovény.

Systém vnitini kontroly vytvoteny feditelkou zahrnuje celou organiza¢ni strukturu a zajistuje
dostatecné ucinnou zpétnou vazbu. Kontrolni ¢innost je uskuteciiovana podle planu, hospitace
jsou zaméfeny predevS§im na napliovani cili danych Skolnim vzdélavacim programem.
Kontrola se zejména orientuje na vedeni povinné dokumentace a na zpracovani tiidniho
vzdélavaciho programu v souvislosti s hlavnimi koncepénimi zaméry matefské Skoly. Ze
zaveérl pisemné zpracované evaluace c¢innosti Skoly za uplynuly Skolni rok vyplyva, Ze
feditelka pfijala opatieni k odstranéni negativnich jevl. O kontrolni a hospitacni ¢innosti si
vede feditelka zadznamy. Kontrola provozu Skoly a plnéni pracovnich povinnosti jsou
provadény kazdodenné v bézném kontaktu s ostatnimi pracovnicemi. Hodnoceni této oblasti
je predmétem provoznich porad.

Reditelka vytvafi piiznivé podminky pro dalii vzdélavani své i uditelky. Zpracovala
dokument Plan dalSiho vzdélavani a rozvoj lidskych zdrojii pro Skolni rok 2003/2004. Zaméry
v ném obsazené jsou v souladu s analyzou uplynulého obdobi a s cili Skolniho vzdélavaciho
programu. Jeji snahou je umoznit ucitelce v maximalni mife €ast na vzdélavacich seminatich
obsahové zamétenych na pldnovani, realizaci vlastniho Skolniho programu a progresivni
metody a formy vychovné-vzdélavaci prace. Podporuje samostudium ucitelky a pruzné
zasobuje odbornou knihovnu dostatkem odbornych materiali a publikaci z oblasti predskolni
problematiky. Ziskané poznatky ze samostudia i vzdélavacich seminait si obé pedagogické
pracovnice vzajemné piedavaji pii jednanich pedagogickych porad a bezprostfedné
v pedagogickém procesu ve tfidé. Pozitivnim ptinosem je také metodickd a odborna ¢innost
feditelky, kterou poskytuje nekvalifikované ucitelce.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
VZDELAVACI CINNOSTI MATERSKE SKOLY

Mistnosti pro realizaci vzdélavacich ¢innosti jsou umistény v prvnim patfe budovy matetské
Skoly. Déti maji k dispozici tfidu, hernu a samostatnou loznici. Soucasti tfidy je socidlni
zazemi a piipravna jidla. V pfizemi je umisténa Satna déti, pradelna, Skolni kuchyn a dalsi
mistnosti zajidt'ujici provoz matefské §koly. Satnu déti s vedlej§i mistnosti vyuziva v sou¢asné
dob& détska lékarka, kterd ve stanovené ordina¢ni hodiny vede poradnu pro matky a déti
z obce a blizkého okoli.

Ttida je vybavena star§imi a zna¢né vysokymi nabytkovymi sestavami, které jsou vSak dobfie
zachovalé. Svym nefunkénim umisténim po obvodu mistnosti neposkytuji détem potiebné




soukromi a neumoziuji jim dostate¢né volny pfistup ke vSem hrackdm, stavebnicim a
vytvarnym i pracovnim pomickam. V prostoru tfidy a herny chybi vice pracovnich a hernich
center, vnichz by déti realizovaly své predstavy a zajmy. Pfesto, Ze détskd knihovna
disponuje velkym mnozstvim kvalitni détské literatury, svym ulozenim v horni casti
nabytkové sestavy jsou knizky détem rovnéZ malo piistupné.

Mnoh¢é z hracek a pomiticek jsou jiz zastaralé a malo funkéni. Vybavenost mateiské Skoly
ucebnimi a didaktickymi pomickami a audiovizudlni technikou a hudebnimi néstroji
odpovida soucasnym pedagogickym pozadavkiim, pomicky jsou postupné modernizovany a
dopliiovany. Matetska skola je kvalitn€ vybavena sportovnim nafadim. Té&lovychovné
pomiicky jsou umistény v herné a jsou dostate¢né vyuzivany jak v rannich hrach tak i v ramci
nahradnich ¢innosti pii neptiznivém pocasi.

K pobytu venku slouzi $kolni zahrada, jejiz vybaveni potiebuje nutné opravy a rekonstrukci.
Prostorna zahrada je vyuzivdna predev§im détmi matefské Skoly a poskytuje jim dostatek
prilezitosti pro relaxaci a rekreaci.

Utelné vyuzivani materialnich zdrojii matefské $koly sleduje feditelka pfi priib&zné kontrole
celého zatfizeni. S vysledky kontrol jsou vSechny pracovnice seznamovany na provoznich
poraddch. Planovani v oblasti zlepSovani materidlné-technickych podminek v zatfizeni je
soucasti koncepéniho fizeni matetské Skoly.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci program

Pedagogicka Cinnost Skoly se opird o nové vytvoreny Skolni vzdélavaci program, ktery je
sestaven tak, aby rozvijel celou osobnost ditéte, jeho fyzické, psychické a socialni
kompetence. Diiraz je kladen na hodnoty a postoje, poznatky a dovednosti, které déti ziskavaji
pfedevSim na zakladé praktickych c¢innosti a pfimych prozitkli. Zpracovany program je
obsazny a piehledny, analyza stavajicich pedagogickych, persondlnich a materidlnich
podminek i pedagogického procesu je podrobné zpracovana v celoroénim planu prace pro
leto$ni Skolni rok.

V néavaznosti na §kolni vzdélavaci program vytvotila feditelka t¥idni vzdélavaci plan. Ustiedni
téma rozpracovala do podtémat obsahové blizkych détskému chapani a prozivani. Pfes urcité
problémy a formalni neujasnénost tfidniho planovani jsou stanovena témata v souladu
s védomostni urovni déti i redlnymi podminkami a prostiedim Skoly. Duraz je kladen na
pfirozené uceni, pii némz déti ziskavaji poznatky nendsilné, prostfednictvim smyslovych a
psychomotorickych ¢innosti, a to proZitkem a interaktivnim zplisobem v pribéhu celého dne.
Kontrolovand povinnd dokumentace tykajici se evidence déti je vedena prikaznym
zplisobem.

Kvalitné sestaveny plan kontrolni a hospitacni ¢innosti umoZiluje feditelce systematicky
vyhodnocovat pedagogicky proces a pfijimat uc¢inna opatieni ve vztahu k ucitelce 1 vychovné
vzdélavaci ¢innosti v matetské Skole. Planovana kontrolni a hospita¢ni ¢innost zaméfend na
napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu pro leto$ni Skolni rok je funkéni, feditelka do
doby inspekce realizovala né€kolik kontrol a hospitaci, coz dokladuji zapisy obsahujici
relevantni informace.

Organizace vychovné-vzdé€lavacich ¢innosti je sestavena v souladu s psychohygienickymi
pozadavky. Z pfimého pozorovani vychovné vzdélavaci prace je ze strany obou
pedagogickych pracovnic zifejma snaha pfizplisobit pedagogickou c¢innost vyvojovym,
kognitivnim, socidlnim a emocionalnim potfebam déti pfedSkolniho v€ku. Preferovana je



dominantni uloha détské hry. Prostor pro hrové aktivity je veelku dostacujici, déti pfi nich
ziskavaji vlastni socialni zkuSenosti, pfirozenym zptisobem se ve smisené vékové skupiné uci
vzédjemnému respektu a spolupraci. Kazdodenné jsou zafazovany télovychovné aktivity a
dostatecny pobyt déti venku. DodrZzovana je pravidelnost pii podavani jidla a tekutin.
Pretrvavajici spolecna organizace presnidavky, hygieny a Casto i pitného reZzimu vSak Casto
rusivé zasahuje do dopoledniho bloku ¢innosti. Ve sledované organizaci vzdélavaci ¢innosti
pfevazovala piirozend kazen a pratelskd atmosféra. Individudlni potieba odpoledniho
odpocinku déti je casteCné zohlednovana. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré.
Informacni systém vici rodi¢tim je funkéni. Rodice jsou pravidelné a dostatecné informovani
o vSem, co se v mateiské Skole dé&je, a to osobnim kontaktem s ucitelkami, na nasténkéach
v $atné, na informacni tabuli umisténé ve vstupni chodb¢, na tfidnich schiizkach a spole¢nych
akcich. Z vnitiniho fadu sméfovaného rodicovské vetejnosti vyplyva i moznost jejich navstév
a vstupu do mateiské Skoly.

Reditelka pravidelnd provadi sebeevaluaci mateiské $koly. K tomu twdelu zpracovava
hodnotici zavére¢nou zpravu o ¢innosti matei'ské Skoly za stanovené obdobi, kterou predklada
svym zaméstnanclim a zfizovateli. Pravidelné realizovana analyza vSech oblasti ¢innosti skoly
je vychodiskem pro zkvalithovani vychovné-vzdélavaci prace pro dalsi obdobi.

Realizace vychovné-vidélavaciho programu je v souladu s obecnymi cili predSkolni
vychovy. Sledovand povinnda dokumentace a dokumentace o napliiovani programu jsou
vedeny prikaznym zpiisobem.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavacich prace

7 we

Spontanni ¢innosti

Sledované spontanni ¢innosti realizované obémi pedagogickymi pracovnicemi jsou doposud
pojimany jako samostatny blok, bez hlubsi organizacni propojenosti s ¢innostmi fizenymi.
Realizovany jsou pfedev§im v rannich hrach, ne zcela v adekvéatnim casovém prostoru.
Kvalita vychovné vzdélavaci prace byla neptiznivé ovlivnéna chybéjici kvalifikaci ucitelky a
kratkodobou pedagogickou praxi v mateiské Skole. Jeji bezprostiedni ptiprava na vychovné
vzdélavaci ¢innost byla nedostate¢né metodicky i obsahove promyslena.

V pribéhu dvou sledovanych spontdnnich Cinnosti bylo détem umoZznéno vyuzivat celého
prostoru tfidy a herny, svobodné si vybrat konstruktivni nebo namétovou hru, pfipadné si
zvolit ¢innost dle vlastniho uvazeni. Obé€ ucitelky se snazily déti podnécovat a stimulovat
vhodnou nabidkou praktickych a grafomotorickych ¢innosti, které blize specifikovaly praveé
realizované téma. Po celou dobu her byly pfimo zGcCastnény vSech Cinnosti déti, aniz by
omezovaly jejich spontaneitu a osobity projev. Citlivé reagovaly na vzniklou situaci ve tiidé,
vedly déti k samostatnosti, sebediivére a smysluplnym ¢innostem.

Nedostate¢na vybavenost tiidy a herny se vSak negativné odrazila v kvalit€é her 1 ve
vzéjemnych vztazich mezi détmi. Dé&ti nedokézaly v Cinnostech lépe spolupracovat a
vzéjemné komunikovat. Pfesto, Ze ob¢€ ucitelky détem nabidly dostate¢né mnozstvi hracek a
stavebnic, nékteré déti nedokazaly rozvinout slozitéjsi konstruktivni ¢i ndmétovou hru. Méné
prostoru bylo vytvofeno i pro experimentovani, ptipadné aktivni poznavani predmétl a jevl
formou pokusti a objevovani. Praktické ¢innosti byly omezeny pouze na tradini materialy,
aniz byl vice uplatiiovan pfirodni, ptipadné recyklovany material.

Obe¢ ucitelky se snazily vytvaret détem pozitivni komunikacni prostiedi, pribézné ocenovaly
individudlni snahu a dovednosti déti, taktné uplatiiovaly radu a pomoc détem nesmélym
V jejich komunikaci pfevazovalo kladné hodnoceni a povzbuzeni déti.. Vyraznym pozitivem
byl citlivy a kamaradsky pfistup ucitelek k détem i celkova atmosféra ve tfide.



Celkova uroveri sledovanych spontannich innosti je hodnocena jako dobra.

Rizené &innosti

Sledované fizené Ccinnosti provedené obémi pedagogickymi pracovnicemi byly rovnéz
realizovany jako samostatné cCinnostni bloky bez vétSi tematické, organizacni i Casové
provazanosti s ostatnimi aktivitami déti v priib&hu celého dne ¢i tydne.

Obe¢ ucitelky zvolily frontalni organizaci fizené Cinnosti. V jednom piipadé i kdyZ nabidnuta
¢innost souvisela s realizovanym tydennim tematickym celkem a byla pro déti ptitazliva i
motivujici, jeji klidny priibéh byl poznamenan nevhodné zvolenou organizaci.

Kvalitné promyslena tivodni motivace méla déti vhodné inspirovat pro nadchézejici pracovni
¢innost. Casté napominani a ukaziiovani nesoustiedénych déti ze strany uditelky vsak
zapficinilo ochabnuti pozornosti a zajmu nékterych déti. Presto vlastni pracovni ¢innost déti
pln¢ zaujala, a to predevS§im zapojenim vSech déti do Cinnosti i uplatnénim netradi¢nich
vytvarnych postupii a materidll. V ivodu ucitelka pruzné reagovala na vzniklou
pedagogickou situaci 1 potieby déti. V dostatecné mife vyuzivala pochvaly a povzbuzeni,
zvlasté u déti mladsi vékové skupiny. Vzhledem k naro¢nosti pracovni €innosti a nevhodné
frontalni organizaci, ktera nedostatecné zohlediiovala veékové zvlastnosti déti, byl zaveér
pracovni ¢innosti poznamenan urc¢itou nervozitou a neklidem ze strany déti i ucitelky.

Jak v dennich pfipravach, tak 1 bezprostiedné v Cinnostech nejsou doposud pfirozené
propojovany ¢innosti spontanni s ¢innostmi fizenymi. Sporadicky jsou uplatiiovany ¢innosti
skupinové a individudlni. Vlastni vychovné vzdélavaci ¢innost se po oba dny vyznacovala
urc¢itou preorganizovanosti 1 omezujicim prostorem pro samostatné fe€ové projevy déti, jejich
svobodné jednani i rozhodovani. Zcela se nedafilo diferencovat nabizené Cinnosti tak, aby
byly respektovany individualni dovednosti, potieby 1 zajmy déti.

V fizené Cinnosti vedené ucitelkou, kterd se z diivodu kratkodobé pedagogické praxe doposud
nezucastnila vzdélavani k Rdmcovému vzdélavacimu programu, pretrvavalo rovnéz tradicni
¢lenéni dopoledniho bloku na samostatné celky, bez uplatnéni variabilnéjSich forem a metod
vychovné prace. PrestoZze ucitelka vhodné zvolila vstupni i pribéZznou motivaci a zajistila
détem dostatecné mnoZstvi nazornych pomticek i ¢innosti, nem¢ly déti nasledkem zvySeného
organizovani zadouci prostor pro vlastni jednani a rozhodovani a n€které ztratily o nabizenou
¢innost zajem. Po urcité dobé se piesto ucitelce dafilo nenasilnym a pfirozenym zplsobem
znovu ziskat zdjem pozornost déti a pokracovat v planované Cinnosti. Nedocenéno bylo
pfedevSim spontanni uceni déti, a to predev§im ve skupinovych a individualnich forméch
prace. Sporadickym vyuZzivanim problémovych situaci byly déti nedostateéné podnécovany
k logickému mysSleni 1 hleddni vztahovych a pfi€innych souvislosti. Mensi prostor byl
vytvofen pro samostatny feCovy projev déti. Pozitivem byl vSak kultivovany feCovy projev
ucitelky a vyuziti audiovizualni techniky. Hodnoceni projevi déti bylo zaméfeno vyrazné
pozitivné. UCcitelka pulsobila citlivé a taktné na déti v pfipadé jejich nejistoty ¢i malé
sebedlvéry. Z hlediska celkového hodnoceni irovné komunikace a interakce bylo ve tfidé ve
vSech sledovanych aktivitdich vytvofeno pfiznivé komunikaéni prostfedi. Ob¢ ucitelky
pusobily na déti pfirozenou autoritou, vlastnim vystupovanim i jednanim poskytovaly détem
vhodné modely mravniho jednani. SnaZily se podporovat u déti schopnost respektovat cizi i
vlastni zajmy, zapojit se do spolecenstvi a ucit se vzdjemné si pomahat fesit drobné konflikty.

Sledované fizené Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako dobreé.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti



Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti matetské Skoly byly postizeny na zékladé¢ dvoudenni
hospita¢ni ¢innosti, pfi niZ jsme sledovaly pfedevSim pfimou vychovné vzdélavaci praci obou
ucitelek. Sou€asné byla hodnocena funk&nost organizace dennich ¢innosti, vzajemné vztahy
mezi dospélymi a détmi i détmi navzdjem. Dopliujici formou byl rozhovor s feditelkou a
ucitelkami i prohlidka détskych vytvarnych praci umisténych v prostorech skoly.

Ob¢ pedagogické pracovnice zafazuji pohybové aktivity kazdodenné a pro rozvoj
pohybovych dovednosti déti vytvari dostatek prilezitosti pfedev§im ve tfidé i pii pobytu
venku.

Uroven sledovanych sebeobsluznych dovednosti déti byla velmi dobra. Déti jsou vedeny ke
zdvoftilému chovéni, vzajemnd komunikace a vztahy byly pfiznivé.

Pro rozvoj tfecovych dovednosti jsou v tfidnim programu vytvafeny piiznivé podminky
spocivajici nejen v pristupu ucitelek k détem, ale také ve vytvareni dostate¢ného prostoru pro
verbalni projevy déti a respektovani ditéte jako partnera v komunikaci. Ve sledovanych
¢innostech nebyl vSak v dostatecné mife vytvafen zadouci prostor pro sebevyjadieni a
sebeuplatnéni déti v ramci jejich moznosti.

K vétsi aktivizaci déti a ziskdvani vlastnich zkuSenosti prostfednictvim praktickych a
manipulacnich aktivit i pfimého pozorovani nebylo v dostatecné mife vyuzivano ze strany
ucitelek metod, které by Zddoucim zpisobem vedly k rozvijeni myslenkovych operaci u déti.
Déti nemély dostatek moznosti ucit se chapat pojmové a vztahové souvislosti, ponévadz
nem¢ély ptileZitost fesit problémové otdzky nebo situace.

Mensi podnétnost prostiedi tfidy, omezena variabilnost nabidnutych cinnosti, hracek a
pomicek pfili§ nerozvijely tvofivost, fantazii a predstavivost déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako dobré.

DALSI ZJISTENI

Mateiska Skola Stfelna, okres Vsetin byla zfizena jako pfispévkova organizace na zakladé
Ztizovaci listiny vydané usnesenim zastupitelstva obce Stielnd ¢. XXXXII ze dne 20.9. 2002,
pod ¢.j. 894/2002.

Matetska Skola Stielnd, okres Vsetin byla jako pfispévkova organizace zafazena do sité Skol,
pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni na zdkladé Rozhodnuti Krajského tifadu Zlinského
kraje, odboru $kolstvi, mladeze a sportu pod &j. SK/11375/02 ze dne 12. tnora 2003,
s u¢innosti od 1. ledna 2003.

V obou dokumentech byl zji§tén soulad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Mateiské Skoly Stielna, okres Vsetin vydand na zdklad¢ usneseni
zastupitelstva obce Stelna ¢. XXXXII ze dne 20. 9. 2002.

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
&.j. SK/11375/02 ze dne 12. tinora 2003 Mateiské $koly Stielnd, okres Vsetin vydaného
Krajskym tGfadem Zlinského kraje, odborem Skolstvi, mladeZe a sportu, ti. T. Bati 3792,
760 01 Zlin

3. Prehled vychovné prace pro skolni rok 2003/2004, do doby inspekce



4. Ptehled dochazky zapsanych déti Matetské Skoly Stielnd, okres Vsetin ve Skolnim roce
2003/2004, do doby inspekce

5. Vykaz o matefské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaii 2003 Matei'ské §koly
Strelna, okres Vsetin

6. Evidencni listy zapsanych déti Matetské Skoly Stielna, okres Vsetin ve Skolnim roce
2003/2004, do doby inspekce

7. Vnitini fad Matetské Skoly Stielna, okres Vsetin pro rodice pro Skolni rok 2003/2004 ze
dne 1.9.1999a1.9.2001

8. Vnitini fad pro pedagogické pracovniky pro Skolni rok 2003/2004

9. Organizacni fad Matetské Skoly Stielnd, okres Vsetin ze dne 21. 4. 1997
10.Provozni fad Mateiské Skoly Stielnd, okres Vsetin ze dne 28. 9. 2003
11.Ro¢ni plan prace pro skolni rok 2003/2004

12.Persondlni obsazeni Matetské Skoly Stielna, okres Vsetin ve Skolni roce 2003/2004, do
doby inspekce

13.0rganizace Skolniho roku 2003/2004 ze dne 28. 9. 2003

14.Vyro¢ni zprava o cinnosti Matefské Skoly Stielnd, okres Vsetin ve Skolnim roce
2002/2003, ze dne 25. 9 2003

15.Vnitini platovy ptedpis pro Skolni rok 2003/2004 ze dne 1. 9.2003

16.Skolni vzdélavaci program pro $kolni rok 2003/2004

17.Ttidni program vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve Skolnim roce 2003/2004

18.Seznam piijatych déti ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne 1. 9. 2003

19.Rozpis pracovni doby vSech zaméstnancii ve Skolnim roce 2003/2004, do doby inspekce
20.Evaluace ¢innosti matei'ské Skoly za Skolni rok 2002/2003

21.Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve Skolnim roce 2003/2004, do doby inspekce

22.Z4znamy z provedené kontrolni ¢innosti feditelky do doby inspekce ve Skolnim roce
2003/2004

23.Jmenovaci dekret feditelky ze dne 27. 2. 1991 a potvrzeni ve funkci v souvislosti
s prechodem do pravni subjektivity ze dne 1. 1. 2003

24.Skolni kronika a fotodokumentace o &innosti matetské §koly za uplynulé obdobi

ZAVER

Vychovné-vzdélavaci proces je nepiiznivé ovlivnén nekvalifikovanosti ucitelky a piedevSim
chybéjici pedagogickou praxi a zkuSenostmi. ZtiZend prdace obou pracovnic ve tiidé
s ohledem na nutnost metodického vedeni nekvalifikované ucitelky vyplyva rovnéz
z omezené moznosti soubéiného pedagogického piisobeni obou pracovnic zpiisobeného vysi
uvazku primé vychovné prdace ucitelky, ktery je stanoven s ohledem na nizky pocet
zapsan)?ch de“tl' ﬁeditelka jako druha pedagogickd pracovnice v jednott’t’dm’ materské s"koly
Pprispévkové organizace, je soucasné uvadéjici ucitelkou své nekvalifikované zacinajici
kolegyné.

Demokraticky styl iizeni Feditelky umoZituje vSem pracovnicim Skoly spolupodilet se na
realizaci pedagogickych zamérii mateiské Skoly vyplyvajicich ze Skolniho vzdélavaciho
programu. Snahou feditelky je, aby udcitelka poznatky ziskané samostudiem i dalSim
vzdélavanim co nejrychleji uplatiiovala v kaZdodenni pedagogické praxi.



Mateiska Skola ma dostatecné velké prostory, které svym vybavenim celkové odpovidaji
soucasnym pedagogickym i bezpecnostnim pofadavkiim. Reditelka md zdjem na celkové
modernizaci mateiské Skoly a Skolni zahrady, proto vyviji v tomto sméru snahu o ugkou
spoluprdci se ziizovatelem. Tradicni uspordadani tiidy a herny bez Zdadouciho clenéni
prostoru na centra a pracovni a hracit kouty negativné ovliviiuje celkovou uroveii vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Podnétnost prostiredi pro rozvoj tvorivosti a fantazie déti je mensi.
Pedagogické pracovnice jsou si védomy dileZitosti kaZdodenniho spolecného planovani a
piipravy vychovné vzdélavaci prace. Urcité nedostatky se projevuji piedevSim v nevhodné
volenych frontdalnich metoddach a formdch prdace a nedostateCném uplatnéni Zdadoucich
organizacnich a metodickych postupii, které by plné respektovaly osobnostni potieby a
zajmy déti. Vyraznym pozitivem je vstiicny a citlivy pristup vSech pracovnic k détem a
celkové prizniva a pidtelska atmosféra v mateiské Skole.

KaZdodenni systematické Fizeni organizace se uskutecriuje prostiednictvim efektivnich
ndstroji, umoZiiujicich zjist ovani kvality a zpétnou vazbu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Mgr. Alena Demlova v. r.
Clenka tymu Mgr. Hana Hruba Mgr. Hana Hrubd v. 1.
Dal3i zaméstnanci CSI  Marie Jand¢ova

Helena HliSkova

Monika Brziakova
V Uherském Hradisti dne 10. prosince 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy 2003-12-22

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ludmila Barto$dkova, feditelka matetské Skoly Ludmila Barto$dkova v. r.



Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, mie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské
Hradisté . Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor $kolstvi, 2004-01-06 03-1203/2004-11129

mladeze a sportu, ti. T.Bati 3792, Zlin

Ztizovatel Obecni ufad Strelna 2004-01-06 03-1202/2004-11129

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI [ Text

Pfipominky nebyly podany.
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