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4. bfezna. 1999
J. Cerna

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Zarazeni do sité skol ze dne 1. 9. 96, zfizovaci listina, schvaleni
kapacity Skoly, ro¢ni plan, plany vychovné vzdélavaci prace,
prehledy vychovné prace, dochazky, piihlasky a evidencni listy
déti, zédznamy o détech, rozhodnuti o odkladech Skolni
dochazky.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Mateiska Skola je Ctyitidni, v jedné ze tiid je pouze dopoledni provoz. V letosnim

roce je zapsano ke dneSnimu dni 94 déti. Kapacita Skoly v zafazeni do sité¢ ze dne 1. 9.
1996 je 120. Vyjimka oproti poctu stanovenému Vyhl. ¢. 35/1992 Sb., o matefskych
Skolach, je schvalena trojdohodou na pocet 94 déti, v bieznu bude v tomto roce jiz po tteti
aktualizovana na konecny pocet 100 déti. Do matefské Skoly dochazi Sest déti cizi
narodnosti (Rus, Bélorus, Ukrajinci a Bosiiané). Kromé jazykovych potizi nebyly problémy
s jejich adaptaci, rodiny spolupracuji.

Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zaméteni Skoly je vSeobecného charakteru, se zvyraznénim estetickych slozek
vychovy. V roénim planu nejsou hlavni tkoly vyrazné vyty€eny, ale kromé oblasti
estetickych je zjevné kladen dlraz na mravni a citovou vychovu, spolupraci s rodi¢i a
logopedickou péci. Pracovni plan déle obsahuje rozpracovani fidici a kontrolni ¢innosti,
prehled akcei a nadstandardnich aktivit Skoly a plan pedagogickych porad.

Pro planovani vychovné vzdé€lavaci prace zpracovaly uclitelky promyslené mésicni
plany, které orientaéné vychazeji z materidla VUP z pocatku devadesatych let a jsou
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rozvrzeny do oblasti citové a socidlni, fyzického rozvoje, estetického vniméni a
vyjadfovani, poznavacich procesti a praktickych dovednosti.

Koncepcéni zaméry jsou jednoduchym zpiisobem zakotveny v pracovnim plianu
Skoly, vychazeji 7 analyzy let minulych a maji piedpoklady k realizaci v praxi. Jejich
uroveri je spise nadpriimérnd.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly byla jmenovéna do funkce na zékladé vysledkii konkursniho
fizeni v roce 1990. Cast svych kompetenci deleguje na svou zastupkyni, prevazné
vSak zvlada veskeré fizeni samostatné, se zjevnym zajmem, vysokymi organizacnimi a
rozhodovacimi schopnostmi. Styl fizeni je pfesto demokraticky, se snahou o vytvéareni
atmosféry divéry a spoluprace.

Organizacni struktura Skoly je funkcni, systém Fizeni se na zdkladé inspekcénich
gjisténi jevi jako velmi efektivni, s urovni nadpriiomérnou.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor tvoii Sest uclitelek a feditelka Skoly. Jedna z ucitelek neni
pedagogicky a odborné zpisobila, ostatni vSechny maji odpovidajici stiedoSkolské
vzdélani. Primér vékového sloZeni sboru, ktery je stabilizovany, se pohybuje okolo 35
let. Tato skutecnost piindsi pozitivni ptinos do celkového hodnoceni persondlni
struktury. Péce o vedeni wucitelky bez odborné a pedagogické zplsobilosti je
zajisténa, jeji vysledky vychovné prace hodnoti feditelka Skoly kladné.

Provoznimi pracovniky je Skolnice, uklizecka s polovicnim pracovnim tivazkem
a pracovnik vykonavajici nahradni vojenskou sluzbu. Vzhledem k zajistovani uklidu,
prani a zehleni je souhrn tivazkl provoznich pracovniki relativné nizky. Prace Skolni
jidelny je zajiSténa 2,5 pracovnimi ivazky.

V mateiské Skole jsou vytvareny piiznivé podminky pro stabilizaci persondlu a jeho
odborny rust. Uroveri persondlni struktury je mirné nadpriimérnd.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém feditelky Skoly vychézi z jeji denni osobni angaZzovanosti v tcasti ve
vychovné préci véetné vedeni nadstandardnich aktivit, z pravidelné kontroly dokumentace
tfid a prostiedi Skoly a z planované hospitacni ¢innosti. PfedloZené hospitacni zdznamy maji
jednoduchy charakter a v zdvérech vykazuji vétSinou bezvyhradnou spokojenost s praci
ucitelek.

Pro hodnoceni ucitelek nejsou pisemné zpracovana kritéria, avSak feditelka Skoly na
uvodni pedagogické porad€ Gstné seznamuje Ucastniky se zptisobem vyhodnocovani jejich
prace.

Reditelka $koly vytvoiila pro hodnoceni pracovnikii ucinny systém kontroly, snafi
se o jeho motivujici ucinek, véetné metody vlastniho prikladu. Systém vykazuje uroveri
mirné nadpriimérnou.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém sestava z pravidelnych planovanych pedagogickych porad,
jejichz zapisy se vyznacuji vysokou urovni a funkénosti. Kromé toho svolava v piipadé
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potieby feditelka Skoly operativni schiizky. Denni osobni kontakt s jasn¢ formulovanymi
pozadavky rovnéz zabezpecuje G¢innou informovanost.

w7

Vnéjsi informacni systém je realizovan standardné na nasténkach pro rodice a na
ttidnich schlizkach. Sdruzeni rodi¢ii ma vlastni registraci a dle potifeby se Skolou
spolupracuje. Ve vztazich s rodi¢i se projevuji pozitivni vysledky zvlasté¢ ve spolecné
poradanych akcich, jichZ feditelka dovedné vyuziva k prezentaci Skoly na vetejnosti.

Spoluprace $koly se zfizovatelem i Skolskym Gfadem je vyhovujici.

Spoluprace skoly s PPP ptinasi dobré vysledky, psycholozka navstévuje matetskou
Skolu na vyzvani podle potieby, po dohod¢ provadi vysetieni déti.

Reditelka Skoly dba na ucinnost vnéjSiho i vnitiniho informacniho systému,
veSkeré informace jsou poskytoviny ucelné a véas s nadpriimérnou urovni efektivity.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena fadn¢, v souladu s danou legislativou, na
predepsanych tiskopisech.

Ttidni dokumentace je doplnéna v ramci stanovenych cild Skoly o funkéni
pedagogickou diagnostiku, zaméfenou prevazne na oblast poznavaci. O détech s odklady
Skolni dochéazky jsou vedeny strucné zdznamy jejich vyvoje.

Uroveii vedeni povinné dokumentace je nadpriimérnd.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Z rozboru ptedloZzené dokumentace a vysledkl praci déti Ize usuzovat na napliiovani
stanoveného programu Skoly ve vétsin€é jeho cili. Vyzdoba Skoly détskymi vytvarnymi
pracemi ma velmi dobrou uroveni. Ugast §koly v etnych soutézich, pro danou lokalitu
pfiznagnych, prokazuje svymi elnymi umisténimi plnéni cilii estetické vychovy. Siroka
Skéla nabizenych nadstandardnich aktivit dokumentuje Gsili Skoly vychazet vS§emozné vsttic
predstavam rodicl o vzdjemné spolupraci.

Z planovanych ukold se nepodafilo zajistit logopedickou péci pro déti, a to ani
kontaktem na blizkého logopeda ani SPC. Tato skute¢nost je v hodnoceni analyzovana a
v soucasné dobé feditelka Skoly usiluje o nové zplsoby dosazeni tohoto cile.

Mateiska Skola evidentné usiluje o naplitovani cilit svého vychovné vzdélavaciho
programu, ¢innost Skoly je pritkaznd, nadstandardniho charakteru.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Reditelka $koly hospodafi Gidelné s prostiedky poskytnutymi od zfizovatele a od
Skolského uradu, vyuziva jich v souladu s ucelem jejich poskytnuti. VySe prostredki ze
statniho rozpoctu je dostate¢nd, umoznuje velmi dobie realizaci vzdélavaciho programu.
Udrzba budovy a obnova interiéru je planovana promyslené a funkéné. Prostiedky $kolného
vyuziva feditelka Skoly zpisobem pro rodice viditelnym a uspokojujicim.

Reditelka $koly dbd efektivnim vyuZivinim piidélenych finanénich prostiedkii na
zajisténi hladkého provozu i optimdlni vybavenost. Prokazuje nadpriimérné schopnosti
P¥i hospodareni.
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ZAVERY

Reditelka $koly zajistuje na zdkladé svych osobnostnich piedpokladii kvalitni Fizeni
provozu i vychovné vzdélavaciho procesu. Persondlni podminky jsou uspokojivé,
demokraticky styl Fizeni umoZituje atmosféru ditvéry a spoluprdace. V hospodaieni Skoly je
gjevné efektivni vyuZivdni financnich prostiedkii.

Z vysledkii inspekéni Cinnosti je moZno hodnotit uroveii Fizeni jako nadpriimérnou.

Podpis inspektorky: J. Cerna, v. 1.

V Praze, dne 1. biezna 1999

Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 17. bfezna 1999
razitko
Podpis feditelky skoly Sazmova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 29. biezna 1999 ¢j. 016 32/99 1029

Skolsky tifad: 29. biezna 1999 ¢j. 016 31/99 1029

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
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