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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zadkladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zakladni §kola Sitborice, okres Bieclav, prispévkova organizace (dale $kola) vykonava
ginnost zakladni $koly (dale ZS), §kolni jidelny, §kolniho klubu a $kolni druziny (dale SD).
Od posledniho inspekéniho hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani doslo v materidlni
oblasti vzdélavani k mirnému zlepSeni podminek zejména diky rekonstrukci socialnich
zaizeni v budové $koly v minulém $kolnim roce. Skolni budova, kterd byla vybudovana
vroce 1984, je umisténa v klidné c¢asti obce a splituje piedpoklady pro vzde€lavani
a napliiovani cild Skolniho vzdélavaciho programu. Vzdélavani zaka bylo organizovéano
podle dvou $kolnich vzdé&lavacich programi pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV), t. j.
Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani, 30. 6. 2007 s platnosti od 1. zaii a
Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Vzdélani na dlani®, ¢ j. 02/2010
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s platnosti od 1. zati 2010. SD ma v souladu s pozadavkem $kolského zikona vypracovan
Skolni vzdélavaci program Skolni druziny pri Zdikladni Skole Sitborice , Ctyilistek*.
Pedagogicky sbor tvoii celkem 13 pedagogickych pracovniki. V letoSnim Skolnim roce se
vzdélava v 9 t¥idach 150 zaki, coz &ini 42,85% z nejvyssiho povoleného poétu zakil. Skola
identifikovala k datu inspekce 24 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen
SVP), zuvedeného poctu je vsoucasné dobé 1 zidk vzdélavan podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale jen IVP). Cile Skolniho vzdélavaciho kurikula efektivné dopliuje
nabidka z&jmovych ttvarii a krouzki organizovanych Skolou.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

O své vzdélavaci nabidce a zplisobu pfijimani zakt informuje Skola vefejnost
zpiisobem dostupnym vem zijemctim. Zakim zajiituje rovné piileZitosti pfi piijimani
ke vzdélavani a uplatiuje kritéria 1 postupy, které jsou v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Dokumentace k pfijiméani zaki je vedena podle zakonné normy.

Skolni poradenstvi je na velmi dobré irovni, zajidt'uji ho ve vzajemné spolupraci vychovna
poradkyné a metodicka prevence socidln¢ patologickych jevi. V oblasti podpory zaki se
SVP skola tizce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi pracovisti. V dokumentech skoly
jsou peclivé nastavena obecna pravidla prace s zaky se SVP, zédkonni zastupci zakl jsou
prubézné¢ a pravidelné¢ informovani o zvolenych pracovnich postupech a hodnoceni
vysledk jejich ditéte. O jednanich s rodici a Zaky Skola vede vypovidajici zapisy. Naprava
specifickych poruch uceni probiha individudlné i mimo vyucovani v dyslektickych
krouzcich, pro zéky s vyukovymi problémy je zajiSténo systematické doucovéani. Na
vzdélavani integrovaného zdka se podili asistent pedagoga. Ve sledovanych hodinach se
vyucujici zakiim se SVP a sriziky nelspéSnosti individualné vénovali, zadédvali jim
diferencované ulohy vzhledem k jejich moZnostem a potfebam. Velmi dobré podminky
jsou vytvoteny pro rozvoj schopnosti nadanych zaka, ktefi se ucastni fady soutéZzi
a olympiad a jsou vedeni k pomoci slabsim zdktim. Kariérni poradenstvi Skola zajiStuje na
bézné trovni.

ZS poskytuje zakim ucelené informace o zasadich bezpe¢nosti a ochrand zdravi,
upozorituje na pifipadna rizika pii ¢innostech ve vyucovani i mimo n¢j. Cilené¢ buduje
bezpecné prostiedi a vytvaii optimalni ptfedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj
zaki. Ma aceln€ zpracovany Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2011/2012.
Vysledkem promySlené preventivni strategie je téméei bezproblémové chovani zakd.
Nabidka zajmovych tutvari aftada volnocasovych programli vytvaii velmi dobré
pfedpoklady pro naplnovani individudlnich vzdélavacich potfeb zakid nad rdmec povinné
vyuky. Aktivity Skoly jsou jednim znastrojii primadrni prevence, kterd je zajiSténa
na kvalitni Grovni (Skolni projekty, sportovni aktivity, krouzky, aktivni ¢innost Skolniho
péveckého sboru, besedy aakce cilené zamétfené na aktudlni problematiku a dalsi).
Poradenské sluzby a prevence socidlné patologickych jevii maji celkové kvalitni troven,
0 jejich promysleném a fungujicim systému sveéd¢i pravidelné vyhodnocovani konkrétnich
¢innosti, cilené ptijimani ptipadnych opatieni a koordinovand spoluprace vSech pedagogt
Skoly.

Organizace vzdelavani je promyslend a efektivni. Pocty zaki ve tfidach a skupinach i
pocty hodin v jednom sledu odpovidaji pfisluSnym ustanovenim skolskych predpist. Délka
prestavek a rozvrh hodin je v souladu s platnou pravni normou. Disponibilni hodiny Skola
ucelné vyuzila k posileni povinné vyuky. Pestra nabidka volitelnych pfedmétl umoziuje
zakim prohloubeni znalosti a dovednosti. Bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy
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vyvoj zdkl zajistuje Skola na standardni urovni vytvafenim vhodnych materidlnich
podminek i pfiznivého socidlniho klimatu. V oblasti zaji§téni bezpe€nosti a ochrany zdravi
poskytuje Skola zakim ucelené informace ve Skolnim fadu i1 v rdmci upozornéni na
pfipadna rizika pfi vzdélavacich aktivitach. Se Skolnim fadem, platnym od 1. zafi 2010,
byli Zaci prokazatelné sezndmeni, drobné administrativni nedostatky v zapisech o pouceni
byly v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranény. O kvalitnim zajisténi bezpecnosti zaki
svéd¢i 1 nizka mira Skolni Grazovosti. Evidence trazl Zaki je vedena v souladu s platnymi
Skolskymi ptedpisy. Ve sledovaném obdobi nedoslo k zddnému vaznému zranéni.

Ve sledované vyuce vyucujici zakiim Casto poskytovali potfebny prostor k vyjadient,
vedli je k formulaci vlastniho nazoru a podnécovali je k samostatnému uvazovani. Zaci se
aktivné zapojovali do vyuky, vétSina z nich prokazovala velmi dobré vysledky. Vyklad byl
vhodné doplnovan piiklady z praxe. Promyslena struktura hodin a Gi€elnd organizace prace
vedly k efektivnimu vyuZiti ¢asu. Naroky na Zaky byly pfiméfené. Ti byli motivovani
zajimavostmi, zkuSenostmi ze zivota, souvislostmi s jinymi predméty. M¢li dostatek
prilezitosti k osvojovani kli¢ovych kompetenci, pfedevS§im pracovnich, komunikativnich,
socidlnich a kompetenci k u¢eni. Vhodné organizovana vyuka aktivizujicimi formami
ametodami prace umoznovala relaxaci zaki. Ucitelé vyuzivali slovni hodnoceni a
pochvaly, zaci byli systematicky vedeni ke vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni.
V priibéhu inspekéni Cinnosti panovalo ve Skole pfijemné klima. Pedagogi¢ti pracovnici
vedli zaky ke slusnosti, zdvofilosti avzajemné toleranci. Zaci respektovali pravidla
stanovend Skolnim fadem, chovali se pfirozen€ bez nevhodnych projevii nejen
ve sledovanych hodinéach, ale také o prestdvkach. Vzdelavaci obsah byl Gi¢elné propojeny
s aktualnim spoleenskym dénim a piispival k formovani hodnotového zebticku a rozvoji
socialni gramotnosti zaka. UCcitelé podporovali rozvoj piirodovédné, cizojazycné
gramotnosti, velmi kvalitn€ rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Skola sleduje Gisp&snost 74k po celou dobu vzdélavani vlastnimi a externimi néstroji
(mezindrodni a narodni srovnavaci testy, pravidelné Skolni testovani zakl, ptiprava
a poradani akci vedouci ke srovnavani vysledkt zaki s okolnimi Skolami v rdmci regionu
a fada dal3ich). Zavéry celostatniho testovani potvrdily velmi dobré vysledky $koly. Zaci
dosahli v celostatnim testovani vyrazné¢ nadprimérnych vysledkii. V mezinarodni
matematické soutézi TOP 20 uspésnych skol se umistili na prednich mistech (konkurence
391 kol zCeské republiky a Slovenské republiky). Skola se aktivné ucastni
mezinarodniho a komunikativniho projektu POSTCROSSING, ktery je Uzce propojeny
s rozvojem informaéni gramotnosti zdkl. Vyznamnym uspéchem Skoly ve sportovnim
odvétvi bylo v letoSnim Skolnim roce vitézstvi starSich Zdkyn v celorepublikovém finale
Orion florbal cupu a ziskani titulu mistryi CR. Dosahované vysledky jsou na
nadstandardni rovni, jsou pravidelné a peclivé analyzovany na jednanich pfedmétovych
komisi, metodickém sdruZeni, pedagogické radé a ve vedeni $koly. Skola posuzuje
individualni a skupinové vysledky vzd€lavani piikladnym zplisobem.

Spolupracuje se zakonnymi zastupci zakl a Skolskou radou a zfizovatelem na bézné
urovni, plni vii€i nim povinnosti plynouci ze Skolského zékona. Ziizovateli a vetejnosti
poskytuje potfebné informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani. Skola tudelnd
spolupracuje se specidlnimi Skolskymi zatizenimi (pedagogicka a psychologickéa poradna,
specialni pedagogické centrum), Policii Ceské republiky a s ostatnimi zakladnimi $kolami
v regionu. Partnerstvi Skoly s ostatnimi organizacemi a firmami v obci je aktivni, pfispiva
ke zlepSovani materidlnich podminek zejména v oblasti ICT a je pro Skolu piinosem k
obohacovani zajmové-vzdélavaci nabidky Skoly.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola vykonava ¢&innost v souladu s idaji zapsanymi v rejstfiku kol a $kolskych
zatizeni. Dle Skolniho vzdélivaciho programu pro zdkladni vzdélavani, 30. 6. 2007 byli
vyudovani 7aci 3. — 5. a 8. — 9. roéniku ZS. Skolni vzdélivaci program pro zdkladni
vzdeélavani ,, Vzdeélani na dlani®, ¢. j. 02/2010 byl realizovan v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku. Oba
SVP ZV byly zpracovany v souladu se strukturou Ramcového vzdélavaciho programu pro
zdkladni vzdeéldavani (dale RVP ZV), zohlednovaly redlné podminky a moZnosti Skoly 1
potieby jejich zakli. Vzdélavaci obsah je orientovan piedev§$im na poskytnuti dobrého
zakladu vSeobecnych znalosti a dovednosti.

Reditelka $koly splituje zdkonem piedepsané kvalifikaéni pfedpoklady pro &innost,
kterou vykonava. Plni pfikladn€ své povinnosti v souladu s pravnimi ptedpisy. M¢cla
zpracovan Plan cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2011/2012 a Dlouhodobé zamery skoly
v letech 2009 — 2014 s ohledem na dalsi rozvoj Skoly. Organizacni struktura odpovida typu
avelikosti 8koly. Clenové &irstho vedeni 8koly (feditelka, zastupkyné, vychovna
poradkyné, vedouci metodického sdruzeni 1. stupné a vedouci predmétové komise 2.
stupn€) ucelné kooperuji pii tvorbé strategie dalSiho rozvoje Skoly a tzv. plant
systematické podpory jednotlivych vzd€lavacich oblasti. Nastrojem monitoringu pro
zjistovani celkového stavu ZS jsou zejména vlastni hodnoceni $koly a vyroéni zpravy o
¢innosti Skoly. Ro¢ni planovani prace je velmi dobry koncep¢ni predpoklad Skoly ke
vzdelavani dle pozadavki Skolského zakona. Pozitivem v fizeni Skoly je rovnéz Uzka
spoluprace s pedagogickou radou, metodickym sdruzenim a pfedmétovymi komisemi.

Ve skole pracuje Skolni metodik prevence, metodik ICT, koordinator
environmentélni vychovy, vzdélavani a osvéty (ddle EVVO), koordinator SVP ZV,
metodik PC a VV na 1. a 2. stupni a asistent pedagoga. Vékové slozeni vyudujicich je
vyvazené, viichni jsou odborn& kvalifikovani. Skola ma plan pro daldi vzd&lavani
pedagogickych pracovnikt (dale DVPP), je zalozeny na zajmu a individudlnich potiebach
jednotlivych pedagogti a Skoly. Obsah vzdélavacich akci se v poslednich letech prioritné
zamétuje na nové metody a formy prace, oblast informac¢nich a komunikacnich technologii
(dale ICT) a rozsiteni specializaci.

Materialni ptredpoklady Skoly ke vzdélavani podle Skolského zdkona jsou 1 pies
drobnd rizika (napf. praskla skla v oknech na chodbach, chatrajici betonové schody u
hlavniho vstupu do $koly) na standardni urovni. Zaci maji k dispozici 20 funkénich
pocitacu (dale PC), 4 interaktivni tabule a 5 dataprojektorti. V odbornych u¢ebnach mohou
ucitelé vyuzivat didaktickou techniku, kmenové tfidy jsou postupné vybavovany
prezentacni a didaktickou technikou. VSichni ucitelé maji své kabinety se sitovée
propojenymi PC, ke své praci vyuzivaji tiskarny, skenery nebo kopirku. Ucitelskd 1
zakovska knihovna je kvalitn€ vybavena. K pohybovym aktivitdm Zaci vyuZzivaji cvi¢ebnu,
télocvicnu, dvir za Skolou, sportovni areal s fotbalovym hitistém, bézeckou drahou,
doskocistém, dvéma tenisovymi kurty a tenisovou sténou. V dobé ptestavek zaci mohou
pouzivat odpocinkové kouty na chodbach a internetovou ucebnu, v piipad¢ hezkého pocasi
velké prestavky Casto travi ve vné&j$im pfirodnim aredlu Skoly. Soucasti Skoly je i jidelna a
jedno oddéleni druziny. Prostory Skoly jsou vétSinou svétlé a estetické, Casto vkusné
vyzdobeny Zdkovskymi pracemi.

Financni ptedpoklady Skoly umoznily vytvofit odpovidajici podminky pro
naplnovani vzdélavacich cilii. Pro svoji ¢innost vyuzila Skola ve sledovaném obdobi let
2009 az 2011 vice zdroju financovani. Pfedev§im Slo o prostfedky ze stdtniho rozpoctu
(SR) na pfimé nédklady na vzdélavani, které byly pouzity zejména na mzdy a zdkonné
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odvody, na uéebnice, uéebni pomiicky a DVPP. Skola se ve sledovaném obdobi zapojila
do projektii vyhlaSenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy (Podpora reseni
dopadu mezirocniho snizeni poctu ZzZakii a snim spojené nutnosti snizovdani poctu
zaméstnancii regiondlniho Skolstvi ziizovaného USC (Hustota) a podpora reSeni
specifickych problémii regiondlniho Skolstvi v piisobnosti USC (Specifika), Skolni vybaveni
pro zaky 1. rocnikii zdkladniho vzdelavani, Posileni platove urovné pedagogickych
pracovniku, Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki a ZvySeni
nendrokovych slozek platu pedagogickych pracovnikii) a ziskala ze SR pro jejich realizaci
dalsi ucelové urcené financni prostiedky. Prispévek zfizovatele slouzil zejména na zajisténi
bézného provozu, potfebnych oprav a modernizaci Skoly a jejich vnitinich prostor (socialni
zafizeni, ucebna ICT a jin€). Dalsi prostiedky ziskala Skola svoji vlastni aktivitou. Zisk z
dopliikové cinnosti (pronajem prostor Skolni budovy, Skolniho bytu, uplata za Skolni
druzinu) byl vyuzit pfedevSim k dofinancovani mzdovych prostiedkti pedagogického
pracovnika (0,5 uvazku). Vlednu 2011 zah4jila Skola realizaci projektu v ramci
Operacniho programu - Vzdelavani pro konkurenceschopnost. Ziskané finan¢ni prostfedky
jsou postupné vyuzivany na inovaci a zkvalitnéni vyuky smétujici k rozvoji matematické
gramotnosti, vyuky cizich jazykl, ctenafské a informacni gramotnosti, vyuky
prostfednictvim ICT, k individualizaci vyuky pro zvyseni efektivity rozvoje pfirodovédné
gramotnosti a k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovniki. Skola, na zakladé kvalitni
prezentace Skolniho péveckého sboru, obdrzela dar ve vysi 100 000 K¢ urceny na jeho
dalsi rozvoj.

Zavéry

Skola md standardni materidlni podminky, které jsou piedpokladem pro tispéSnou
realizaci SVP ZV, ktery je v souladu s RVP ZV. Rizeni a organizace vzdélavini je na
velmi dobré urovni, vedeni Skoly ma ucelenou a jasnou piedstavu dal§iho rozvoje Skoly.
Persondlni piedpoklady $koly ke vzdélavani umo%iuji napliiovat SVP ZV. Vzdélivaci
¢innost Skoly ucinné podporuje rozvoj klicovych kompetenci a funkcénich gramotnosti
Zaku véetné Zaka se SVP a Zaku talentovanych. Rozvoji osobnosti Zaki napomdha
prijemné klima a funkcéni systém prevence, zaméieny piedevs§im na eliminaci rizikového
chovini. ZS$ tizce spolupracuje s Fadou partnerii. Toto partnerstvi je pro Skolu piinosem
pro oblast rozhodovani v dileZitych otazkach vzdélavani. Do této cinnosti je také
zapojena %dkovskd rada. CSI hodnoti pozitivné ¢innost Skoly v oblasti tiéinného
hodnoceni individudlnich, skupinovych a celkovych vysledkit vzdélavani Zaki.. Vedeni
ZS udelné vyusivi projekty z ESF EU k dalSimu zkvalitnéni vzdélavdni, rozvoji a
propagaci Skoly.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo:

1. Zfizovaci listina pfispévkové organizace obce Sitbotice ze dne 27. fijna 2009
s ucinnosti od 27. fijna 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé ¢. j. 31740/05-
21 ze dne 18. listopadu 2005 s G¢innosti od 20. listopadu 2005

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zatazeni do sit& §kol a $kolskych zafizeni &. j. 10
929/03-21 ze dne 18. tinora 2003 s G¢innosti od 1. ledna 2003
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4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé ¢. j. 3465/2007-
21 ze dne 26. biezna 2007 s tcinnosti od 1. zafi 2007

5. Osvédceni o absolvovani kvalifika¢niho studia pro fidici Skolské pracovniky ze dne 16.
dubna 1993

6. Potvrzeni Skolského Gitadu Breclav ve funkci feditelky Skoly v Sitboficich ze dne 18.
dubna 2000 ¢. j. 1776/2000

7. Potvrzeni Obce Sitbotice ve funkci feditelky $koly na dobu uréitou 6 let ze dne 3.
kvétna 2012 s G€innosti od 1. srpna 2012

8. Zadost o udéleni vyjimky z poétu zakd na $k. r. 2010/2011 ze dne 6. srpna 2010

9. Zadost o povoleni vyjimky z po&tu zakd pro $kolni rok 2011/2012 ze dne 28. &ervence
2011

10. Organiza¢ni tad skoly s platnosti od 1. zaii 2010

11. Organizaéni schéma Zakladni koly Sitbofice s platnosti od 1. inora 2012

12. Plan Cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2011/2012 ze dne 1. zati 2011

13. Dlouhodobé¢ zaméry skoly v letech 2009 — 2014

14. Plany systematické podpory vyuky pro obdobi zati 2009 — ¢erven 2012

15. Plan systematické prevence nezddouciho chovani zakt pro 1. — 9. ro€. pro obdobi zafi
2009 — Cerven 2012

16. Zapisy z hospitacni ¢innosti zastupkyné feditelky Skoly ve Skolnim roce 2011/2012

17. Zapisy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly ve Skolnim roce 2011/2012

18. Skolni vzdélavaci program pro zdakladni vzdélavani, 30. 6. 2007 s platnosti od 1. zaii
2007

19. Skolni vzdélavaci program pro zdakladni vzdélavani ,, Vzdélani na dlani*, ¢ j. 02/2010
s platnosti od 1. zati 2010

20. Skolni vzdélavaci program skolni druziny pri Zdkladni skole Sitborice ,, CtyFlistek
s platnosti od 1. zati 2007

21. Plan tidici a kontrolni ¢innosti ze dne 27. srpna 2011

22. Oblasti a cile kontrolni a fidici ¢innosti pro obdobi 2009/2010 — 2011/2012

23. Vyhodnocovani kontrolni a fidici ¢innosti pro obdobi 2009/2010 —2011/2012

24. Evaluace pro vyuéujici v 1. a v 6. roéniku po roce realizace SVP — erven 2008

25. Vyrocni zprdava o cinnosti zdkladni Skoly ve Skolnim roce 2010/2011, 2009/2010,
2008/2009

26. Prehled ucebnich planii ve Skolnim roce 2011/2012

27. Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2010 (smérnice ¢. 4)

28. Zapisy z pedagogické rady ve skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
29. Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2011/2012

30. Kniha tiraz(i vedena od 7. ledna 2008 do terminu konani inspekce
31. Registrované urazy ve Skolnim roce 2011/2012

32. Informace o podminkach zajisteni BOZ a PO vcetné podpisovych archli ve Skolnim
roce 2011/2012

33. Pracovnici ZS Sitboice ve §kolnim roce 2011/2012 (k 1. 3. 2012)
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34. Pridéleni uvazku k 1. 3. 2012
35. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009, 2010 a 2011
36. Plan dalsiho vzdélavani (DVPP) ZS Sitborice pro obdobi zdii 2009 — srpen 2012
37. Minimalni preventivni program skolni rok 2011/2012
38. Protokoly a Inspek¢ni zpravy vedené Skolou — vybrany vzorek
39. Webové stranky skoly
40. Seznam Zakii se SVP — Skolni rok 2011/2012
41. Plan prace vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2011/2012 ze dne 26. srpna 2011
42. Minimalni preventivni program — $kolni rok 2011/2012 ze dne 30. srpna 2011

43. Prevence rizikového chovani — ZS Sithborice — étvrtletni hodnoceni v roce 2011/2012
ze dne 17. dubna 2012

44. Dlouhodobé zamery skoly v letech 2009 — 2014 ze dne 30. srpna 2010

45. Individualni vzdélavaci plan (1 ks)

46. Rozvrh hodin vsech trid a vyucujicich ve Skolnim roce 2011/2012

47. M3 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 12. fijna 2012
48. S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2009, 2010

49. Vyrocni zprava o hospodareni - rok 2011 ze dne 17. dubna 2012

50. Prehled vysledkii v narodnich a mezinarodnich Setienich v porovndni v ramci CR
v obdobi let 2007 - 2012

51. Zapisy z jednani pedagogické rady

52. Skolni fad vEetné pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki ze dne 1. zaii 2010
53. Matrika vedena v pisemné a elektronické podob€ — ndhodné vybrany vzorek

54. Ttidni knihy pro Skolni rok 2011/2012 — vybrany vzorek

55. Rozhodnuti vydana ve spravnim fizeni - Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012 vcetné
pozadované dokumentace — ndhodné vybrany vzorek

56. Dokumentace o projektech Skoly
57. Webové stranky skoly http://www.zssitborice.webnode.cz

58. Zakovské knizky, zdkovské prace — nahodné vybrany vzorek
59. Ucetni zavérka za kalendaini roky 2009, 2010, 2011
60. Financni vyporadani dotaci se statnim rozpoctem za roky 2009, 2010, 2011

Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnl po jejim prevzeti.
Ptipadné pfipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.


http://www.zssitborice.webnode.cz/

Jihomoravsky inspektorat Ceské skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIB-804/12-B

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hodoniné dne 7. ¢ervna 2012

(razitko)
Mgr. Marek Dobes, Skolni inspektor Marek Dobes, v. 1.
PhDr. Renata Hordkova, skolni inspektorka Renata Hordkova, v. r.
Mgr. Ladislava Hodonska, Skolni inspektorka Ladislava Hodonska, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hodoniné dne 7. ¢ervna 2012

(razitko)

PaedDr. Jarmila Novotiidkova, feditelka Skoly Jarmila Novotidkova, v. r.

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





