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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola a matefska $kola byla zfizena Méstem Usti nad Labem usnesenim Zastupitelstva
mésta Usti nad Labem &. 96/99 ze dne 4. 11. 1999 a &. 188/00 ze dne 15. 6. 2000 jako
prispévkova organizace. Pravni forma se zménila s platnosti od 1.1. 2001 na zikladé¢
Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol vydaného Skolskym uiadem v Usti nad Labem pod &j.
422/00/Z8 ze dne 29. 6. 2000. Skola sdruzuje zékladni skolu (dale ZS) s kapacitou 120 zakd,
matei'skou §kolu (MS) s kapacitou 34 déti, $kolni druzinu (SD) s kapacitou 55 Zakd a Skolni
jidelnu pti ZS s kapacitou 100 jidel a pii MS s kapacitou 40 jidel. Podty zakt, déti a stravnik®
uvedené v zahajovacich vykazech k 30. 9. 2001 neptesahly povolenou kapacitu.

Pocet zakli navitévujicich ZS a MS ziistava v poslednich letech piiblizné konstantni. V tomto
$kolnim roce je v péti tfidach ZS zapsano 96 zaki, pocet déti zapsanych v zahajovacim vykazu
vMS byl 34, skuteény podet ke dni inspekce &inil 31 déti. Dvé oddéleni $kolni druZiny
navitévuje 36 déti. V ZS pracuje 8 pedagogickych pracovnikil (z toho dvé vychovatelky SD) a
1,5 provoznich zaméstnanci. V obou jidelnach jsou zaméstnadny dvé kucharky na plny Gvazek
a pomocnd kucharka na 0, 813 uvazku. Vedouci skolni jidelny ma rozdélen plny uvazek na 0,
79 v jideln& a 0,221 ve $kole (administr. prace). V MS jsou 3 pedagogické pracovnice, z nichz
jedna je povétend funkci vedouci ucitelky, a Skolnice na tivazek 0,656.

Objekt matetské Skoly je od zékladni Skoly vzdalen asi deset minut chiize.

Zaci ZS se vzdélavaji podle vzdélavaciho programu Zikladni $kola &.j. 16 847/96-2 véetné
uprav a doplika ¢.j. 25 018/98-22.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Zakladni $kola

Podminky vyuky - celkové

Skolu tvoii dva pavilony, které jsou vzajemné propojeny zastfeSsenym koridorem. Pavilony jsou
umistény v prostorné¢ zahrad¢é v klidné zéné obce Brnd. V hornim pavilonu jsou dvé tiidy
Skolni druziny (jedna slouzi soucasné jako kmenova ucebna 1. roc¢niku), Skolni kuchyn
s jidelnou, herna slouzici 1 pro vyuku télesné vychovy, u¢ebna vypocetni techniky a Zakovska
knihovna. V dolnim objektu jsou umistény ¢tyfi kmenové ucebny, feditelna a mald sborovna.
Rozlohou nevelké ucebny vyhovuji méné pocetnym t¥idam, pii vysSich poctech zakul je totiz
velmi obtiZzna realizace vyuky, nebo zafazovani pohybovych chvilek mimo lavice. Tento
nedostatek se snazi §kola kompenzovat pobytem Zakid na Skolni zahradé o hlavni piestavce.
Soucasti zahradniho komplexu je asfaltové hiisté s doskociStém, brankami, basketbalovymi
kosi a bézeckou drahou. Asfaltovy povrch je misty poskozen a neni zcela vyhovujici z hlediska
bezpecnosti. VétSina tiid je vybavena star§im, ale udrzovanym ndbytkem, prostiedi vSech
uceben i spoleénych prostor, jejich vybaveni pomiickami slouzicimi k vyuce, kvétinami
a vesmes napaditymi pracemi zakli napomaha k vytvareni pfiznivého klimatu. Ve tfidach jsou
navic umistény knihovnicky s beletrii, ale i nau¢nou literaturou, jednou tydné si Zaci mohou
pijcovat knihy v Zakovské knihovné. Pro hudebni vychovu je k dispozici klavir a starsi
poslechové nahravky. Fond ucebnic se postupné obnovuje, nekteré ucebnice uz nejsou zcela
vyhovujici (napf. Vlastivéda zroku 1992 nebo ucebnice pro matematiku koncipované jako
pracovni, do kterych Zaci nemohou vpisovat). Nov€ jsou pofizeny ucebnice a pracovni seSity
pro némecky jazyk, pracovni sesit pouzivaji Zaci i v Ceském jazyce. Nekteré dalsi, predevsim
procvicovaci materidly pro cesky jazyk a matematiku, hradili po ptfedchozi dohodé¢ rodice
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zaka. Ucitelky maji k dispozici zdkladni dvoj i trojrozmérné pomicky, odbornou literaturu,
postupné se modernizuje i ponékud zastarald audiovizualni technika. Mnohé pomtcky si
vyucuyjici vyrabéji svépomoci (rtizné piehledy uciva, obrazovy materidl, vystiizky z novin,
nakopirované listy pro zéky apod.). Z hlediska psychohygieny je subjektivné nevyhovujici
osvétleni ve stavajicim patém rocniku. Svépomoci si Skola letos zifidila ucebnu vypocetni
techniky se starS§imi pocitaci, hojn€ vyuzivanou zaky v ramci z4jmové ¢innosti.

Personalné zajistuje vyuku v tomto Skolnim roce pét kvalifikovanych a jedna nekvalifikovana
ucitelka, ktera méa s vyukou na 1. stupni dlouholetou zkuSenost. Ptizniva je vékova skladba
pedagogického sboru.

Materialné technické, psychohygienické i persondlni podminky jsou, s vyjimkou podminek
pro vyuku télesné vychovy, hodnoceny jako velmi dobré.

1. - 3. roénik (blok predmétu cesky jazyk, matematika, prvouka, télesna vychova,
pracovni ¢innosti)

Casové dotace ve viech sledovanych ro¢nicich odpovida zvolenému vzdélavacimu programu a
ucitelky postupovaly dle tematickych plani vypracovanych v souladu s ucebnimi osnovami.
Vsechny hospitované hodiny byly vyucujicimi peclivé piipraveny. Planovani a ptiprava je velmi
dobra.

Materidlni podminky jsou velmi dobré. Ve tfidach je dostatek tabelarnich i prostorovych
pomiicek, nékteré si vyrobily ucitelky samy. UCitelky si zhotovuji zajimavé pomucky i pro
pfimou praci se zaky v hodiné, zejména pro individualni praci. Nevyhodné je nepohyblivé
upevnéni tabuli, které znemoznuje zakiim vyuziti horni ¢asti tabule (Zaci si musi stoupat na
stolicku). Znaéné nevyhovujici jsou prostory pouzivané pro télesnou vychovu. Ttidy jsou téz
vybaveny audiopomiickami a inspekce zaznamenala jejich vyuZivani.

Pfi pouzivani metodicky spravnych postupli, riznych forem a metod prace ve vyuce
zaznamenala inspekce rozlicnou uroven odpovidajici rozdilné zkusenosti pedagogl. Zejména
v prvnim ro¢niku byla vyuZita Siroka paleta stfidani metod a forem préace vytvarejici ptijemnou
a podnétnou pracovni atmosféru. Pii vyuce byly pouzity takové metodické postupy, kdy zéci
postupné zapojovali ke vnimani uciva zrak, sluch i hmat. V ostatnich sledovanych ro¢nicich
byla vyuka vedena ptfevazné frontaln€, byly vSak pouzivany ndzorné pomicky a role ucitele
nebyla vyhradné dominantni. Zaci méli moZnost pii feseni zadanych ukolti rozvijet svoji fantazii
a kvysledku byli dovedeni logickym vyvozovanim. Ucitelky vyuZzivaly téZ metodu prace
s chybou. Vybér uciva ve vSech roCnicich byl promysleny, zadavané ukoly odpovidaly
schopnostem zaki a individudlni pozornost byla vénovéna nejen Zaklim integrovanym, ale i
zaktim s horsi adaptabilitou (zejména v 1. ro¢niku) a zaklim slabsim. Ve vSech pfedmétech
dbaly ucitelky na peclivy auhledny pisemny projev. Velmi vhodné vyucujici predchazely
ptipadné tinavé zakl. Do hodin zafazovaly cviky na protazeni a ¢astecné uvolnéni, dbaly téz na
hygienu sezeni pii praci s ucebnici a pii pisemném projevu. Metody a formy prace jsou
hodnoceny velmi dobfte.

Velice kvalitné€ byly vyuzivany motivacni a povzbuzujici prvky vychdzejici z zivotni zkuSenosti
74kt a vedouci k probuzeni zajmu o praci v hodiné a k udrzeni pozornosti. Casté bylo vyuziti
motivace pochvalou a kladnym hodnocenim. Mén¢ efektivni se jevilo zafazovani soutézi.
Motivace prostupovala celou vyucovaci hodinou a vrcholila pifi propracovanych zavérech
hodin obsahujicich rekapitulaci uciva, vytyceni podstaty uciva a hodnoceni zakli. Absentovalo
vsak sebehodnoceni samotnymi zaky. Motivovani je hodnoceno velmi dobie.

Vyucovaci hodiny probihaly ve velmi piijemné atmosféte, kterd byla vytvafena nesmirnou
trpélivosti pedagogli pfi upeviiovani socialni adaptace zakl a pii vytvafeni pravidel chovani
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vseobecnych 1 specifickych pro dany kolektiv. Ve vSech hodindch se ucitelky snazily rozvijet
komunikativni dovednosti zakd, vedly je ke sprdvnému, jasnému a slusnému vyjadiovani.
Céstetné viak byla potladovana slozka spontanniho, aktivniho vyjadfeni s projevem vlastni
identity. Ve tfidach nedochazelo ke konfliktnim situacim, i kdyz jsou zde piitomni zaci
s poruchami chovéni. Bylo zfejmé, Ze vztahy mezi uciteli a Zaky 1 mezi Zdky samotnymi jsou na
dobré urovni.

Vidélavani v 1. - 3. postupném rocniku zakladni Skoly lIze vzhledem k zjiSténym
skutecnostem hodnotit jako velmi dobré.

4. a 5. ro¢nik (blok predmétii ¢esky jazyk, matematika, vlastivéda, prirodovéda, hudebni
vychova)

Casova dotace ve sledovanych pfedmétech a roénicich odpovida zvolenému vzd&lavacimu
programu. Z porovnani osnov, tematickych planti a zépisii v tfidnich knihach vyplyva, ze
Clenéni uciva v jednotlivych ro¢nicich odpovidd ucebnim osnovam a osnovy jsou plnény.
Vsechny hodiny byly vyu€ujicimi vCetné pomicek a tabule pfipravené a vzdy byl splnén
stanoveny cil. Planovéni je velmi dobré.

Organizace hodin byla promyslend, pokyny vyucujicich jasné a srozumitelné, pfiméfené veéku
zakl. Nové ucivo vzdy navazovalo na predchozi latku, jednotlivé poznatky byly vyvozovany
metodicky spravné, v soucinnosti se zaky (v piirodovédé na zdklad¢ srovnavani) a s vyuzitim
nazoru. V Ceském jazyce 1 v matematice ucitelky disledné vedly zaky k aplikaci osvojovanych
pravidel, ve vlastivéde k praci s mapou. Pfevazné frontalni zptsob vyuky se uplatnil ve ¢tvrtém
ro¢niku, jinde se stfidaly rizné formy a metody (frontélni, samostatné uceni, skupinova vyuka,
didakticka hra, soutéz, srovnavani, prace s informacemi, prozitkové uceni), které umoziiovaly
zaklim aktivni osvojovani novych i1 utvrzovani jiz nabytych védomosti, rozvijeny byly i techniky
podporujici zapamatovani uciva. V matematice byly pro bystiejsi zaky ptipraveny dalsi ukoly,
v Ceském jazyce zéaci pracovali s Pravidly, v 5. rocniku se ve vSech navstivenych hodindch
nendsiln¢ uplatnily mezipfedmétové vztahy. Vyucovaci ¢as byl vétSinou vyuZivan efektivné,
diskutabilni je funkénost a efektivita zatazovanych soutézi a problematicky byl podil
jednotlivelt pti skupinové praci (ncktefi se témét neucastnili feSeni dané¢ho problému).
U integrovanych zéki ucitelky respektuji v ¢eském jazyce pii samostatné praci a v diktatech
specifickou poruchu uceni, specialni pfistup a individudlni préaci s t€émito zaky, ale ani s zaky
talentovanymi CSI v navitivenych hodinach nezaznamenala. Pé&e je vénovéana grafické tipravé
seSitll 1 praci s vlastni chybou. Vynikajici z pohledu pouzitych forem a metod prace byly hodiny
némeckého jazyka, které byly vsouladu sosnovami zaloZzeny na poslechu, imitovani,
pozorovani, tvofivych ¢innostech a hie.

Unavé zaki predchazely ugitelky hlavné zménou &innosti, pii frontalni praci a p¥i psani byly
zasady psychohygieny ponékud opomijeny. Pomérné ¢astym neSvarem bylo pretahovani hodin
do prestavek. Metody a formy prace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

V pievazné vétSin€ hodin podnécovaly ucitelky zdky pomoci motivacniho rozhovoru,
motivacnich vyzev, ale i1 pozitivniho hodnoceni aktivity Zzakh. Pfi samostatné praci jim
poskytovaly pomoc a zpétnou vazbu, respektovaly osobni tempo zakd. Nové ucivo bylo vzdy
dostatecné procvicovano, pfi¢emz se vyucujici presvédCily, zda zaci zadany ukol pochopili.
V zavéru hodin ovSem mnohdy nezbyl ¢as na shrnuti, celkové zhodnoceni a sebehodnoceni
7akt. Vyjimkou byly opé&t hodiny némeckého jazyka. Uroveii motivovani a hodnoceni je velmi
dobra.

Odpovidajici péce je vénovana rozvoji slovni zasoby a komunikativnich dovednosti. I kdyz se
vyucuyjici nekdy spokojily s jednoslovnou odpovédi, dbaly na pouzivani spravného nazvoslovi a

Inspekeni zprava - str. 4



umoznovaly zaklim vyjadfit svlj nazor. Hodiny némeckého jazyka byly postaveny na
komunikaci, na propojovéani s matetskym jazykem. Uplatiiované kooperativni metody uci zaky
tymové spolupraci, vzajemné ohleduplnosti, respektovani spoluzdka. Vztahy mezi uciteli a
zaky byly srdecné, atmosféra ve tiidach pratelska. Drobnéjsi projevy nepozornosti nebo
nekazné zvladaly ucitelky s prehledem. Takeé tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Vzdélavani ve 4. a 5. roéniku ve sledovaném bloku piedmétii je hodnoceno velmi dobre.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani, ¢lenéni uciva i vlastni obsah vyuky jsou v souladu s osnovami, bezprostiedni
Ppriprava na jednotlivé hodiny byla svédomita a pecliva. Planovdni je hodnoceno jako velmi
dobré. Také podminky vzdélavani (persondlni, materialni a psychohygienické) jsou velmi
dobré, pouze vyhovujici jsou podminky pro télesnou vychovu. Kromé frontdlni vyuky
uplatituji mnohé ucitelky méné tradic¢ni efektivni formy prdce, jen ojedinéle se ovSem
vyskytovala diferencovand vyuka, oblast forem a metod prdace je hodnocena jako velmi
dobrad. NdleZitou pozornost vénuji ucitelky motivaci a hodnoceni, velmi vstiicna je celkova
atmosféra Skoly, rozvijeny jsou komunikativni dovednosti Zakii i jejich socidlni dovednosti.
Také tyto sloZky vzdélavaciho procesu jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Celkové je vzdélavani v 1. - 5. roéniku hodnoceno jako velmi dobré.

Materska $kola

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Systém planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti v MS navazuje na koncepcéni materialy
zpracované vedouci ucitelkou. Vyuzity jsou metodické ptirucky pro ekologickou vychovu
v MS a modifikované ¢asové tematické plany, které jsou rozpracovany do tydennich celk.
Plany pro obé vekové heterogenni tfidy vytvareji ucitelky spoleéné a konkrétni cile a ukoly
nejsou diferencovany s ohledem na veékové slozeni. Zatazovani vSech slozek vychovné
vzdélavaci ¢innosti je rovnomérné, coz bylo potvrzeno hospita¢ni ¢innosti 1 kontrolou Piehledt
vychovné vzdélavaci prace. Negativnim zjisténim je skutecnost, Ze tydenni plany jsou
ptipraveny s piedstihem jednoho roku a jednotlivé vychovy jsou pevné stanoveny na konkrétni
dny. Tento zplisob planovani omezuje tvofivost ucitelek i déti a neumoziuje pruzné reagovat
na nové podnéty a zmény. Pro déti s odlozenou Skolni dochazkou je zpracovan plan
osobnostniho rozvoje, ktery vsSak nepostihuje individudlni zvlaStnosti téchto déti. Volba
pomtcek a aktualni piiprava ulitelek byla velmi dobra.

Personalni podminky jsou velmi dobré, vSechny pedagogické pracovnice maji pedagogickou
i odbornou zpiisobilost, dvé ucitelky maji dostatecné¢ dlouhou praxi (16 a 21 let), zacinajici
ucitelka, ktera do MS nastoupila v zati 2001, dokonéuje vysokoskolské studium pro 1. stupet
ZS se zaméfenim na specialni pedagogiku. Rozpis sluzeb uditelek je zpracovan v souladu
s potiebami organizaéniho zabezpegeni provozu v MS, umozituje soub&zné piisobenti i realizaci
nadstandardnich aktivit (krouZek anglického jazyka, hra na flétnu).

Skola je umisténa ve vile v rekreaéni oblasti mésta. Soucasti $koly je $kolni jidelna, ktera
zajistuje celodenni stravovani. Provoz MS je od 6:00 do 16:30 hodin. Prostorové podminky se
zhorsily po rozsifeni kapacity z ptivodnich 20 na 34 déti a po provedeni organiza¢ni zmény
z jednotiidni MS na dvojtiidni. T¥ida, ktera byla zfizena k 1. zafi 1998 v prvnim patie, nema
své socialni zafizeni, Satnu, ani loZnici. Prostor pro realizaci vzdélavacich ¢innosti je omezeny,
neumoznuje spontanni pohyb déti. Nizsi praimérmy pocet dochazejicich déti (zafi 21, fijen 21,
listopad 19) a organizaéni zajisténi provozu MS, kdy je vétsi East Ginnosti déti realizovana ve
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ttidé v pfizemi, ¢asteéné tento nedostatek kompenzuje. Z hlediska stimulace déti je prostiedi
vMS podnétné, vybaveni hradkami i usporadanim nabytku do hracich koutkdi odpovida
potiebam déti. Détska knihovna obsahuje dostate¢né mnoZzstvi knih, aktudlni pedagogicka
literatura je zastoupena pouze nékolika tituly. Vybaveni didaktickou technikou je na
odpovidajici trovni. Ve tiidé v piizemi je klavir. Skolni zahrada je svym vybavenim a rozlohou
na nadstandardni Grovni a umoznuje realizaci pohybovych a rekreacnich aktivit déti.

Rezim dne je zpracovan s ohledem na psychohygienické pozadavky pro déti predSkolniho
véku. V pribéhu dne jsou dodrZzovany doporucené intervaly stravovani, pitny reZim je zajiStén.
Zatazenim z&movych aktivit v dopolednich hodindch vSak dochazi trikrat v tydnu
k ¢astecnému kraceni pobytu venku. Odpoledni odpocinek je diferencovan, nejstarsi déti maji
moznost vyuzit tento prostor v bloku organizovanych c¢innosti - v ,klubu Piedskolak*®.
V pribéhu inspekéni €innosti byly vytvofeny vhodné psychohygienické podminky, ¢innosti se
stiidaly v klidu, pfechody mezi nimi byly plynulé, nendsilné. Sledované spontdnni i fizené
¢innosti byly v rovnovaze.

Programové fizené €innosti navazovaly na plan vychovné vzdélavaci prace. Spontanni aktivity
vétsinou vychdzely z potfeb a z4jmu déti, ucitelky jim vhodnou formou cilené nabizely riizné
¢innosti (vytvarné, pracovni, konstruktivni a didaktické hry), pii kterych byl téméf vzdy plnén
pedagogicky zamér dne. Ucitelky pribézné s détmi individudlng pracovaly. Sledované fizené
¢innosti byly organizovany s celou skupinou déti, vétSinou formou tradiéniho zaméstnani.
Vzhledem k nizkému poctu piritomnych déti ve tiid€ (7 - 10) vedly pouzité organizacni formy
k aktivit¢ a zaujeti déti. Zvolené cile a ukoly nebyly vzdy diferencovany vzhledem
k heterogennimu sloZeni tfid. UCcitelky poskytovaly détem méné pfilezitosti pro uplatnéni
tvofivého mysleni a prozivani. DéEti jsou vedeny k dodrzovani stanovenych pravidel,
k samostatnosti pii sebeobsluze i pii stolovani. Kulturni i hygienické navyky jsou rozvijeny a
upeviovany.

Ke vSem cinnostem jsou déti vhodné motivovany, pii spontannich ¢innostech predevsim
nabidkou hracek, materialii, ale i vzorem ucitelky. Pfi fizenych ¢innostech vyuZivaji ucitelky
pripravené pomticky i vyrazny hlasovy projev. Snazi se o motivaci pribéznou, stimuluji déti
prostfednictvim kladného hodnoceni nebo pochvalou za cinnost. Méné je vyuZivano
sebehodnoceni.

V MS je ptiznivé komunikaéni prostiedi, spontanni reakce déti nejsou potlatovany. Uéitelky
s détmi komunikuji pfirozené a laskavé. Pii vSech ¢innostech mély déti dostatek prileZitosti
k vyjadfeni vlastniho nazoru, jsou vedeny ke spravnému vyjadfovani a k rozvoji aktivni slovni
zasoby.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Uroveii planovini a piipravy vychovné vzdélivaci innosti je ve sledovanych téidich MS
hodnocena jako primérnd. Persondlni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré,
materidlni podminky vzhledem k omezenému prostoru pro aktivity déti hodnoti CSI jako
prumérné. Uplatnéné organizacni formy a metody vychovné vzdélavaci prdce vykazuji
zndamky rutinniho piistupu ucitelek a jsou hodnoceny jako priimérné. Zpiisob hodnoceni
déti, vyuZivani motivace, interakce a komunikace ma velmi dobrou uroveri.

V celkovém posouzeni prevaZuje pozitivni hodnoceni a kvalita vychovné vzdélavaci innosti
ve sledovanych oblastech je hodnocena inspekci jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zaméry 1 rocni plany ZS a MS jsou zpracovany i realizovany nezavisle na sob¢.
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Reditelka $koly (RS) byla do funkce jmenovéana na zakladé konkurzniho ¥izeni k 1. zafi 2000
jako teditelka zdkladni Skoly, pfi zpracovani dlouhodobé koncepce vychazela z tehdejSiho
stavu a tézila ze své dlouholeté zkusenosti prace ucitelky ve zdejsi Skole. Po vytvoteni jednoho
pravniho subjektu v lednu 2001 vznikl ve spolupraci s vedouci uéitelkou MS dokument ,,Plan
rozvoje MS na obdobi 2001 - 2005“. Na oba koncep&ni materialy pak navazuji roéni plany.
Obsahuji analyzu soucasného stavu i hlavni zdméry obou Skol na uvedené obdobi (v oblasti
vychovné vzdélavaci i materialng technického zabezpedeni), v planu MS viak, az na vydet
konkrétnich akci v zavéru, nejsou stanoveny formy a prostiedky realizace stanovenych cilt ani
jejich personalni zajisténi. Uvedené zjidténi plati ¢astené i pro ZS. Nékteré z proklamovanych
cilii se dafi postupné uskute¢iiovat (napi. vytvareni podminek pro osobnostni rozvoj v obou
zafizenich, spoluprace s rodinou v ZS i MS, zaméfeni na ekologii v MS), v oblasti materialniho
zabezpeteni je to napf. ziizeni poéitaGové udebny a vyuka zaki na PC tiikrat tydng v ZS,
oprava piistupového chodniku ke $kolni jidelng, vyména oken a lakovani oken v MS, nikup
skiifové stény do SD, branky na florbal - sponzorsky dar, nakupy audiovizulni techniky apod.
Skole se pres veskerou snahu a pokusy o vyvolani jednani se zfizovatelem nedafi zlepsit
podminky pro vyuku télesné vychovy. Pliny prace byly projednany s pracovniky ZS i MS a
s hlavnimi zaméry byli sezndmeni i rodice z obou §kol.

Vyuka v ZS probiha podle schvalenych uéebnich dokumentii. Své zajmy mohou Zaci rozvijet
prostiednictvim krouzkt, jejichz ¢innost probiha bud’ v ramci Skolni druziny (pali¢kovéni
a krouzek dovednych rukou), nebo je organizuje a zajiStuje Skola (vypocetni technika,
pohybové hry), popt. $kola umozZiiuje ve svych prostorach, a to v ZS i MS, &innost jinych
subjekttl (hra na flétnu a vyuka anglického jazyka). Zcela ojedinél4 je nabidka MS pro matky
s détmi mladsimi tfi let (umoznujici pfirozenou adaptaci déti), které se mohou schézet v klubu
,Kot'atko*. Pro integrované Zzaky se specifickymi poruchami uceni a chovani jsou zpracovany
individualni plany.

Organizacni struktura umoziiuje funkéni fizeni Skoly. Kompetence, povinnosti i prava
zaméstnancil i pracovni napné viech pracovnikii véetné RS, jeji zastupkyné a vedouci ugitelky
MS stanovuji Pracovni fad a Organizaéni fad (jeho souéasti je piehledné vypracované
organiza¢ni schéma). Né&které kompetence vedouci ucitelky MS jsou stanoveny obecné bez
konkrétniho upifesnéni, napt. chybi pokyny k podavani informaci a k nakladani s osobnimi
udaji. Tyto dokumenty vesly v platnost vlednu 2001 a vSichni pracovnici s nimi byli
prokazatelné seznameni. Prava i povinnosti zakd ZS vymezuje Vnitini #ad $koly projednany
pedagogickou radou a schvaleny k 3. 9. 2001. Vnitini tad MS je zpracovan v souladu
s platnymi pravnimi normami, chybi v ném vymezeni prav rodict. Povinna dokumentace obou
subjektd je vedena peclivé a prehledné, zjisténé drobné formalni nedostatky byly odstranény
v pribéhu inspekce.

Vnitini informaéni systém je pruzny. Pracovnici Skoly maji pfistup k potfebnym informacim,
jez jsou piedavany prostfednictvim mésicnich plant, nastének, pedagogickych rad
a provoznich porad, vyuzivan je i kazdodenni kontakt. V pravidelném styku je RS také
s vedouci ucitelkou v MS. Pedagogické rady jsou svolavany podle stanoveného planu,
oddélené ZS a MS, provozni porady jsou spoleéné. Zapisy zpedagogickych rad jsou
prehledné, obsahuji konkrétni zavéry, vZS se vSak orientuji pfedeviim na organizaéni
zalezitosti a nelze z nich vysledovat, do jaké miry se jednani zabyvaji analyzou a hodnocenim
vychovné vzdélavaciho procesu. V ZS pracuje metodické sdruzeni, jednotlivé schiizky jsou
zpravidla vénovany odborné problematice.

Kontakt s rodi¢i zprostfedkovavaji tfidni schiizky, zakovské knizky a notysky, po predchozi
domluvé mohou rodice navstivit Skolu kdykoli. O préci, problémech a planech skoly informuje
RS tiidni divémiky pravidelnd pied tfidnimi schiizkami. V MS jsou rodi¢e informovani
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prostiednictvim nastének, ale i osobnim kontaktem pii predavani déti. Skola reaguje, pokud je
to mozné, na pfipominky a pozadavky rodict (ptikladem mohou byt krouzky anglického
jazyka v MS 1 ZS). Mnozi rodiCe se ucastni akci potfddanych Skolou, pomahaji pii jejich
organizovani, n¢ktefi rodice pfispivaji Skole drobnymi vécnymi dary. Z dotaznikového Setieni
vyplynulo, Ze rodice v ZS i MS povazuji informace, které jim Skola o détech poskytuje, za
dostate¢né a Ze ocenuji vstiicny piistup pedagogickych pracovnikd.

Piedlozend vyro¢ni zprava plni funkci popisnou, méné se zabyva analyzou a hodnocenim prace
Skoly.

Spoluprace ZS a MS probihd na b&Zné trovni organizovanim nékterych spoleénych akci
(karneval, besidky), predSkolni déti si pfichazeji prohlédnout zékladni Skolu, MS mize
vyuZzivat $kolni hfisté. UZitecnost spojeni obou subjektl se zatim v praxi pfili§ neprojevila.
Skola kooperuje s dal§imi partnery, s t&lovychovnou jednotou, se spadovou $kolou (navitéva
zakl patého roc¢niku, sjednoceni pozadavkli na vyuku némeckého jazyka, vymeéna informaci
o zécich), velmi dobra je spoluprace s pedagogicko psychologickou poradnou.

Na vefejnosti se Skola prezentuje ucasti na riznych, predevSim sportovnich soutézich, hlavné
rodi¢lim jsou uréeny besidky a akademie.

Vedeni Skoly i pracovnici povéfeni vedenim urcitého tseku ptistupuji ke své praci zodpovédné
a jsou vstficni, feditelka ve své praci vyuZziva poznatky ze studia Skolského managementu.
Vedeni ma piehled o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli, umoznuje jim tcast na
vzdélavacich akcich a podporuje iniciativy pracovnikli v oblasti vychovné vzdélavaciho
procesu a v mimoskolni Cinnosti. Rovnéz prosttedky na dal§i vzdélavani jsou vyuZivany
efektivné. Pokud to podminky dovoluji, snazi se RS respektovat zaméteni uciteld ZS 1 MS
(vtomto roce napf. ve vyuce hudebni vychovy, Castecné i télesné vychovy, v zajmové
¢innosti). Podle moznosti se ucitelska knihovna doplituje o odborné publikace.

Negativem je, Ze pro zadinajici u¢itelku v MS neni vypracovan plan uvadéni do praxe
a oficidlné nebyla jmenovana jeji uvadéjici ucitelka.

VSichni pracovnici byli sezndmeni s hodnoticimi kritérii pro ur€ovani vySe nadtarifnich slozek
platu, individuélni hodnoceni probiha nejméné dvakrat rocné.

RS ma vytvofen kontrolni systém, ktery zahrnuje viechny oblasti Zivota $koly. V MS provadi
hospitacni i1 dalsi kontrolni ¢innost také vedouci ucitelka. Vysledky kontrol jsou projednavany,
vzdélavaciho procesu je hospitaéni &innost, v ZS jesté doplnéna o kontrolu zakovskych praci
a zékovskych kniZzek. Z hospitaci se pofizuji zaznamy, jeZ obsahuji hodnoceni, zavér, popft.
dalsi doporuceni a podpis ucitelky. Kromé toho RS pravideln¢ zjistuje ve vsech ttidach ZS
urovenn Ctendiskych dovednosti a ctvrtletné zadava pisemné prace zceského jazyka
a matematiky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

ZS a MS funguji zatim jako samostatné subjekty, neni zpracovina jednotnd koncepce
dal§iho rozvoje, samostatné pro oba subjekty jsou zpracovdany rocni plany. Proklamované
cile se v obou subjektech daii postupné naplitovat. Vyuka probiha v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty. Planovani je celkové velmi dobré. Organizacni usporadani umoZiiuje
bezproblémovy chod ZS i MS, informacni systém je ucinny, jednoznacné nejsou stanoveny
kompetence vedouci ucitelky v MS. Skola spolupracuje s rodiéi i s dal§imi partnery.
Organizovani je hodnoceno jako velmi dobré. V oblasti vedeni a motivovdni pracovnikii
a v kontrolni ¢innosti pievaZuji pozitivni zjiSténi, hodnoceni je velmi dobré.
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Celkové jsou podminky vzdélavani velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu na rok 2001 jsou v pribéhu roku
cerpany dle predlozenych tcetnich dokladt k 30. 11. 2001 rovnomérné v souladu se zadvaznymi
ukazateli rozpoCtu stanovenymi posledni tipravou rozpoctu k 8. 10. 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Limit poctu pracovnikd, limit prostfedkii na platy a limit prostfedkii na ostatni platby
za provedenou praci byl k 30. 9. 2001 dodrzen. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za obdobi
leden az zati 2001 je zpracovan podle platné legislativy za jednotlivad zafizeni. Osobni spisy
vSech zaméstnancll jsou uplné (pracovni smlouva, doklad o vzdélani, zapocet praxe, platovy
vymér, naplii prace). Zarazovani zaméstnanci do platovych tiid, stupiii, zépocet praxe
a pfiplatky za vedeni jsou v souladu s nafizenim vlady, Vnitinim mzdovym piedpisem a dle
Organizacniho schématu. Mira vyucovaci povinnosti pro pedagogické pracovniky je
dodrzovéna. Zastup za nemocné je feSen Dohodou o provedeni prace, ktera obsahuje veskeré
nalezitosti. VySe zvlastniho piiplatku (tfidnictvi) je stanovena v souladu s nafizenim vlady.
Byly dodrZzeny veskeré zéasady pro ptfiznani dalsiho platu. VysSe osobnich piiplatkl se provadi
za obdobi 1-3, a za obdobi 4-12 dle zpracovanych kriterii, kterd odpovidaji zdkonu o vysi
nenarokovych slozek platu.

Dochéazka pro rok 2001 je vedena ptehledné, piestavky jsou dodrZovany. Zaméstnanci byli
prokazateln¢ seznameni s Pracovnim fadem vydanym MSMT a platnym od 1. 7. 2001. Rad je
trvale umistén na misté pfistupném pro vSechny zaméstnance.

Pro cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb je zpracovan v souladu s obecné platnou
pravni normou ,,Rozpocet na rok 2001 a Zasady a kritéria pro Cerpani ptispévku z FKSP*.
Ptid¢l do fondu a Cerpani se provadi v souladu se stanovenymi zdsadami.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu uréené pro ONIV v roce 2001 jsou v prubéhu roku dle
ptedlozenych tcetnich dokladt k 30. 11. 2001 erpany na nakup ucebnic, uc¢ebnich pomiicek
a osobnich ochrannych pomiicek.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Poskytnuté ucelové prostredky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP)
v celkové vysi K€ 25.692,- jsou k 30. 11. 2001 dle ptedlozenych dokladl vycerpany pouze ve
vysi K€ 9.935,- vzhledem k tomu, Ze k posileni rozpoctu o ucelové prostiedky na DVPP ve
vysi K€ 19.490,- doslo tpravou rozpoctu k 8. 10. 2001 (dopisem ze dne 8. 11. 2001).

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim
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Financéni prostiedky piidélené ze statniho rozpocétu na rok 2001 jsou v obdobi
do 30. 11. 2001 Zerpdany rovnomérné a efektivné ve vSech kontrolovanych oblastech.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi, péfe o Zaky se specifickymi poruchami udeni, prevence
sociopatologickych jevii

Funkci vychovného poradce (VP) byla povérena ucitelka bez pfislusného vzdélani, funkci
preventisty zastava dalsi vyucujici.

Hlavni naplni prace VP je péce o zaky s vychovnymi a vyukovymi problémy, jejich sledovani a
spolupréce s odborniky, metodické a informacni ¢innost smérem k rodi¢im i uciteliim a péce o
zaky talentované. Ve své praci vychazi ze stanovené naplné a fidi se terminovanym planem
prace.

V letoSnim roce je ve Skole evidovano pét zakl s poruchami uceni, ktefi jsou zatazeni do
ambulantni napravy. Pro tyto Zaky jsou vypracovany individualni plany, skterymi jsou
seznameni rodice a hlavné ucitelé z kmenovych tfid. Ambulantni napravu navstévuji i zaci, u
kterych se projevuji leh¢i formy postizeni nebo néznak poruchy a jsou téZ sledovani poradnou.
VP vede jejich presnou osobni dokumentaci, konzultuje s ucitelkou, kterd provadi ambulantni
napravu, jejich potieby, sleduje vysledky, popt. podnikd dalsi kroky vedouci ke zlepSeni
moznosti jejich vzdélavani na ZS.

Ambulantni ndpravu vede ucitelka 1. ro¢niku, kterd se vzdélava prostfednictvim dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil v oblasti poruch. Pfi hospita¢ni ¢innosti v ambulantni
naprave byla zjiSténa velmi dobra Groven jejiho vedeni. U zakil jsou rozvijeny vSechny slozky
vnimani se zaméfenim na jejich individudlni zvlastnosti. Materidlni zabezpe€eni ambulantni
napravy je dobré. Ucitelka vyuzivd odborné vypracovand cviceni, dle individudlnich potieb
zakd si sama nékteré pomiicky vyrdbi. Rozhovor s ostatnimi vyucujicimi a s vychovnym
poradcem potvrdil, Ze u téchto zakli dochazi ke zlepSeni vysledkli vyuky a k jejich snadnéjsimu
zapojeni do kolektivu. Uginnost zafazeni zdkii do ambulantni napravy byla tedy hodnocena
kladné.

Minimalni plan drogové prevence stanovuje jednotlivé okruhy, kterym se Skola bude v pribé¢hu
Skolnitho roku vénovat (naptf. vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, spoluprace s rodici,
vSestranny rozvoj osobnosti zdka). Nasledné pak jsou tyto okruhy rozpracovany na jednotlivé
akce. Ucitelka, kterd ma tuto problematiku na starosti, se sama ¢astni odbornych seminait a
Skoleni, organizuje a zajist'uje besedy pro déti i rodice.

Soucasti Skolniho fadu jsou ustanoveni vztahujici se k prevenci a feSeni sociopatologickych
jevi. Pokud se ve Skole objevi jakykoliv ndznak nebo podezieni na Sikanu, uskute¢ni se ihned
jednani s rodici a jsou pfijata konkrétni opatieni (napt. pravidelné navstévy rodicl ve skole,
spoluprace se stfediskem vychovné péce). Tato opatfeni jsou prabézne¢ sledovana
a vyhodnocovana.

Skola md zavedeny systém péle o %iky se specifickymi potiebami, poskytuje jim
individudlni péci a spolupracuje piitom s odborniky i s rodi¢i Zdakii. Stejnd péce je vénovdana
drogové prevenci i piedchdzeni sociopatologickych jevii. Tuto oblast prdace Skoly hodnoti
CSI celkové jako velmi dobrou.

Skolni druzina
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Soucasti skoly je Skolni druzina, kde je v tomto Skolnim roce ve dvou oddé€lenich zapsano
k pravidelné dochazce celkem 36 zakd (I. oddgleni 20 zakd, II. oddéleni 16 Zakd). SD je
v provozu rano od 6:00 do 7:45 hod., odpoledne od 11:45 do 15:30 hod. Sougasti SD jsou
dva krouZzky, krouzek palickovani a krouzek dovednych rukou. Vychovnou ¢innost zajistuji
dvé vychovatelky, z nichz jedna je kvalifikovana a jedna nekvalifikovand, ale s dlouholetou
zkusenosti. Mén& vyhovujici jsou prostory SD, kde vlastni klubovnu ma II. oddéleni a prvni
oddgleni se o své prostory déli s 1. roénikem. Klubovny SD jsou vybaveny t¢elnym nébytkem,
Cast podlahy je pokryta kobercem, ktery slouZi k relaxaci a ke hram. Zaci maji k dispozici
pomérné Siroky vybér her, stavebnic a détské literatury pro aktivni, tvofivy odpocinek i pro
sebevzdélavani hravou formou. Klubovny jsou vyzdobeny pievdzné pracemi zaka
nav§tévujicich zajmové krouzky. Tyto p&kné prace zdobi nejen SD, ale i dali prostory.
K pohybovym aktivitdm slouzi herna, hfi§t¢ a zahrada s prolézackami a piskovistém. Rodice
pfispivaji na provoz SD 50,- K& mésiéné. Tato Castka se vyuziva k ndkupu drobného
spotfebniho materidlu a dal§iho vybaveni. Pitny reZim je zajistén v jidelné Skoly.

Vychovny program SD je organizovan v souladu s potiebami zakd, ale i v souladu
s programem a potfebami Skoly. Z hospitanich vstupli a ze zapisi v Prehledech vychovné
prace lze konstatovat, Ze nabizena &innost SD je na vynikajici urovni. Rezim dne zahrnuje ranni
program s pievahou klidovych Cinnosti dle zdjmu zdkd 1 odpoledni Cinnosti se stfidanim
klidového programu po obédé, pobytem venku (sportovni Cinnost) a zdjmové cinnosti
(krouzky). Do programu je zahrnuta i pravidelna piiprava na vyucovéani. Zaci se programu
Gi¢astni na zakladé volby a maji ponechan prostor pro vlastni aktivity a zajmy. Mnohé akce SD
jsou organizovany spolecné se Skolou.

Dokumentace SD (Piehledy vychovné prace, Rezim dne, zéapisové listky, Plan prace SD
a Vnitini fad Skolni druziny) je vedena kvalitné.

Na velmi dobré Grovni je spoluprace s vedenim Skoly. Vychovatelky se ucastni pedagogickych
rad, projednavaji potieby materidlniho vybaveni SD a s tfidnimi uiteli konzultuji ptipravu zakt
na vyucovani. Kontrolou provozu SD je povétena zastupkyné feditelky Skoly.

Z hlediska pestrosti a zpiisobu vyuZivani volného ¢asu %dkii ve Skolni druziné je cinnost SD
hodnocena jako vynikajici.

Dotazniky pro rodice

CSI zjistovala prostiednictvim dotaznikii nazory rodi¢ii na $kolu. Z 80 dotaznikii rozdanych
7akim ve &tyfech téidach ZS se jich vratilo vyplnénych 76, tj. 95%. AZ na jednoho rodice
vyjadiuji vSichni rodi¢e celkovou spokojenost s praci Skoly. Zvlasteé pozitivn¢ hodnoti
celkovou atmosféru ve Skole, pfistup vyucujicich k Zaklim, spolupraci Skoly s rodinou
a dobrou informovanost, v pozitivech uvadéji i rozsah mimoskolni ¢innosti a troven vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Obcasné piipominky se vztahuji k materidlné technickym podminkdm
(absence télocvicny, nedobry stav Skolniho hiiSté, vybaveni skoly pomtickami), n¢ktefi rodice
se pozastavuji nad nedostatecné zajisténou bezpecnosti Zakli na zastadvce MHD.

Také hodnoceni rodic¢t déti navitévujicich MS (z 20 rozdanych dotazniki se jich vratilo 18, tj.
90%) vyzniva ptiznive. I oni se kladné vyjadiuji k celkové atmosféfe a vztahu ucitelek k détem
a pfipominky k praci Skoly jsou uvadény jen ojedinéle.

S vysledky dotaznikového Setfeni i se vSemi pfipominkami byla feditelka Skoly v zavéru
inspekce seznamena.

Rodicovska verejnost hodnoti Skolu velmi dobre.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ttidni knihy, zdznamy z pedagogickych rad, rozvrh hodin

e Vnitini ¥ad ZS a MS, $kolni druziny

e Ttidni vykazy a katalogové listy Zaki, dokumentace integrovanych zaka

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

e Kiitéria pro pfidélovani nadtarifnich slozek platu

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Dokladovand kontrolni ¢innost (plan kontrolni ¢innosti, zdznamy o hospita¢ni ¢innosti)
e Tematické plany hospitovanych predmétt

o Zikovska dokumentace, prace zaki (zakovské knizky, notysky, sesity)

e Dalsi dokumentace vedend Skolou (zaznamy z jednani metodickych organti, piehled DVPP,
Minimalni plan prevence sociopatologickych jevil)

e Ro¢ni plan ZS a MS skoly na §kolni rok 2001/2002, Plan prace SD, Plan prace VP
e Koncepce ZS a Dlouhodoby plan MS pro obdobi 2001-2005
e Dotazniky pro rodi¢e zakti ZS a MS

e Tiidni dokumentace MS - tydenni tematické plany, Piehledy vychovné vzd&lavaci prace,
prehledy mési¢ni dochazky déti za mésice zati - prosinec 2001

e Osobni dokumentace déti v MS - individualni plany pro déti s odkladem $kolni dochézky
e Eviden¢ni listy déti zapsanych pro tento Skolni rok

e Rozhodnuti o piijeti ditéte do MS

e Rezim dne v MS

e Rozhodnuti OHS OkU Usti nad Labem pro objekt MS- Zavazny posudek z 20. 8. 1998
e Zfizovaci listina

e Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol &.j. 422/00/ZS ze dne 29. 6. 2000

e Jmenovaci dekret ze dne 23. 6. 2000

e Vnitini mzdovy piedpis, Organiza¢ni fad a Organiza¢ni schéma ze dne 2. 1. 2001

e Pracovni fad pro zaméstnance $kol a Skolskych zatizeni s podpisy zaméstnancti

e Vnitroorganiza¢ni smérnice pro ucetnictvi ze dne 1. 1. 2001 + uctova osnova k 1. 1. 2001;
Vnitini smérnice - sluzebni cesty (ze dne 16. 1. 2001); Vnitini pfedpis pro poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prosttedkti pracovnikiim skoly (ze dne 1. 1. 2001)

e Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2001 - upraveny rozpocet k 8. 10. 2001
e Osobni spisy zaméstnancii

e Mzdové listy vSech zaméstnancti v obdobi 1-10/2001, Rekapitulace mezd za obdobi 1-
10/2001

e Vykaz Skol (MSMT) V 1-01, V 3-01 k 30. 9. 2001; Vykaz Skol (MSMT) V 17-01
k 15.10. 2001, Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za obdobi 1-9/2001

e Rozpis pracovni doby pedagogickych a nepedagogickych pracovniki, dochdzka za obdobi
9-10/2001

e FKSP - Rozpocet na rok 2001, Zasady a kritéria pro Cerpani ptispévku z FKSP ze dne
1. 1. 2001
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o Ucetni doklady (stfedisko 2); ucetni sestavy; Rozvaha k 30. 11. 2001 a Vykaz zisku a ztrat
k 30. 11. 2001 (stredisko 2)

e Kniha urazu

ZAVER

Zakladni Skola plni svou vidélavaci funkci velmi dobie, realizuje mimoSkolni cinnost
a prezentuje se na veiejnosti, kvalitni vyuZiti volného ¢asu nabizi Skolni druZina a dobie je
pecovino o iiky se specifickjmi potiebami. Materidlné technické podminky jsou v ZS
s vyjimkou Tv velmi dobré. Kvalita vzdélavani je celkové velmi dobra.

Mateiska Skola vytvari a zajist’'uje vhodné podminky pro predSkolni vzdélavani. Ve svém
programu nabizi a realizuje zdjmové krouZky, zaméiuje se na spoluprdaci s rodi¢i. Od
minulé inspekce doSlo CasteCné ke zhorSeni prostorovych podminek, rezervy zaznamenala

CS1 v oblasti planovdni vichovné vzdélavaci prace. Matei'skd $kola je v celkovém posouzeni
hodnocena velmi dobre.

V praxi se zatim neprojevily vyhody spojeni ZS a MS v jeden subjekt. Pldnovini neni pojato

jako uceleny systém, ieditelka Skoly se s problematikou prace v MS zatim seznamuje a sbird
zkuSenosti. Celkové vSak v planovani, organizovdani, motivovani a kontrolni Cdinnosti
Prevazuji pozitivni Zjisténi, proto jsou podminky vzdélavani hodnoceny velmi dobie.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpocétu na rok 2001 byly v obdobi

do 30. 11. 2001 Zerpdany rovnomérné a efektivné ve vSech kontrolovanych oblastech.
Velmi dobré je hodnoceni ZS i MS rodicovskou veiejnosti.

Slozeni inspekcniho tymu a datum vyhotoveni inspekcni zprdavy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
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Vedouci tymu Marta Dolinska ... Marta Dolinskd v.r.....
Clenové tymu Mgr. Renata Schejbalova ..Renata Schejbalova v. r....

Mgr. Vladimira Vosecka Vladimira Voseckd v. r......

Dal§i zaméstnanci CSI Olga Stépankova, Blanka Zoudunova

V Usti nad Labem dne 4. ledna 2002

Datum a podpis reditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .11. 1. 2002.........cccceeeneee

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Libuse Renova . LibuSe Renova v.r.........
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

| stupeii | Sirsi slovni hodnoceni |
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Vynikajici

Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vo procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekcni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluiny organ statni spravy: OU, 28.1.2002 066 44/02-5182

referat Skolstvi uti nad Labem

Z¥izovatel: Magistrat mésta Usti 28.1.2002 066 45/02-5182

n. Labem

Radaskoly | - -

Pripominky reditelky skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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