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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna Skola obchodu, provozu hotelt a Stfedni odborné ucilisté s. r. o., Karlovy
Vary, Zahradni 23 byla zfizena panem Milanem Birnerem, Gagarinova 14, 360 20 Karlovy
Vary jako spole&nost s ruéenim omezenym. Skola sdruzuje stfedni odborné u¢ilisté a stiedni
odbornou Skolu obchodu, provozu hotelli. Ve Skolnim roce 2004/2005 probiha vyuka
ucebnich a studijnich oborl pouze ve sttednim odborném ucilisti.

Piehled vyucovanych oborti:

ucebni obory:

69-51-H/001 Kadetnik studium dennfi tfileté
65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi studium dennfi tfileté
studijni obory:

66-41-L/008 Obchodnik studium denni ctyrleté
69-41-L/004 Kosmeticka studium denni ctyfleté

64-41-L/521 Podnikéni v oborech obchodu a sluzeb (nastavba)  studium denni dvouleté
64-41-L/521 Podnikéni v oborech obchodu a sluzeb (nastavba)  studium dalkové trileté

K datu zah4jeni inspekce Skola vzdélavala ve 20 tiidach celkem 386 zdki, z toho 329 zakh
v dennim a 57 z4kd v dalkovém studiu.

PREDMET INSPEKCE

e Persondlni a materidlné-technické podminky vzdélavani v ucebnim oboru 69-51-H/001
Kadeinik a ve studijnich oborech 66-41-L/008 Obchodnik, 69-41-L/004 Kosmeticka
a 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb (nastavbové denni studium).

e Prib¢h a vysledky vzdélavani v predmétech cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk,
némecky jazyk, matematika, prace s pocitatem, informacni technologie, ve
spolecenskovédnich pfedmétech, v ptirodovédnych pfedmétech a v odbornych predmétech
v u¢ebnim oboru 69-51 H/001 Kadeinik a ve studijnich oborech 66-41-L/008 Obchodnik,
69-41 L/004 Kosmeticka a 64-41-L/521 Podnikdni v oborech obchodu a sluzeb
(ndstavbové denni studium) a v odborném vycviku v uéebnim oboru 69-51-H/001
Kadeinik a ve studijnich oborech 66-41-L/008 Obchodnik a 69-41-L/004 Kosmeticka.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Teoretickou vyuku ve sledovanych oborech zajistuje celkem 24 vyucujicich vcetné feditele
Skoly, znichz dvanact ma odbornou kvalifikaci pro vyuku na stfedni Skole. Z dvanacti
vyucujicich, ktefi neziskali pozadovanou odbornou kvalifikaci, maji dvé vyucujici odbornou
kvalifikaci pro vyuku na jiném typu Skoly, jedna vyucujici v letoSnim roce konci studium na
pedagogické fakulté a jedna mé vysokoskolské vzdélani nepedagogického sméru.

Velmi dobré persondlni podminky jsou vytvoreny pro vyuku vSeobecné vzdélavacich
predmétt, které jsou vyulovany pievazné uciteli s pozadovanou odbornou kvalifikaci.
Vyjimkou je pfedmét némecky jazyk, pro jehoz vyuku Skola nema kvalifikované vyucujici.
Neptizniva persondlni situace je naopak v odbornych pfedmétech, které jsou zajiStovany
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pfevazné vyucujicimi bez poZadované odborné kvalifikace. VétSina téchto vyucujicich
ma praxi v oboru, kterému vyucuji a delsi pedagogické zkuSenosti. Odborny vycvik na
Skolnich pracovistich zajiStuje osm ucitelek v€etné¢ vedouci ulitelky odborného vycviku,
kterd zabezpecuje odborny vycvik organizatné a na pfimé vyuce zakli se nepodili.
Pozadovanou odbornou kvalifikaci ma pouze vedouci uéitelka odborného vycviku. Sest
ucitelek ziskalo stiedni vzd€lani s vyuénim listem v oboru, kterému vyucuji a zaroven
i stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, jedna uditelka je pouze vyudena v oboru. Zadna
z uCitelek nema pozadované pedagogické vzdélani. Pfi pfidélovani tvazkl feditel Skoly
ucelné vyuziva kvalifikaci jednotlivych pracovnikli, piihlizi rovnéz k jejich profesnim
a pedagogickym zkuSenostem i osobnim dispozicim. Na smluvné zajiSténych pracovistich
fyzickych ¢i pravnickych osob zajistuji odborny vycvik instruktofi (zaméstnanci téchto
firem).

Vytvofend organizaéni struktura je funkéni, plné odpovidd podminkam a potfebam Skoly.
Kompetence a pravomoci pro vedouci pracovniky i ostatni pedagogické a spravni
zaméstnance jsou jasné a uceln¢ vymezeny.

Informovanost pracovnikl skoly je zajiStovana zejména osobnim kontaktem, prostiednictvim
informa¢nich nastének a provoznich porad, vyuzivana je také vnitini pocitatova sit.
Pracovnikiim Skoly jsou poskytovany informace vc€as a v potfebné mire. Potfebné informace
jsou predavany rovnéz instruktorim (nejsou zamestnanci Skoly), kteti vedou odborny vycvik
na smluvné zajisténych pracovistich.

Ve své fidici préci feditel Skoly pravidelné vyuzivd poradni orgdny, kterymi jsou porada
vedeni a pedagogickd rada. Metodické slozky nejsou ziizeny; pro jednotlivé predméty jsou
ustanoveni tzv. garanti pfedmétii. Jejich Cinnost je zameéfena na organiza¢ni a materidlni
zajisténi vyuky, metodické strance vyuky je veénovdna menSi pozornost. Koordinace
teoretického a praktického vyu€ovani probihd na zakladé neformalni spoluprace mezi uciteli
teoretickych predmétli a uciteli odborného vycviku, ve sledovanych oborech ma vsak
rozdilnou troven.

Reditel koly upiednostiiuje demokraticky styl vedeni ugiteldi, svym vstiicnym piistupem se
snazi ve Skole vytvéafet pfiznivé a motivujici pracovni klima.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost, na niz se podileji feditel Skoly, jeho zastupce, vedouci ucitelka
odborného vycviku a v oboru Obchodnik také povérena ucitelka odborného vycviku, je
provadéna planovité a systematicky. V oblasti pedagogické je zamétfena na sledovani kvality
vyuky, na dodrZzovdni ucebnich osnov a na vedeni povinné dokumentace. Z kontrol
a hospitaci jsou vyvozovany jasné formulované zavéry, které jsou individudlné projednavany
s uciteli, v zobecnéné podobé pak také na poradach. V piipad€ potieby jsou piijimana
napravna opatieni, jejichz plnéni je néasledné kontrolovano. Kontrola vzdélavaciho procesu je
ucinna.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je realizovano v souladu s potiebami a cili Skoly.
Preferovano je vzdélavani v oblasti pocitaCové gramotnosti, cizich jazyki a odbornych
pfedmét. Vedenim Skoly je podporovana tcast ucitelt odborného vycviku na firemnich
akcich spojenych s prezentaci novinek a trendli ve vyucovanych oborech.

Vedeni skoly pribézné sleduje a hodnoti praci uciteld. Kromé vlastniho vzdélavaciho procesu
a aktivit s nim spojenych je ocefiovdna zejména Cinnost ucitelll zaméefena na prezentaci Skoly
a mimoskolni aktivity.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.
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MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Pro vyuku sledovanych obord je vyuzivana hlavni budova Skoly nachézejici se v centru
mésta, pronajaté prostory mimo sidlo Skoly a smluvné zajisténa pracovisté. Teoreticka vyuka
vSech sledovanych obort probihd v hlavni budové Skoly, kde je vzhledem k poctu zakh
i vyuCovanym obortim vytvofeno potfebné prostorové zazemi. K dispozici pro vyuku jsou
kromé kmenovych uceben dvé jazykové ucebny, jedna pocitacova ucebna a odborna ucebna
techniky administrativy. Po strdnce estetické maji u¢ebny rozdilnou uroven, Zaci se na jejich
vyzdobé podileji minimalng. Velmi dobrym estetickym dojmem pulisobi prostory chodeb,
které jsou vkusné vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakl, nechybi zde informac¢ni nasténky ani
prezentace uspechii zakl skoly v oborovych soutézich a prehlidkéch.

Kmenové i odborné ucebny jsou vybaveny novym zikovskym nabytkem. V nekterych
kmenovych ucebnach je instalovana zékladni didaktick4 technika, pouze ojedinéle jsou zde
umistény nazorné ¢i jiné ucebni pomicky souvisejici s vyu¢ovanymi predméty, vyucujici si je
vétSinou podle potieby piinasSeji z kabinetl. Jazykové ucebny, které poskytuji dobré
prostorové podminky, jsou z hlediska materidlniho vybaveni ptizptisobeny jazykové vyuce
pouze ¢astecné. Velmi dobré materidlni a technické zazemi pro vyuku je vytvofeno v ucebné
vypocetni techniky a v odborné ucebné techniky administrativy. Ob& ucebny jsou vyuzivany
1 v dobé mimo vyucovani. Z audiovizudlni a vypocetni techniky slouZzi pro potieby vyuky také
notebooky, dataprojektory, zpétné projektory, televizory, videorekordéry, CD piehravace,
digitalni kamera a digitalni fotoaparat.

Pro vyucované predméty je ve Skole vytvoreno potfebné materialni zdzemi. Pro vyuku vétSiny
predméti maji vyucujici k dispozici dostatecné mnozstvi odborné literatury a dalSich
ucebnich pomiicek. Zaci jsou vybaveni u¢ebnicemi pouze pro nékteré predméty. Chybéjici
ucebnice vyucujici nahrazuji nejcastéji nakopirovanymi materidly ¢i pracovnimi listy.

Odborny vycvik ve sledovanych oborech je zajiStovan na Skolnich pracovistich, kterd ma
Skola v prondgjmu a na smluvné zajiSt€nych pracovistich kooperujicich firem. V oboru
Kadetnik jsou vyuzivdna dvé skolni pracovisté (kadetnické salony), z nichz jedno je umisténo
v budové Skoly a jedno mimo ni. Pro obor Kosmeticka je k dispozici jedno skolni pracovisté
(kosmeticky salon), které se rovnéz nachdzi mimo budovu skoly. VSechny tfi salony jsou
vyuzivany vetejnosti. Pro obor Obchodnik vyuziva Skola provozy a zdzemi obchodniho
fetézce. Zaci maji ptistup do viech prodejnich oddgleni, ve vyssich roénicich absolvuji praxi
v oblasti pfijmu zboZi, pfecefiovani zbozi, v pokladné, mzdové Gctarn€ i v oddéleni informaci.
Na vSech skolnich pracovistich jsou vytvofeny velmi dobré materialni a technické podminky,
zajiSténo je také potfebné zdzemi pro zaky (Satna, odpocinkovy prostor). Externi pracovisté
uzivana pro individualni praktickou vyuku jsou smluvné zajisténa ve firmach, jejichZ ¢innost
koresponduje s vyucovanymi obory.

Planovani v oblasti materialné-technickych podminek je realizovano s ohledem na hlavni
vzdélavaci zaméry Skoly a jeji finanéni moZnosti, pfihliZeno je rovnéz k pozadavkim
vyucujicich. Hlavni zdméry v dané oblasti pro letoSni Skolni rok jsou obsaZeny v roénim
planu skoly.

Materidlné-technické podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.
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PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Vyuéované obory jsou realizovany v souladu s rozhodnutim MSMT o zafazeni §koly do sité
Skol, ptedSkolnich a Skolskych zatizeni. Vyuka sledovanych oborti je realizovéana v souladu se
schvalenymi ucebnimi dokumenty. Hodinové dotace a skladba pfedméti v u¢ebnich planech
jsou upraveny s ohledem na podminky Skoly a na zaméfeni jednotlivych oborti. Ucebni
osnovy sledovanych pfedmétii jsou dodrzovany.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou zaznamenavany v pifedepsané dokumentaci. Zapisy
v tfidnich knihach umoznuji sledovat priubeh vyuky, zdznamy vedené v denicich odborného
vycviku nejsou zcela v souladu s pokyny pro vypliovani tohoto tiskopisu, ale ramcovy
ptehled o plnéni uc¢ebnich osnov poskytuji. Katalogy a katalogové listy prikazné zachycuji
pribéh studia Zaka. Na smluvné zajisténych pracovistich je pribéh vyuky zaznamenavan
v eviden¢nich kartach zakda.

Kontrolu v oblasti napliovani ucebnich osnov provadé€ji vramci kontrolni a hospitacni
¢innosti feditel Skoly, jeho zastupce, vedouci ucitelka odborného vycviku a v oboru
Obchodnik i povétena ucitelka odborného vycviku. V pfipad€ zjisténi nedostatkli jsou
pfijimana népravna opatieni.

Rad skoly obsahuje viechna piedepsana ustanoveni, ta jsou zpracovana s ohledem na
konkrétni podminky a potfeby Skoly. Organizace teoretick¢ho i praktického vyucovani
(zacatek a konec vyucovani, pocet vyucovacich hodin béhem dne, délka pracovni doby, pocet
a délka prestdvek) ve Skole a na Skolnich pracovistich je v souladu s pravnimi piedpisy.
Podminky pro organizaci praktického vyucovani na smluvnich pracovistich jsou soucasti
uzavienych smluv a jsou rovnéz v souladu s ptislusnymi pravnimi predpisy.

Na smluvnich pracovistich je zcelkového poctu zakt 1. — 3. ro¢nikdi ucebniho oboru
Kadetnik umisténo 33 % z4kli. Ve studijnich oborech jsou tato pracovisté vyuzivana
v men$im rozsahu. V oboru Kosmeticka jsou na smluvnich pracovistich umisténi pouze tfi
zaci 3. ro¢niku (4. ro¢nik neni vyucovan). V oboru Obchodnik jsou na smluvnich pracovistich
umistovani zaci az od 3. ro¢niku. Ve 3. ro¢niku je na téchto pracovistich pouze ¢ast zak1, a to
podle vlastniho zajmu, ve 4. ro¢niku jsou na smluvnich pracovistich vyuc¢ovani jiz vSichni
zaci. Smluvni pracovisté pro tento obor jsou zaji§téna s ohledem na zaméteni zZakl — v oblasti
bankovnictvi, cestovniho ruchu a prodeje. Uc¢ebni osnovy odborného vycviku jsou pro tato
zaméfeni upraveny a na pracovistich jsou v upravené podobe¢ k dispozici.

Ve skole plsobi specidlni pedagog, ktery se ve své Cinnosti zamétuje na péci o zaky se
specifickymi poruchami uc¢eni. O Zacich vede ptislusnou dokumentaci, vyucujicim poskytuje
potiebné informace, projednava s nimi metody a formy prace izptisoby hodnoceni téchto
zaka. Ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou zpracovava pro zaky
individudlni vzdélavaci plany. Pfi feSeni vzdé¢lavacich a vychovnych probléml se snazi
spolupracovat také s rodici.

Cinnost 3koly v oblasti prevence socidlné patologickych jevii vychdzi z Minimalniho
preventivniho programu, ktery obsahuje hlavni tikoly, vymezuje okruhy pilisobeni a aktivity
pro dané oblasti. Mezi nej¢asté€ji vyuzivané formy prevence socidlné patologickych jevl patii
organizovani besed, zapojeni zakli do zajmovych krouzki, organizovéani sportovnich a jinych
akci, zafazovani vybranych témat do vyuky spoleCenskovédnich predméth. Potiebné
informace jsou Zakim poskytovany i prostiednictvim néstének umisténych v prostorach
Skoly. Ptipady vyskytu negativnich jevli jsou feSeny a v pfipadé potfeby jsou piijimana
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nasledna opatfeni.

Informovanost rodi¢li o prospéchu a chovani zaki je zajiSténa prostfednictvim studentskych
pritkazl a tfidnich schtzek, v pfipadé z4jmu mohou rodice ziskat tyto informace také
informovani a zvani do Skoly k osobnimu jednani. Informacni systém smérem k rodi¢tim je
funkéni.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Cesky jazyk a literatura v ufebnim oboru Kadeinik a ve studijnich oborech
Kosmeticka, Obchodnik a Podnikani v oborech obchodu a sluzeb

Cile vyuky byly vétSinou stanoveny piiméfené k aktualnimu stavu tfidy, respektovani
individudlnich vzdélavacich potieb Zakl vSak bylo zaznamenano jen ojedinéle. Ucitelky
ceského jazyka a literatury postupovaly v souladu se svymi tematickymi plany, probirané
ucivo navazovalo na piedchézejici témata.

Vyuka sledovanych pfedméti byla organizovana v kmenovych ucebnach. V hospitovanych
hodinach ¢eského jazyka a literatury méli zaci k dispozici uc¢ebnice, v pribéhu vyuky je vSak
pouzivali jen v nékterych hodinach literatury. Ucitelky davaly pfednost pracovnim listlim,
které pro zadky samy pfipravily jako dopliikovy materidl. Pravideln€ podle pokynii vyucujicich
pracovali Zaci v hodinach s pozndmkovymi seSity. Didakticka technika nebyla v navstivenych
hodinach pouzivéna.

Vsechny hospitované hodiny byly pfipravené a promyslené po strance obsahové i po strance
metodické, piesto bylo v jednotlivych hodindch dosahovdno rizného efektu. Ve vyuce
prevladal frontalni zpiisob prace, ktery byl zaloZen na fizeném rozhovoru. Samostatna
individualni prace zakl byla zafazovana méné; vysledny efekt byl zeslabovan maélo
vyuzivanou zpétnou vazbou. Diferencované zadavani ukoll podle schopnosti Zakl
v jednotlivych hodinach sledovdno nebylo, ale pti vedeni vyuky v rtiznych oborech skoly se
ucitelky snazily o zohlednéni specifickych studijnich ptedpokladt zaki.

Zajem zakl o vyuku i jejich aktivita byly ve sledovanych hodinach spiSe primérné, souvisely
s atraktivnosti probirané latky, s pofadim hodiny v rozvrhu dne a byly rovnéz odrazem volby
a uplatnéni didaktickych metod. Vét§i pozornost a zdjem zaka se kratkodobé dafilo ziskat
v téch c¢astech hodin, kdy ucitelky dokazaly vytvofit prostor pro aktivni projevy Zzaku.
V ptipadé spise ojedinéle zadavanych samostatnych praci byla provadéna kontrola splnénych
ukolt, ne vzdy vsak byla vyuzita pro préci s chybou. Diiraz byl kladen na literarni slozku
pfedmétu a na piipravu k maturitnim zkouskam.

Pro vétSinu sledovanych hodin bylo charakteristické dobré pracovni klima vytvarené
pfedevSim vyucujicimi. Pravidla komunikace mezi vyucujicimi a zaky byla akceptovana,
pravidla komunikace mezi zdky navzajem rovnéz. Osobnostni kvality vyucujicich i zplisob
jejich komunikace se zaky vytvately prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru zaku ¢i kladeni
dotazli. Podpora rozvoje komunikativnich dovednosti Zakd ze strany vyucujicich byla
uvédomeld. Byl vytvaren prostor pro osobnostni rozvoj zdkd i vychovu ke vzajemnému
respektovani a toleranci.

Otazky pifi opakovani a ovéfovani znalosti Zzaka (klasické zkouSeni u tabule sledovéano
nebylo) byly spiSe zamétfeny na pamétni zvladnuti uciva, mén¢ pak na souvislosti a vzijemné
vazby. Samostatnd prace zaki (i domaci) byla kontrolovana, v jednom pfipadé byla
hodnocena klasifikaci, vétSinou slovné hodnocena. Vedeni zaki k uvédomélému
sebehodnoceni nebylo v hospitovanych hodindch zaznamendno. Né&které hodiny byly
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uzavieny shrnutim a struénym zhodnocenim prace zaki.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v Ceském jazyce a literatuie jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Cizi jazyky (anglicky jazyk a némecky jazyk) v u¢ebnim oboru Kadernik a ve studijnich
oborech Kosmeticka, Obchodnik a Podnikani v oborech obchodu a sluzeb

Sledovana vyuka probihala v souladu s obecnymi cili a zadsadami vzdélavani. Vyukové cile
byly stanoveny vhodné a pfimétené urovni jednotlivych jazykovych skupin. Volba a rozsah
jazykového uciva byly piizplisobeny charakteru studovaného oboru i profesnim pottebam
zakl. Nové ucivo bylo probirdno v ndvaznosti na predchozi jazykové znalosti a dovednosti
zaka.

VeétSina hodin probéhla v jazykovych u€ebnach, jejichz vybaveni a uspofadani bylo vzhledem
k cilim vyuky dostacujici, avSak pro potieby jazykové vyuky malo podnétné. V prubéhu
vyuky byly tcelné pouzivany ucebnice, v hodinach anglického jazyka také pracovni seSity.
Dopliujici didakticky material vztahujici se k probiranému ucivu byl vyuzivan v mensi mife.
Z didaktické techniky byly ve vétSin€ hodin funkéné vyuzivany CD piehravace.

Sledovand vyuka byla pfevazné Ucelné fizena a organizovana. Metody a formy jazykové
vyuky byly voleny v zavislosti na cili vyuky, obsahu uciva a s ohledem na vzdélavaci potieby
zakl. Zakladem vétSiny navStivenych hodin byla frontalni vyuka, kterd byla ucelné
a v prevazné mire efektivné dopliiovdna samostatnou praci. Zapojeni zakli do vyuky formou
skupinové prace ¢i prace ve dvojicich bylo vyuZzivano ojedinéle. Aktivizujici ucebni ¢innosti
byly zatazovany zejména ve vyuce anglického jazyka, kterd byla celkové zaméfena na rozvoj
feCovych dovednosti zakli. V hodindch némeckého jazyka prevazoval jazykovy projev
vyucujicich, diraz byl kladen na upevnéni slovni zasoby a mluvnice, aktivity poskytujici
zaktm prostor ke vzdjemné komunikaci byly zafazovany v men$i mife. Psychohygienické
zasady byly v pribéhu vétSiny hodin dodrzovéany; vnitini ¢lenéni hodin i tempo vyuky byly
voleny pfiméfené schopnostem a dovednostem zakd.

Uroveii motivace 7kl ze strany vyucujicich byla ve sledovanych hodinach rozdilna. Jeji
vhodné a Gcelné vyuziti zejména v hodindch anglického jazyka pozitivn€ ovliviiovalo aktivitu
a zdjem zakl o vyuku, naopak nevyrazna motivace v nékterych hodinach némeckého jazyka
se projevila v mens$i aktivité i mensim zapojeni zaki do vyuky.

Pozitivem vétSiny sledovanych hodin byla pfizniva pracovni atmosféra zaloZzena na vzajemné
spolupraci. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky 1 mezi zdky samotnymi probihala bez
problémii; Zaci respektovali pokyny vyucujicich i dohodnuta pravidla chovani a jednani.

Ve vSech hodinach byly priibézné hodnoceny Zdkovské vykony, ale pouze v nékterych bylo
provedeno celkové zavérecné zhodnoceni prace celé skupiny i jednotlivych zakl. Nejcastéji si
ucitelky ovéerovaly jazykové znalosti a dovednosti zakd formou frontalniho opakovani nebo
individudlnim zkouSenim. Pfedmétem hodnoceni byla vice znalost slovni zasoby a mluvnice,
méné komunikativni dovednosti zakli. K sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni byli zaci
vedeni spiSe ojedinéle.

Pribéh a vysledky vzdélavani v cizich jazycich jsou dobré.

Matematika a prirodovédné predméty (chemie, ziaklady ekologie, zaklady prirodnich
véd) v ucebnim oboru Kadernik a ve studijnich oborech Kosmeticka, Obchodnik
a Podnikani v oborech obchodu a sluzeb

Perspektivni 1 bezprostiedni pifiprava vyuc€ujicich ma velmi dobrou uroven. Vyukové cile,
které si vyucujici stanovili, byly v naprosté vétsiné sledovanych hodin splnény.
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Vyuka byla organizovana ve standardné vybavenych ucebnach. Pfi vyuce chemie byla tcelné
vyuzita periodicka soustava prvki i odborné publikace, v ostatnich piedmétech nebyly kromé
ucebnic zafazeny zadné jiné ucebni pomiicky.

Sledované hodiny jmenovanych ptedmétii byly velmi dobfe ptipravené. Volené pracovni
tempo odpovidalo individudlnim schopnostem zaki. Utelné stfidani pracovnich &innosti
a dobré organizace prace byly zdkladem velmi dobré efektivity vétSiny hospitovanych hodin.
Vyklad nového uciva byl zakim interpretovan v logickém sledu, srozumiteln€, mnozstvi
pfedavanych informaci vzdy odpovidalo schopnostem zékii. Volené vyucovaci postupy
podnécovaly zaky k aktivni Gc¢asti na vyvozovani novych poznatki, pficemz zaci vyuzivali
své praktické znalosti a zkuSenosti 1 mezipfedmétové vztahy. VSichni vyucujici vénovali
procvicovani a samostatné Cinnosti zak dostatek prostoru, prubézné si vytvareli potiebnou
zpétnou vazbu a na zjisténé skutecnosti bezprostiedné¢ a odpovidajicim zplisobem reagovali.
V nékolika malo hodindch nevys$lo €asové rozvrzeni, zavére€né zhodnoceni prace v hodiné
bylo vétsinou vyucujicich provedeno. Efektivita nékterych hodin byla snizena nedlslednou
kontrolou ¢innosti zaki a mirnou pievahou projevu vyucujiciho.

V ivodu kazdé vyuCovaci hodiny byli Zaci seznamovani s jejim obsahem, organizaci
a vyukovymi cili. V jejich pribéhu pak byli motivovani predevsim aktualizaci uciva ¢i
zajimavou formulaci zadavanych tloh. Diisledné a ticelné vyuziti pochvaly a povzbuzeni bylo
uplatnéno jen v nékterych hodinach. Zaci byli vétSinou pozorni a soustfedéni, ale jen
pramérné aktivni.

Pro sledované hodiny bylo charakteristické velmi dobré pracovni prostfedi a atmosféra
vzdjemné davéry. Zaci oteviené abez zabran komunikovali, pravidla slusného chovani
respektovali. Vyucujici zaky vétSinou vedli ke spradvnému pouziti odborné terminologie
1 samostatné formulaci zavéru.

Naroc¢nost pripravenych procvicovacich uloh odpovidala schopnostem zakii, mirné gradovala
Vyucujici si oveétovali pochopeni zaddvanych uloh, upozoriovali na obtiznd mista, Casto byli
napomocni metodickym vedenim. Samostatnd ¢innost zaka byla priibézné kontrolovana, ale
nedtsledné hodnocena. Klasifikace vykonu zaki byla pfiméfené naro¢na, ale jeji zdivodnéni
Casto postradalo potfebnou vystiznost.

Pribéh avysledky vzdélavani v matematice a piirodovédnych piedmétech jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobreé.

Spolecenskovédni predméty (obCanska nauka, zédklady spoleCenskych véd, psychologie
a psychologie a spolecenska vychova) v ucéebnim oboru Kadernik a ve studijnich
oborech Kosmeticka, Obchodnik a Podnikani v oborech obchodu a sluzeb

U¢ivo stanovené platnymi osnovami vhodné rozlozili ucitelé pomoci Casové tematickych
plantt do obdobi celého Skolniho roku. Vyukové cile jednotlivych hodin byly pfiméiené
aktudlnimu stavu tfidy. Casto se dafilo probirand témata mezipfedmétové propojovat.
Ptiprava na hodiny byla na velmi dobré urovni.

Materialni vybaveni kmenovych uceben, ve kterych bylo vyu€ovano, bylo vzhledem k obsahu
téchto predméti minimalni. Ze souboru didaktické techniky byl vhodné vyuzit CD ptehravac.
Ucitelé méli pro zdky k dispozici také odborné publikace, Casopisy, mapky, obrazovy
material, namnozené texty ¢i schémata, s nimiz Zaci pifi hodin€é pracovali. Ucebnice Zaci

Poznamky byly vedeny ti¢elné a piehledné.

Nejcastejsi vyuCovaci metodou byl frontidlni vyklad ptiméfeného rozsahu, ktery ucitelé
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dopliovali aktiviza¢nimi dotazy, a diskuze. Dotazy navazovali ulitelé predevSim na vlastni
zkuSenosti zakil s probiranym tématem. Nasledovalo shrnuti a procviceni probirané latky
spojené se zapisem do seSitu. V n€kterych hodinach byla zafazovéana skupinova prace, prace
ve dvojicich 1 samostatna prace. V ¢asti vyuky byli Zaci vedeni k samostatnému vyhledavani
informaci, vytvafeni vlastniho tsudku a k syntéze poznatkd. Urovni tiid bylo piizpiisobeno
tempo vyuky, které zdkiim umoznovalo osvojovani zakladnich pojmd.

ZkuSeni ucitelé vyuzivali uvodni 1 pribézné motivace. Velmi dobfe a vhodné pracovala
s motivacnimi prvky vyucujici v hodinach psychologie a psychologie a spole¢enské vychovy.

Ptiznivé pracovni klima vedlo v nékterych hodinach k spontannimu jednani zakd. Pravidla
komunikace mezi Zdky a ucitelem byla jasn€ stanovena a vzajemné¢ respektovana. Zejména
v hodinach psychologie a psychologie a spolecenské vychovy byl ucitelkou vytvaren prostor
pro vyjadfeni vlastnich ndzort zakid a vhodnym zpisobem aktivovéna diskuze. Komunikace
byla vedena nejen mezi ucitelem a Zzaky, ale v nékterych hodinach i mezi zaky navzajem.

V tivodu nékterych hodin bylo zatazeno ustni zkouSeni u tabule, které hodnotili ucitelé
znamkou s jasné formulovanym odtvodnénim. V zévéru hodiny vyucujici obvykle zhodnotili
celkovou ¢innost tfidy i jednotlivcl. Pfi tom uplatiiovali zejména pozitivni hodnoceni, kterym
se snazili motivovat zaky k dalsi praci.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve spolecenskovédnich piedmétech jsou velmi dobreé.

Prace s pocitatem a informacni technologie v u¢ebnim oboru Kadeinik a ve studijnich
oborech Kosmeticka, Obchodnik a Podnikani v oborech obchodu a sluzeb

Vsechny sledované hodiny byly velmi dobie piipravené. Jejich promyslend organizacni
struktura a pfipravené pracovni cinnosti vedly jednoznacné ke splnéni stanovenych
vyukovych cilil.

Vyuka probihala v podnétném prostiedi odborné ucebny, ktera svym vybavenim poskytuje
dané vyuce velmi dobré materialni zazemi.

V obou jmenovanych predmétech je vyuka zamétena predevSim na uzivatelské zvladnuti
programovych aplikaci a praci s internetem. Ve vSech hospitovanych hodinach bylo soucasti
uvodniho opakovani dlisledné procviceni potfebnych odbornych pojmi a operaci navazujicich
na pfedchazejici ucivo. Pro zvySeni nazornosti byly pfi vykladu Gcelné a prevazné velmi
efektivné stfidavé vyuzivany magnetické tabule a dataprojektor. Ukoly byly Zakam vétsinou
pfedavany v pisemné podobé€, coZz umoziovalo veénovat vétsi Casovy prostor praktickym
¢innostem. Pracovni ¢innosti byly promyslené organizovany, jejich stfidani bylo ucelné
a pfisp€lo k udrzeni pozornosti azdjmu 274kt o probiranou latku. Pii zadavani uloh
komplexnéjsiho charakteru byl se zéky nejdfive prodiskutovan potiebny pracovni postup.
Nejvétsi Casovy prostor byl pak vénovan samostatné a disledné kontrolované cinnosti
7aka.V nékterych hodinach, zejména ve vykladové Casti, pfevazoval projev vyucujiciho, coz
snizovalo aktivitu zaki a nasledné efektivitu celé vyucovaci hodiny.

V3ichni vyucujici v ivodu vyucovacich hodin seznamovali zZaky s jejich obsahem, vyukovymi
cili aorganizaci pracovnich CcCinnosti. Vyuziti pochvaly ¢i povzbuzeni bylo vétSinou
sporadické, naopak motivacné dobie pisobily prakticky zaméfené a zajimavé formulované
zaddvané aplikacni Glohy. VétSina zakll pracovala se zdjmem a ziejmou snahou o UspésSné
zvladnuti zadaného ukolu.

Pro vSechny sledované hodiny byla charakteristickd velmi dobra pracovni atmosféra se
vstficnym zplsobem komunikace ze strany vyucujicich. Zaci oteviené komunikovali, pro
vyjadieni vlastniho nézoru ¢i pfipadné dotazy méli dostatek prostoru. Byli vedeni k obhajobé
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svych ndzorti a zaveéri. Naopak pii vedeni zakl k pouZivani spravné odborné terminologie
a k pfesnému a vystiznému vyjadfovani nebyli vyucujici dostate¢né disledni.

Uvodni opakovani a zkouseni vzdy navazovalo na pedchazejici uéivo. Pfipravené jednodussi
procvicovaci tlohy mély odpovidajici postupné gradujici ndro€nost. Pii komplexnéji pojatych
ulohach museli zaci prokézat nejen dobrou znalost béznych operaci, ale potfebné udaje si
zjistovali na internetu. Ve vétSiné hodin bylo velmi dobfe pracovano s chybou. Vyucujici
vedli Zaky k samostatnému vyhledani pficin chybného feSeni a odstranéni chyb. VétSina hodin
vsak postradala zavérecné zhodnoceni prace zaka.

Pribéh a vysledky vzdélavani v piedmétech prdce s pocitacem a informacni technologie
jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Odborné predméty (icetnictvi, cvi€eni z i€etnictvi, marketing a management, technika
administrativy, ekonomika provozu a pravni nauka) ve studijnim oboru Podnikani
v oborech obchodu a sluzeb

Cile vyuky byly stanoveny v souladu s cili stfedniho vzdélavani i s ohledem na aktudlni stav
ttidy. Zohlednény byly rovnéz charakter studovaného oboru i profesni potfeby Zzaku.
Probirané u¢ivo navazovalo na pfedchézejici témata.

Vyuka byla vedena pievazne v kmenovych ucebnéch, jejichz esteticka uroven a podnétnost ve
vztahu k vyucovanym pfedmétim byla mala. Pouze hodiny techniky administrativy probé&hly
v podnétném prostiedi specializované odborné ucebny. Ve vyuce zaci pracovali s u¢ebnicemi,
doplikové vyukové materidly vztahujici se k probiranému ucivu byly vyuZivany ojedinéle.
Didaktické technika nebyla pouzita v Zadné z navstivenych hodin.

Organizace a zplsob vedeni vétSiny navstivenych hodin umoziovaly dosazeni stanovenych
vyukovych cili. Vyuka byla vedena pievazné frontdlnim zptisobem s diirazem na aktivni roli
vyucujicich. Samostatna prace byla zafazovana zejména v hodinach techniky administrativy,
v ostatnich pfedmétech pak ve fazi procvicovani a upeviiovani nového uciva, v nekterych
hodinéch také béhem individudlniho zkouSeni. Metody a formy prace podporujici spolupréci
a komunikaci mezi Zaky navzdjem nebyly vyuzity v Zaddné z navstivenych hodin. S novym
u¢ivem byli Zaci seznamovani formou vykladu nebo fizeného rozhovoru. Cinnosti pfispivajici
k aktivnimu uceni Zzaka byly uplatiovany v mens$i mife. Ucitelky prezentovaly ucivo vécné
a odborng spravné, diraz kladly na pochopeni vzdjemnych souvislosti a rozvoj logického
mysleni zakl. Pouze ojedinéle byli vedeni Zaci k systematické praci s textem, k vyhledavani
a zpracovavani informaci. Psychohygienické zasady byly ve vétsiné hodin dodrZzovény.

V Gvodu vétsiny sledovanych hodin byli Zaci motivovani sezndmenim s vyukovymi cili
i pribéhem vyuky. Ojedinéle byla ivodni motivace nahrazena pouhym sdélenim probiraného
tématu. K aktivizaci zakdl v pribéhu vyuky pfispivaly vhodné volené piiklady z praxe,
aktualizace uciva a vyuzivani praktickych zkuSenosti zaku.

Ve sledovanych hodindch bylo vytvofeno pozitivni pracovni klima, vztahy mezi Zaky
a vyucujicimi byly vstficné, osobnost Zédka byla respektovana. Stanovena pravidla vzdjemné
komunikace byla vzdy akceptovana. Ve vétSin¢ hodin nechybél prostor pro diskuzi
a vyjadfovani vlastnich nazoria zaka.

Znalosti a dovednosti zakl si vyucujici ovéfovaly formou spole¢ného frontdlniho opakovani,
individudlnim zkouSenim nebo pisemnymi testy. Otdzky pii zkouSeni a opakovani byly
zaméfeny prevazné na pochopeni vzijemnych souvislosti a vztahi. Hodnoceni Zakt
vyucujicimi bylo vzdy objektivni a vétSinou i zdlivodnéné. Velmi dobfe bylo v nékterych
hodinach vyuzito vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni zakl. Zavérecné shrnuti uciva
a celkové zhodnoceni vykonti zaki bylo provedeno pouze nékterymi vyucujicimi.
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Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych odbornych piedmétech jsou dobré .

Odborné predméty (ekonomika, zboZiznalstvi, tcetnictvi a obchodni logistika) ve
studijnim oboru Obchodnik

Predméty ekonomika, zboZiznalstvi a UcCetnictvi patii mezi pfedméty povinného zakladu,
pfedmet obchodni logistika je volitelnym pfedmétem. Ucivo stanovené platnymi osnovami
vhodné rozlozili ucitelé pomoci asové tematickych planti do obdobi celého Skolniho roku.
Vyukové cile jednotlivych hodin byly pfiméfené aktudlnimu stavu tfidy a byly stanoveny
s ohledem na potieby oboru zakon¢eného maturitou. Casto se dafilo v probiranych tématech
vyuzivat mezipfedmétové vztahy. Pfiprava na hodiny byla na dobré Urovni, vyucujici kladli
diiraz na odbornou stranku vyucovani.

Vyuka predmétli probihala v kmenovych ucebndch. Materidlni vybaveni uceben vzhledem
k témto vyuCovanym predmétim bylo minimalni, z didaktické techniky bylo v hodiné
ekonomiky vhodné¢ vyuZito video. Ucebnice méli Zaci pouze pro predmét ekonomika, v jinych
pfedmétech s ucebnicemi nepracovali. Ucitelé pfipravovali pro Zzéky také obrazovy material
Poznamky byly vedeny ucelné a piehledné. Bezprostiedni materidlni podpora vyuky byla
zaznamenana v hodinach zboziznalstvi vhodnou prezentaci vzorkli vyrobkil, s nimiz Zéci
samostatné pracovali.

Nejcastejsi vyucovaci metodou byl vyklad pfiméfeného rozsahu, ktery ucitel doplioval
aktivizatnimi dotazy. Témi navazoval pfedev§im na vlastni zkuSenosti Zakli z praxe
s probiranym tématem. Nésledovalo shrnuti a procviceni probirané latky spojené se zapisem
do sesitu. Pfi hodindch ucetnictvi byli zaci vedeni k tomu, aby své postupy pii feSeni uloh
zdivodnili. Pro vSechny pfedméty byla charakteristickd frontalni forma vyuky. Skupinova
prace byla zafazovana jen ojedinéle. Zaci byli vedeni k syntéze poznatkii a v nékterych
hodinach i k odkaziim na jejich aplikaci v konkrétnich podminkach odborné praxe. Urovni
ttid bylo ptizpisobeno tempo vyuky, které Zakiim umoziovalo osvojovani zdkladnich pojmi,
a vétSina tak formovala pozitivni vztah ke zvolenému oboru. Probirané latka byla pribézné
aktualizovéna.

ZkuSeni ucitelé dokézali zdky vhodné motivovat. Pfiznivé pracovni klima vedlo k jejich
spontannimu jednani, pti kterém si uvédomovali nezbytnost u¢iva k profesnimu riistu.

Pravidla komunikace mezi zdky a ucitelem byla jasn¢ stanovena a vzdjemné respektovana.
V hodinach byl vytvatfen ¢asovy prostor pro vyjadieni vlastnich nédzort zaki, nebyl vSak Zaky
vzdy vyuzivan. Komunikace ve vyucovacich hodinach byla vedena mezi ucitelem a zaky, ale
nikoli mezi Z4ky navzajem. Vyuka probihala v pfijemné atmosféfe zaloZené na vzajemné
davete.

V tvodu nekterych hodin bylo zatazeno ustni zkousSeni, které hodnotili ucitelé znamkou
s jasné formulovanym odlvodnénim, v zavéru hodiny obvykle zhodnotili celkovou ¢innost
ttidy 1 jednotlivel, pfitom uplatiiovali zejména pozitivni hodnoceni, kterym se snazili
motivovat zaky kdal§i préci. V nékterych hodinach byli Zaci vedeni k objektivnimu
hodnoceni a sebehodnoceni. Pouzivané metody a formy klasifikace obsahovaly hodnoceni na
zéklad¢ tstniho i pisemného projevu zak.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych odbornych piedmétech jsou velmi dobré.
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Odborné predméty (technologie, kosmetika, materialy, zdravovéda, vytvarna vychova,
esteticka a vytvarna vychova) v u¢ebnim oboru Kadeinik a studijnim oboru Kosmeticka

Vsechny sledované hodiny byly po obsahové strance pfipravené, mensi pozornost byla
vénovana metodické piipravé vyuky a potfebé nazornosti uliva. Casové rozvrzeni
vyu€ovacich ¢innosti vzhledem ke vzdélavacim potfebam zaki nebylo vzdy efektivni. Ve
vSech pfedmétech mélo probirané uc¢ivo navaznost na pfedchdzejici tematické celky.

Vyuka probihala v univerzalné¢ vybavenych ucebnach, které pro minimalni vyzdobu pilisobi
strohym a neosobnim dojmem. Prostorové podminky jsou v né€kterych ucebnach stisnéné.
Tato skute¢nost neumoziiuje vyu€ujicim volny pfistup k jednotlivym zaktim a kontrolu jejich
samostatné prace, coz bylo nevyhodou zejména v hodinidch zaméfenych na individudlni
vytvarnou ¢innost. Ucebnice jsou vyuZzivany omezené, a to zejména pro zastaralé¢ informace,
ucitelky je vétSinou nahrazuji ¢i dopliuji ilustraénimi schématy a aktudlnimi texty,
piipravovanymi pro diktdt zépisu nebo v namnozenych kopiich. Didaktickd technika
(s jedinou vyjimkou) ani ndzorné materidly vyuzity nebyly.

Vyuka predméta s pfevahou naucného charakteru byla vedena v tradi¢nim pojeti. Hodiny byly
zahajovany frontdlnim ¢i individudlnim opakovanim, po kterém nasledoval vyklad, zapis
poznamek a podle Casovych moznosti i zavérecné opakovani. Metody a formy préace
uplatnéné jednotlivymi ucitelkami se liSily mirou aktivizace zakli, motivaénim ucinkem
i efektivitou vyuziti vyucovaciho Casu. V profilujicich pfedmétech (technologie, kosmetika,
materialy) se pozitivné projevila vysoka profesionalita ucitelek ve vyu¢ovaném oboru, avSak
celkovou kvalitu téchto hodin ovlivnila jejich rozdilna pedagogicka zkuSenost, patrnd zejména
v dodrzovani didaktickych zasad. V pfedmétu zdravovéda je zplsob vyuky podfizen
pfedevsim Sirokému rozsahu uciva. Naroky vyucujici koresponduji s encyklopedickymi
znalostmi zaki, které postradaji ndvaznost na jejich budouci profesi. V predmétech
s vytvarnym zaméfenim pievazovala samostatna prace zaku.

Aktivita a zdjem zaka byly v profiluyjicich pfedmétech podporovany moznosti konfrontovat
vlastni praktické zkuSenosti se zkuSenostmi vyucujicich, ve vyuce jednoho odborného
pfedmétu byl prostor pro uplatnéni Zzdki omezen. Ve vytvarnych pifedmétech souvisela
motivace zakll s moZznosti uplatnit vlastni invenci.

Komunikace mezi ugitelkami a zaky byla bezproblémova. Zakiim byl vétsinou poskytovan
prostor pro vysloveni vlastniho nazoru, ale méné byli vedeni ke komunikativnim
dovednostem - vétSin€ z nich chybi schopnost vyjadfovat se souvisle a vystizné.

V pribéhu sledovanych hodin uplatinovaly nékteré vyucujici pribézné slovni hodnoceni
vétSinou s pozitivné motivacnim zamérem. Klasifikace ustniho vykonu zdka byla vzdy
v kompetenci ucitele, ojedinéle byli Zaci vyzvani k sebehodnoceni.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych odbornych piedmétech jsou dobré.

Odborny vycvik v u€ebnim oboru Kadeinik a ve studijnich oborech Kosmeti¢ka
a Obchodnik

Odborny vycvik byl sledovan vzdy u jedné skupiny zakl na kazdém Skolnim pracovisti - na
dvou pracovistich oboru Kadetnik, jednom pracovisti oboru Kosmeticka a na pracovisti zakt
oboru Obchodnik.

Planovani praktické vyuky vychazi ztematickych pland, denni cinnost je aktudlné
ptizpisobovdna potiebdm pracoviSté (obsluha klientll, zajisténi provozu). Individudlni
pracovni Cinnost 7kt vykondvana vramci jednotlivych tematickych celkli je fizena
operativné, zmény pracovnich ¢innosti (obory Kadetnik, Kosmeticka) ¢i prefazovani zakii na
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jednotliva pracovisté¢ (obor Obchodnik) jsou evidovany. Plnéni témat jednotlivymi Zaky
v pribéhu skolniho roku je rovhomérné.

Pracovisté¢ pro obory Kadeinik a Kosmeticka jsou vybaveny na Urovni, kterd umoziuje
poskytovat redlné sluzby na standardni urovni. Pracovisté oboru Kosmeticka je rovnéz
vybaveno pro sluzby manikury a pedikary. Kosmetické prostfedky pro nacvik a procvicovani
dovednosti byly zabezpeceny. Kazdy zak ma k dispozici soubor vlastnich pracovnich
pomtcek, které byly v priabéhu vyuky vyuzivany podle vykondvanych ¢innosti.

V oboru Obchodnik jsou jako Skolni pracovi$té¢ vyuzivany provozy hypermarketu. Ve
sledované vyuce byli zaci 1. ro¢niku zaméstnani prevazné v prodejnich oddélenich, nékteti
byli ptidéleni na pracovisté ve skladu zbozi ¢i provadeli preceiiovani zbozi. V zavérecné ¢asti
dne byla vyuzita ucebna.

Organizacni ¢lenéni vyu€ovaciho dne bylo pfizplisobeno zajiSténi chodu pracovisté (obsluha
klientti, plynulost provozu), ale vzdy spliiovalo potieby praktického vyucovani. Vyuka byla
zpravidla zahajovana uvodni instruktdzi o planované denni €innosti s naslednym ptidélenim
ukold, které Zaci plnili individualné. Organiza¢ni pokyny byly jasné a srozumitelné. V uvodni
nebo zavérecné fazi vyuky byla zatazovana teoretickd cast, ve které byla vénovana pozornost
vytvareni a upevilovani vazeb mezi teoretickymi poznatky a provadénou praktickou ¢innosti
zakl, ptipadné byly teoretické poznatky rozSifeny ¢i aktualizovany. Na vSech pracovistich
vykonavali zaci prace, které byly v souladu s u¢ebnimi osnovami a naroc¢nosti odpovidaly
ro¢niku jejich studia. V pribéhu sledované vyuky vykazovali Zaci znacnou miru
samostatnosti a na pracovistich se orientovali. Po celou dobu méli moZnost vyuZzivat
konzultaci s ucitelem, ¢i s instruktorem, pod jehoZ dohled byli na pracoviStich obchodniho
domu pfidéleni. VétSina zakl pracovala se zajmem a pracovni dobu efektivné vyuZzivala.

Na pracovistich sluzeb (kadetnictvi, kosmetika) je efektivita procvicovani dovednosti zavisla
na poctu klientil ¢i zajisténych vlastnich ,,modelt* z fad rodinnych pfislusnikii a pratel zaku.
Pokud byli pro procvi¢ovani dovednosti vyuzivani jako modely Z4ci pracovni skupiny, byly
pracovni ¢innosti omezeny na zékladni pracovni postupy a ¢ast zakid byla z vlastni praktické
¢innosti vyfazena. Motivacni hodnoceni iniciativy Zaka v obstaravani modelll neni pro
nekteré zaky ucinné.

Nedostatkem ve sledované vyuce byla neefektivni organizace prace na jednom z pracovist,
kterd zejména pii stfidani pracovnich skupin (v trvani jedné hodiny) znacné€ snizovala
zaméstnanost zakl a neptizniveé ovlivilovala jejich vyuziti pracovni doby.

K motivaci zakl pfispivala moznost redlné ¢innosti i pfijatd zodpovédnost za svéfenou praci.
Vétsina vyucujicich vyuzivala k motivaci zakl pritbézné slovni hodnoceni.

Zaci nemaji problémy s vyjadfenim vlastniho ndzoru, v komunikaci jsou uvolnéni a zvidavi,
akceptuji pravidla spolecenského chovani.

Ve sledované vyuce pievazovalo prubézné slovni hodnoceni, které smétrovalo k napraveé
nedostatkli a vzdy bylo motivacni a povzbudivé. Na vSech pracovistich byli zaci vedeni
k sebehodnoceni. Zaci oboru obchodnik uplatnili v hodnoceni pracovniho dne i kritické
postiehy z pracovisté, jejich hodnoceni bylo objektivni a bylo vsouladu s vychovné-
-vzdélavacimi cili praktického vyucovani.

Priubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku Zakii sledovanych oborit jsou velmi
dobré.
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Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani jsou zjiStovany nejcastéji pomoci testl a pisemnych praci zadavanych
jednotlivymi vyucujicimi ve vyucovanych predmeétech. Standardizované testy jsou vyuzivany
pouze v Ceském jazyce, a to u zdkd poslednich ro¢nikli studijnich oborl. Pravidelné je
provadéna ctvrtletni analyza vysledk klasifikace. Sledovany jsou i vysledky zakt
v oborovych soutézich a prezentace praktickych dovednosti zdki na vefejnosti. Souhrnné
vysledky vzdelavani jsou prezentovany ve vyrocni zprave.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Zapojeni §koly do mezinarodnich projekti

Zaci i uditelé oborti Kadeinik a Kosmetitka se isp&§né zapojuji do mezinarodnich projektii.
V ramci projektu Aphro, ktery vychazi z mezinarodniho programu Leonardo da Vinci, se
v letoSnim Skolnim roce ucitelky odborného vycviku oboru Kosmeti¢ka tcastnily nékolika
mezindrodnich stazi, pii nichz mély moZnost se seznamit se zpuisoby a metodami vyuky
v partnerskych zemich, s novymi trendy ve specializovanych kosmetickych oblastech
a vzajemné¢ si vymenit zkuSenosti. Ziskané poznatky a zkuSenosti se ucitelky snazi uplatnit ve
vyuce. Skola Usp&$né pokracuje v projektu Chemnitz, jehoZ soucasti byla a je G¢ast uéiteld
1 zakli na mezinarodnich akcich, odbornych seminéfich a workshopech. Spolecné s partnery
z Némecka jsou vsoucasné dobé organizovany vyménné pobyty zdkd obort Kadeinik
a Kosmeticka.

Zapojeni Skoly do mezindrodnich projektii je vyznamnym zdrojem Ziskdvdni novych
poznatkii a zkuSenosti jak pro ucitele, tak i Zaky a je piinosem pro zkvalitnéni vzdélavani ve
Skole.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni koly do sité kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni, €. j. 20 633/02-21 ze dne 17. 6. 2002;

2. Notarsky zapis O prohlaSeni zakladatele o zaloZeni spoleCnosti s ru¢enim omezenym,
¢. Nz 142/97 ze dne 27. 5. 1997;

3. Ucebni plany Skoly oborti Kadeinik, Kosmeticka, Obchodnik a Podnikani v oborech
obchodu a sluzeb (denni studium) pro Skolni rok 2004/2005;

4. Tridni knihy jednotlivych tfid oborti Kadeinik, Kosmeticka, Obchodnik a Podnikani
v oborech obchodu a sluzeb (denni studium) vedené ve skolnim roce 2004/2005;

5. Katalogy a katalogové listy zaka oborti Kadetnik, Kosmeticka, Obchodnik a Podnikani
v oborech obchodu a sluzeb (denni studium) pro skolni rok 2004/2005;

6. Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2004/2005 na Skolnich
pracovistich obort Kadetnik, Kosmeticka a Obchodnik;

7. Eviden¢ni karty o pribéhu individudlniho odborného vycviku na smluvnich pracovistich
ve $kolnim roce 2004/2005;
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8. Rozvrh tfid oborti Kadetfnik, Kosmeticka, Obchodnik a Podnikani v oborech obchodu
a sluzeb (denni studium) pro skolni rok 2004/2005;

9. Plan prace $koly na Skolni rok 2004/2005;
10. Plan kontrolni ¢innosti pro §kolni rok 2004/2005;
11. Zaznamy z hospitaci vedeni Skoly provedenych ve Skolnim roce 2004/2005 k datu
zahdjeni inspekce;
12. Zaznamy z kontrol a hospitaci provedenych na pracovistich odborného vycviku ve
Skolnim roce 2004/2005 k datu zah4jeni inspekce;

13. Smlouvy o poskytnuti prostor vyuZzivanych jako Skolni pracovisté pro zaky obori
Kadetnik, Kosmeticka a Obchodnik ve skolnim roce 2004/2005;

14. Smlouvy o zajisténi pracovist pro individualni odborny vycvik zakl v oborech Kadeinik,
Kosmetic¢ka a Obchodnik ve Skolnim roce 2004/2005;

15. Seznamy pracovist pro praktické vyucovani voborech Kadeinik, Kosmeticka
a Obchodnik veetné ucitelti odborného vycviku a instruktorii pro Skolni rok 2004/2005;

16. Ptehled o zatazeni Zakl na jednotliva pracovisté platny ve Skolnim roce 2004/2005 k datu
zahdjeni inspekce;

17. Pokyn feditele Skoly k odménovani zakd za produktivni praci platny k datu zahajeni
inspekce;

18. Seznamy pracovnich pomucek pro zdky oboru Kadeinik a Kosmeticka pofizované zaky
pro vyuku odborného vycviku ve Skolnim roce 2004/2005;

19. Kontrolni zdznamy vedené pro jednotliva pracovisté ve Skolnim roce 2004/2005;

20. Organizac¢ni fad skoly pro Skolni rok 2004/2005;

21. Vnitini fad Skoly pro Skolni rok 2004/2005;

22. Piehled ucasti uciteld na vzdélavacich akcich ve Skolnim roce 2004/2005;

23. Tematické plany sledovanych predméti pro Skolni rok 2004/2005;

24. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005;

25. Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2004/2005;

26. Minimdlni preventivni program pro Skolni rok 2004/2005;

27. Dokumentace specidlniho pedagoga vedena ve Skolnim roce 2004/2005;

28. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2003/2004;

29. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, ktefi se podileji na vyuce v oborech
Kadetnik, Kosmeticka, Obchodnik a Podnikani v oborech obchodu a sluzeb;

30. Vybrané studijni prukazy zaka vedené ve skolnim roce 2004/2005;
31. Vybrané pisemnosti zaki ve Skolnim roce 2004/2005.

ZAVER

Vytvoiené persondlni podminky umoZituji realizovat vyuku ve sledovanych oborech. Pro
vyuku vSeobecné vzdélavacich piedmétii s vyjimkou némeckého jazyka ma Skola dostatek
kvalifikovanych ucitelu, pro vyuku vétSiny odbornych piedmétii a odborného vycviku
naopak ucitelé s poZadovanou kvalifikaci chybéji. Vzhledem k odbornym znalostem,
praktickym i pedagogickym zkuSenostem vétSiny téchto ucitelit neméla chybéjici odbornad
kvalifikace vyrazné negativni dopad na kvalitu sledované vyuky. Funkcni organizacni
struktura a zpitsob vedeni pedagogickych pracovnikii vytvaieji velmi dobré podminky pro
kvalitni Fizeni Skoly.
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Pro teoretické vyucovani je ve Skole vytvoieno potiebné prostorové a prevaziné i materidalni
zdazemi. Prostory Skoly jsou udriované, vybaveni a uspoidddani uceben je vzhledem k ciliim
vyuky dostacujici, prostiedi vétSiny uceben je vSak vihledem k vyucovanym predmétiim
mdlo podnétné. Velmi dobie je vybavena ucebna vypocetni techniky, ktera je pravidelné
vyuZivana také v dobé mimo vyucovdni. Ucéebni pomiicky a didakticka technika byly ve
sledované vyuce pouZivany v mensi mire. Pro realizaci odborného vycviku ve sledovanych
ucebnich oborech jsou na Skolnich pracovistich vytvoreny velmi dobré materidlni
i technické podminky. Externi pracovi§té pro individudlni praktické vyucovdni jsou
zajisténa v souladu s vyucovanymi obory.

Vyuka probihala v souladu se schvdlenymi ucéebnimi dokumenty. V teoretickém vyucovani
byly nejcastéji vyuZivany frontdlni vyuka a samostatnda prdace. Metody a formy prdace
podporujici spoluprdci Zakii, rozvoj komunikativnich dovednosti a samostatné vyhledavani
informaci byly zafazovdny v mensi &dsti vyuky. Zdci byli motivovdni i hodnoceni pievdiné
pozitivnim zpisobem. Atmosféra ve vyuce byla prizniva, vitahy mezi uciteli a Zaky byly
zaloZeny na vzdjemném respektu.

Velmi dobrou uroveri ma vyuka odborného vycviku, pii které Zdci ziskdavaji potiebné
praktické dovednosti a pracovni navyky.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (primérny) | vyhovujici | Nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim zarizenim a Skolskym zavizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Dana Egerovd e,
Clen tymu Mgr. Jiti MatouSek e
Clen tymu Ing. Jaroslava Stépankovda e,
Clen tymu PaedDr. Antonin Vesely

V Chebu dne 27. kvétna 2005

Razitko
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Palackého 8, p. p. 47,
350 99 Cheb. Inspekéni zprdvu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CSI zitizovateli a $kolské radé, inspekéni zprdava véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 8. ¢ervna 2005
Razitko

Reditel 8koly

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Josef Grosser
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pifijemce nebo &j.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 24. ¢ervna 2005 e1-1034/05-5180

Piipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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