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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze (dale jen DDM) v Zabtehu je Skolské zatfizeni mésta Zabieh, nabizejici
sluzby v oblasti vychovné-vzdélavaci a rekreacni ¢innosti pro déti, mladez, ptipadné jejich
rodice a dalsi dospélé zdjemce v jejich volném case. Byl ziizen Méstem Zabieh a pfi¢lenén ke
Klubu - KVDC. V budové Klubu je také umistén.

Cinnost $kolského zatizeni zabezpetuje Sest (pét prepoétenych ivazkil) internich pracovniki
a 22 externich pracovnikd.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Dim déti a mladeze nabidl pro Skolni rok 2001/2002 celkem 57 zdjmovych utvara
z pravidelné zdjmové cinnosti, znichz dva nebyly pro nezdjem déti zahdjeny (Scrabble,
ktizovky). Krouzky zahrnuji jak hudebni, tane¢ni a dramatickou oblast, tak také oblast
ptirodovédnou, rukodélnou a sportovni.

Zajmové utvary jsou realizovany v klubovnach DDM, v budové klubu diichodcti, v MS
Pohadka a v télocviénach zabtezskych Skol, vyuZzivan je rovnéz bazén. Krouzky zahajuji svou
¢innost v poloviné zafi, kon¢i soucasné s koncem skolniho roku. Zatizeni je v provozu denné
do vecernich hodin, v dopolednich hodinach probihaji aktivity uréené détem ze Skol
a Skolskych zatizeni.

Velmi rozsahla je nabidka pfilezitostné €innosti, ktera zahrnuje vystavy, koncerty, diskotéky,
soutéZe, vylety a dalsi akce.

Nejvice ¢lend z4djmovych utvarii tvoii deti starSiho Skolniho veéku (43 %), Zaci mladSiho
Skolniho veku tvoti 35,5 % clentl. Potésitelné je, ze témét 12 % cElent zdjmovych utvarii jsou
sttedoSkolaci. Obdobné je i1 vékové slozeni Gcastnikl ptilezitostné Cinnosti.

Skolam, jakymi jsou napiiklad u déti oblibené ‘“ekohratky”. V ramci pravidelné zajmové
¢innosti organizuje DDM zajmové Utvary uréené pro zaky mistni zvlastni Skoly - break dance.
Tyto krouzky jsou pro chlapce z vysSich rocnik ZvS velmi pfitazlivé.

Vzhledem k tomu, Ze DDM sdili prostory s Klubem a nema k dispozici ani vlastni pozemek
vyuzitelny pro zajmové aktivity, nenabizi Zadné spontanni Cinnosti, z provoznich divoda
nemuzZe slouZit jako oteviené zatizeni.

K propagaci DDM vyuziva plakatii, nastének a ¢lankli v mistnim tisku. O akcich DDM je
vefejnost informovana také prostiednictvim periodika Kulturni piehled. Diky uzké spolupraci
DDM s mistnimi Skolami se déti o mnohych akcich dovidaji ptimo ve skoléach.

Pfi opravach a upravach zafizeni bylo pamatovano ina imobilni ob¢any, takZze do prostor
DDM byl postaven bezbariérovy ptistup. Do nékterych krouzkii (keramika, vytvarné krouzky)
tak mohou byt a jsou integrovany i télesn¢ postizené déti.

Ugastnické piispévky na thradu nakladd jsou stanoveny nejen s ohledem na skuteéné naklady
na krouzek, ale i s ohledem na socilni situaci ve mésté a primérné piijmy rodicli ucastnika
zajmovych utvarl. Slevy z G€astnickych piispévkill jsou se zfizovatelem projednany an blok,
nikoli jednotlivé, jejich poskytnuti je v nékterych ptipadech zdivodnéno pouhym sdélenim
rodict (napt. matka je samozivitelka).

Nabidka ¢innosti DDM je hodnocena jako priimérna.

Pravidelna zajmova ¢innost
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V soucasné dobé realizuje DDM 54 zajmové utvary. Krouzek lyZovani a snowboardingu byl
ukoncen s koncem zimy. Nejvice, ¢trnact krouzki je sportovnich, tfinact zajmovych utvart je
tanec¢nich. Osm krouzkl ma vytvarnou napli, ¢tyfi jsou hudebni, pét krouzki bylo otevieno
pro z&jemce o rybarstvi, ostatni krouzky jsou s jinym zamétenim.

Nabidka krouzki je ur€ena pro vSechny vékové skupiny. Nékteré krouzky nebyly pro maly
zajem déti otevieny, dva byly zruSeny v pritbéhu Skolniho roku. Optimalni pocet ¢lenti pro
jednotlivé zajmové utvary nebyl stanoven, primérny pocet je jedenéct déti v jednom krouZzku.
Vedeni DDM provadi analyzu navstévnosti krouzkl a podle jejich vysledkd pak vytvari
nabidku krouzki pro dalsi Skolni rok a vnékterych ptipadech méni ijejich vedouci.
V nékterych krouzcich je extrémné maly pocet tcastnikii (fotokrouzek - 2, rytmika pro MS - 3,
joga - 3, Siti - 1, ), DDM zatim neuvazuje o jejich zruSeni. Vedeni Skolského zafizeni vyzvalo
vedouci téchto krouzki, aby zvysili pocet u€astniki, zatim vSak bez vysledku.

Piihlasky do zajmovych tUtvarG jsou ulozeny aaz na vyjimky fadné vyplnény, deniky
zajmovych tutvari jsou vedeny fadné€. Z dokumentace zdjmovych utvart vyplyva rozdilna
délka hodiny; v nékterych krouzcich je vykazovdna Sedesatiminutova, v jinych
Ctyficetipétiminutova.

Prostorové podminky stfediska do zna¢né miry ovliviiuji jak nabidku zdjmovych aktivit, tak
jejich ¢asové rozvrzeni. Nevyhodou je, Ze DDM nemé vlastni télocvicnu, takze sportovni
krouzky musi byt realizovany v télocvi¢nach Skol. Materidlné-technické vybaveni odpovida
pottebam krouzki. Psychohygienické podminky nejsou vzdy beze zbytku zajiStény. Velky
sal, slouzici pro ¢innost tanecnich krouzki, ani maly salek nejsou pfimo osvétlené a nejsou
vybaveny odpovidajicim socidlnim zazemim (Satny, sprchy...).

V pribéhu inspekce bylo hospitovano v tanecnich a vytvarnych krouzcich. Az na jednou
vyjimku byly plné respektovany zasady pedagogiky volného Casu, castnici navstévovali
krouzky nejen pro jejich vlastni ndpli, ale ipro moZnost spolecné pracovat s partou
kamaradii. Vedouci poskytovali détem dostatek prostoru pro vlastni tvofivost, vychovavali je
ke spolupraci a vzajemnému respektovani.

V této souvislosti je tfeba vyzvednout velmi pozitivni plsobeni krouzku break dance
uréeného pro zaky zvlastni §koly internatni, kte¥i nemaji moznost navitévovat naptiklad ZUS.
Chlapci se uci spolupracovat, vzajemné ocenuji své pokroky a uspéchy, uci se komunikovat
nejen vzajemné mezi sebou, ale i s dospélymi. Vysokou troven maji i narodopisné krouzky,
které jsou atraktivni jak pro predskoléky, tak i pro zéky stfednich Skol.

Pravidelna zajmova ¢innost je v DDM hodnocena jako vynikajici.
PrileZitostna zajmova ¢innost
V ramcei piileZitostné zajmové cCinnosti organizuje Skolské zafizeni v pribchu roku tadu

aktivit. V hodnotici zpravé za rok 2000/2001vSak nejsou oddéleny akce potfddané DDM
a Klubem, nelze se tedy vyjadtit k jejich nabidce ani ucasti.

Nebylo hodnoceno.

Prazdninova ¢innost

DDM pfipravuje na obdobi letnich prazdnin pfiméstsky tabor, ktery je nabizen na prvni dva
tydny Cervence a druhou polovinu srpna. Kromé toho organizuje devitidenni pobytovy tabor.

Nebylo hodnoceno.

Individualni prace
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Pedagogové DDM se vénuji individudlni praci nejen s détmi talentovanymi, ale predevSim
s détmi handicapovanymi, at’ jiz télesn€, mentaln€ nebo socialné. Do Skolského zatizeni je
vybudovan bezbariérovy pfistup, takze v krouzcich mohou pracovat ataké pracuji déti
pohybujici se na voziku, které se ve spolecnosti zdravych kamarada, pod citlivym vedenim
pedagogickych pracovniki, nejen velmi dobie citi, ale mohou I€pe rozvijet svou osobnost.

Na useku individudlni prdace je DDM hodnocen jako velmi dobry.

Nabidka spontanni ¢innosti

Diim déti a mladeze neni otevienym zafizenim. Jako divod této skute¢nosti uvadi teditelka,
ze Skolské zafizeni sdili prostory s Klubem, jehoZ provoz do zna¢né miry limituje moznosti
vyuzit prostory ke spontanni ¢innosti. Pozemek obklopujici budovu Klubu neni jeho soucasti,
takZe v souCasné dobé neni mozno jej upravit tak, aby bylo mozné jeho vyuziti jako hfisté pro
déti nebo k podobnym, ucelim.

Nabidka spontanni innosti je nevyhovujici.
Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Nabidka aktivit DDM je mnohostrannd, ipies omezujici prostorové podminky, které
neumoZiiuji oteviit zarizeni pro spontdnni Cinnosti déti a mldadeZe, se daii zapojit do
cinnosti pravidelnych zdjmovych utvarii iohroZené skupiny déti a mladeZe. Pritbéh
a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Rocni plan DDM je spiSe nez klasickym planem ¢innosti nabidkou akci organizovanych DDM
s podrobngjSim popisem obsahu dané aktivity. Je ¢lenén na oblast persondlniho zajisténi
¢innosti, pldnovanou ¢innost délenou na dopoledni programy, zdjmové krouzky, ptilezitostnou
zajmovou cCinnost, specidlni programy, spontanni akce (tato kapitola obsahuje akce
prilezitostné), a nabidku potadii pro MS, ZS, SOU, SS a VOS.

Ve vyctu jednotlivych planovanych aktivit je velmi obtizné rozlisit akce potadané Skolskym
vychovnym zafizenim, jimz je DDM, a Klubem.

Takto zpracovany plan muze jen velmi obtizné slouzit jako ndstroj fizeni, byt obsahuje
v ne¢kterych kapitolach ¢asové rozvrzeni akci na jednotlivé mésice roku. Dokument byl
prokazatelné projednan se zfizovatelem a nebyl rozporovan.

Pracovnici DDM zpracovavaji mési¢ni plany, obsahujici pfedevS§im c¢innosti nepravidelné,
zajmov¢ Utvary probihaji pravidelné podle tydenniho rozvrhu.

Plan Cinnosti je zpracovan spise jako nabidka aktivit, operativni planovani viak je funkcéni
a ¢innost DDM a Klubu je dobie koordinoviana za optimdlniho vyuZiti prostor, které md
zafizeni k dispozici, iosobniho potencialu pracovnikii. Celkové je oblast planovani
hodnocena jako pristmérna.

Organizovani

Vzhledem k velikosti $kolského zatizeni nepostoupila feditelka své pravomoci na Zadného ze
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zaméstnanci; jejich kompetence jsou vymezeny v pracovnich naplnich. Vnitinim pfedpisem
je stanovena mira pfimé vychovné ¢innosti internich pracovniki, kterd ¢ini 10 - 20 hodin
tydné. Jednotlivi interni pracovnici DDM maji ve svych pracovnich naplnich stanovenu téz
povinnost zajiStovat servis pro externi zameéstnance. Zodpovidaji za aktivity toho oboru,
v némz sami pusobi. Tato organizacni struktura umoziuje u¢inné tizeni DDM. Pracovnici
maji zajistén piistup ke vSem potifebnym informacim, které jsou predavany pii kazdodennim
styku Gstnég, pisemné jsou dulezité¢ informace k dispozici na nasténkéch. Ochrana ditvérnych
udajt je zajisténa.

Reditelka jmenovala poradni organ, v némz jsou kromé pedagogickych pracovniki $kolského
zatizeni zastoupeni i zastupci Skol a Skolskych zatizeni mésta Zabieh.

DDM se prezentuje na vetejnosti prostfednictvim plakati a vyvések, ptispévki do mistniho
periodika Sever Moravy a Uplny piehled akci DDM je pravidelné zvetfejiiovan v méstském
Kulturnim ptehledu.

Organizovani je velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Po pfechodném obdobi je v DDM pomérné stabilni kadr pracovnikd, ktefi maji velmi dobry
vztah k détem, ale zaroveinl zvladaji na vysoké trovni jednotlivé odbornosti. Vedeni Skolského
zafizeni jim poskytuje dostatek pfilezitosti pro uplatnéni novych napadii a pfistupti k praci
s détmi a mladezi. Soucasné jim vytvaii podminky pro rozSifovani a prohlubovani odborné
kvalifikace. O zacinajici a nekvalifikované pracovniky se osobné stara feditelka zafizeni,
ktera jim poskytuje odbornou pomoc a ptiblizn€ po dobu jednoho roku od jejich nastupu takeé
kontroluje a superviduje jejich ¢innost.

Externi vedouci z4jmovych utvarli jsou odbornici v dané oblasti ¢innosti, v nékterych
ptipadech jsou to vSak také byvali ¢lenové zajmovych ttvari DDM.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Pisemny plan kontrolni ¢innosti obsahuje kontrolni ukoly z oblasti pedagogické, ekonomické
a provozni se stanovenim pracovnika odpovédného za danou oblast, pracovnika povéreného
kontrolou a terminem kontroly. VétSina kontrol je vSak terminovana “prabézné”.

Reditelka provadi hospitaéni innost, z niz vede pro vlastni potiebu zapisy. Ty viak nejsou
podepsany kontrolovanym pracovnikem, takze ne vzdy lze prokazat, ze s nim byla kontrolni
zjisténi projednana.

Kontrolni ¢innost je priimérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

PiedloZeny plan Cinnosti na Skolni rok 2001/2002 nerozliSuje akce poidadané DDM
a Klubem-KVDC. Planovani je na priimérné urovni. Zpisob organizovdni ¢innosti zvoleny
Feditelkou je velmi dobry, umoZituje dobrou koordinaci akci piedevSim vzhledem k vyuZiti
prostiedkii a prostor zaiizeni. Velmi dobré je také vedeni a motivovani pracovniki,
kontrolni ¢innost je mdlo prikaznd, hodnocena byla jako priimérna.

Celkové jsou podminky cinnosti DDM velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola vyuzivani prostfedkil poskytnutych ze statniho rozpoétu referdtem 8kolstvi OkU
Sumperk prostiednictvim M&U Zabieh na neinvestiéni vydaje (dale jen NIV) se zaméfila na
ucetni obdobi roku 2001. Celkovy rozpocet neinvesti¢nich vydaji Skoly stanoveny referatem
Skolstvi OkU Sumperk nebyl piekroéen. Piidélené prostfedky nebyly dolerpany o Gastku
330,-- K¢ u zdkonného socialniho a zdravotniho pojiSténi. Nedocerpané prostfedky byly
v terminu zaétovany a odvedeny prostiednictvim M&U Zabieh do statniho rozpoétu.

Z ptedlozeného vykazu zisku a ztraty sestavené¢ho k 31. 12. 2001 vykdazala organizace nulovy
hospodaisky vysledek.

Celkové neinvesti¢ni naklady byly hrazeny z 61 % z dotace ze statniho rozpoctu.

Ugetnictvi je vedeno pritkaznym zptisobem, v oblasti vykaznictvi nebyly zjistény rozdily.
Vnitini smérnice a uctovy rozvrh za kontrolované obdobi roku 2001 byly v souladu s obecné
platnymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Mzdové néklady vcetné zdkonného socidlniho pojisténi a zdkonnych socidlnich vydajl tvotily
podstatnou ¢ast Cerpani NIV ( 96 %) z celkové pridélenych finan¢nich prostiedki ze statniho
rozpoctu v roce 2001.

Dodrzeni zavaznych ukazatelli v oblasti mzdové regulace bylo kontrolovdno porovnanim
ukazatelii stanovenych Okresnim ufadem Sumperk v rozpisu rozpoétu na rok 2001 po
posledni tpravé k 30. 11. 2001 se statistickym vykazem Skol (MSMT) P 1-04 k 31. 12. 2001
o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2001.
Limity prostfedkl na platy a prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci (OPPP) byly
v roce 2001 dodrzeny a vyCerpany v plné vysi. Limit poctu pracovnikii byl rovnéz dodrzen.
Vykazano bylo celkem za organizaci 4,945 piepocten¢ho poctu pracovniki, limit €inil 5,058
pfepocteného poctu pracovnikii. Organizace vykazuje nepatrnou tsporu 0,113 pracovniki.

V oblasti statistického vykaznictvi bylo zjisténo, Ze tdaje ve vykazu Skol (MSMT) P 1 - 04
o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2001 jsou
spravné vykazany v navaznosti na udaje v Ucetnictvi, ve mzdovych listech a mzdovych
rekapitulacich.

Kontrolou personalni a mzdové agendy za rok 2001 bylo zjiSténo, Ze tato je vedena
dostacujicim zplisobem, pracovni smlouvy a dohody o mimopracovni ¢innosti jsou uzavirany
v souladu se zakonikem prace. Zatazovani zaméstnancli do platovych tfid a platovych stupna
bylo provedeno u vSech sedmi zaméstnancii, z toho Sesti pedagogickych a jednoho “ostatni”.
Dale bylo zkontrolovano pfiznavani ptiplatkti za vedeni, osobnich ptiplatkl a vyplata dalSich
plat. Poskytovani téchto sloZzek platu a zatfazeni do platovych tfid a platovych stupnii bylo
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Organizace ma v dodatcich ke smérnici o odménovani zaméstnanci rovnéz oSetfeno
odméinovani externich zaméstnancii, kteti vedou zdjmové krouzky. S témito zaméstnanci jsou
uzavirdny dohody o pracovni c¢innosti a dohody o provedeni prace. Prehledné je vedeno
vykazovani skutecnych odpracovanych hodin mési¢né a nasledné proplaceni v jednotlivych
meésicich. Kriteria pro odménovani externich zaméstnancii byla ve sledovaném obdobi
dodrZena.

Pti kontrole nenarokovych sloZek platu bylo zjiSténo, ze organizace ma vypracovana kriteria
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pro poskytovani osobnich piiplatkil, a to jako samostatnou piilohu ke smérnici k odménovani
ze dne 6. 9. 1996. Nendrokové slozky platu Cinily 12 % z celkové vyplacenych mzdovych
prostiedkil (bez OPPP) poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2001. Cerpéni nendrokovych
slozek platu bylo v optimélnim poméru (85 % osobni ptiplatky a 15 % odmény). Osobni
piiplatky jsou stanoveny pisemné, ve sledovaném obdobi byla jejich vySe dvakrat
ptfehodnocena. Maximalni vysSe stanovena 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
piislusné platové tfidy byla dodrZzena. Vyplacené mimotddné odmeény byly pisemné
podlozeny a fadn€ zdlivodnény splnénim mimoiadnych ukold.

Tvorba fondu kulturnich a socidlnich potteb (FKSP) byla v souladu s platnymi pfedpisy. Na
zakladé smérnice pro hospodareni s prosttedky FKSP v roce 2001 z celkového Cerpani vydala
organizace 23 % na stravovani, 12 % na penzijni piipojisténi, 64 % cinily navratné pijcky,
1 % sportovni akce. Cerpani bylo v souladu s vyhlagkou o FKSP. Finanéni prostiedky fondu
jsou vedeny na samostatném b&zném uctu. Kontrolované prvotni ucetni doklady obsahovaly
nalezitosti stanovené zakonem o ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkovych NIV Ccinily prostiedky na pfimé ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) po interni
uprave rozpoctu k 31. 12. 2001 castku 48 tis. K¢ (. 4 %).

Tato ¢astka, pouzitd na nakup drobného dlouhodobého hmotného majetku, byla doloZena
prvotnimi ucetnimi doklady, které obsahovaly ptedepsané nalezitosti a byly zauctovany
v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Veskery nové pofizeny majetek, kterym jsou
prabézné vybavovany zajmové krouzky, byl fadné zaevidovan.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani ucelovych a investi¢nich prostiedki

V ramci rozpoétu stanoveného referitem 3kolstvi OkU Sumperk na rok 2001 nebyly
organizaci poskytnuty prostiednictvim MU Zabieh zadné ucelové ani investi¢ni prostiedky
ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $kolského zarizeni

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2001 obsahovala vSechny piedepsané oblasti vyplyvajici
z ptislusné pravni normy a jeji obsah byl v souladu se zjisténymi skutecnosti.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Mzdové prostiedky pridélené organizaci ze statniho rozpoctu na rok 2001 byly vynakladany
efektivné, nebylo zjisténo jejich neoprdavnéné pouZiti. Pii odmériovani zaméstnanci
organizace postupuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Z piedloZeného vyuctovani dotace za rok 2001 a namdtkovou kontrolou ucetnich dokladi
tykajicich se porizeni drobného dlouhodobého hmotného majetku pro cinnost zajmovych
krouZkii a dokladii souvisejicich s ¢erpanim fondu kulturnich a socidlnich potieb rovnéz
nebylo zjisténo neoprdavnéné pouZiti téchto prostiedkii. Tyto prostiedky byly Cerpdany
v souladu se zasadami ucelovosti a hospoddrnosti.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

Z¥izovaci listina Domu déti a mladeZe v Zabiehu, Cs. armady 1 vydané dne 6. 3. 1995, ve
znéni dodatku €. 1 ze dne 7. 3. 1996, dodatku ¢. 2 ze dne 10. 7. 1997, dodatku ¢. 3 ze dne.
10. 1997 a Giplného znéni zfizovaci listiny ze dne 2. 10. 1997, ktery je souCasné¢ novym
uplnym znénim, a dodatku €. 4 ze dne 27. 6. 2001

Rozhodnuti Skolského tfadu Sumperk o zafazeni do sité $kol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni s u¢innosti 1. 1. 1998 — ¢.j. 30/98-B-00 ze dne 9. 2. 1998

Organizacni fad “KLUBu a DDM” ze dne 10. dubna 1996

Deniky z4jmovych utvart

Hodnoceni ¢innosti - Skolni rok 2000/2001

Plan ¢innosti na skolni rok 2001/2002

Plan kontrolni ¢innosti ze dne 29. 8. 2001

Nabidka krouzki pro $kolni rok 2001/2002

Plan vzdélavani DDM ve Skolnim roce 2001/2002 ze dne 19. 11. 2001

Smérnice ke zplsobu vedeni ucetni evidence, pouziti vypocetni techniky, ocefiovani
majetku, zavazkl, tvorbé rezerv, odepisovani HIM, smérnice o obéhu a prezkuSovani
dokladt, inventarizaci, archivaci ze dne 28. listopadu 1996

Smérnice k evidenci hmotného investicniho majetku a drobného majetku ze dne 28. listopadu
1996

Ciselnik mistnosti pro evidenci majetku ze dne 15. 11. 1997

Smérnice o ob&hu a piezkusovani ucetnich dokladl ze dne 24. 2. 1997
Smérnice k G¢tovani ze dne 25. 1. 2001 a Uétovy rozvrh - 01
Smeérnice ke zplisobu pofizovani a Gctovani materidlu

Smérnice pro hospodaieni s prostiedky FKSP vroce 2001 a Doplnéni smérnic pro
hospodafteni s prostfedky FKSP v roce 2001 ze dne 18. 9. 2001

Plan inventarizace pokladni hotovosti v roce 2001 ze dne 25. 1. 2001

Smérnice k placeni ptispévku do zajmovych krouzkl (ZK) pti pozdé€jsim ptihlaSeni déti
do krouzku a k pfipadnému vraceni zaplacené¢ho piispévku do ZK ve Skolnim roce
2001/2002 ze dne 25. 10. 2001

Smeérnice pro zapisné do ZK ve Skolnim roce 2001/2002

Vykaz Skol (MSMT) V15-01 o ¢innosti stfediska pro volny ¢as déti a mladeze ze dne
2. 11. 2001 a Ptiloha k vykazu Skol (MSMT) V 35-01o ¢innosti stiediska pro volny
Cas déti a mladeze podle stavu k 31. 12. 2001

Rozpocet po tpraveé k 15. 7. 2001, rozpocet po interni tprave k 9. 11. 2001, interni Uprava
rozpoctu k 30. 11. 2001, rozpoCet po interni upravé k 30. 11. 2001, interni Uprava
rozpoctu k 31. 12. 2001 a rozpocet po interni Uprave k 31. 12. 2001

Finan¢ni vypotfddani dotaci na Skolstvi (bez dotace na Zdka vramci souhrnného
finan¢niho vztahu) v K¢ ze dne 14. 2. 2002

Bankovni vypis z CS a.s. pobo¢ka Sumperk &. 8/1 ze dne 15. 2. 2002
Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2001 ze dne 7. 2. 2002

Rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celki a pfispévkovych
organizaci sestavend k 31. 12. 2001 (U¢ OUPO 3-02)
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e Vykaz zisku aztraty organizacnich sloZek statu, uzemnich samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2001 (U¢ OUPO 4-02)

o Piiloha organizatnich sloZek statu, tzemnich samospravnych celkil a pfispévkovych
organizaci sestavend k 31. 12. 2001 (U¢ OUPO 5-02)

e Hlavni kniha dle analytickych ¢t — 12.2001 (sestavend k 31. 12. 2001) ze dne 22. 1. 2002

e Ucetni denik polozkové dle dokladi Ucet: 6 501102, 501103 — 01.2001/12.2001 Utetni
denik polozkové dle dokladt Ucet 3 912 — 01.2001/12.2001

e Kontrolni sestava DM 12.2001 (sestavena k 31. 12. 2001) ze dne 21. 1. 2002
e Vykaz Skol (MSMT) P 1 - 04 za 1. - 4. étvrtleti 2001

e Mzdové listy za rok 2001

e Mzdové rekapitulace za rok 2001

e Smérnice pro odménovani zaméstnancii véetné ptiloh

e Persondlni amzdova dokumentace zaméstnancli (doklady o dosazeném vzdélani,
jmenovaci dekrety, pracovni naplné, platové vyméry, rozhodnuti o pfiznani ptiplatkl za
vedeni, osobnich pfiplatkii a mimofadnych odmén)

ZAVER |

Dum deéti a mladeZe v Zabiehu nabizi riiznorodé volnocasové aktivity. Na vynikajici urovni
je piedevsim pravidelnd zdajmovd cCinnost, velmi dobra je individudlni prdace, piedevsim
s handicapovanymi détmi. Z provoznich ditvodit nenabizi DDM Zdadné spontdnni aktivity.
Pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové velmi dobreé.

Planovani je prumérné,stejné jako kontrolni finnost, organizovdni, vedeni a motivovdani
pracovnikii je velmi dobré.

Pii Cerpdni dotace ze stdtniho rozpoltu, piidélené referdtem S$kolstvi OkU Sumperk
prostiednictvim MU Zdbieh vroce 2001 bylo postupovino v souladu se zdsadami
ucelovosti a hospoddrnosti. Namdtkovou kontrolou ucetnich dokladit souvisejicich
s Cerpanim prostiedkin FKSP a ostatnich piimych neinvesti¢nich vydajii nebylo zjisténo
poruSeni rozpoctové kazné. V oblasti mzdovych prostiedkii ve sledovanych usecich a
u kontrolovanych zaméstnancit nebylo Zjisténo jejich nehospoddarné pouZiti, tyto prostiedky
byly vynakladany efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Wiesnerova Wiesnerova v.r.,
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Dalsi zaméstnanci CSI Jana Mazalova
Zdenka Turkova

V Olomouci dne 26. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. kvéten 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba oprivnéni jednat za stiedisko
pro volny ¢as déti a mladeze
Mgr. Hana Dvorska Dvorska v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti stiediska pro volny Cas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprivé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe reditel(ka) stiediska pro volny Cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimeérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy
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Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Mésto Zabieh 2002-05-24 132 221/02

Krajsky urad Olomouckého kraje 2002-05-24 132 222/02

Pfipominky Feditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky podéany
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