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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Soukromé matetské Skola Matetinka s.r.o. Louny, Holarkovy sady 2386 ptisobi v prostorach
byvalé MS Velox II., objekt je pronajat méstem Louny od majitele CEZ, a.s. Praha 1,
Jungmannova 29, organiza¢ni jednotka Elektrarna Pocerady. UZivani pfenechanych prostor je
pro MS bezplatné, ta hradi spotiebovanou energii, sluzby, udrzuje majetek, zajistuje revize
a odstranovani nalezenych zévad. Nijemce (mesto Louny) splaci podle platné smlouvy
pronajimateli 4 547 korun mési¢né na najemném.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné vzd&lavacich ¢innosti je ve vech téidach jednotné. Ctvrtletni plany jsou
tematicky zaméfeny na ro¢ni obdobi, obsahuji jasné stanovené cile, které respektuji vékové
zvlastnosti déti a zohlednuji zaclenéni vSech vzdélavacich slozek. Ucitelky realizuji koncepcni
zaméry Skoly. Pro planovéani je vhodné vyuzivano kurikula pfedskolni vychovy Jaro, Léto,
Podzim, Zima a dalSich nové publikovanych metodickych materialti. Planovéani respektuje
didaktické zasady a je promyslené.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Skola disponuje dvéma pavilony, v jednom jsou dvé ttidy, v hospodaiském pavilonu je jesté
jedna mensi tfida o dvou mistnostech s vlastnim socialnim zdzemim.

Piima prace s détmi je zabezpecena péti odborné a pedagogicky zpisobilymi ucitelkami,
jednou asistentkou, poskytovanou pracovnim ufadem, a tim jsou vytvafeny podminky
pro skupinovou praci zejména s détmi nejmladSi vekové skupiny. Nadstandardni nabidka
programu matefské Skoly je zajiStovana dal§imi pracovnicemi a to formou dohody o vykonané
praci (uditelka ZS - angli¢tina, odborné zajisténi logopedické péce ucitelkou ZvS). Personalni
obsazeni vyhovuje potfebam provozu.

Organizacni roz¢lenéni pedagogickych pracovnic do pribéhu dne vytvaii potiebné podminky
pro realizaci osobnostniho rozvoje déti a upfednostiiovani individudlniho ptistupu k nim,
respektuje pocty ptitomnych déti (dopoledne 3 ucitelky a asistentka, odpoledne 2 ucitelky).

Prostorové podminky mateiské Skoly odpovidaji stanovené kapacité a poctu zapsanych déti,
jsou pln¢ respektovany (75 zapsanych déti). Prostory tfid jsou vhodné pro realizaci
vzdé€lavacich Cinnosti. Pro organizovani pohybovych aktivit jsou vSak pii vy$$im poctu déti
vytvoteny pouze zakladni prostorové podminky, a proto ucitelky intenzivné vyuZzivaji pro tuto
¢innost zejména pobyt venku. Vybaveni tiid je pfiméfené veéku déti a je vyhovujici,
modernizované a dopliiované. Reditelka tomu vénuje patficnou pozornost a to se pozitivné
odrazi i na zkvalitnéni celkového estetického vzhledu ptedSkolniho zafizeni (nové koberce,
zaclony aj.).

Jednotlivé tfidy jsou vybaveny dostatecnym mnozstvim hracek, ucebnich pomiicek
a potfebnym zaméstnavacim materidlem. Soucasti vybaveni je zékladni audiovizuélni technika a
nafadi i na€ini pro pohybové Cinnosti. Kazda tfida je vybavena klavirem, Orfovymi nastroji,
konstruktivnimi ~ stavebnicemi, rizné¢ zaméfenymi koutky, kabinety pro uschovu
zaméstndvaciho materialu, knihovnic¢kou a j. Ttida pro nejmensi déti je vybavena pfenosnymi
lehatky a loZznim pradlem. Na zahradé¢ jsou dvé piskoviste (zastinéné a nezastinéné), houpacky,
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skluzavky, prolézacky, travnata plocha a je tu mozZnost instalace prenosnych sprch, zahonky
umoziuji pracovni ¢innosti déti 1 péstovani zeleniny pro kuchyni.

Sledovanim piimé prace s détmi bylo ovéteno efektivni vyuZivani materidlniho vybaveni.
Prohlidkou mateiské Skoly bylo zjisténo, Ze je ve vSech prostorach udrzovan potadek a Cistota,
ve tfidach jsou vytvoreny potiebné svételné a tepelné podminky. V priibéhu dne mohou déti
relaxovat, maji velmi dobré podminky pro pitny rezim.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

CSI provedla hospitace ve viech tfech tfidach u tii ucitelek. Zjistila pribéh klasického rezimu
dne (hry, ranni cviCeni, zamé&stnani). Pfechody jednotlivych €innosti a jejich ¢lenéni do dne
respektovaly pozadavky potfebného uvolnéni v rezimu.V pribéhu dne byl vytvaren dostatecny
casovy prostor pro verbalni projev, pohybové ¢innosti a rozvijeni rozumovych poznatki, diraz
byl kladen na dokonceni Ccinnosti. Ucitelky plné respektovaly détskou osobnost
a upfednostiiovaly jeji zajmy a potfeby. VE&novaly pozornost individudlnimu piistupu a citové
vychové. Stanovenymi cili byly respektovany vékové zvlastnosti déti, vhodné bylo vyuzito
zasady nazornosti a ndvaznosti. Ucitelky upeviiovaly a péstovaly zakladni hygienické 1 kulturni
navyky, pracovni isebeobsluzné dovednosti, které déti vykonavaly naprosto piirozené.
Z dokumentace je patrné, Ze je pamatovano na systematickou praci s détmi s odkladem Skolni
dochazky a to v ndvaznosti na doporu¢eni PPP. Détem byla umoZziovana Ucast na piipravé
stolovani. Ve tfidach panovala pfi planovanych ¢innostech piijemna a klidna atmosféra, ktera
byla naplnéna vzajemnou divérou.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky vhodné plsobily na déti motivaci a prvky tvofivé dramatiky, poskytovaly jim moZnost
vlastniho vyjadfovani se k ¢innostem a jejich stanovisko respektovaly. Poskytovaly détem
moznost samostatné se rozhodnout, vhodné vyuzivaly metody povzbuzeni a ve svém pfistupu
k détem uptednostiiovaly pozitivni hodnoceni jako vychovny prostfedek. Cilené péstovaly
v détech sebedlvéru a piirozené vystupovani.

Interakce a komunikace

Ucitelky vytvafely komunikativni prostiedi. Jejich ptistupy détem byly sjednoceny a détmi
respektovany. Verbdlni projev ucitelek a déti byl vyvazen. Ve vSech tfidach byla zjiSténa
spontanni a tvlr¢i atmosféra. Déti projevovaly k dospélym osobam naprostou divéru aty
ocenovaly jejich otevienost. CSI zjistila, Ze podminky vzdélavaci &innosti jsou zaloZeny
na utvareni pozitivniho vztahu mezi u€itelkami, détmi a rodici.

Spontanni ¢innosti

V pribéhu spontannich ¢innosti tvofila dominantni roli hra. Dé&ti mély moZnost vlastni volby
hravé ¢innosti. Ucitelky vénovaly détem pozornost formou individudlniho pfistupu a nenésilné
do jejich cinnosti zasahovaly. Poskytovaly jim moZnost uplatnit vlastni fantazii a tvofivost,
volbu individudlni ¢i skupinové ¢innosti. V priibéhu dne bylo zafazeno dostatek pohybovych
aktivit, které odpovidaly moznostem déti.

Rizené ¢innosti

Rizené Cinnosti tvofily v pfimé praci prevahu. Stanoveny cil uskuteciiovaly ucitelky formou
zaméstnani s celou skupinou déti najednou, sledovaly vSak rovnomérné zastoupeni vSech
vzdélavacich slozek. Pribéh vzdélavaci Cinnosti vychdzel z praktickych zkuSenosti ucitelek
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a odpovidal jejich individudlnim schopnostem. Pfevaha fizenych ¢innosti vedla ucitelky do jisté
miry i k tendenci manipula¢niho vedeni déti. I presto dosahovaly piiplnéni planovanych
¢innosti dobrych vysledkt, zohlednovaly potifeby déti. Tyto Cinnosti byly v souladu s jejich
vyvojovymi zvlaStnostmi, byl vytvotfen dostate¢ny Casovy prostor pro jejich realizaci. Vhodné
bylo navazovdno na piedchozi poznatky a zkuSenosti déti, respektovana byla prostupnost
vzdélavacich slozek, z4jmy a prozitky déti.

Kvalitu vzdélavaci &innosti hodnoti CSI jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Soukroma matetska Skola Matefinka ma zpracovanou dlouhodobou koncepci, kterd spociva ve
formulacich zaméfenych na vytvareni podminek pro individudlni a osobnostni rozvoj ditéte.
Vypocitava pak pestrou fadu vychovnych prostfedki (z oblasti jazykové, literarni, hudebni,
vytvarné, t€lesné a pracovni vychovy, z oblasti vytvaieni matematickych piedstav apod.), které
Jji mohou uskuteciiovat, a dopliiuje ji programem Spojené ruce, ktery klade diiraz na péstovani
fadnych mezilidskych vztahl, na ochranu ditéte pied Skodlivymi vlivy a na péstovani lasky k
rodin€ a domovu.

Na tuto koncepci navazuje Rocni plan prace na skolni rok 1999/2000 a ten obsahuje konkrétni
organizacni pokyny (napf. ureni doby provozu zafizeni), personalni zajiSténi vychovné
vzdélavaci cinnosti, pracovni néaplné¢ pedagogickych pracovnic, plan pedagogickych
a provoznich porad, nabidku nadstandardni péce (viz na jiném misté zpravy), plan Skolnich
i mimo&kolnich akci zafizeni, postup materialniho dovybavovani MS, zajistovani sluzeb, revizi
a zjiSténych zavad. Planovani je adresné a jeho pInéni je snadno kontrolovatelné.

Organizovani

Organizacni fad stanovuje pfesné postaveni tohoto soukromého zatizeni, vSechny jeho ttvary,
jejich vedeni, pracovni naplné a kompetence jednotlivych pracovnikil, pocinaje feditelkou. Tyto
pracovni néplné€ jsou s pracovniky fadné projednany, v pisemné podobé¢ datovany a podepsany
obéma stranami. Pracovni fad vychazi ze Zakoniku prace a obsahuje vSechna ustanoveni, ktera
se dotykaji zaméstnancii zatizeni.

Dokumentace této MS je vedena fadné a v souladu s platnymi predpisy, razitka odpovidaji
textu dokladu o zatazeni do sité Skol, prehledné je vedena tfidni dokumentace.

Rodice mohou ziskdvat informace o zafizeni a pribéhu vychovné vzdélavaci cinnosti
prostiednictvim vnitfnitho fadu, dale pfimym kontaktem s pedagogy v€as a Uplné, pocita
se s jejich ucasti na rodiCovskych schiizkach i na spole¢nych akcich s détmi, vedeni zatizeni
vydalo o &innosti MS informativni letak.

Také zaméstnanci MS se dozvidaji potfebné informace véas. Jejich osobni dokumentace je
chranéna pied zneuzitim. Reditelka v souladu s pravni normou stanovila vyjimku z podtu
zapisovanych déti na tfidu.

Détem jsou nabizeny dalsi aktivity v nadstandardni péci (pfedplavecky vycvik, seznamovani se
s anglickym jazykem, hra na zobcovou flétnu, logopedicka péce, ozdravné pobyty ve Skolach v
piirod¢, akce Cisténi zubl a pod.), a proto Skola Uizce spolupracuje s dal$simi partnery (PPP,
ZvS Louny, ZS Louny, Skolni ulice).
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Vedeni a motivovani pracovniki

Zamgéstnanci tohoto soukromého zafizeni jsou motivovani jiz tim, ze kvalitou své prace
zajiStuji naplnénost tfid, spokojenost déti a jejich rodici s vysledky vychovné vzdélavacich
¢innosti.

Reditelka $koly si vede fadnou personalni dokumentaci (s pracovni smlouvou, dohodou
o pfiznani mzdy, pisemnym povétenim funkei a delegovanych ukold, doklady o dosazeném
vzdélani a absolvovani vzdélavacich kurzl apod.) a zaroven vede dokumentaci o uspofadanych
akcich s détmi (za uplynuly Skolni rok jich bylo 35, letos do konce prosince jiz 16) a o casti
pracovnikll zafizeni na téchto aktivitdch. Proto jsou soucasti vnitiniho platového piedpisu i
kritéria pro hodnoceni a odménovani pracovnikll z oblasti pedagogické i spravni. Pozitivnim
jevem je, ze tato kritéria neopomijeji oblast dal§iho vzdélavani pracovniki, spolupraci s rodici a
vefejnosti, popularizovani zafizeni na vetejnosti, individudlni praci s détmi, laskavy a vstficny
vztah k détem, mimoskolni aktivity apod.

Reditelka dopliuje pedagogickou knihovnu o nové tituly, podporuje uast pracovnic
na vzdélavacich programech a vénuje pozornost zacinajici ucitelce, kterd v loniském roce
vykonéavala na MS pouze funkci asistentky.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni cinnosti je soucasti rocniho planu prace a je rozdélen na kontrolu
pedagogickych pracovnikt (kontrola tfidni dokumentace, vysledky praci déti, prace s podnéty
rodi¢i a hospita¢ni ¢innost) a ostatnich pracovnikli (kontrola hygieny v kuchyni a na celém
zafizeni a pod). Plan hospitaci je konkretizovan tim, Ze je rozdélen na mésice a feditelka
planuje i cil kontroly. Plan je dostate¢né Siroky, umoziuje feditelce sledovat urené okruhy
prace MS. Reditelka si vede o hospitacich pisemné zdznamy o projednanych zavérech jednéani s
kontrolovanymi pracovniky. Pracovnice MS pfijimaji vysledky kontrol s porozuménim, jsou si
védomy existencni nutnosti odvadét kvalitni praci. Pfi rozboru c¢innosti vénuje feditelka
pozornost metodickému vedeni pedagogickych pracovnic.

Vyroéni zprava je uplnd, obsahuje i sebehodnotici prvky (pfi vy¢tu mimoskolnich aktivit),
Vyroéni zprava o hospodateni za kalendaini rok poskytuje dostatek informaci o hospodareni
Skoly.

V kalendainim roce probéhly na Soukromé matetské skole Matetfinka tfi kontroly. Pti kontrole
pracovniky OHES 6. dubna 1999 nebyly shledany zavady, 5. fijna 1999 se vyjadiila zastupkyné
starosty mésta Louny, Ze si MS ,,...vede velice dobre, ¢ehoz je dokladem spokojenost rodicii a
zvysSeny zajem o umisténi (déti) do tohoto zarizeni...

11. listopadu 1999 provedly téeti kontrolu pracovnice SU Louny a vydané protokoly &.j.
306/99-KU a 311/99-KU konstatuji, Ze na zatizeni nebylo shledano zavad, Ze kapacita zatizeni
neni piekrocena, Ze pocty déti opovidaji zahajovacimu vykazu a Ze personalni dokumentace je
v poradku.

Kvalitu ¥idicich Einnosti hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako velmi dobrou.
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IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Efektivita

Poskytované statni dotace nepokryvaly v uplynulych letech ani jednou thrnnou c¢astku
na hrubou mzdu, zdravotni a socidlni pojisténi. Tento schodek musel byt vyrovnavan z jinych
zdrojti (napt. dotacemi Ufadu prace Louny, poplatky od rodi¢t apod.) .

Podle posledni smlouvy mezi ziizovatelem a Skolskym tfadem Louny, Podébradova 634
ze dne 29. listopadu 1999 dostava Skola zédkladni dotaci na Skolni rok 2000/2001 podle
§5 odst. 2 nafizeni vlady ve vysi 30% z normativu srovnatelné Skoly. V probihajicim Skolnim
roce mé zafizeni smlouvou mezi sebou a SU zajistén zvyseny piispévek ve vysi 70%.

Mestské zastupitelstvo schvélilo dne 6. prosince 1999 pro zatizeni provozni piispévek ve vysi
167 tisic korun a dalsi proplaceni ro€niho ndjemného pronajimateli.

Kontrolou vydaji na neinvestiéni naklady bylo konstatovano, Ze si vedeni MS poéina
rozmyslné a Setrné, upfednostiiuje z4jmy a potieby déti (ndkup hracek a zaméstndvaciho
materialu, pofadani ozdravnych pobyti v pfirodé, navstévy kulturnich a spolecenskych poradi
apod.), pecuje o dalsi vzdélavani pracovnic a pokryva provoz MS véetné jidelny.

Inspekce konstatuje, ze v porovnani s uplynulou inspekéni navstévou (viz inspekéni zpravu
z27. ledna 1998, ¢.j. 061-32/98-1041, sig. af3arl01) se vyrazné zlepSilo vybaveni ve vSech
tiidach, zlepsil se esteticky vzhled Skolnich prostor a rozsifila se pedagogicka knihovnicka.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce Skoly, plan skoly, plany vzdélavaci ¢innosti

e povinna dokumentace

e tfidni dokumentace, pfijeti do mateiské Skoly

e Kkriteria pro hodnoceni zaméstnanct

e hospodafeni s finan¢nimi prostiedky ptidélovanymi ze statniho rozpoctu

e zapisy z hospitacni ¢innosti a pedagogickych porad

ZAVER

V pribéhu inspekce byla zjisténa nasledujici

vyrazna pozitiva:

e jasn¢ stanovena koncepce,

e estetickd Uiprava Skoly,

e Uroven materialniho, organiza¢niho a personalniho zajisténi,
o mezilidské vztahy a atmosféra Skoly,

e promyslend uroven fizeni,

negativa:
e nevyvazenost spontannich a fizenych ¢innosti,
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a byla vyjadiena doporuceni:
e vénovat pozornost uplatiovani novych netradi¢nich forem prace se zietelem na vyvazenost
spontannich a fizenych ¢innosti.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélivini a kvalitu Fizeni na Soukromé mateiské
Skole Mateiinka s. r. o. Louny, Holarkovy sady jako velmi dobrou. Pfi ¢innostech s détmi je
dosahovano velmi dobrych vysledkii a pro realizaci pobytu déti v tomto predSkolnim
zaiizeni jsou vytvdreny velice dobré podminky.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektori Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Hana Fenclova Hana Fenclova v. 1.
Clenové tymu Vladimir Bec¢var Vladimir Be¢var v. r.

V Chomutové dne 7. ledna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 10. ledna 2000

Razitko

Alena Subrtova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 26. ledna 2000 061 - 22/2000 - 1041
Ztizovatel

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nepodala pfipominky
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